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บทคดัย่อ 
 
 การวจิยัครัง้นี้มวีตัถุประสงค์ของการวจิยั ดงันี้  1) เพื่อศึกษาสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการในการบริหารจัดการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                      
วดับ้านดาบ 2) เพื่อพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 3) เพื่อศกึษาผลการทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และ 4) เพื่อประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ การด าเนินการ
วจิยั แบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิาร
จดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยศึกษาและ
วเิคราะห์เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ และจดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะและการส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  2) พฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ยกร่างรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียน        
วดับ้านดาบ 3) ทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยมขีัน้ตอนการทดลองใช้ ได้แก่ ตดิต่อนัดหมายเขา้ชี้แจงกบับุคลากร
ผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ด าเนินกจิกรรมการจดัการขยะ ประชุมสรปุผลการทดลองใช้
รปูแบบ และประเมนิผลการทดลองใชร้ปูแบบจากการตอบแบบสอบถาม และ 4) ประเมนิผลการ
ใช้เพื่อปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ โดยประเมนิและเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ประเมนิความ   
พึงพอใจที่มีต่อผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ และน าผลจากการใช้มาปรบัปรุงรูปแบบใหถู้กต้องสมบูรณ์ แบบสอบถาม
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 2 ฉบบั เกบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รวมจ านวน 



 

232 คน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(standard deviation) และการทดสอบท ี(t–test) 
 

 ผลการวจิยัพบว่า 
 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้นอยู่อยา่ง
พอเพียง ได้แก่ นักเรยีนมคีวามรอบคอบเป็นคนมเีหตุผล นักเรยีนรู้จกัปรบัตัวและรบัมอืกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ด ีและนักเรยีนใช้ทรพัยส์นิของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยดั คุ้มค่า
และเหมาะสม ตามล าดบั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลจากการระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหา
และความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                          
วดับ้านดาบ ม ี4 องค์ประกอบ คอื 1) หลกัการและแนวคดิ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั 
หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 2) วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 3) โครงสรา้งของรปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบ
บรหิารจดัการขยะ กจิกรรมการจดัการขยะ และ 4) การประเมนิผลรปูแบบ ได้แก่ ความพอเพยีงของ
นักเรยีน และความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งรปูแบบมขีัน้ตอนการจดักจิกรรมการจดัการขยะ 
6 ขัน้ คอื 1) ขัน้สรา้งทมีงาน 2) ขัน้กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 3) ขัน้ชีแ้นะแนวทาง 4) ขัน้พฒันา
ต่อยอด 5) ขัน้ประยุกต์ใชสู้่ความพอเพยีง และ 6) ขัน้เป็นแบบอยา่ง โดยบูรณาการสู่การจดัการ
ขยะตามหลกั 3Rs และการคดัแยกขยะ 4 ประเภท ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบ     
โดยผูเ้ชีย่วชาญพบว่า รปูแบบมคีวามสอดคลอ้งและมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบัมากทีสุ่ด และ
คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 3. การทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ น าไปทดลองใช้กับโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร โดยทดลองจดักิจกรรมการ
จดัการขยะ 6 ขัน้ตอน จ านวน 12 กิจกรรม ตามคู่มือรูปแบบ ผลจากการประชุมสรุปผลการ
ทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
พบประเด็นที่ควรปรบัปรุงเพิ่มเติม ได้แก่ 1) รูปแบบและคู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน 2) กิจกรรมการจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียง      
ของนักเรียน และ 3) การประเมินผลรูปแบบ ผลการประเมินความพอเพียงของนักเรียน              
ในขัน้การทดลองใช ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการ
ใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ                 
ในขัน้การทดลองใช ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 



 

 4. การประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ มขีัน้ตอนด าเนินกิจกรรม ดงันี้ 1) การวางแผน 2) 
ด าเนินกจิกรรม ได้แก่ การจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ (BANDAB Model) และจดักิจกรรมการ
จดัการขยะแบบ 3R x 4W จ านวน 12 กจิกรรม 3) ประเมนิผลรปูแบบ และ 4) ปรบัปรงุพฒันา 
 ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก             
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด           
3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนมกีารลดการใช้ ใชซ้ ้าและน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ นักเรยีนใช้สิง่ของ
เครื่องใชห้รอืทรพัยากรอย่างคุม้ค่าก่อนทิ้งเป็นขยะ และนักเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและ
ฐานะความเป็นอยู่ ตามล าดบั 2) ดา้นความมเีหตุผล โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นักเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ นักเรยีนทิง้ขยะลงถงัไม่ทิง้เรีย่ราด และนกัเรยีน
ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบและข้อตกลงในสังคม เช่น การทิ้งขยะ การรกัษาความสะอาด 
ตามล าดับ และ 3) ด้านมีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยเรยีงล าดับค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 
นักเรยีนคัดแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคิลไปขายเพื่อสร้างรายได้ นักเรยีนปฏิบัติตน
หลกีเลีย่งห่างไกลจากโรคภยัอนัตรายต่างๆ และนักเรยีนอนุรกัษ์รกัษาและไม่ท าลายทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตามล าดบั 
 ผลการเปรยีบเทียบความพอเพียงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  ในภาพรวมทุกด้าน     
หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณา        
รายด้าน พบว่า ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมเีหตุผล และด้านมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีหลงัการใช้
สงูกว่าก่อนการใชร้ปูแบบ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรียนวดับ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพจิารณาเป็น
รายข้อ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิาร
จดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพยีงให้แก่นักเรยีนได้ นักเรยีนมภีูมคิุ้มกนัที่ดี
ต่อการเปลี่ยนแปลง และนักเรยีนมเีหตุผล ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน ตามล าดบั 
 ผลการปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบ้านดาบ  พบว่า องค์ประกอบที่  1 หลักการและแนวคิด องค์ประกอบที่  2 
วตัถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 โครงสรา้งของรูปแบบ และองค์ประกอบที่ 4 การ
ประเมนิผลรูปแบบ ควรคงอยู่ในรูปแบบ และสิง่ที่ควรปรบัปรุงในรูปแบบ ได้แก่  ปรบัรูปแบบ 
โดยระบุบทบาทหน้าที่ของทมีงานโก่งธนู พลงั “บวร” ไวใ้นรูปแบบให้ชดัเจน ได้แก่ มสี่วนร่วม 
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this research are as follows: 1) to study the current conditions, 
problems, and needs in waste management and the promotion of sufficiency for 
students at Wat Bandab School, 2) to develop a waste management model to promote 
sufficiency for students at Wat Bandab School, 3) to study the trial of the waste 
management model to promote sufficiency for students at Wat Bandab School, and 4) 
to evaluate the results of use and improve the waste management model in promoting 
sufficiency for students at Wat Bandab School. The research process is divided into 
four stages. 1. Studying the Current Conditions, Problems, and Needs: This stage 
involved analyzing relevant research documents, surveying opinions regarding the 
desirable characteristics of students at Wat Bandab School, and conducting focus group 
discussions to compiles opinions on the current conditions, problems, and necessary 
needs in waste management and the promotion of sufficiency for students at Wat 
Bandab School. 2. Developing the Waste Management Model to Promote Sufficiency 
for students at Wat Bandab School: This stage included interviewing experts, drafting 
the waste management model to promote sufficiency for students at Wat Bandab 
School, and validating the accuracy and suitability of the model. 3. The trial 
implementation of the waste management model to promote sufficiency for students at 
Wat Bandab School: The steps included coordinating and scheduling a briefing with the 
relevant personnel at Wat Phokaset School, conducting waste management activities, 
holding a meeting to summarize the results of the trial implementation of the waste 
management model to promote student sufficiency, and evaluating the trial 
implementation through a questionnaire. 4. The evaluation to improve the waste 
management model to promote sufficiency for students at Wat Bandab School: The 
steps involved evaluate and compare the students' sufficiency levels before and after 
the implementation of the model,  evaluate satisfaction with the results of using the 
waste management model to promote sufficiency for students at Wat Bandab School 
and use the results to improve the model to be correct and complete. The questionnaire 



 

is a five-point Likert scale with 2 questionnaires using. The data were collected from a 
sample group comprising 232 individuals, including teachers, the basic education 
committee, parents, and students at Wat Bandab School. The statistical methods used 
for data analysis included mean, standard deviation, and t-test. 
 

Research Findings: 
  1. The conditions, issues, and needs for waste management and promoting 
sufficiency for students at Wat Bandab School were assessed. The overall evaluation of 
the desirable characteristics of the students showed a high level. When considering 
individual aspects, the three lowest average scores for characteristics related to living 
sufficiency were: students being prudent and rational, students being adaptable and 
able to handle various situations well, and students using their own and communal 
resources economically, efficiently, and appropriately. These findings align with the 
results of the brainstorming sessions on the conditions, issues, and necessary needs for 
waste management and promoting sufficiency for students at Wat Bandab School. 
  2. The waste management model to promote sufficiency for students at Wat 
Bandab School consists of four components: 1) Principles and concepts, including 
background and significance, and related principles and theories; 2) Objectives of the 
model; 3) Structure of the model, including the waste management model and waste 
management activities; and 4) Evaluation of the model, including the sufficiency of the 
students and the satisfaction of those involved. The model includes six steps for 
conducting waste management activities: 1) Building team; 2) Active learning;               
3) Navigator; 4) Development; 5) Application; and 6) Best practice. This model 
integrates the 3Rs and the sorting of waste into four categories. The expert review 
found that the model is highly coherent and appropriate, with the highest level of 
suitability for both the model and its manual. 
  3. The waste management model to promote sufficiency for students at Wat 
Bandab School was tested at Wat Phokaset School by conducting waste management 
activities which include the 6-step and 12 activities according to the model's manual. 
The results from the meeting summarizing the trial of the waste management model 
identified areas for improvement: 1) The model and the manual for the waste 
management model to promote sufficiency for students; 2) Waste management activities 
to promote sufficiency for students; and 3) Evaluation of the model. The evaluation of 



 

student sufficiency during the trial phase was generally at a high level. Additionally, the 
assessment of satisfaction with the implementation of the waste management model to 
promote sufficiency for students at Wat Bandab School during the trial phase was also 
at a high level. 
  4. The evaluation of results of use and improve the waste management model 
to promote sufficiency for students at Wat Bandab School involves the following steps: 
1) Planning, 2) Conducting activities, which include the 6-step waste management 
process (BANDAB Model) and organizing 12 waste management activities based on the 
3Rx4W approach, 3) Evaluating the model, and 4) Improving and developing the model 
further. 
 The evaluation of students' sufficiency from using the waste management model 
to promote sufficiency at Wat Bandab School showed an overall high level of 
sufficiency. When considering specific aspects: 1) Moderation: The top three average 
scores were: students reduced usage, reused, and recycled waste. Students used items 
or resources efficiently before discarding them. Students used items appropriately for 
their age and living conditions. 2) Reasonableness: The top three average scores were: 
Students sorted waste by type before disposal. Students disposed of waste in bins 
rather than littering. Students followed societal rules and agreements, such as waste 
disposal and cleanliness. 3) Good Immunity: The top three average scores were: 
Students sorted and recycled waste to sell and generate income. Students avoided and 
protected themselves from various dangers and diseases. Students preserved and       
did not harm natural resources and the environment respectively. 
 The comparison of students' sufficiency before and after using the waste 
management model to promote sufficiency at Wat Bandab School showed that overall 
sufficiency significantly increased after using the model, with statistical significance at 
the .01 level. When considering specific aspects, it was found that moderation, 
reasonableness, and good immunity all significantly improved after using the model, 
with statistical significance at the .01 level. 
 The evaluation of satisfaction towards the waste management model to promote 
sufficiency for students at Wat Bandab School revealed that overall satisfaction was at 
the highest level. Considering individual items, the top three highest average scores 
were: organizing activities according to the waste management model in the school 
effectively promoted student sufficiency; students developed good immunity to changes; 



 

and students exhibited reasonableness. All parties participated in promoting student 
sufficiency, respectively.  
 The results of the improved the waste management model to promote 
sufficiency for students at Wat Bandab School found that Element 1 principles and 
concepts Element 2  objectives of the model Element 3  structure of the model and 
Element 4  evaluation of the model should remain in the model and the things that 
should be improved in the model are: adjusting model by specify and clear the roles 
and responsibilities of the Kong Thanu Palang "Bowon" team in the model, including 
participation, public relations, support, and dissemination, and adjust activity details in 
the model manual. setting clear measures and policies, and establishing focused points. 
All parties participated in the implementation, and continuous campaigns and 
communications were conducted through various channels. The emphasis was on 
enabling students to apply, extend, and integrate these practices into various activities 
both inside and outside the school, following an active learning approach. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศคณูุปการ 
 
 การวจิยัครัง้นี้จดัท าขึน้เพื่อพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และใช้ประกอบการขอมหีรอืเลื่อนวทิยฐานะ ผู้อ านวยการ
เชี่ยวชาญ การวจิยัครัง้นี้ส าเรจ็ได้ด้วยความอนุเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ ได้แก่ ดร.ลออ วลิยั,       
นางแสงจนัทร์ ระวังกิจ, ดร.สรรชัย ชูชีพ, ดร.พินิจนันท์ เนื่ องจากอวน และนายสุรเชาว ์       
เรอืงวฒัก ีที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการสมัภาษณ์ และตรวจสอบความตรงของรูปแบบ และ
ผูเ้ชีย่วชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอื ไดแ้ก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้, 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง, ดร.บุญยานุช เฉวยีงหงส์, ดร.กุลรต ีเอกสุวรรณ และ 
ดร.ประเสรฐิ ดษิกร ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ประเมนิค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) ซึง่ทุกท่าน
ใหค้ าปรกึษาแนะน า และใหข้อ้คดิเหน็ในการวจิยัเป็นอยา่งด ี
 ขอขอบคุณ คณาจารยท์ุกท่าน ทีอ่บรมสัง่สอน ใหค้ าปรกึษา ใหข้อ้เสนอแนะในการท า
วจิยัในครัง้นี้จนเสรจ็สมบูรณ์ ขอขอบพระคุณ ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการพฒันารปูแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ที่มีส่วนร่วมในการ
ทดลองใช้และใช้จรงิ และกรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม การสัมภาษณ์         
การสนทนากลุ่ม และประชุมสรปุผล 
 คุณค่าและประโยชน์อนัเกดิจากการท าวจิยัในครัง้นี้ ขอมอบเป็นกตญัญู กตเวทติา แด่
บดิา มารดา และขอน้อมแทนคุณบรูพาจารย ์และผูม้พีระคุณทุกท่าน 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

ในสภาวะปัจจบุนัโลกก าลงัประสบปัญหาเรือ่งขยะมลูฝอย ซึง่ประเทศต่างๆ ไดพ้ยายาม
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ มากมาย เพื่ อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทัง้หา          
แนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้มัน่คงยัง่ยนื แต่ปัญหาขยะ     
มลูฝอยยงัเป็นปัญหาสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญัยิง่ของประเทศไทยในปัจจุบนั สาเหตุหลกัทีท่ าใหเ้กดิ
ปัญหาขยะมูลฝอยคอื การเพิม่ขึน้ของประชากรและการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่มีประสิทธิภาพ (ณัฐหทัย โภคา และคณะ, 2559, หน้า 21) ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมประกอบกบัพฤตกิรรมของมนุษยท์ีก่่อให้เกดิปัญหา
สภาวะแวดลอ้ม เมื่อขาดความรูท้างดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มที่เหมาะสมและการขาดจติส านึก
ทีด่ต่ีอการจดัการสิง่แวดลอ้ม ปัญหาด้านสิง่แวดลอ้มจงึเป็นปัญหาทีทุ่กคนทุกฝ่ายเริม่ตระหนัก
และเลง็เหน็ความส าคญัทีจ่ะตอ้งรว่มมอืกนัแกไ้ข โดยเฉพาะปัญหาขยะซึง่ไดก้ลายมาเป็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ส าคญัยิง่ประการหนึ่งในล าดับต้นๆ  (ดิเรกฤทธิ ์ทวะกาญจน์, 2553, หน้า 13)      
การไม่คดัแยกขยะมูลฝอยส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิง่แวดล้อมในด้านต่างๆ เช่น เกิดมลพิษ   
ทางดนิ มลพษิทางน ้า มลพษิทางอากาศ และปัญหาดา้นสาธารณสุข ซึง่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
เช่น มกีลิน่เหมน็ เป็นแหล่งเชือ้โรค รวมทัง้เกดิสภาพภูมทิศัน์ที่ไม่เหมาะสม และในปัจจุบนัการ
ด าเนินงานจดัการขยะมูลฝอยในประเทศไทยยงัขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากหน่วยงานรฐั        
แต่ละแห่งขาดงบประมาณ ขาดบุคลากร ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการทีเ่หมาะสม และ
เกิดความขดัแย้งในการด าเนินการ รวมทัง้การใช้เทคโนโลยทีี่ไม่เหมาะสม เพราะในปัจจุบนั    
ส่วนใหญ่จะน าขยะมูลฝอยมากองรวมบนพื้นดนิ แล้วปล่อยให้ย่อยสลายเองตามธรรมชาตหิรอื
อาจมกีารเผา ซึ่งการก าจดัโดยวธินีี้ ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสิง่แวดล้อมและสุขภาพอนามยั         
อกีทัง้พฤตกิรรมของคนโดยทัว่ไปยงัทิง้ขยะมลูฝอยโดยขาดจติส านึกและปล่อยใหเ้ป็นภาระของ
หน่วยงานทีร่บัผดิชอบท าใหป้รมิาณขยะทีเ่กดิขึน้มากมาย (ธงชยั ทองทว,ี 2553, หน้า 1) 

แผนจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2560-2564 ตัง้อยู่บนพื้นฐานของปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นความสมดุล ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และสร้างภูมคิุ้มกัน
ให้กบัทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนเป็นไปตามกรอบของแผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ซึง่เน้นเรื่อง การสรา้งสงัคมที่มคีวามสุขอย่าง
ยัง่ยนื บนรากฐานการพฒันาของความสมดุลใน 3 มติ ิคอื เศรษฐกจิ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม โดยยงัคงใหค้วามส าคญักบักระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบรหิาร
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม ต่อเนื่องจากกรอบแผนจดัการคุณภาพสิง่แวดล้อม  
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ใช้แนวทางการจดัการแบบบูรณาการที่สอดคล้องตามระบบนิเวศ (ecological approach)      
ของแต่ละพื้นที่ รวมทัง้ผสมผสานการใชภู้มปัิญญาท้องถิน่ร่วมกบัการใช้เทคโนโลยทีี่เหมาะสม 
เพื่อน าไปสู่การพัฒนาที่ย ัง่ยืน (กรมควบคุมมลพิษ, 2561, หน้า 18) จากปัญหาขยะที่เพิ่ม
จ านวนปรมิาณทีม่ากขึน้อยา่งต่อเนื่อง คณะรฐัมนตรจีงึไดม้มีตเิหน็ชอบแผนแมบ่ทในการบรหิาร
จดัการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559-2564) ในคราวการประชุม คณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที ่   
3 พฤษภาคม 2559 ที่กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและได้รบัมอบหมายให้
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหารอืร่วมกับกระทรวงมหาดไทยเพื่อจดัท า       
แผนแม่บทการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยของประเทศในระยะสัน้ และเร่งรดัการด าเนินงานตาม
แผน Road Map การจดัการขยะมูลฝอยและขยะอันตรายให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว ภายใต้      
แผนแม่บทการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยของประเทศ พ.ศ.2559-2564 ซึ่งเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจดัการขยะในระยะสัน้ของหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชนและประชาชน
โดยทัว่ไปให้มสี่วนร่วมในการด าเนินการลดขยะที่ต้นทาง เพื่อให้วางรากฐานการด าเนินการ
จดัการขยะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื เป็นแนวทางเพื่อขบัเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
การเป็นสงัคมปลอดขยะ (zero waste society) ซึ่งวางอยู่บนแนวคดิ 3Rs คอื การส่งเสรมิการ
จดัการขยะที่ต้นทาง ซึ่งเป็นการจดัการที่ย ัง่ยืน คือ การลดปรมิาณขยะจากแหล่งต้นทาง 
(reduce) การใช้ซ ้า (reuse) และการน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) หรอืตามหลักการสามอาร ์
(3Rs) ซึ่งมุ่งเน้นการลดปรมิาณขยะในครวัเรอืน ส่งเสรมิการคดัแยกขยะจากต้นทาง เป็นการ
เพิม่มลูค่าหรอืแปรรปูขยะ ซึง่จะส่งผลใหป้รมิาณขยะในภาพรวมทัง้ประเทศลดลง ท าใหป้รมิาณ
ขยะทีจ่ะตอ้งเขา้สู่ระบบการก าจดัลดลง และมกีารก าจดัทีถู่กวธิเีพิม่มากขึน้อกีดว้ย (กรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่นและกรมควบคุมมลพิษ, 2559, หน้า 1-2) ซึ่งการให้ความส าคัญและ
ตระหนักถงึปัญหาดงักล่าว และถอืเป็นภาระหน้าทีส่ าคญัในการจดัเตรยีมมาตรการจดัการขยะ
มูลฝอยแบบใหม่โดยมุ่งเน้นให้มกีารลด คดัแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยก่อนการก าจดั     
ขัน้สุดท้าย แนวทางหนึ่งที่สามารถด าเนินการได้ คือ การก าหนดแนวทางการด าเนินงาน       
ด้านการลดและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย เพื่อให้หน่วยงานหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งด าเนินงานจดัการ
ขยะมูลฝอยอย่างมปีระสิทธภิาพ (กรมควบคุมมลพิษ, 2561, ค าน า) แนวทางการลดและใช้
ประโยชน์ขยะมูลฝอยสามารถปฏิบัติได้ตามขัน้ตอน ลด ใช้ซ ้า และรไีซเคิล โดยเริม่ที่การ        
คดัแยกขยะมลูฝอยก่อนทิง้ และจดัใหเ้กดิกระบวนการน ากลบัไปแปรรปูเพื่อใชใ้หม่ การก าหนด
แนวทางปฏบิตัิ ด้านการลด การคดัแยก การเก็บรวบรวมขนส่ง และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย     
ที่ถูกหลกัวชิาการ เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ปัญหาการด าเนินงานจดัการขยะมูลฝอย      
ในปัจจุบนัและสนับสนุนให้มกีารน าขยะมูลฝอยกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างเป็นระบบ และ      
มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ (กรมควบคุมมลพษิ, 2561, หน้า 6-7) ซึง่สถานศกึษาทัว่ประเทศไดด้ าเนิน
กิจกรรมลด คดัแยก และน ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะก่อนส่งไปก าจดัอย่าง
ถูกต้อง ปลูกฝังจติส านึกการลด คดัแยกขยะ และน าขยะกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ในสถานศกึษา 
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สร้างกระบวนการเรยีนรู้แก่ผู้เรยีนผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผู้เรยีน      
ในการจดัการขยะทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา หากผู้เรยีนซึ่งเป็นเยาวชนของชาติ        
ในอนาคต มคีวามรูค้วามเข้าใจและช่วยกนัลดปรมิาณขยะตัง้แต่ต้นทางโดยอาจใช้หลกั 3Rs 
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหม่ๆ ในการด าเนินชวีติประจ าวนัอยา่งพอเพยีง จะท าใหเ้ป็นการปลกูฝัง
ลกัษณะนิสยัรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่ผู้เรยีนเพื่อมุ่งสู่โรงเรยีนปลอดขยะอย่างแท้จรงิและ
ขยายต่อไป (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม, 2561, หน้า 1-3) 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรยีนทุกคน     
ซึ่งเป็นก าลงัของชาตใิห้เป็นมนุษยท์ี่มคีวามสมดุลทัง้ด้านร่างกายความรู ้คุณธรรม มจีติส านึก    
ในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย              
อนัมพีระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข มคีวามรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทัง้เจตคติที่จ าเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็น ส าคัญ                  
บนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 3) โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อมุ่งพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นคนด ี                   
มปัีญญา มคีวามสุข มศีกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จงึก าหนดเป็นจุดหมาย
เพื่อใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 1) มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึ
ประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเองมวีนิัย และปฏบิตัิตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรอื
ศาสนาที่ตนนับถือ ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) มคีวามรู้ ความสามารถในการ
สื่อสาร การคดิ การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติ 3) มสีุขภาพกายและสุขภาพจติ
ทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 4) มคีวามรกัชาต ิมจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทย
และพลโลก ยดึมัน่ในวถิีชวีติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิ์
ทรงเป็นประมขุ 5) มจีติส านึกในการอนุรกัษ์วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทยการอนุรกัษ์และพฒันา
สิง่แวดลอ้ม มจีติสาธารณะทีมุ่่งท าประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามในสงัคม และอยู่รว่มกนัในสงัคม
อย่างมคีวามสุข (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 4) จะเห็นได้ว่าหลกัสูตรให้ความส าคญั      
ในเรื่องมจีติส านึกในการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อมและการยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดงันัน้การอนัเชญิหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันา      
จึงเป็นวิธีการหนึ่ งในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยัง่ยืน  กล่าวคือ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 9 ได้พระราชทานข้อคดิไว้ว่า ประเทศไทยควรรูจ้กัใช้
ทรพัยากรธรรมชาติอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า ซึ่งพระองค์เป็นแบบอย่างด้านการจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมและการประยุกต์ใช้หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงให้เกดิรูปธรรม    
ที่แท้จรงิโดยใช้ภูมปัิญญา การใช้ความรอบรูแ้ละความมเีหตุผล เน้นความประหยดั เรยีบง่าย               
ไดป้ระโยชน์สงูสุด ใหค้วามส าคญักบัภมูสิงัคมและภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ใชเ้ทคนิควธิแีละทรพัยากร
ที่มอียู่แล้วตามธรรมชาติ ใช้ธรรมชาติช่วยธรรมชาติ เป็นการพัฒนาแบบองค์รวม หรอืการ
ท างานทีไ่มต่ดิต ารา เป็นตน้ (สถาบนัการจดัการเพื่อชนบทและสงัคม, 2552, หน้า 140) 
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ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 9                 
ได้พระราชทานใหแ้ก่ประชาชนไทยเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัตินของประชาชนตัง้แต่
ระดบัครอบครวัระดบัชุมชนจนถึงระดับชาติทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางเป็นแนวทางการพัฒนาที่เน้นความสมดุลความพอประมาณความมเีหตุผล                
ความส านึกในคุณธรรม การมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่พีอทีจ่ะลดผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงต่างๆ     
จากกระแสโลกาภิวัตน์ (วรเดช จนัทรศร และคณะ, 2551, หน้า 1) ปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงจงึเปรยีบเสมอืนแสงเทยีนทีส่่องสว่างใหเ้หน็หนทางทีจ่ะก้าวเดนิต่อไปของแต่ละบุคคล
ชุมชนและของประเทศชาติโดยรวมเป็นแนวทางที่เน้นการเจรญิเติบโตที่ค่อยๆ เกิดขึ้นตาม
ศักยภาพที่มีอยู่จรงิอย่างมีเหตุผลเป็นขัน้ตอนด้วยความมัน่คงและเตรยีมพร้อมด้วยความ        
ไม่ประมาทในการรบัมอืกบัวกิฤตต่างๆ ที่อาจจะเกดิขึน้นับเป็นกระบวนการมุ่งพฒันาที่ย ัง่ยนื
อย่างแท้จรงิมากกว่าการสรา้งความเจรญิเตบิโตอย่างรวดเรว็แบบก้าวกระโดดที่ลอกเลยีนแบบ
มาจากสงัคมอื่นๆ โดยไม่พิจารณาให้รอบคอบแต่เน้นผลลพัธ์ในระยะสัน้โดยขาดการสร้าง
พืน้ฐานทีม่ ัน่คงสมดุล ซึง่นับเป็นการเสี่ยงต่อความไม่แน่นอนทัง้หลายที่มโีอกาสเกดิขึน้ได้มาก 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 1) ดังนัน้กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดกรอบทิศทาง
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2574) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ของกรอบทิศทาง               
การพฒันาการศึกษา คอื “สร้างระบบการศึกษาที่รองรบัการศึกษาการเรยีนรูต้ลอดชีวติและ
ความท้าทายที่เป็นพลวตัของโลกศตวรรษที่ 21 อย่างมคีุณภาพและมปีระสิทธภิาพเพื่อเป็น
กลไกหลกัของการพฒันาศักยภาพและขดีความสามารถของคนไทยและการด ารงชวีิตอย่าง     
เป็นสุขตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” จะเหน็ไดจ้ากทศิทางการจดัการศกึษาทีผ่่านมา
ในอดีตรวมทัง้ปรากฏการณ์ของสภาพแวดล้อมในโรงเรียนซึ่งเป็นสถาบันหลักในการ                      
จัดการศึกษาขัน้พื้นฐานคงต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์หรือยุทธศาสตร์ในการวางแผนการ           
จดัการศึกษาให้เกิดปฏิสัมพันธ์กับความต้องการในการจดัการศึกษาในอนาคตโดยอาศัย
กระบวนการมสี่วนรว่มของชุมชนหลกัการหนึ่งทีส่ถานศกึษาขัน้พืน้ฐานจะน ามาใชใ้นการพฒันา
ผู้เรยีนให้ตอบสนองเป้าหมายการจดัการศึกษาในปัจจุบันและตอบสนองการปฏิรูปการจดั
การศกึษาในสถานศกึษาของตนเองอย่างไดผ้ลและเป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร 
นัน่คอื การขบัเคลื่อนหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศกึษา (ส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธกิาร, 2559, หน้า 13) 

สถานศกึษาซึ่งเป็นผูจ้ดัการศกึษาจะต้องมแีนวทางในการจดัการศกึษาทีส่่งเสรมิใหเ้ดก็
ได้รบัการพฒันาความรูคุ้ณธรรมจรยิธรรมตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
มาตรา 6 ทีมุ่่งเน้นพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบูรณ์ทัง้รา่งกายจติใจสตปัิญญามคีวามรูแ้ละ
คุณธรรมมจีรยิธรรมในการด ารงชวีติสามารถอยู่ร่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข ทางการศกึษา
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงนับเป็นเรื่องที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการศกึษา เนื่องจากหลกัสูตร
แกนกลางการจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุจุดหมายที่จะพัฒนาเด็ก 
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เยาวชนและพลเมืองของประเทศให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์              
เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนา                   
ที่ตนนับถือ ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทัง้ได้ระบุคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์     
ที่จ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรยีน ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสตัย์สุจรติ มวีินัย      
ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อยา่งพอเพยีง มุ่งมัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ เป้าหมาย
ส าคญัของการจดัการศกึษาตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื การปลูกฝังให้เดก็
และเยาวชนรูจ้กัการใช้ชวีติที่พอเพยีง เห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่างเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติส านึกรกัษาสิ่งแวดล้อมและเห็นคุณค่าของวฒันธรรม 
ค่านิยม เอกลกัษณ์ ความเป็นไทย (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2551, หน้า 3) การขบัเคลื่อนปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงดา้นการศกึษาจงึควรเน้นทีก่ารปลกูฝังใหเ้ดก็และเยาวชน ไดน้้อมน าหลกั
ปรัชญ าของเศรษฐกิจพ อเพียงมาใช้ เป็นหลัก ในการคิดการท างานและการปฏิบัติ                 
ในชวีติประจ าวนั จนกระทัง่มพีฤตกิรรมพอเพยีง เพื่อใหส้ามารถรกัษาสมดุลในการด าเนินชวีติ
และพรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้อยูต่ลอดเวลาไดอ้ย่างมสีต ิตลอดจนใชปั้ญญาความรู้
ในทางที่ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อตนเอง ส่วนรวมทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต (ส านักงานทรพัยส์นิ
ส่วนพระมหากษตัรยิ,์ 2555, หน้า 46) 
 จากความส าคญัของปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้กล่าวอ้างข้างต้นนัน้ คุณลกัษณะ
ดา้นความพอเพยีงเป็นลกัษณะส าคญัประการหนึ่ง อนัแสดงถงึความสามารถ ประสทิธภิาพและ
พัฒนาการเกี่ยวกับการลดการพึ่งพาผู้อื่นไปสู่การพัฒนาให้กับประชาชนพลเมืองของ
ประเทศชาต ิ(รุ่งนภา นักกลา้, 2556, หน้า 4) คุณลกัษณะด้านความพอเพยีงจงึต้องได้รบัการ
ปลูกฝังตัง้แต่ยงัเดก็จากครอบครวัและขยายออกไปตามล าดบัวุฒภิาวะ (ปราณี เขม็วงษ์, 2553,  
หน้า 2-3) ความพอเพยีงเป็นคุณลกัษณะหนึ่งที่ควรสรา้งให้อยู่ในส านึกของนักเรยีนเพราะเป็น
แนวทางในการพฒันาที่น าไปสู่ความสามารถในการพึง่ตนเอง ในระดบัต่างๆ อย่างเป็นขัน้ตอน 
โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกบัความผนัแปรของธรรมชาติ หรอืการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัต่างๆ 
โดยอาศยัความพอประมาณและความมเีหตุผล การสรา้งภมูคิุม้กนัทีด่ ีมคีวามรู ้ความเพยีร และ
ความอดทน สติและปัญญา การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และความสามคัคี (แก้วใจ อุตะมะ, 
2554, หน้า 3) ค่านิยมความพอเพียงมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของคน        
ในสังคม เพราะเป็นการด าเนินชีวิตด้วยความมีสติไม่ประมาท รอบคอบ และใช้ชีวิตอย่าง               
เป็นกลาง ไม่มาก และไม่น้อยจนเกินไปเป็นการด าเนินชีวิตที่พอดี (อนุสรณ์ คงเจรญิเมอืง, 
2556, หน้า 3) คุณลกัษณะด้านความพอเพียงนัน้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิและปลูกฝังให้
นักเรยีนเป็นคนที่มคีวามพอเพียง เช่น พึ่งพาตนเองมีความรบัผิดชอบ มคีวามพอประมาณ        
มคีวามขยนั มคีวามซื่อสตัย ์เป็นต้น (สายนัต์ กลบีจอหอ, 2554, หน้า 2) เป็นผู้ที่ด าเนินชวีติ
อย่างประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยู่ร่วมกับผู้อื่นด้วยความรับผิดชอบ           
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ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่น เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ มกีารวางแผนป้องกนัความเสีย่ง และพรอ้ม
รบัการเปลีย่นแปลง (ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศกึษา, 2552, หน้า 27) 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ดงัตารางที ่1 
 

ตารางที ่1 ผลการประเมนิรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัด-ีดเียีย่ม 
   โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 

 

ปีกำรศึกษำ 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   ข้อท่ี 8 
2560 95.29 95.29 96.47 90.59 93.53 90.59 97.65 90.00 
2561 97.50 95.63 93.75 91.25 91.25 92.50 98.13 90.63 
2562 94.77 94.77 95.42 90.20 90.85 90.20 96.73 90.20 
เฉลีย่ 95.85 95.23 95.21 90.68 91.88 91.10 97.50 90.28 

(โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2563, หน้า 16) 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรยีนโรงเรยีน                     
วดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ซื่อสตัย์
สุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย 
และ 8) มจีติสาธารณะ เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายปีตัง้แต่ปีการศกึษา 2560-2562 พบว่า 
ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง ค่าเฉลี่ย 91.88 มีแนวโน้มลดลงทุกปี ผู้วิจยัเล็งเห็นสภาพปัญหา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในดา้นความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ อกีทัง้ปัญหา
ในการจดัการขยะในทุกระดบัจนถงึภายในโรงเรยีน ตลอดจนความส าคญัของหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวนโยบายจุดเน้นในระดบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จงึได้พัฒนารูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และจดักจิกรรม
การจดัการขยะและส่งเสรมิความพอเพยีงนกัเรยีนต่อไป 
 
ค ำถำมกำรวิจยั 
 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เป็นอยา่งไร 
 2. รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                           
วดับา้นดาบมขีัน้ตอนในการพฒันาอยา่งไร และประกอบดว้ยองคป์ระกอบใดบา้ง 
 3. ผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ เป็นอยา่งไร 
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 4. การประเมินผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ มผีลเป็นอยา่งไร 
 
วตัถปุระสงคข์องกำรวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. เพื่อพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน               
วดับา้นดาบ 
 3. เพื่อศกึษาผลการทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. เพื่อประเมินผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 
ขอบเขตของกำรวิจยั 
 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยมขีัน้ตอนการวจิยั 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (R1) 
 ขัน้ตอนที่ 2 พฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ (D1) 
 ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ (R2) 
 ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลการใชเ้พื่อปรบัปรุงรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (D2) 
 โดยมขีอบเขตการวจิยั ดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษำสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรในกำรบริหำรจดักำรขยะ และ
กำรส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 การศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ ดงันี้ 
 ขัน้ที่ 1 ศกึษาและวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เอกสารผลการด าเนินงานของ
โรงเรยีน และผลการประเมนินกัเรยีนในดา้นต่างๆ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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        1) บรบิทของโรงเรยีนวดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 
        2) แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ 
        3) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
        4) การพฒันารปูแบบ 
     5) ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     6) ผลการประเมนินกัเรยีนในดา้นต่างๆ 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   1) เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ บรบิทของโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง การพฒันารปูแบบ 
     2) ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงาน
ประจ าปีโรงเรยีนวดับ้านดาบ (SAR) ปีการศึกษา 2561-2562 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
โรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2564-2567 แผนปฏบิตัิการประจ าปีโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
ปีงบประมาณ 2563-2564 รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีโรงเรยีน
วดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2563 และรายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสามของ
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     3) ผลการประเมนินักเรยีนในด้านต่างๆ ไดแ้ก่ รายงานผลการทดสอบ
ระดบัชาติ (O-NET) ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ ป.6, ม.3 ปีการศึกษา 2561-2562 
รายงานผลการทดสอบระดบัชาต ิ(NT) ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ ป.3 ปีการศึกษา 
2561-2562 รายงานผลการทดสอบการอ่านระดบัชาติ (RT) ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ
ชัน้ ป.1 ปีการศกึษา 2561-2562 รายงานผลการประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ ป.1-ม.3 ปีการศึกษา 2561-2562 รายงานผลการประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบชัน้ ป.1-ม.3 ปีการศกึษา 2561-2562 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ศึกษาและวิเคราะห์ เอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เอกสารผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน และผลการประเมนินกัเรยีนในดา้นต่างๆ ในเดอืนกนัยายน 2563 
 ขัน้ที่ 2 สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
        สภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ                    
ใน 8 ด้าน ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 2) ซื่อสตัยส์ุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้    
5) อยูอ่ยา่งพอเพยีง 6) มุง่มัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย และ 8) มจีติสาธารณะ 
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   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
        ระดบัการปฏบิตัติามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีน 
วดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรที่ในการวิจยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 
จ านวน 208 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน และผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
   2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 42 คน ประกอบด้วย ครู จ านวน 14 คน 
(ยกเวน้ลูกจา้งชัว่คราว) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ยกเวน้ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู) จ านวน 6 คน และผู้ปกครอง (ตัวแทนห้องเรยีนละ 2 คน) 
จ านวน 22 คน ผู้วจิยัก าหนดการได้มาของกลุ่มตวัอย่างโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive 
sampling) 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    สอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในเดอืนตุลาคม 2563 
 ขัน้ที่ 3 จดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน    
วดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
       1) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบริหารจัดการขยะของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     1.1) สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     1.2) วธิกีารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 
     1.3) จุดเน้นและแนวนโยบายในการจดัการขยะของหน่วยงาน    
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
     1.4) ความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาขยะของโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ 
      2) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     2.1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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     2.2) กิจกรรมและแนวทางส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 
     2.3) จุดเน้นและแนวนโยบายในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
     2.4) ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
     กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวจิยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 8 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 2 คน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 คน ผูป้กครอง จ านวน 2 คน และนักเรยีนจ านวน 2 คน ผูว้จิยั
ก าหนดการไดม้าของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    จดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 
 ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันำรูปแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 ขัน้ที่ 1 สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพยีง และการพฒันา
รปูแบบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
     1) การบรหิารจดัการขยะและการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
        2) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     3) รูปแบบโครงสร้างและองค์ประกอบในการบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ คอื ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่เป็นบุคคลภายนอก
ที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
รปูแบบ และมคีวามเตม็ใจใหค้วามคดิเหน็ในการวจิยั จ านวน 5 ท่าน 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    สมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญดา้นการจดัการขยะ เศรษฐกจิพอเพยีง และการ
พฒันารปูแบบ ในเดอืนธนัวาคม 2563 
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 ขัน้ที่ 2 ยกร่างรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
     1) แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ       
     2) แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ 
        3) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
     4) แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
     5) งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   1) เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
      2) ผลจากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็  
     3) ผลสรปุการสนทนากลุ่ม  
     4) ผลสรปุการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ยกร่างรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ คู่มือรูปแบบฯ แบบวดัความพอเพียงของนักเรยีน และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบฯ ในเดอืนมกราคม 2564 
 ขัน้ที่ 3 ตรวจสอบความตรงของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
        ร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
           1) ความเหมาะสมของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
           2) ความสอดคล้องของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
        3) ความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
           4) ความสอดคล้องของแบบวัดความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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        5) ความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ      
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ คอื ผูเ้ชีย่วชาญ ซึง่เป็นบุคคลภายนอก
ที่มคีวามรู้ความสามารถ มปีระสบการณ์ด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา
รปูแบบ และมคีวามเตม็ใจใหค้วามคดิเหน็ในการวจิยั จ านวน 5 ท่าน 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ตรวจสอบความตรงของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในเดอืนกุมภาพนัธ ์2564 
 ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใช้รปูแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 ผู้วจิยัได้น ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน   
วดับา้นดาบ ไปทดลองใชก้บัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึง่มบีรบิทใกลเ้คยีงกบัโรงเรยีนวดับา้นดาบ      
ในปีการศึกษา 2563 ช่วงเดือนมีนาคม 2564 – พฤษภาคม 2564 หลังจากทดลองใช้แล้ว                
ไดศ้กึษาผลจากการทดลองใช ้ดงันี้ 
 ขัน้ที่ 1 ประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

   การทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบกับโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร เพื่อท าการศึกษารูปแบบและคู่มือ
รูปแบบ กิจกรรมการจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน และการประเมนิผล
รปูแบบ 
  2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัครัง้นี้ คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน    
วดัโพธิเ์กษตร ในปีการศึกษา 2563 ผู้วจิยัก าหนดการได้มาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการเลอืก
แบบเจาะจง (purposive sampling) ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร จ านวน 14 คน 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ หลังจากที่ได้น าไปทดลองใช้กับโรงเรยีน       
วดัโพธิเ์กษตร ในเดอืนพฤษภาคม 2564 
 ขัน้ที ่2 ศกึษาผลการทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากการประเมนิความพอเพยีงและความพงึพอใจของผู้ที่มสี่วน
เกีย่วขอ้ง 
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  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                การทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบกบัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร เพื่อท าการศึกษาความ
พอเพยีงของนกัเรยีนและความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบ 
   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
                1) ระดบัพฤตกิรรมความพอเพยีงของนกัเรยีน 
                2) ระดบัความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
                3) ความเชื่อมัน่ของแบบวัดความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
                4) ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการ
ใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรที่ในการวิจยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดัโพธิเ์กษตร ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 337 คน ไดแ้ก่ ครู จ านวน 14 คน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง จ านวน 157 คน และนกัเรยีน จ านวน 157 คน 
     2) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องใน
โรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ในปีการศกึษา 2563 ผู้วจิยัก าหนดการได้มาของกลุ่มตวัอย่างโดยการ
เลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 30 คน ไดแ้ก่ คร ูจ านวน 8 คน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 6 คน ผูป้กครอง จ านวน 8 คน และนกัเรยีน จ านวน 8 คน 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มลูการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ หลังจากที่ได้น าไปทดลองใช้กับโรงเรยีน      
วดัโพธิเ์กษตร จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีน และแบบประเมนิความพงึพอใจ
ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบฯ ในระหว่างวนัที ่11-14 พฤษภาคม 2564 
 ขัน้ตอนท่ี 4 ประเมินผลกำรใช้เพ่ือปรบัปรุงรูปแบบบริหำรจัดกำรขยะเพ่ือ
ส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 ผู้วจิยัได้น ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรียน   
วดับา้นดาบ ไปใชจ้รงิกบัโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 ระหว่างเดอืน
พฤศจกิายน 2564 - เมษายน 2565 แล้วจงึท าการประเมนิผลการใช้ และปรบัปรุงรูปแบบฯ                 
ใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 
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 ขัน้ที่ 1 ประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                การใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ เพื่อท าการศึกษาความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน         
วดับา้นดาบ 
   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
                ระดับพฤติกรรมความพอเพียงของนัก เรียน โรงเรียน               
วดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรที่ในการวิจยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน และผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
     2) กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้ เกี่ ยวข้อง           
ในโรงเรียนวัดบ้านดาบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1                      
ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จ านวน 232 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศกึษา ผู้แทนผู้ปกครอง และ
ผู้แทนครู) จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็น
นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ผู้วจิยัได้ประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยเกบ็ขอ้มูลจากการ
ตอบแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เมื่อสิน้ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 
2564 ในระหว่างวนัที ่4-8 เมษายน 2565 
 ขัน้ที่ 2 เปรยีบเทียบความพอเพียงของนักเรยีนก่อนและหลังการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
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                การใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อท าการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนก่อนและ
หลงัการใชร้ปูแบบ 
   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
                ระดับพฤติกรรมความพอเพียงของนัก เรียนโรงเรียน               
วดับ้านดาบก่อนและหลังการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรที่ในการวิจยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน และผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
     2) กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้ เกี่ ยวข้อง          
ในโรงเรียนวัดบ้านดาบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1                       
ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จ านวน 232 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศกึษา ผู้แทนผู้ปกครอง และ
ผู้แทนครู) จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็น
นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ผู้วจิยัได้เปรยีบเทียบความพอเพียงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยเก็บ
ขอ้มูลจากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ครัง้ที่ 1 ในระหว่าง
วนัที ่22-26 พฤศจกิายน 2564 และครัง้ที ่2 ในระหว่างวนัที ่4-8 เมษายน 2565 
 ขัน้ที่ 3 ประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา/ตวัแปร 
   1.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
                การใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เพื่อท าการศกึษาความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบ 
   1.2 ตวัแปรทีศ่กึษา 
                ระดบัความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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  2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
   1) ประชากรที่ในการวิจยัครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 391 คน ประกอบดว้ย คร ูจ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 
9 คน และผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
     2) กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้ เกี่ ยวข้อง           
ในโรงเรียนวัดบ้านดาบ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1                       
ในปีการศึกษา 2564 จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive 
sampling) จ านวน 232 คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน 
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศกึษา ผู้แทนผู้ปกครอง และ
ผู้แทนครู) จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็น
นกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา  

    ผู้วจิยัได้ประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยเก็บข้อมูลจากการตอบ
แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เมื่อสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 2564 ในระหว่างวนัที่ 4-8 
เมษายน 2565 
 ขัน้ที่ 4 ปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
        การศึกษาผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เพื่อท าการปรบัปรงุรปูแบบใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
   2. ขอบเขตดา้นแหล่งขอ้มลู 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัครัง้นี้ คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน    
วดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2564 ผูว้จิยัก าหนดการไดม้าของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูโดยการเลอืกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนวดับา้นดาบ จ านวน 14 คน   

  3. ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
    ปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของ

นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ ในเดอืนเมษายน 2565 
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นิยำมศพัทเ์ฉพำะ 
 1. การบรหิารจดัการขยะ หมายถงึ กระบวนการจดัการขยะทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมต่างๆ           
ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ อาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการจดัการขยะแบบบา้นดาบ (BANDAB Model) ตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ไดแ้ก่ สรา้งทมีงาน 
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก ชี้แนะแนวทาง พฒันาต่อยอด ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพยีง และเป็น
แบบอย่าง บูรณาการสู่กิจกรรมการจัดการขยะแบบ 3R x 4W โดยคัดแยกขยะออกเป็น           
4 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะอนิทรยี ์ขยะรไีซเคลิ ขยะทัว่ไป และขยะอนัตราย และยดึหลกั 3Rs ไดแ้ก่ 
การลดการใช ้การใชซ้ ้า และการน ากลบัมาใชใ้หม ่
 2. ความพอเพียง หมายถึง การประพฤติปฏิบตัิตนของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ     
ที่ยดึหลกัทางสายกลาง เพื่อให้เกดิความสมดุลและเป็นพื้นฐานในการรองรบัการเปลี่ยนแปลง 
โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น ประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีดงันี้ 
  2.1 ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอด ีไม่มาก ไม่น้อยเกนิไป ไม่สุดโต่ง พอดี
ต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง สงัคม สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม ท าเต็มที่
ตามศักยภาพของตนเองโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น มีความประหยัด ไม่เหลือทิ้ง          
ลดรายจ่ายและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกบัฐานะความเป็นอยู่ บรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้ 
ลดการใชส้ิง่ทีไ่มจ่ าเป็น รูจ้กัใชซ้ ้า น าสิง่ของกลบัมาใชใ้หม ่และซ่อมแซมสิง่ของทีช่ ารดุได ้
  2.2 ความมเีหตุผล หมายถึง การรู้จกัเหตุและผล ด าเนินชวีติด้วยความรอบคอบ   
บนพื้นฐานของขอ้มลู ความรู ้หลกัวชิากฎหมาย ศลีธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมที่ดี  ปฏบิตัิ
ตนตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม รูจ้กัใช้ทรพัยากรทดแทน ลดการใช้สิง่ที่เป็นมลพษิ 
เป็นอนัตรายต่อตนเองและส่วนรวม ทิง้ขยะเป็นที ่คดัแยกและใชป้ระโยชน์จากขยะได ้  
  2.3 ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี หมายถึง การปรบัตัวให้พร้อมรบัต่อผลกระทบและ       
การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มเีงนิออมไว้ใช้ยามจ าเป็น 
ปฏบิตัตินหลกีเลีย่งและห่างไกลปัจจยัเสีย่งต่างๆ เช่น อบายมขุ สิง่ทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพ รบัประทาน
อาหารที่เป็นประโยชน์ สร้างความมัน่คงทางอาหารและการเงนิ เช่น ปลูกผักปลอดสารพิษ      
การคดัแยกขยะขายสรา้งรายได ้ตลอดจนการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 3. รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง หมายถึง แนวคดิและวธิกีาร
ด าเนินงานที่เชื่อมโยงเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว ้     
ซึ่งรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ
ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
  3.1 หลกัการและแนวคดิ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและทฤษฎี    
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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  3.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
  3.3 โครงสรา้งของรปูแบบ ไดแ้ก่ รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และกจิกรรมการจดัการขยะ 
  3.4 การประเมนิผลรปูแบบ ไดแ้ก่ ความพอเพยีงของนักเรยีน และความพงึพอใจของ                     
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 4. คุณภาพของรูปแบบ หมายถึง ความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบ      
ความเหมาะสมของคู่มอืรปูแบบ ความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีง และความสอดคลอ้ง
ของแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยผ่านการตรวจสอบจากผู้เชี่ยวชาญ และมผีลการประเมนิ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตัง้ไว้คอื ความเหมาะสมมคี่าเฉลี่ยตัง้แต่ 3.50 ขึน้ไป และความสอดคล้อง    
มคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป 
 5. การด าเนินงานตามรปูแบบ หมายถงึ การด าเนินงานตามขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรม 
ตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
เพื่อใหน้กัเรยีนสามารถบรหิารจดัการขยะและมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 
 6. ความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติที่มีต่อกิจกรรมหรือ
ประสบการณ์ที่ได้รบัจากการด าเนินงานตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากความคดิเหน็ของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีน ในเรื่องคุณลกัษณะความพอเพียงที่เกิดขึ้นกับนักเรยีน 
ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีการน าไปประยุกต์ใชจ้นไดร้บัการ
ยอมรบั เป็นแบบอย่างได ้ตลอดจนผลจากการด าเนินงานตามรปูแบบทีเ่ป็นไปตามวตัถุประสงค ์
นโยบายและจุดเน้น การจดักิจกรรม การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้และการ     
มสี่วนรว่มของทุกฝ่าย 
 7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรยีน
ในทางที่ถูกต้อง ดีงาม และเหมาะสม ซึ่งตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ไว้ 8 ประการ ไดแ้ก่ 1) รกัชาต ิศาสน์ 
กษตัรยิ ์เช่น การร่วมกจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสถาบนัต่างๆ 2) ซื่อสตัยส์ุจรติ เช่น การไม่ทุจรติ 
ไม่ลักขโมย 3) มีวินัย เช่น การรกัษากฎระเบียบ ตรงต่อเวลา ไม่ละเมิดเบียดเบียนผู้อื่น         
4) ใฝ่เรยีนรู ้เช่น ตัง้ใจเรยีน เขา้ร่วมกจิกรรมต่างๆ แลกเปลีย่นเรยีนรู ้5) อยูอ่ย่างพอเพยีง เช่น      
มีความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี 6) มุ่งมัน่ในการท างาน เช่น มีความอดทน                 
ความรบัผิดชอบ 7) รกัความเป็นไทย เช่น รูจ้กัการใช้ภาษา วฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย และ               
8) มจีติสาธารณะ เช่น ช่วยเหลอืผูอ้ื่น รว่มกจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
 8. คร ูหมายถงึ ขา้ราชการครทูีป่ฏบิตัหิน้าทีส่อนในโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 
2564 ยกเวน้ลกูจา้งชัว่คราว 
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 9. คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน หมายถึง บุคคลที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารง
ต าแหน่งในคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนดจ านวน
กรรมการ คุณสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วธิกีารสรรหา การเลอืกประธานกรรมการและกรรมการ วาระการ
ด ารงต าแหน่ง และพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2546 ของ
โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2564 ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ ผูแ้ทนองคก์รชุมชน 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภกิษุสงฆ์ ผู้ทรงคุณวุฒ ิยกเว้น
ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ผูแ้ทนผูป้กครอง และผูแ้ทนคร ู
 10. นักเรยีน หมายถงึ นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2564 ในระดบัชัน้
ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
 11. ผู้ปกครอง หมายถึง พ่อหรอืแม่หรอืญาติพี่น้องหรอืผู้อุปการะ ที่ท าหน้าที่เลี้ยงด ู
อบรม ใหก้ารดูแลนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2564 โดยเป็นผูท้ีน่ักเรยีนอาศยั
อยูด่ว้ยประจ า และก าหนดว่านกัเรยีน 1 คน มผีูป้กครอง 1 คน 
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รบั 
 1. รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                     
วดับา้นดาบทีจ่ดัท าขึน้ เป็นนวตักรรมทีส่ าคญัในการพฒันาคุณลกัษณะความพอเพยีงใหเ้กดิกบั
นักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ และเผยแพร่ไปยงัภาคส่วนต่างๆ โดยสามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินชวีติเพื่อใหม้คีวามพอประมาณ มเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
 2. บุคลากรในสถานศกึษามคีวามรู ้ความเขา้ใจ และเจตคตทิีด่ ีต่อการบรหิารจดัการขยะ 
ใช้แนวคิดหลักการ และน าผลการด าเนินงานมาใช้ส่งเสริมความพอเพียง น ามาพัฒนา                      
การจดัการศกึษา สามารถน าความรู้ทีไ่ดไ้ปใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้และการบรหิารงานตามแนว
ปฏริปูการเรยีนรู ้และพฒันาผูเ้รยีนไดต้ามจดุหมายและมาตรฐานการเรยีนรูต้ามหลกัสตูร 
 3. ผู้บรหิาร ครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูป้กครอง นักเรยีน ชุมชน และ     
ผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งมสี่วนร่วมในการจดัการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพนักเรยีน ก่อให้เกดิความรกั 
ความสามคัค ีความร่วมมอืร่วมใจกนัในการพฒันาคุณภาพของชุมชน และเกิดความพงึพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยใช้โรงเรยีนเป็นฐาน เกิดการกระจาย
อ านาจและการมสี่วนรว่มอยา่งแทจ้รงิ 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ผู้วจิยัได้คน้ควา้เอกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อเป็นแนวทาง
ในการศกึษาและวจิยั ดงัมรีายละเอยีดต่อไปนี้ 
 
 1. แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันารปูแบบ 
  1.1 ความหมายของรปูแบบ 
  1.2 องคป์ระกอบของรปูแบบ 
  1.3 ประเภทของรปูแบบ 

1.4 การพฒันารปูแบบ 
 2. แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ 
  2.1 ความหมายของขยะ 
  2.2 ความหมายของการบรหิารจดัการขยะ 
  2.3 แหล่งทีม่าของขยะ 
  2.4 ประเภทของขยะ 
  2.5 ผลเสยีของขยะ 
  2.6 แนวทางการบรหิารจดัการขยะ 
  2.7 การจดัการขยะตามหลกั 3Rs 
 3. หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.1 ความเป็นมาและแนวคดิของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.2 ความหมายของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.3 ความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  3.4 องคป์ระกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

3.5 ความพอเพยีงตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
3.6 แนวทางการจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4. แนวคดิเกีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
      4.1 ความหมายของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
      4.2 ความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
      4.3 องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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      4.4 การวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
      4.5 แนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 5. แนวคดิเกีย่วกบัความพงึพอใจ 
  5.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
  5.2 ความส าคญัของความพงึพอใจ 
  5.3 องคป์ระกอบของความพงึพอใจ 

5.4 ทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัความพงึพอใจ 
5.5 การวดัและประเมนิความพงึพอใจ 

6. บรบิทโรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี    
เขต 1 

6.1 ขอ้มลูพืน้ฐานของสถานศกึษา 
6.2 ทศิทางการพฒันาการจดัการศกึษา 
6.3 การประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา 
6.4 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

7. การวจิยัและพฒันา 
7.1 ความหมายของการวจิยัและพฒันา 
7.2 ความส าคญัของการวจิยัและพฒันา 
7.3 ลกัษณะส าคญัของการวจิยัและพฒันา 
7.4 ขัน้ตอนของการวจิยัและพฒันา 

 8. งานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันารปูแบบ 
 1. ความหมายของรปูแบบ 
 ชะรอยวรรณ ประเสรฐิผล (2556, หน้า 41) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบ หมายถงึ แนวทางหรอื
แบบจ าลองที่ออกแบบโดยยดึหลกัการและอยู่บนพืน้ฐานทางการบรหิาร ซึ่งมอีงคป์ระกอบของ
รปูแบบ องคค์วามรูท้ีเ่กดิจากปรชัญา ทฤษฎ ีหลกัการ แนวคดิ หรอืความเชื่อทีเ่ป็นพืน้ฐานหรอื
เป็นหลกัเชื่อมโยงกบัสภาพแวดลอ้ม เทคโนโลย ีโครงสรา้งและกระบวนการ ซึง่สามารถอธบิาย
หรอืใหข้อ้มลูเกีย่วกบัวธิกีารต่างๆ ใหส้ามารถน าไปสู่เป้าหมายของระบบหรอืกระบวนการนัน้ๆ 
 วิชัย มานะพิมพ์ (2556, หน้า 17) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง เครื่องมือที่เรา
พฒันาขึน้เพื่ออธบิายคุณลกัษณะของปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้เพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 
ช่วยใหม้องเหน็เหตุการณ์และแสดงความสมัพนัธ ์หรอืแปลความหมายได้ 
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 กาญจนา จนัทรป์ระดษิฐ ์(2558, หน้า 36) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบ หมายถงึ สิง่ทีพ่ฒันาขึน้
หรือสร้างขึ้นจากแนวคิดทฤษฎี ปรากฏการณ์ต่างๆ ไว้เป็นแบบแผนให้ใช้เป็นแนวหรือ                   
การสื่อสารทีม่คีวามเขา้ใจตรงกนั และลงมอืปฏบิตัสิามารถตรวจสอบเปรยีบเทยีบได้ 

กิติยา ผ่านเมอืง (2558, หน้า 59) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แนวทางและวธิกีาร              
ในการด าเนินงานเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนครอบคลุมภาระงาน                       
ทัง้ 3 ด้าน คือ การระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา การประชาสัมพันธ์งานการศึกษาและ                     
การส่งเสรมิสนับสนุนและประสานงานการจดัการศึกษา บุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและ
สถาบนัสงัคมอื่นทีจ่ดัการศกึษา 
 ขวัญจิต เนตรจันทร์ (2558, หน้า 37) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่แสดง
โครงสรา้งของความสมัพนัธก์นัขององคป์ระกอบ หรอืตวัแปรต่างๆ เพื่อทีจ่ะช่วยในการวเิคราะห์
ปัญหาและเขา้ใจถงึสิง่ต่างๆ ไดง้า่ยขึน้ส าหรบัการวจิยั 
 จนิตนา แตงฤทธิ ์(2558, หน้า 9) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถงึ วธิกีารบรหิาร วธิกีาร
ด าเนินงาน และเกณฑ์ต่างๆ ของระบบ ที่สามารถยดึถอืเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อให้
บรรลุตามวตัถุประสงคไ์ด ้
 เบญจมาพร โยกเกณฑ์ (2558, หน้า 7) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถงึ กรอบความคดิ
ทางด้านหลกัการ วธิกีารด าเนินงาน และเกณฑต่์างๆ ของระบบ ที่สามารถยดึถอืเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานเพื่อใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
 เพิ่มพูล ร่มศรี (2558, หน้า 65) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง 1) แบบอย่างหรือ
ตวัอย่างของสิง่ใดสิง่หนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการสรา้งหรอืส าหรบัลอกเลยีนแบบ และ 2) สิง่ที่
สรา้งและพฒันาขึน้ เพื่อแสดงให้เหน็ถงึโครงสรา้งทางความคดิ องค์ประกอบและความสมัพนัธ์
ขององค์ประกอบต่างๆ ที่ส าคญัของเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้เข้าใจได้ง่ายขึ้นเพื่อใช้เป็นแบบหรอื
แนวทางในการด าเนินงานอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 
 พงษ์ศกัดิ ์ทองไชย (2558, หน้า 34) ไดก้ล่าวว่า รปูแบบ หมายถงึ โครงสรา้งโปรแกรม 
แบบจ าลองสภาพความจรงิทีส่รา้งขึน้จากการลดทอนเวลาพจิารณาว่ามสีิง่ใดบา้งที่จะต้องน ามา
ศกึษาเพื่อใช้แทนแนวคดิหรอืปรากฏการณ์ใดปรากฏการณ์หนึ่งโดยอธบิายความสมัพนัธ์ของ
องคป์ระกอบต่างๆ ของรปูแบบนัน้ๆ 
 บุญรกัษา เมอืงชวิ (2559, หน้า 81) ได้กล่าวว่า รูปแบบ หมายถึง แบบอย่างรูปแบบ
ของสิง่ที่สรา้ง เพื่อใชเ้ป็นแบบแผนในการปฏบิตังิานหรอืแนวทางในการด าเนินงานที่จะน าไปสู่
เป้าหมาย หรอืด าเนินงานอยา่งใดอยา่งหนึ่ง 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า รูปแบบ หมายถึง แนวคิดและวิธีการด าเนินงาน          
ที่เชื่อมโยงเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ 
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 2. องคป์ระกอบของรปูแบบ 
 เบญจวรรณ กี่สุขพันธ์ (2551, หน้า 297) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบ           
ม ี7 องคป์ระกอบ คอื 
 1. หลกัการ (principle) 
 2. วตัถุประสงค ์(objective) 
 3. เป้าหมาย (target) 
 4. ลกัษณะส าคญัของรปูแบบ (decisive attribution) 
 5. แนวทางในการน ารปูแบบไปใช ้(implementation) 
 6. ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ในการใชร้ปูแบบ (success factor) 
 7. ผลงานส าคญัทีจ่ะเกดิขึน้หลกัการใชร้ปูแบบ (result) 
 สมาน อัศวภูมิ (2551, หน้า 10) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบที่ดีว่าควรจะ
ประกอบไปดว้ย 7 องคป์ระกอบ คอื 
 1. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
 2. ทฤษฎพีืน้ฐานและหลกัการของรปูแบบ 
 3. ระบบงานและกลไกของรปูแบบ 
 4. วธิกีารด าเนินงานของรปูแบบ 
 5. แนวการประเมนิรปูแบบ 
 6. ค าอธบิายประกอบรปูแบบ 
 7. ระบุเงือ่นไขการน ารปูแบบไปใช ้

ปารชิาต ิชมชื่น (2555, หน้า 11) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบรปูแบบควรมอีงคป์ระกอบ 5 
ประการ คอื มวีตัถุประสงค์ของรปูแบบ มทีฤษฎีพื้นฐานและหลกัการของรูปแบบ มรีะบบงาน
และกลไกของรูปแบบ มีวิธีด าเนินงานของรูปแบบ และมีแนวการประเมินรูปแบบ โดยมี
ค าอธบิายศพัท์เฉพาะประกอบรูปแบบ พรอ้มมกีารระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้การจดัท า
คู่มอืการใช้รปูแบบ โดยน าสาระขององค์ประกอบบรรจุไวอ้ย่างสมบูรณ์เอื้อประโยชน์ต่อผู้สนใจ
ศกึษาและน ารปูแบบไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี
 วชิยั มานะพิมพ์ (2556, หน้า 21) ได้กล่าวว่า การก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ
ขึน้อยูก่บัการศกึษาว่า ต้องการท านายปรากฏการณ์ดา้นใดเรื่องใด แลว้เลอืกใชใ้หส้อดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รอืเป้าหมายทีต่อ้งการ 
 สมนึก บุญ ใหญ่  (2556, หน้า 21) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบควรมี
องค์ประกอบหลกั คอื วตัถุประสงค์ของรูปแบบ วธิกีารด าเนินงานของรูปแบบ มหีลกัการและ
ทฤษฎีการอธบิายศัพท์เฉพาะชดัเจน ระบุการน ารูปแบบไปใช้ โดยมสีาระขององค์ประกอบ        
ทีส่มบรูณ์เอือ้ประโยชน์ต่อผูส้นใจศกึษาและน ารปูแบบไปใชเ้ป็นอยา่งด ี
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 นันทวัน แจ้งสุข (2557, หน้า 155) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของรูปแบบควรมี
องคป์ระกอบหลกั คอื 
 1. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
 2. ทฤษฎพีืน้ฐานและหลกัการของรปูแบบ 
 3. ระบบงานและกลไกของรปูแบบ 
 4. วธิกีารด าเนินงานของรปูแบบ 
 5. แนวการประเมนิรปูแบบ 
 โดยมคี าอธบิายค าศพัท์เฉพาะประกอบรูปแบบ พรอ้มมกีารระบุเงื่อนไขการน ารูปแบบ
ไปใช้ การจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบโดยน าสาระขององค์ประกอบบรรจุไว้อย่างสมบูรณ์                     
เอือ้ประโยชน์ต่อผูส้นใจศกึษา และน ารปูแบบไปใชไ้ดเ้ป็นอยา่งด ี
 สมศร ีสุ่มมาตย ์(2557, หน้า 96) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของรปูแบบประกอบดว้ย 
 1. หลกัการ 
 2. จดุมุง่หมาย 
 3. การจดักลไกในการด าเนินการ 
 4. วธิกีารด าเนินการ 
 5. การประเมนิผล 
 6. เงือ่นไขความส าเรจ็ รวมทัง้การไดร้บัการยนืยนัจากผูเ้ชีย่วชาญตามกรอบแนวคดิซึง่
เป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนัน้ๆ และการทดลองใช้รูปแบบเพื่อวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคต่างๆ ในการน ารปูแบบไปใช ้
 ภควรรณ ลุนส าโรง (2560, หน้า 116) ไดก้ล่าวว่า การก าหนดองคป์ระกอบของรปูแบบ
จะต้องมีองค์ประกอบใดบ้างจ านวนเท่าใด และมีลักษณะเป็นอย่างไรนัน้ ไม่มีหลักเกณฑ ์                
ทีแ่น่นอนขึน้อยู่กบัลกัษณะเฉพาะของปรากฏการณ์ทีศ่กึษาเป็นส าคญั แต่ทัง้นี้รปูแบบจะต้องมี
ตวัแปรผนัครบแสดงให้เห็นถึงความสมัพนัธ์ในลกัษณะเป็นเหตุเป็นผลกนัและความสมัพนัธ์
เหล่านัน้สามารถตอบวตัถุประสงค์ของการสร้างรูปแบบนัน้ โดยมีข้อมูลต่างๆ ที่เชื่อถือได ้                    
พสิจูน์ไดแ้ละเป็นทีย่อมรบักนัทัว่ไป 
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2560, หน้า 187) ได้กล่าวว่า การก าหนดองค์ประกอบของรปูแบบว่า
จะประกอบด้วยอะไรบ้าง จ านวนเท่าใดมโีครงสร้างและความสมัพันธ์กันอย่างไร ขึ้นอยู่กับ
ปรากฏการณ์ปัจจยัหรอืตวัแปรต่างๆ ทีก่ าลงัศกึษาซึง่จะออกแบบตามแนวคดิ ทฤษฎ ีงานวจิยั
และหลกัการพืน้ฐานในการก าหนดรปูแบบนัน้ๆ เป็นหลกั 
 ส าราญ  ก าจัดภัย  (2560, ห น้ า 108) ได้ กล่ าวว่ า  อ งค์ป ระกอบของรูป แบบ                 
ม ี8 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 
 1. ทีม่าและความส าคญัของรปูแบบ 
 2. จดุมุง่หมายของรปูแบบ 
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 3. แนวคดิพืน้ฐานของรปูแบบ 
 4. หลกัการของรปูแบบ 
 5. กรอบสมรรถนะทีจ่ าเป็นตอ้งพฒันา 
 6. โครงสรา้งเนื้อหาของรปูแบบ 
 7. กระบวนการพฒันาสมรรถนะ 
 8. การวดัและประเมนิผล 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การก าหนดองคป์ระกอบของรปูแบบ จะประกอบดว้ย
อะไร จ านวนเท่าใด มโีครงสรา้งและความสมัพนัธก์นัอย่างไรนัน้ ขึน้อยู่กบัปรากฏการณ์ ปัจจยั 
หรอืตัวแปรต่างๆ ที่ก าลงัศึกษา ซึ่งจะออกแบบตามแนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และหลกัการ
พื้นฐานในการก าหนดรูปแบบนัน้เป็นหลกั ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง และ
แนวคดิเกี่ยวกับองค์ประกอบของรูปแบบ น ามาก าหนดเป็นองค์ประกอบของรูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบได ้4 องคป์ระกอบ ดงันี้ 
 1. หลักการและแนวคิด ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการและทฤษฎ ี         
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
 3. โครงสรา้งของรปูแบบ ได้แก่ รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และกจิกรรมการจดัการขยะ 
 4. การประเมินผลรูปแบบ ได้แก่ ความพอเพียงของนักเรยีน และความพึงพอใจของ                     
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 3. ประเภทของรปูแบบ 
 บุญเชิด ช านิศาสตร์ (2556, หน้า 16) ได้แบ่งประเภทของรูปแบบไว้ ดังนี้  รูปแบบ                  
มหีลายประเภทด้วยกนัเป็นสิง่ที่สร้างและพฒันาขึ้นของแต่ละสาขาก็มรีูปแบบที่แตกต่างกัน
ออกไป เช่น รูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ ได้แบ่งออกเป็นรูปแบบที่ใช้การ
อุปมาอุปไมยเทยีบเคยีงปรากฏการณ์ซึง่เป็นรปูธรรมเพื่อสรา้งความเขา้ใจในปรากฏการณ์ทีเ่ป็น
นามธรรม รูปแบบที่ใช้ภาษาสื่อในการขยายหรอือภิปรายปรากฏการณ์ ที่ศึกษาด้วยภาษา 
แผนภูม ิรูปภาพ รูปแบบที่ใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นสื่อในการแสดงความสมัพันธ์ของ                 
ตวัแปรต่างๆ และรปูแบบทีน่ าเอาตวัแปรต่างๆ มาสมัพนัธก์นัเชงิเหตุและผลทีเ่กดิขึน้ 
 นนัทวนั แจง้สุข (2557, หน้า 152-153) ไดแ้บ่งประเภทของรปูแบบไว ้2 ประเภท ดงันี้ 
 1. รูปแบบเชงิภายภาพ (physical model) แบ่งออกเป็น รูปแบบของสิง่ของใดสิง่ของ
หนึ่ง (model-of) รปูแบบเพื่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง (model-for) เช่น รปูแบบจ าลองทีอ่อกแบบไวเ้พื่อเป็น
ตวัแบบในการผลติเครือ่งบนิ ตอ้งสรา้งรปูแบบ 
 2. รูปแบบเชิงแนวคิด (concept model-of) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ รูปแบบเชิง
แนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (conceptual model-of) เป็นแบบจ าลองที่สร้างขึ้นโดยจ าลองจาก
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ทฤษฎทีีม่อียู่แลว้ และรปูแบบเชงิแนวคดิเพื่อสิง่ใดสิง่หนึ่ง (conceptual model-for) คอื รปูแบบ
หรอืแบบจ าลองทีส่รา้งขึน้เพื่ออธบิายทฤษฎหีรอืปรากฏการณ์ เช่น รปูแบบทีส่รา้งมาจากทฤษฎี
การคดัสรรธรรมชาต ิเพื่อน ามาอธบิายทฤษฎกีารคงอยูข่องนกัเรยีนในโรงเรยีน 
 เพิม่พลู รม่ศร ี(2558, หน้า 67) ไดแ้บ่งประเภทของรปูแบบไว ้2 ประเภท ดงันี้ 
  1. รปูแบบทีเ่ป็นรปูธรรม เป็นสิง่ของทีส่ามารถจบัต้องได ้มรีปูร่าง มขีนาด เช่น รปูแบบ
ของเครือ่งบนิ รปูแบบของตน้แบบผลติภณัฑส์นิคา้ เป็นตน้  

2. รูปแบบที่เป็นนามธรรมโครงสร้างทางความคิด หรือองค์ประกอบของเรื่องใด                             
เรือ่งหนึ่งเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2560, หน้า 187) ไดแ้บ่งประเภทของรปูแบบไว ้2 ประเภท ดงันี้ 
 1. รปูแบบเชงิกายภาพ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
  1.1 รูปแบบของสิง่ใดสิง่หนึ่ง หมายถึง รูปแบบหรอืแบบจ าลองที่ออกมาจาก
ของจรงิ 
  1.2 รูปแบบเพื่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หมายถึง รูปแบบหรอืแบบจ าลองที่สร้างและ
ออกแบบไวเ้พื่อใชเ้ป็นตน้แบบของสิง่ใดสิง่หนึ่ง 
 2. รปูแบบเชงิแนวความคดิ แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ คอื 
  2.1 รูปแบบเชิงแนวความคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง รูปแบบที่สร้างขึ้นโดยจ าลอง               
มาจากทฤษฎทีีม่อียูแ่ลว้ 
  2.2 รปูแบบเชงิแนวความคดิเพื่อสรา้งสิง่ใดสิง่หนึ่ง คอื รปูแบบทีส่รา้งขึน้เพื่อใช้
อธบิายตวัสาระของทฤษฎ ี

วชินีย ์ทศศะ (2561, หน้า 124) ไดแ้บ่งประเภทของรปูแบบไว ้2 ประเภท ดงันี้  
1. รปูแบบที่จ าลองทางกายภาพ ซึง่เป็นรปูแบบที่สรา้งจ าลองมาจากของจรงิมลีกัษณะ

รปูรา่งคลา้ยของจรงิ 
2. รูปแบบที่จ าลองมาจากกรอบความคิดที่มีทฤษฎีเป็นพื้นฐาน ซึ่งเป็นโครงสร้าง

ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบต่างๆ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรูใ้หมใ่หเ้กดิขึน้ 
จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ประเภทของรปูแบบขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคใ์นการสรา้ง 

ตามแนวคิดทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องซึ่งมีความสอดคล้องสัมพันธ์กันในตัวแปรหรือ
องค์ประกอบที่สร้างขึ้นและสามารถอธิบายรูปแบบได้อย่างชดัเจน รูปแบบมีหลายประเภท
ด้วยกันเป็นสิง่ที่สร้างและพัฒนาขึ้นของแต่ละสาขาที่มรีูปแบบแตกต่างกันออกไป  ได้แก่ 1) 
รูปแบบที่เป็นรูปธรรม เป็นสิ่งของที่สามารถจบัต้องได้ และ 2) รูปแบบที่เป็นนามธรรม เป็น
โครงสรา้งทางความคดิหรอืองคป์ระกอบทีเ่ป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึง่ผูว้จิยัไดใ้ชร้ปูแบบ
ทีเ่ป็นนามธรรมส าหรบัในการวจิยัครัง้นี้ 
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 4. การพฒันารปูแบบ 
 ทศินา แขมมณี (2551, หน้า 20) ได้กล่าวว่า ขัน้ตอนในการสร้างและพฒันารูปแบบ       
ม ี5 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ขัน้ตอนรวบรวมปัญหา (problem formulation) เพื่อใหรู้ว้่าอะไรคอืปัญหาทีแ่ทจ้รงิ 
 2. ขัน้พฒันารปูแบบ (model construction) ด าเนินการภายหลงัจากทีไ่ดร้วบรวมปัญหา
ต่างๆ แล้ว ในการสร้างรูปแบบต้องพิจารณาวตัถุประสงค์เบื้องต้นของการสรา้งและต้องรูถ้ึง
ลกัษณะเฉพาะที่ต้องการของผลผลิตด้วย ต้องรู้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นและควรค านึงถึง
ค่าใช้จ่ายในการสร้างและความสนใจของผู้ใช้ ข้อมูลที่รวบรวมอาจมีโอกาสบกพร่องได ้                     
ในระหว่างการด าเนินงานขัน้ต่างๆ จงึควรมกีารให้ค าจ ากดัความสภาพการณ์การสุ่ มตวัอย่าง
และท าตามหลกัวชิาอยา่งเครง่ครดั 
 3. การทดสอบรปูแบบ (testing the model) เมื่อสรา้งรปูแบบเสรจ็แลว้ ควรทดสอบโดย
พจิารณาถงึประเดน็ส าคญั ต่อไปนี้ 
  3.1 มีความตรงตามสถานการณ์จรงิ (valid) รูปแบบที่สร้างขึ้นหากมีความ
ใกล้เคยีงกบัความจรงิจะดมีาก เพราะจะช่วยให้ตดัสนิใจได้ดขีึน้ ไม่ยุ่งยากต่อการน าไปใช้และ
ควรพจิารณาถงึระดบัความส าเรจ็จากการแกปั้ญหา 
  3.2 มีการน าไปทดลองใช้เพื่อเปรียบเทียบว่าผลการน าไปใช้ท าให้มีการ
ปรบัปรุงคุณภาพในการปฏบิตังิานอย่างไร การทดลองใชม้อียู่ 2 ลกัษณะ คอื ทดลองยอ้นหลงั 
(retrospective evaluation) โดยใชก้บัขอ้มลูในอดตี และการทดลองใชใ้นปัจจบุนั (pretest) 
 4. การท าให้เสรจ็ (implementation) เมื่อผ่านการทดสอบแลว้ก็สามารถที่จะน าไปใช้ให้
เกดิความส าเรจ็ เพราะไม่มรีปูแบบใดที่จะสมบูรณ์จนกว่าจะได้รบัการยอมรบั ไดร้บัความสนใจ
และมกีารน าไปใช ้
 5. การพฒันาปรบัปรงุรปูแบบใหท้นัสมยั (model updating) แมว้่าจะมกีารน ารปูแบบไป
ใชอ้ยา่งประสบความส าเรจ็ แต่กค็วรมกีารพฒันาใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงค ์และสถานการณ์ 

เบญจวรรณ  กี่ สุขพันธ์ (2551, หน้า 177-178) ได้กล่ าวว่า การพัฒนารูปแบบ                       
แบ่งการวจิยัเป็น 5 ขัน้ตอน คอื 
 1. ก าหนดกรอบแนวคดิ 
 2. ศกึษาความตอ้งการและรปูแบบ 
 3. รา่งรปูแบบ 
 4. ศกึษาความเหมาะสมและความเป็นไปได ้
 5. การน าเสนอรปูแบบ 
 สมาน อศัวภูม ิ(2551, หน้า 83) ได้กล่าวว่า ขัน้ตอนสุดท้ายในการพฒันารูปแบบ คอื 
การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ ซึ่งโดยทัว่ไปอาจจะเลอืกวธิใีดวธิหีนึ่งต่อไปนี้ ตามความ
เหมาะสมของรปูแบบ เวลาและงบประมาณในการด าเนินการ ดงันี้ 
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 1. ตรวจสอบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิโดยผูว้จิยัจะน าเสนอรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ต่อผูท้รงคุณวุฒ ิ
พร้อมกับแบบประเมนิความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์ของรูปแบบ 
ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิต่างๆ 
 2. ตรวจสอบโดยการประชุมสมัมนา โดยผู้วจิยัจดัประชุมสมัมนาบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบั
รูปแบบและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนหนึ่ง แล้วน าเสนอรูปแบบที่พฒันาขึ้นเสรจ็แล้วให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมสมัมนาวิพากษ์ ประเมนิรูปแบบทัง้ในด้วยความเหมาะสมความเป็นไปได้และความ               
เป็นประโยชน์พรอ้มใหข้อ้เสนอต่อไป 
 3. ตรวจสอบโดยการทดลอง โดยผู้วจิยัด าเนินการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้นใน
สภาพจรงิหรอืเหตุการณ์จ าลอง ตามแบบแผนทีอ่อกแบบไวเ้พื่อสงัเกต รวบรวมขอ้มลูและความ
คดิเห็นจากผู้เกี่ยวข้องเพื่อน าไปใช้ในการปรบัปรุงรูปแบบต่อไป หลกัจากได้ข้อมูลจากการ
ตรวจสอบคุณภาพของรปูแบบดงักล่าวมาแลว้ ผูว้จิยัควรไดด้ าเนินการปรบัปรงุรปูแบบเพิม่เตมิ 
พรอ้มกบัสรุปขอ้มูลความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะที่เหน็ว่าส าคญัต่อรูปแบบและการน ารปูแบบ
ไปใชต่้อไป 
 บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2552, หน้า 24) ได้กล่าวว่า การสร้างและการพัฒนา
รปูแบบการประเมนิจ าเป็นต้องศกึษาหลกัการ แนวคดิและทฤษฎกีารประเมนิ เพื่อเป็นความรู้
พื้นฐานในการด าเนินงาน เช่นเดยีวกนั โดยมขีัน้ตอน คอื ออกแบบรปูแบบตามสมมตฐิานของ    
ผู้ศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม มคีวามสอดคล้องและเหมาะสมกบัสิง่ที่มุ่งประเมนิ ส่วนการพฒันา
รูปแบบการประเมินที่ได้ออกแบบขึ้นมีวิธีการและขัน้ตอนหลากหลายทัง้นี้ขึ้นอยู่กับกรอบ
แนวคดิและสมมตฐิานการวจิยั ซึง่สรุปไดว้่ามวีธิกีาร คอื การตรวจสอบ และการหาประสทิธภิาพ
ของรูปแบบโดยการวิจารณ์และเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ทดลองใช้ ปรบัปรุง พัฒนาและ        
น าเสนอแนะรปูแบบ เป็นตน้ ซึง่กระบวนการดงักล่าวจะท าใหร้ปูแบบทีส่รา้งขึน้มปีระสทิธภิาพ 

วาโร เพ็งสวัสดิ ์(2553, หน้า 11) ได้กล่าวว่า การประเมินรูปแบบโดยการส ารวจ                   
ความคิดเห็นของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง มกัจะใช้กับการพัฒนารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟาย                    
เมื่อผู้วจิยัได้พฒันารูปแบบโดยใช้เทคนิคเดลฟายเสรจ็สิ้นเรยีบรอ้ยแล้ว ผู้วิจยัจะน ารูปแบบ                 
ที่พฒันาขึน้ในรอบสุดท้ายมาจดัท าเป็นแบบสอบถามที่มลีกัษณะเป็นแบบประมาณค่า ( rating 
scale) เพื่อน าไปส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับความเหมาะสมและ                  
ความเป็นไปได้ของรูปแบบ ส่วนการประเมนิรูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบ การทดสอบ
รูปแบบโดยการทดลองใช้รูปแบบนี้  ผู้วิจ ัยจะน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปทดลองใช้จริงกับ
กลุ่มเป้าหมายมกีารด าเนินการตามกจิกรรมอย่างครบถ้วน ผู้วจิยัจะน าขอ้ค้นพบที่ได้จากการ
ประเมนิไปปรบัปรงุรปูแบบต่อไป 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2556, หน้า 60-61) ได้กล่าวว่า ขัน้ตอนส าคญัในการออกแบบและ
พฒันารปูแบบการเรยีนการสอน มดีงันี้ 
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 1. การศึกษาข้อมูลพื้นฐาน เป็นการศึกษาแนวคดิ ทฤษฎี และข้อค้นพบจากงานวจิยั               
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันหรอืปัญหาต่างๆ จากเอกสาร 
ผลการวจิยัต่างๆ หรอืการสงัเกต การสอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. การก าหนดหลักการ เป้าหมายและองค์ประกอบอื่นๆ ของรูปแบบการสอนให้
สอดคลอ้งกบัขอ้มลูพืน้ฐานและสมัพนัธก์นัอย่างเป็นระเบยีบ เพื่อจะช่วยใหผู้้สอนสามารถเลือก
รูปแบบการสอนไปใช้ให้ตรงกับจุดมุ่งหมายของการสอนเพื่อให้การจดัการเรียนการสอน                 
มปีระสทิธภิาพและบรรลุผลสงูสุด 
 3. การก าหนดแนวทางในการน ารูปแบบการสอนไปใช้ ประกอบด้วยรายละเอียด
เกี่ยวกับวิธีการและเงื่อนไขต่างๆ เช่น ใช้กับผู้เรียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่ม ย่อยผู้สอนจะต้อง                     
เตรยีมงานหรอืจดัสภาพการเรยีนการสอนอย่างไร เพื่อใหก้ารใช้รปูแบบการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ 
 4. การประเมนิผลรูปแบบการสอน เป็นการทดสอบความมปีระสทิธภิาพของรูปแบบ       
การสอนทีส่รา้งขึน้ โดยทัว่ไปจะใชว้ธิกีาร ดงันี้ 1) ประเมนิความเป็นไปไดใ้นเชงิทฤษฎโีดยคณะ
ผู้เชี่ยวชาญซึ่งจะประเมนิความสอดคล้องภายในระหว่างองค์ประกอบต่างๆ และ 2) ประเมนิ
ความเป็นไปไดใ้นเชงิปฏบิตักิารในการน ารปูแบบการเรยีนการสอนที่พฒันาขึน้ไปทดลองใช้ใน
สถานการณ์จรงิในลกัษณะของการวจิยัเชงิทดลองหรอืกึง่ทดลอง 
 5. การปรบัปรุงรูปแบบการเรยีนการสอน ม ี2 ระยะ คอื 1) ระยะก่อนน ารูปแบบการ
เรยีนการสอนไปทดลองใช้โดยใช้ผลจากการประเมนิความเป็นไปได้ในเชิงทฤษฎีเป็นข้อมูล              
ในการปรบัปรุงและ 2) ระยะหลังน ารูปแบบการเรยีนการสอนไปทดลองใช้โดยอาศัยข้อมูล                 
จากการทดลองใช้เป็นตัวชี้น าในการปรบัปรุงและอาจมีการน ารูปแบบการเรียนการสอน                     
ไปทดลองใชซ้ ้าจนกว่าจ าไดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ 
 วิชยั มานะพิมพ์ (2556, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการสร้างหรอื                 
การปรบัปรงุด าเนินงานขององคก์ารหน่วยงานหรอืองคป์ระกอบทีส่ าคญัในเรื่องทีต่้องการศกึษา
ทีแ่สดงถงึแนวคดิ ทฤษฎกีารสงัเคราะห์ การสรา้งรูปแบบ การศกึษาความเหมาะสมและความ
เป็นไปได ้หรอืการตรวจสอบรปูแบบและการน าเสนอรปูแบบ 
 พงษ์ศกัดิ ์ทองไชย (2558, หน้า 35) ได้กล่าวว่า การพฒันารูปแบบเป็นกระบวนการ                 
ในการสรา้งหรอืพฒันาแบบจ าลอง นอกจากนี้การวเิคราะห์แนวคดิเกี่ยวกบัขัน้ตอนการพฒันา
รปูแบบ พบว่าไม่สามารถก าหนดแน่นอนตายตวัไดแ้ต่ขึน้กบัรายละเอยีดของปรากฏการณ์หรอื
สิง่ทีเ่ราจะพฒันารปูแบบนัน้ๆ 
 วลยัลกัษณ์ โจมไตร (2558, หน้า 158) ไดก้ล่าวว่า การพฒันารปูแบบ ม ี2 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะที ่1 การพฒันารปูแบบ และระยะที ่2 การตรวจสอบความเหมาะสมของรปูแบบ 
 รตันา ด าเพชรดี (2559, หน้า 141) ได้กล่าวว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการก าหนด
แนวความคิดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบจากนั ้นท าการศึกษาเพื่อก าหนด
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องค์ประกอบหรอืตัวแปรต่างๆ โดยอาศยัข้อสนเทศจากทฤษฎี แนวความคิด รูปแบบ หรอื
ผลการวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ศกึษาองค์ประกอบย่อยหรอืตวัแปรแต่ละตวั แลว้คดัเลอืกองค์ประกอบ
หรอืตวัแปรทีส่ าคญัประกอบกนัขึน้เป็นโครงสรา้งรปูแบบ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การพัฒนารูปแบบเป็นการสร้างหรอืจ าลองกรอบ
แนวคดิ แผนผงัความคดิทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบการด าเนินงานทีจ่ะน าไปสู่
การปฏบิตัจิรงิ ส าหรบัการวจิยัครัง้นี้เป็นการพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ด าเนินการวจิยัโดยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 ขัน้ตอนที่ 2 พฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 ขัน้ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้เพื่อปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริม     
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 
แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารการจดัการขยะ 
 1. ความหมายของขยะ 
 กรมควบคุมมลพษิ (2553, หน้า 2) ไดก้ล่าวว่า ขยะ หมายถงึ เศษกระดาษ เศษผา้ เศษ
อาหาร เศษสนิคา้ เศษวสัดุ ถุงพลาสตกิ ภาชนะทีใ่ส่อาหาร เถ้า มูลสตัว ์ซากสตัวห์รอืสิง่อื่นใด   
ทีเ่กบ็กวาดจากถนน ตลาดทีเ่ลีย้งสตัวห์รอืที่อื่น และหมายความรวมถงึมูลฝอยตดิเชือ้ มูลฝอย   
ทีเ่ป็นพษิ หรอือนัตรายจากชุมชนหรอืครวัเรอืน 
 อาณัติ ต๊ะปันตา (2553, หน้า 2) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง สิง่ต่างๆ ที่ใช้ในกิจกรรม
การด าเนินชวีติของมนุษยแ์ล้วถูกทิ้งขว้าง เนื่องจากไม่สามารถใช้งานได้อกีต่อไป หรอืไม่เป็น    
ที่พึงประสงค์ของผู้ใช้ หรอือาจด้วยเหตุผลอื่นๆ ที่ท าให้สิ่งเหล่านัน้กลายสภาพเป็นสิ่งหมด
คุณค่า หรอืไมเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติ 
 นงนภัส คู่วรญัญู เที่ยงกมล (2554, หน้า 167) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง ของที่ไม่
สามารถใชป้ระโยชน์ไดอ้กี จงึเป็นสิง่ทีไ่ม่พงึปรารถนาของมนุษย ์และของเสยีนัน้อาจจะมทีัง้ทีม่ ี
พษิและไมม่พีษิกไ็ด ้และอาจจะอยูใ่นสถานะทีเ่ป็นของแขง็และของเหลวกไ็ด ้อนัเป็นสาเหตุของ
ปัญหาในการก่อผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างมากจากการทิง้ขยะมลูฝอยทัง้จากกจิกรรมต่างๆ 
ในชุมชน และจากกระบวนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม 
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 ศศวิมิล ปัจจวงษ์ (2554, หน้า 17) ไดก้ล่าวว่า ขยะ หมายถงึ สิง่ของทีม่นุษยไ์มต่อ้งการ
ใช้แลว้ ไม่ว่าจะเป็นของอ่อน ของแขง็ เศษกระดาษ เศษผ้า เศษผลติภณัฑ์ต่างๆ ถุงพลาสติก 
มลูสตัวห์รอืซากสตัว ์ภาชนะใส่อาหาร เถ้า รวมไปถงึสิง่อื่น ทีเ่กบ็กวาดจากถนน ตลาด ทีเ่ลีย้ง
สตัว ์หรอืทีอ่ื่น 
 จ ารูญ ยาสมุทร (2555, หน้า11) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง เศษกระดาษ เศษผ้า เศษ
อาหาร เศษสินค้า ขี้เถ้า ถุงพลาสติก มูลสตัว์ และซากสตัว์ รวมถึงวสัดุอื่นใด ซึ่งเหลือจาก
กระบวนการผลติและบรโิภค รวมถงึสิง่ซึง่เกบ็กวาดจากถนน ตลาด ทีเ่ลีย้งสตัวห์รอืทีอ่ื่น 
 นยันา เดชะ (2557, หน้า 7) ไดก้ล่าวว่า ขยะ หมายถงึ สิง่ของทีเ่หลอืใชจ้ากการอุปโภค
บรโิภค อาจจะไม่ต้องการใช้ หรอืเสื่อมสภาพจากสถานที่ต่างๆ ทัง้บ้านเรอืน สถานที่ราชการ 
โรงงานอุตสาหกรรม หรอืสิง่ที่เก็บได้จากการกวาดถนน ตลาด ที่เลี้ยงสตัว์ ซึ่งสิง่เหล่านี้อาจ     
ท าให ้เกดิผลเสยีต่อสุขภาพกายและจติ เนื่องจากความสกปรก เป็นแหล่งเพาะเชือ้โรคก่อใหเ้กดิ
มลพษิและทศันะอุดจาด อกีดว้ย 
 ปิยชาต ิศิลปะสุวรรณ (2557, หน้า 2) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง วสัดุต่างๆ เช่น เศษ
กระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสนิค้า เศษวตัถุ มูลสตัว ์เถ้า ถุงพลาสตกิ ภาชนะที่ใส่อาหาร 
ซากสตัวห์รอืสิง่อื่นใดทีเ่กบ็กวาดจากถนน ตลาด ทีเ่ลีย้งสตัว ์หรอืทีอ่ื่น และมคีวามหมายรวมถงึ
มลูฝอยตดิเชือ้ มลูฝอยทีม่คีวามเป็นพษิ หรอือนัตรายทีเ่กดิจากชุมชนหรอืครวัเรอืน 
 ลาภสิรา บุญปลูก (2557, หน้า 12) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถงึ สิง่ต่างๆ ที่เหลอืใช้จาก
กจิกรรมต่างๆ ของมนุษย ์อาจจะเป็นกจิกรรมอาคารบ้านเรือนต่างๆ สถานประกอบการ ตลาด 
โรงเรยีน โรงพยาบาล เป็นต้น รวมไปถึงมูลฝอยตดิเชื้อจากสถานพยาบาล มูลฝอยที่เป็นพิษ
และอนัตรายจากชุมชน 
 ไพบูลย์ แจ่มพงษ์ และศิวพันธุ์ ชูอินทร์ (2560, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง       
สิ่งต่างๆ ที่เหลือใช้จากกิจกรรมการด าเนินชีวิตของมนุษย์รวมทัง้ เถ้า ซากสัตว์ มูลสัตว ์       
เศษวสัดุ ทีท่ิง้แลว้จากอาคารบา้นเรอืนหรอื สถานทีอ่ื่นๆ และไมเ่ป็นทีพ่งึประสงคข์องผูใ้ช ้ท าให้
สิง่เหล่านัน้หมดคุณค่าหรอืไมเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชวีติอกีต่อไป 
 อนุกูล พัฒน์ทวีกิจ (2560, หน้า 2) ได้กล่าวว่า ขยะ หมายถึง สิ่งของเหลือทิ้งจาก
ขบวนการผลติ และการใชส้อยของมนุษยซ์ึง่มปีรมิาณตามการเพิม่ขึน้ของประชากร พฤตกิรรม 
การบรโิภค การเตบิโตของชุมชนและโรงงานอุตสาหกรรม ขยะมลูฝอยมลีกัษณะแตกต่างกนัไป
ตามแหล่งก าเนิด เช่น มูลฝอยจากบา้นเรอืน มูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม ความแตกต่างนี้
ขึน้อยูก่บักจิกรรมและกระบวนการของแต่ละแห่ง 
 จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ขยะ หมายถงึ ของเสยีหรอืวสัดุเหลอืใชจ้ากซึง่เกดิจาก
กจิกรรมของมนุษยแ์ละสตัว์ทัง้จากการบรโิภค การผลติ การขบัถ่าย การด ารงชวีติ  และอื่นๆ 
สิง่ของทีเ่หลอืใชจ้ากการอุปโภคบรโิภค อาจจะไมต่้องการใชห้รอืเสื่อมสภาพจนใชก้ารไมไ่ดแ้ลว้ 
ซึ่งเป็นสิง่ที่ไม่พึงประสงค์ สิ่งเหล่านัน้กลายสภาพเป็นสิ่งที่หมดคุณค่าหรอืไม่เป็นประโยชน์       
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จงึต้องน ามาเขา้สู่กระบวนการคดัแยกขยะเพื่อน ากลบัไปใชป้ระโยชน์ เช่น เศษกระดาษ เศษผา้ 
เศษอาหาร ขวด แก้ว เศษวสัดุ มูลสตัว์ เศษผง เถ้า ถุงพลาสตกิ ถุงนม ซากพชื ซากสตัว ์สิง่   
ตดิเชือ้ สิง่เป็นพษิ เป็นตน้ 

2. ความหมายของการบริหารจดัการขยะ 
 กรวิภา สุทธิ (2552, หน้า 11-12) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง การ
จดัการขยะมูลฝอยตามที่ได้วางแผนไว้ โดยสามารถเก็บรวบรวมขยะมูลฝอยตรงกบัเป้าหมาย
โดยค านึงถงึความถูกตอ้ง ความสะอาด ต้องไมก่่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นกบัประชาชน รวมไปถงึ
ไม่สรา้งความร าคาญ ไมท่ าใหก้ระทบต่อคุณภาพของสิง่แวดลอ้มตามเกณฑท์ีก่ าหนดไว ้ซึง่การ
บรหิารจดัการขยะมลูฝอยนัน้ ประกอบดว้ย 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์าร การจดั
บุคลากร งบประมาณและเทคโนโลย ี
 ธงชยั ทองทว ี(2553, หน้า 12-13) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง การ
บรหิารระบบการจดัการขยะมูลฝอยให้มปีระสทิธภิาพตามเป้าหมาย คอื สามารถเก็บรวบรวม
ขยะมูลฝอยไปก าจดัอย่างถูกหลกัวชิาการได้ประมาณรอ้ยละ 90 ของขยะที่เกิดขึ้นได้ทัง้หมด
และไม่ท าให้เกดิความเดอืดรอ้นร าคาญ หรอืมผีลกระทบต่อสภาวะแวดลอ้มเกนิกว่ามาตรฐาน    
ทีก่ าหนดการบรหิารงานดงักล่าว มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญัอยู่ 5 ประการ คอื การวางแผน การจดั
องคก์าร การจดับุคลากร งบประมาณและเทคโนโลย ี
 1. การวางแผน (planning) เป็นการจดัท าแผนด าเนินงาน จะต้องเป็นไปตามแนวทาง
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ได้ก าหนดแผนการพัฒนาออกเป็น 5 สาขาคือ 
สาขาพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม การเมอืงการบรหิาร และแผนสาขา
พฒันาสิง่แวดลอ้ม และการจดัการทรพัยากรทางธรรมชาตซิึง่ไดก้ าหนดแผนงานหลกัออกเป็น 4 
แผนงาน ได้แก่ แผนงานสร้างจติส านึกความตระหนักในการจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม แผนงานเฝ้าระวังและป้องกันทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แผนงาน
การศกึษาวจิยัเชงิปฏบิตักิารในการจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม แผนงานบ าบดั
และฟ้ืนฟูทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 2. การจัดองค์การ (organizing) เป็นการจัดโครงสร้างขององค์การ เพื่ อให้การ
ปฏบิตังิานมปีระสทิธผิล 
 3. การจดับุคลากร (staffing) เป็นการจดัการเกี่ยวกบับุคคลที่ปฏบิตังิานนับตัง้แต่การ
วางแผนอัตราก าลัง การสรรหาบุคคลเข้าปฏิบัติงาน การก าหนดระเบียบปฏิบัติ การดูแล
บ ารุงรกัษา จนกระทัง่พ้นจากการปฏิบตัิงาน โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไป
อยา่งมปีระสทิธภิาพ บรรลุเป้าหมาย 
 4. งบประมาณ (budgeting) เป็นการด าเนินงานดา้นการเงนิ เป็นวธิกีารทีถู่กก าหนดขึน้          
ในลกัษณะคลา้ยการเงนิของกระทรวงการคลงั หรอืทอ้งถิน่รปูแบบต่างๆ ซึง่ก าหนดขึน้เพื่อเป็น
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การตรวจสอบและป้องกนัการใช้อ านาจหน้าที่โดยมชิอบเพื่อการให้คุณให้โทษแก่ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
และเพื่อใหม้กีารใชจ้า่ยเงนิอยา่งประหยดัและมปีระสทิธภิาพตามกรอบทีไ่ดว้างแผนไว้ 
 5. เทคโนโลย ี(technology) คอื อุปกรณ์เครื่องมอื เครื่องจกัรเครื่องยนต์ ที่ใช้ในการ
ก าจดัขยะมลูฝอย และในรูปแบบของโรงงานที่ใช้เครื่องจกัรกลก าจดัขยะมลูฝอย ไดแ้ก่ รถเก็บ
ขยะมูลฝอย รถอดัขยะมูลฝอย รถดูดฝุ่ นตีนตะขาบ รถขุดหน้าตักหลงั เตาเผาขยะ ประเภท
ต่างๆ โรงงานแยกขยะมูลฝอย เรอืเก็บขนขยะมูลฝอย โรงงานก าจดัขยะมูลฝอยที่สามารถน า
พลงังานความร้อนจากการเผาขยะมาผลติกระแสไฟฟ้า โรงงานคดัแยกประเภทขยะมูลฝอย 
โรงงานท าปุ๋ ยจากขยะมูลฝอย ซึ่งเทคโนโลยเีหล่านี้  มรีาคาต้นทุนหรอืการลงทุนสูงมาก ดงันัน้
การน าเทคโนโลยเีหล่านี้มาใช้จะต้องพจิารณาถึงความเหมาะสม ปรมิาณขยะมูลฝอย ปัญหา
เร่งด่วนผลตอบแทนที่จะได้รบั ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับชุมชนในบริเวณใกล้เคียง และ           
ขีดความสามารถด้านงบประมาณที่มีอยู่ รวมถึงจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ          
มาควบคุมการท างานของเครือ่งจกัร และการดแูลบ ารงุรกัษาอยา่งถูกตอ้ง 
 อาณัติ ต๊ะปินตา (2553, หน้า 69) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง การ
ก าจดัขยะมูลฝอย ขยะมูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะจากการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันนั ้น  ต้องมีการจัดการอย่างเป็นระบบตัง้แต่กระบวนการเกิดขยะที่
แหล่งก าเนิดไปจนถงึการน าไปก าจดัหรอืท าลายยงัสถานทีฝั่งกลบ 

บุญทนั ทบัผึ้ง (2556, หน้า 19-20) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง การ
วางแผนจดัการขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูลที่มปีระสทิธภิาพ ข้อส าคญัประการหนึ่งที่จะน าไปสู่
กระบวนการตัดสินใจ คือ ข้อมูลในการจดัการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จ าเป็นต้องมีการ
รวบรวมและจดัเกบ็ขอ้มลูทีส่ามารถเรยีกใชง้านไดอ้ย่างรวดเรว็ คล่องตวั และมกีารจดัเกบ็อยู่ใน
ระบบเดยีวกันง่ายต่อการสบืค้นข้อมูล ส าหรบัขัน้ตอนในการจดัท าและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการ
วางแผนมดีงันี้ 
 1. ขัน้ตอนการรวบรวมข้อมูลที่มีอยู่ทัง้หมด โดยข้อมูลที่ควรรวบรวมและจดัเก็บไว ้
ประกอบดว้ยขอ้มลูต่างๆ ดงันี้ 
  1.1 ขอ้มลูประชากร ทัง้ประชากรตามทะเบยีนราษฎรแ์ละประชากรแฝง 
  1.2 ขอ้มลูการใชป้ระโยชน์ทีด่นิในเขตองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
  1.3 ขอ้มลูปรมิาณการเกดิขยะมลูฝอยในแต่ละวนั 
  1.4 ขอ้มูลองค์ประกอบของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น เช่น รอ้ยละของขยะอนิทรีย ์
แกว้พลาสตกิ กระดาษ หรอืขยะ อนัตรายอื่นๆ เป็นตน้ 
  1.5 ขอ้มูลการจดัเก็บ รวบรวมขยะมูลฝอย เช่น จ านวนถงัรองรบัขยะมูลฝอย
การกระจายของถงัตามเขตชุมชนต่างๆ จ านวนพนักงานเกบ็ขน เสน้ทางการเกบ็ขน จ านวนรถ
เกบ็ขนขยะมลูฝอย ความพอเพยีงในการจดัเกบ็ในปัจจบุนั 
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  1.6 ขอ้มลูเกี่ยวกบัพื้นที่ก าจดัขยะมลูฝอยในปัจจุบนั เช่น ขนาดพื้นที ่ทีต่ ัง้การ
จดัการสิง่แวดลอ้มโดยรอบ 
  1.7 จ านวนขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการจดัการขยะมลูฝอยของทอ้งถิน่ 
 2. การน าขอ้มลูทีร่วบรวมไดม้าจดัหมวดหมู่ใหช้ดัเจน โดยการป้อนขอ้มลูเพื่อจดัเกบ็ใน
ระบบคอมพวิเตอร ์หรอืพฒันาเป็นระบบขอ้มูลสารสนเทศ (management information system 
: MIS) ทีเ่รยีกใชง้านไดง้า่ย 
 3. การออกแบบฟอรม์ ส าหรบัการบนัทกึขอ้มลูรายวนั รายสปัดาห ์รายเดอืนหรอืรายปี 
ให้กบัฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งได้กรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์ เพื่อให้มกีารจดัเก็บข้อมูลไว้เป็นฐานข้อมูล    
ในการวางแผนของผู้บรหิาร การกรอกแบบฟอรม์ขอ้มูลนี้จะได้ทัง้ขอ้มูลเชงิปรมิาณและขอ้มูล
เชงิคุณภาพทีส่ามารถน ามาวเิคราะหแ์ละวางแผนต่อไป 
 4. ขอ้มลูทีร่วบรวมและจดัเกบ็ไวค้วรมกีารพฒันาใหท้นัสมยัตลอดเวลาโดยเฉพาะขอ้มลู            
ทีเ่กี่ยวกบัปรมิาณขยะมลูฝอยที่เกดิขึน้ ควรบนัทกึทุกวนั เพื่อทีจ่ะไดท้ราบปรมิาณขยะมลูฝอย   
ที่ผลติได้ในแต่ละวนั ซึ่งขอ้มูลอาจแตกต่างไปตามสภาพของฤดูกาล เช่น ถ้าเป็นฤดูที่มผีลไม้
มาก ประเภทของขยะมูลฝอยก็อาจเป็นพวกขยะ อินทรยี์ที่ย่อยสลายง่ายมากกว่ามูลฝอย
ประเภทอื่นๆ เป็นตน้ 
 5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควรมอบหมายหน้าที่ในการรวบรวมขอ้มูล หรอืบนัทกึ
ขอ้มูลให้กบัเจา้หน้าที่ทีไ่ดร้บัมอบหมายเฉพาะในการด าเนินงาน ซึ่งโดยมากอาจมอบหมายให้
เจา้หน้าที่ของกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมหรอืกองช่าง ทัง้นี้อยู่ที่โครงสรา้งการบรหิารงาน
ขององค์กรนัน้เจา้หน้าที่เหล่านี้ควรไดร้บัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะในการจดัท าฐานขอ้มูล
สารสนเทศ (information data based) รวมทัง้ตอ้งมคีวามช านาญในการใชเ้ครือ่งคอมพวิเตอร์ 
 6. การน าขอ้มูลที่รวบรวมไดม้าใชใ้นกระบวนการวางแผนและตดัสนิใจนัน้เป็นขัน้ตอน
สุดท้ายที่ผู้บรหิารท้องถิ่นควรเรยีกขอ้มูลประกอบในการตัดสนิใจวางแผนงานด้านการจดัการ
ขยะมูลฝอย เช่น ความต้องการของจ านวนถังรองรบัขยะมูลฝอยควรเป็นเท่าใดในแต่ละปี       
ขดีความสามารถในการรองรบัไดข้องสถานทีก่ าจดัขยะมลูฝอยในปัจจบุนัหรอืแมก้ระทัง่เรื่องของ
การพฒันาจ านวนพนกังานทีจ่ะมาท าหน้าทีใ่นการเกบ็ขนขยะมลูฝอยและสิง่ปฏกิูล 
 ทองม้วน สิมนาม (2557, หน้า 38) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการขยะ หมายถึง 
หลกัการในการด าเนินงานที่เกี่ยวกบัการควบคุมการทิ้งการเก็บชัว่คราว การรวบรวม การขน
ถ่าย และการขนส่ง การก าจดัขยะมลูฝอยโดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดในทางสุขภาพอนามยั 
ความสวยงาม การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และที่ส าคญัที่สุดจะต้องเป็นที่ยอมรบัของสงัคม ในการ
จดัการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพจะต้องอาศัยปัจจยัในหลายด้านประกอบกัน ได้แก่ 
ความรูใ้นเรื่องของขยะมูลฝอย การบรหิาร การรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร การประสานความร่วมมอืทัง้
ของหน่วยงานราชการและประชาชน และการด าเนินการในการก าจดัขยะมลูฝอยอยา่งเหมาะสม 
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 คงพร นิ่มเจรญิชยักุล (2560, หน้า 21) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง 
การน าขยะมูลฝอยต่างๆ มาเขา้สู่กระบวนการเพื่อการแปรรูป การจดัเก็บ การท าลาย การลด
ปรมิาณ การน ามาใช้ซ ้า การซ่อมแซมแก้ไข การหลกีเลี่ยงใช้สิ่งที่ก่อให้เกดิมลพษิ รวมถงึการ
แปรสภาพและหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่โดยน าไปผ่านกระบวนการในการผลติใหม่อีกครัง้
แลว้แต่ชนิดของขยะมลูฝอยทีม่อียูต่ามธรรมชาต ิ
 ปองเดช กวนิปัถย ์(2560, หน้า 77) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถงึ การ
ด าเนินการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขยะมูลฝอย ตัง้แต่การเกดิ การเก็บรวบรวม การขนส่ง และการก าจดั
ซึง่รวมทัง้การลดปรมิาณขยะมลูฝอยดว้ย ทัง้นี้หลกัการจดัการขยะมลูฝอยจะเป็นการผสมผสาน
ศาสตร์ต่างๆ ทัง้ทางวิศวกรรม วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เศรษฐศาสตร์และด้านสงัคม โดย
ค านึงถงึการยอมรบัของการมสี่วนร่วมของประชาชน ขยะมลูฝอยมผีลกระทบต่อสภาพแวดลอ้ม
ท าให้เกิดปนเป้ือนของพื้นดิน แหล่งน ้าและอากาศท าให้บ้านเมืองไม่เป็นระเบียบเรยีบร้อย       
ไม่เป็นทีเ่จรญิตาของผูท้ี่ไดพ้บเหน็ ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนโดยทัว่ไป การแก้ไข
ปัญหาของขยะมลูฝอย จงึควรปฏบิตัเิพื่อป้องกนัและแกไ้ขผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ ส าหรบัการป้องกนั
และแก้ไขที่ดคีวรพจิารณาถึงต้นเหตุที่ก่อให้เกดิขยะมูลฝอยขึน้มา ซึ่งก็คงจะหมายถึง มนุษย ์
หรอืผูส้รา้งขยะมลูฝอย นัน่เอง 
 สุรสทิธิ ์เพชรปิตุพงษ์ (2560, หน้า 14) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถึง 
กระบวนการ 4 กระบวนการ คือ การจดัการขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด การเก็บรวบรวม       
คดัแยกขยะมลูฝอย เป็นการเกบ็รวบรวมขยะจากภาชนะทีร่องรบัให้รถเกบ็ขนขยะ การขนถ่าย
ขยะมลูฝอย การแปรสภาพและการน าขยะมลูฝอย ขยะมลูฝอยกลบัมาใชใ้หมท่ีเ่หลอืน าไปก าจดั
ขัน้สุดทา้ย ซึง่จะใชว้ธิฝัีงกลบ การเผา การท าปุ๋ ยหมกั 
 ไชยะสิด วีลาพัด (2561, หน้า 33) ได้กล่าวว่า การบริหารจัดการขยะ หมายถึง 
หลกัการในการด าเนินงานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการควบคุมการทิง้ขยะมลูฝอย การเกบ็ขยะชัว่คราวไว้
ในภาชนะ การขนถ่ายการแปรรูปขยะมูลฝอยและการก าจดัขยะมูลฝอย โดยจะค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดทางสุขอนามยั เศรษฐศาสตร ์การอนุรกัษ์สิง่แวดล้อมและการยอมรบัของ
สงัคม ก าจดัแหล่งแพร่เชื้อโรคต่างๆ ลดปัญหากลิน่เหมน็และน ้าเสยีที่มาจากการชะกองขยะ
รอบๆ บรเิวณ ดงันัน้ความรูแ้ละความเขา้ใจระบบการจดัการขยะมลูฝอยจะสามารถช่วยใหม้กีาร
พฒันาระบบการจดัการขยะมลูฝอยใหม้ปีระสทิธภิาพสงูและถูกตอ้งตามหลกัสุขาภบิาล และการ
จดัการขยะมลูฝอยเป็นสิง่จ าเป็นมาก ในปัจจุบนั เพราะความหนาแน่นของประชากรที่มจี านวน
เพิ่มขึ้นและที่ดินว่างเปล่าก็น้อยลงประกอบกับปริมาณขยะมูลฝอย  ก็เพิ่มขึ้นประชาชน            
ไม่สามารถน าขยะมูลฝอยไปทิ้งตามที่ดนิว่างเปล่าเหมอืนที่เคยปฏบิตัมิา จงึต้องมกีารจดัการ
ขยะมูลฝอย เพื่อให้เกิดความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยแก่ชุมชน และลดปัญหามลพษิจากขยะมูล
ฝอย เช่น การรวบรวม การคดัแยก การลดปรมิาณขยะมลูฝอย (reduce) การน ากลบัมาใชใ้หม ่
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(recycle) การใชซ้ ้า (reuse) การน าไปขาย การน าไปท าเป็นปุ๋ ยอนิทรยี ์ปุ๋ ยชวีภาพ การฝัง และ
อื่นๆ 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การบรหิารจดัการขยะ หมายถงึ กระบวนการจดัการ
ขยะทีเ่กดิขึน้ ด าเนินการเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการขยะ ณ แหล่งก าเนิด การเกบ็รวบรวม คดัแยก
ขยะ การน าขยะต่างๆ มาเขา้สู่กระบวนการเพื่อการแปรรูป แปรสภาพ การจดัเก็บ การท าลาย 
การลดปรมิาณ การน ามาใช้ซ ้า การซ่อมแซมแก้ไข และหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่ รวมทัง้
หลกีเลีย่งการก่อให้เกดิขยะ ซึง่การบรหิารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบเป็นกระบวนการ
จดัการขยะที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวนัของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ     
อาศยัการมสี่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ด าเนินการจดัการขยะแบบบ้านดาบ (BANDAB Model) 
ตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ไดแ้ก่ สรา้งทมีงาน กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก ชีแ้นะแนวทาง พฒันาต่อยอด 
ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพียง และเป็นแบบอย่าง บูรณาการสู่กิจกรรมการจดัการขยะแบบ        
3R x 4W โดยคดัแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก่ ขยะอนิทรยี ์ขยะรไีซเคลิ ขยะทัว่ไป และ
ขยะอนัตราย และยดึหลกั 3Rs ไดแ้ก่ การลดการใช ้การใชซ้ ้า และการน ากลบัมาใชใ้หม ่

3. แหล่งท่ีมาของขยะ 
 อาณตั ิต๊ะปินตา (2553, หน้า 7) ไดก้ล่าวว่า แหล่งก าเนิดของขยะ ม ี4 ประเภท ดงันี้ 
 1. ขยะจากชุมชน (municipal waste) ไดแ้ก่ ขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากกจิวตัรประจ าวนัของ
ประชากรที่อาศัยอยู่ภายในชุมชนเมืองและชนบทประกอบด้วยขยะจากบ้านเรอืน อาคาร 
ส านักงาน โรงเรยีน สถาบนัการศกึษา อาคารพาณิชย ์โรงแรม คอนโดมเินียม ตลาดสด ตลาด
นดัและแหล่งชุมชนอื่นๆ เช่น สวนสาธารณะ และชายหาด เป็นตน้ 
 2. ขยะจากโรงงานอุตสาหกรรม (intestinal waste) ได้แก่ ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นจาก   
ภาคการผลติสนิคา้โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการต่างๆ ซึง่โดยปกตแิลว้ขยะทีเ่กดิขึน้
จากภาคอุตสาหกรรมนี้จะประกอบไปด้วย 2 ส่วน คือ ขยะทัว่ไปที่เกิดจากกิจกรรมซึ่งไม่
เกี่ยวขอ้งกบักระบวนการผลติสนิคา้โดยตรง เช่น ขยะทีเ่กดิจากส านักงานและโรงอาหารภายใน
โรงงาน เป็นต้น ขยะส่วนนี้จะถอืว่าเป็นขยะจากชุมชน (municipal waste) ประเภทหนึ่งเช่นกนั 
ส าหรบัอีกส่วนหนึ่งก็คอืขยะที่เกิดขึน้ในขัน้ตอนของกระบวนการผลติสนิค้า (process waste) 
ซึ่งในขยะส่วนนี้ จะมีทัง้ในส่วนที่ไม่ เป็นอันตราย (industrial non-hazardous waste) เช่น 
วัตถุดิบจากพวกเศษผ้า เศษไม้ เศษหนัง และเศษพลาสติก ฯลฯ กับขยะที่เป็นอันตราย 
(industrial hazardous waste) เช่น ตะกอน โลหะหนัก ตะกอนน ้ามนั กรด ด่าง ตวัท าละลาย 
และกากส ีเป็นตน้ โดยขยะมนส่วนหลงันี้กค็อืของเสยีอนัตรายประเภทหนึ่งนัน่เอง 
 3. ขยะจากภาคเกษตรกรรม (agricultural waste) ไดแ้ก่ ขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากกจิกรรม
ต่างๆ ในภาคการเกษตรทัง้จากการเพาะปลูกในเรือกสวนไร่นาและจากการเลี้ยงสัตว์
ประกอบด้วย ซากพืช ซากสตัว์ มูลสตัว์ ตอซงั ชานอ้อย เศษหญ้าและเศษใบไม้ รวมไปถึง
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ภาชนะบรรจุสารเคมภีณัฑ์ที่เสื่อมสภาพแล้ว เป็นต้น ซึ่งในส่วนของภาชนะบรรจุสารเคมแีละ
เคมภีณัฑท์ีเ่สื่อมสภาพกจ็ะจดัอยูใ่นจ าพวกของเสยีอนัตรายเช่นเดยีวกนั 
 4. ขยะจากสถานพยาบาล  (hospital waste) ได้แ ก่  ขยะที่ มีแหล่ งก าเนิ ดจาก
โรงพยาบาล สถานีอนามยั คลินิกรกัษาโรคคนและสัตว์ ซึ่งจะเป็นขยะที่มีโรคปะปนอยู่ใน
ปรมิาณที่จะก่อให้เกิดอนัตรายต่อผู้ที่สมัผสัได้ เช่น ผ้าพนัแผล เขม็ฉีดยา ชิ้นส่วนของอวยัวะ
ต่างๆ เป็นตน้ นอกจากนี้ยงัหมายถงึขยะทีเ่กดิจากหอ้งปฏบิตักิารทางวทิยาศาสตรอ์กีดว้ย 
 กรมควบคุมมลพษิ (2554, หน้า 2) ไดก้ล่าวว่า แหล่งก าเนิดขยะ แบ่งออกเป็น 5 แหล่ง
ดว้ยกนั ดงันี้ 
 1. เขตที่พกัอาศยั (domestic area) เป็นขยะมูลฝอยที่เกดิจากกจิวตัรประจ าวนัในการ
ด ารงชวีติตามบ้านเรอืนของประชาชน ส่วนใหญ่แล้วเป็นขยะมลูฝอย มาจากหอ้งครวั เช่น เศษ
อาหาร ผกั ผลไม ้กระดาษ พลาสตกิ แกว้ โลหะ เป็นตน้ 
 2. เขตธุรกิจการค้า ตลาดสด (commercial area) เป็นขยะมูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรม
ประเภทธุรกิจการค้าขายของชุมชน ส่วนใหญ่ได้แก่ เศษสนิค้าที่ไม่ต้องการ เช่น เศษอาหาร 
บรรจภุณัฑพ์ลาสตกิ กระดาษ เศษผกั ผลไม ้เป็นตน้ 
 3. เขตสถานทีร่าชการ สถาบนัการศกึษา (institutional area) เป็นขยะมลูฝอยทีเ่กดิจาก
กจิกรรมบรกิารของทางราชการ การเรยีนการสอน ส่วนใหญ่เป็นพวกเศษกระดาษ พลาสติก 
นอกจากนี้อาจมีพวกของเสียอันตรายบ้างในส่วนที่มาจากอาคารที่มีการเรยีนการสอนด้าน
วทิยาศาสตร ์การแพทย ์หรอืการเพาะเลีย้งเชือ้ หรอืมีสารเคมปีระเภทอนัตราย อาท ิโลหะหนัก 
สารเคม ีเป็นตน้ 
 4. เขตอุตสาหกรรม (industrial area) เกิดขึน้ในบรเิวณที่มโีรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 
ตัง้อยู่และมกีารผลติขยะมูลฝอยเกิดขึ้น ทัง้ที่เกิดจากกระบวนการผลติโดยตรงและโดยอ้อม 
องคป์ระกอบของมลูฝอยจะมทีัง้ขยะมลูฝอยทัว่ไปและของเสยีอนัตราย โดยลกัษณะของของเสยี
อนัตรายขึน้อยูก่บัประเภทของอุตสาหกรรม 
 5. เขตเกษตรกรรม (agricultural area) เกิดขึ้นในบรเิวณเขตการเกษตรกรรมที่มกีาร
เพาะปลูกหรอืฟารม์เลีย้งสตัว ์ขยะมลูฝอยส่วนใหญ่เป็นสารอนิทรยีท์ีพ่รอ้มจะเน่า ยอ่ยสลายและ
ส่งกลิน่เหมน็รบกวน เช่น เศษผกั ผลไม ้หญา้ ฟาง สารเคมเีหลอืใช ้เป็นตน้ 

จ ารญู ยาสมทุร (2555, หน้า 12-17) ไดก้ล่าวว่า ขยะตามแหล่งก าเนิดทีส่ าคญั มดีงันี้ 
 1. อาคารที่อยู่อาศัย (household or residential area) ได้แก่ อาคารบ้านเรอืน แฟลต                     
ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดนมเินียม ซึ่งเป็นที่อยู่อาศยั ขยะจากแหล่งนี้เป็นพวกขยะอินทรยีวตัถุ 
และอนินทรยีวตัถุ เช่น เศษโลหะ กระป๋อง ขวดแก้ว จานชาม จดัเป็นพวกขยะแห้ง (rubbish) 
จากการศกึษาของรฐันิวยอรค์ พบว่าขยะจากแหล่งทีอ่ยู่อาศยัค่าพสิยั 945-1,182 กรมัต่อคนต่อ
วนั และจากการศึกษาของจ ารูญ ยาสมุทร และคณะ พบว่า ขยะจากแหล่งที่อยู่อาศยัคดิเป็น
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อตัรารอ้ยละ 83 ของขยะที่ทิ้งมาจากแหล่งต่างๆ ยงัมขียะที่ทิ้งจากย่านที่อยู่อาศยั คอื จ าพวก
เศษสิง่ของทีช่ ารดุ เช่น ทีน่อน หนอน เกา้อี ้เตยีง โต๊ะ แมแ้ต่ซากรถยนต ์ตอ้งน าไปทิง้ 
 2. ย่านการค้า (commercial area) ได้แก่ ร้านค้า ศูนย์การค้าต่างๆ แหล่งการค้าของ                    
ประเทศไทย และประเทศที่ก าลงัพฒันาส่วนใหญ่จะประกอบการค้าโดยอาศยัร้านค้าชัน้ล่าง    
ส่วนอาคารชัน้บนใช้เป็นที่อยู่อาศัยจะแตกต่างจากย่านการค้าของประเทศอเมรกิาและยุโรป       
ที่อาคารใช้ประกอบการค้าเท่านัน้ เมื่อหมดเวลาท างานผู้ประกอบการจะกลบัไปพักที่บ้าน      
ของตน ปริมาณขยะจากแหล่งนี้  คิดเป็นน ้ าหนัก ค่าพิสัย 182-1,090 กรัมต่อคนต่อวัน          
ยา่นศูนยก์ารคา้ ไดแ้ก่ รา้นคา้ ศูนยก์ารคา้ คุณลกัษณะของขยะมลูฝอยจงึคลา้ยคลงึกบัขยะทีท่ิง้
มาจากยา่นทีพ่กัอาศยั 
 3. ตลาดสด (market) ขยะจากแหล่งตลาดสดมปีรมิาณมาก เนื่องจากสงัคมไทยนิยมซือ้
อาหาร เนื้อสัตว์ ผัก ผลไม้จากตลาดสดเป็นประจ า ถึงแม้ประชาชนหันไปนิยมจ่ายตลาด          
ทีศู่นยก์ารคา้กต็าม ลกัษณะของขยะจงึเป็นขยะรวม ประกอบดว้ยอนิทรยีวตัถุเป็นส่วนใหญ่ คอื 
เศษผกั ผลไม้ ใบตองดิบ เศษอาหาร เศษเนื้อสตัว์ ส่วนอนินทรยี์วตัถุ คือ พวกถุงพลาสติก        
มปีรมิาณมาก เช่นกนั 
 4. โรงงานอุตสาหกรรม (industrial area) ขยะที่ทิ้งมาจากโรงงานอุตสาหกรรมจะมี
ปรมิาณและคุณลกัษณะแตกต่างกันไปตามขนาดและประเภทของโรงงานนัน้ เช่น โรงงาน
อาหารกระป๋องจะมเีศษขยะพวกเศษเนื้อเศษสตัว์ เศษผกั เศษผลไม้ โรงงานฆ่าสตัว์จะมขียะ
พวกมูลสตัว์ ขน เศษชิ้นส่วนของสตัว์ เป็นต้น โรงงานตดัเสื้อผ้าส าเรจ็รปูจะมขียะพวกเศษผ้า 
เศษด้าย เศษกระดาษเป็นส่วนใหญ่ โรงงานผลติแบตเตอรีม่ถ่ีานไฟฉาย ยาปราบศตัรพูชื ที่รฐั
ควรจบัตาเฝ้าตดิตามอย่างใกล้ชดิ มใิห้เกดิอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิง่แวดล้อม ปรมิาณขยะจาก
แหล่งนี้ค่าพสิยัระห่าง 90-363 กรมัต่อคนต่อวนั 
 5. การรื้อถอนอาคารและการก่อสร้าง (demolition and construction area) ปัจจุบัน
สงัคมไทยนิยมสร้างอาคารคอนกรตี เมื่ออาคารเก่าช ารุดหรอืจ าเป็นต้องทุบทิ้ง เพื่อก่อสร้าง
อาคารใหม่จะเหลอืเป็นเศษวตัถุพวกอฐิ หนิ กรวด ทราย เศษเหลก็ กระเบือ้ง เศษเหลก็ทีต่ดิมา
กบัคอนกรตี เศษไมฯ้ลฯ ขยะพวกนี้น าไปใชป้ระโยชน์ถมที่ลุ่มต ่าได้ ปรมิาณขยะพวกเศษวสัดุ 
การรือ้ถอนและก่อสรา้งอาคารมคี่าพสิยั 45-590 กรมัต่อคนต่อวนั 
 6. แหล่งเกษตรกรรม (agricultural area) ส่วนใหญ่ขยะจะประกอบด้วยเศษหญ้า ฟาง 
เศษพชื ผกั มลูสตัว ์กระป๋องยาฆา่แมลง ยาก าจดัวชัพชื 
 7. แหล่งขยะจากถนน และพื้นที่สาธารณะที่รฐัดูแล (street sweeping and municipal 
service area) เศษสิ่งของทุกชนิดที่เก็บกวาดจากถนนถือเป็นขยะได้แก่ หิน ก รวด ทราย 
กระดาษ ก้นบุหรี ่ใบไม ้กากตัว๋รถโดยสาร ขวดแก้ว และเศษผลไมท้ี่ผู้โดยสารโยนทิ้งออกมา
จากยานพาหนะ ค่าพสิยั 45-363 กรมัต่อคนต่อวนั 
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 8. สถาบันต่างๆ (institutional area) ได้แก่ สถานที่ราชการ โรงเรียน วิทยาลัย 
มหาวทิยาลยั สถานสงเคราะหค์นชรา ฯลฯ ลกัษณะขยะส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ขยะแห้ง ไดแ้ก่ 
กระดาษ ถุงพลาสตกิ เป็นตน้ ปรมิาณขยะทีท่ิง้ค่าพสิยั 45-90 กรมัต่อคนต่อวนั 
 9. แหล่งอื่นๆ (others) เช่น โรงแรม ภตัตาคาร รา้นอาหาร เรอืนจ า สนามบนิ สถานี
รถไฟ สถานีขนส่งทางบก ท่าเรอื โรงภาพยนตร ์สถานที่ประกอบการอื่นๆ รวมถงึศาสนสถาน 
เช่น วัด และศาสนสถานต่างๆ เป็นต้น แต่ละวันจะมีขยะมูลฝอยเกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก 
นอกจากนัน้ขยะอาจเกดิจากตะกอนน ้าโสโครกจากโรงงานบ าบดัน ้าเสยี หรอืตะกอนทีไ่ดม้าจาก
ท่อระบายน ้าโสโครก เป็นตน้ คดิเป็นค่าพสิยัระหว่าง 136-409 กรมัต่อคนต่อวนั นอกจากนี้ยงัมี
ขยะจ าพวกสิง่ของช ารดุ 
 10. แหล่งจากโรงพยาบาลและสถานพยาบาลต่างๆ ขยะมูลฝอยจากโรงพยาบาล
องค์การอนามยัโลกได้มกีารแบ่งประเภทของขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นเป็น 8 ประเภท คอืมูลฝอย
ทัว่ไป (general waste) เช่น เศษอาหาร เศษกระดาษ พลาสติก ฯลฯ มูลฝอยพยาธิสภาพ 
(pathological waste) เช่น เลอืด น ้าเหลอืง เนื้อเยื่อหรอืชิน้ส่วนจากสตัวท์ดลองมลูฝอยตดิเชื้อ 
(infectious waste) เช่น สิ่งปฏิกูลที่มีเชื้อโรคเนื้อเยื่อหรอืชิ้นส่วนอวยัวะที่มีเชื้อโรค ภาชนะ
อุปกรณ์ที่สมัผสัผูป่้วยดว้ยโรคตดิเชื้อ ฯลฯ มลูฝอยกมัมนัตภาพรงัส ี(radiological waste) เช่น 
ฟิลม์เอก็ซเรย ์สารกมัมนัภาพรงัสทีี่ใชใ้นการรกัษาหรอืวนิิจฉัยโรค ฯลฯ มูลฝอยเคม ี (chemical 
waste) เช่น สารเคมีต่างๆ ที่ใช้ในการรกัษาโรค สารเคมีที่ใช้ในห้องปฏิบัติการเพื่อการ
วนิิจฉัยโรค สารเคมทีี่ใช้ในการศึกษาวจิยัในห้องปฏบิตักิาร ฯลฯ มูลฝอยมคีม (sharp waste) 
เช่น เข็มฉีดยา กรรไกร มีดผ่าตัด มีดโกน ฯลฯ มูลฝอยประเภทยา (medicine waste) เช่น      
ยาเสื่อมคุณภาพ ยาที่เหลอืจากการใช้ในการรกัษา ยาที่ใช้ในการศกึษาวจิยัในห้องปฏบิตัิการ 
ฯลฯ มลูฝอยประเภทกระป๋องอดัความดนั (pressurized container) เช่น กระป๋องยาที่ใชใ้นการ
รกัษา กระป๋องสารเคมทีีใ่ชใ้นการท าลายเชือ้โรค กระป๋องสารเคมทีีใ่ชใ้นการฆา่แมลง ฯลฯ 
 วสนัต์ชาย กลิ่นกลัน่ (2555, หน้า 9) ได้กล่าวว่า แหล่งที่มาของขยะขึ้นอยู่กับปัจจยั
ต่อไปนี้ 
 1. ลกัษณะชุมชนหรอืที่ตัง้ของท้องถิ่นชุมชนการค้า (ตลาดศูนย์การค้า) จะมปีรมิาณ
ขยะมลูฝอยมากกว่าชุมชนทีอ่ยูอ่าศยัส่วนบรเิวณเกษตรกรรมจะมปีรมิาณขยะมลูฝอยอกีรปูแบบ
หนึ่ง 
 2. ความหนาแน่นของประชากรในชุมชน บรเิวณที่อยู่อาศยัหนาแน่นปรมิาณขยะเก็บ
มากกว่าบรเิวณที่มปีระชากรอาศยัอยู่น้อย เช่น บรเิวณแฟลตคอนโดมเินียม ทาวน์เฮาส์ ซึ่งมี     
ผูอ้ยูอ่าศยัหลายครอบครวัปรมิาณขยะมมีาก 
 3. ฤดูกาลมผีลต่อการเปลีย่นแปลงของปรมิาณขยะเป็นอย่างมาก เช่น ฤดูทีผ่ลไมม้าก
ปรมิาณขยะมูลฝอยจ าพวกเปลือกเม็ดของผลไม้จะมีมาก เพราะเหลือจากการบรโิภคของ
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ประชาชน ถ้าผลไม้ยิง่ออกสู่ตลาดเป็นจ านวนมาก ยิ่งท าให้มีเปลือกและเศษผลไม้ทิ้งมาก       
ในปีนัน้ 
 4. สภาวะเศรษฐกิจ ชุมชนที่มีฐานะดีย่อมมีก าลังซื้อสินค้าสูงกว่าชุมชนที่มีฐานะ
เศรษฐกิจต ่า จงึมขียะมูลฝอยมากตามไปด้วยชุมชนที่มฐีานะเศรษฐกิจดจีะมขียะมูลฝอยจาก
บรรจภุณัฑ ์เช่น กล่องกระป๋อง โฟม ถุงพลาสตกิ ส่วนพวกฐานะทีไ่มด่มีกัเป็นเศษอาหารเศษผกั 
 5. อุปนิสยัของประชาชนในชุมชน ประชาชนทีม่อุีปนิสยัรกัษาความสะอาดเป็นระเบยีบ
เรยีบรอ้ยจะมปีรมิาณขยะมลูฝอยในการเกบ็ขนมากกว่าประชาชนทีม่อุีปนิสยัมกังา่ยและไม่ เป็น
ระเบยีบ ซึง่จะทิ้งขยะมลูฝอยกระจดักระจายไม่รวบรวมเป็นที่เป็นทาง ปรมิาณขยะมูลฝอยทีจ่ะ
เก็บขนจงัน้อยลงแต่ไปมากอยู่ตามล าคลอง ถนนสาธารณะ เป็นต้น ตัวแปรอีกตัวหนึ่งคือ
พฤตกิรรมการบรโิภคและค่านิยมของคนแต่ละกลุ่มมผีลต่อลกัษณะของขยะ มูลฝอย เช่น กลุ่ม
วยัรุน่นิยมอาหารกระป๋อง น ้าขวด อาหารใส่โฟม พลาสตกิ กล่องกระดาษ 
 6. การจัดการบริการเก็บขยะมูลฝอยองค์ประกอบนี้ ก็เป็นผลอย่างมากต่อการ
เปลี่ยนแปลงปรมิาณขยะมูลฝอย ถ้าบรกิารเก็บขยะมูลฝอยไม่สม ่าเสมอประชาชนก็ไม่กล้าน า
ขยะมูลฝอยออกมา ความไม่สะดวกในการจดัเก็บขยะมูลฝอยเพราะรอขนขยะมูลฝอย ไม่
สามารถเข้าชุมชนได้เนื่องจากถนนหรอืตรอกซอยแคบมากต้องใช้ภาชนะขนถ่ายอกีทอดหนึ่ง      
กท็ าใหป้รมิาณขยะมลูฝอยเหลอืจากการเกบ็อกีมาก 
 7. ความเจรญิของอุตสาหกรรมและเทคโนโลยเีนื่องจากคนบรโิภคอาหารส าเรจ็รูปกนั
มากขึน้ ทัง้ภาชนะฟุ่มเฟือย ขวด กระป๋อง กล่อง ถุง พลาสตกิ ฯลฯ กนัมาก 
 สุณีรตัน์ ยัง่ยนื และคณะ (2556, หน้า 158-167) ได้กล่าวว่า ที่มาของขยะมผีลท าให้
ปรมิาณและลกัษณะของขยะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะแหล่งก าเนิดของขยะ ดงันี้ 
 1. ของเสียจากอุตสาหกรรม ของเสียอันตรายทัว่ประเทศไทยพบร้อยละ 73 มาจาก
ระบบอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ยงัไมม่กีารจดัการทีเ่หมาะสมโดยทัว่ประเทศไทยพบสิง่แวดลอ้มและ
ทิ้งร่วมกับมูลฝอย รฐับาลได้ก่อตัง้ศูนย์ก าจดักากอุตสาหกรรมขึ้นแห่ งแรกที่แขวงแสมค า        
เขตบางขนุเทยีน เริม่เปิดบรกิารตัง้แต่ 2531 ซึง่กเ็พยีงสามารถก าจดัของเสยีไดบ้างส่วน 
 2. ของเสียจากโรงพยาบาลมกัเป็นของเสียอันตรายอย่างยิง่ เช่น ขยะติดเชื้อ เศษ
อวยัวะจากผู้ป่วย และการรกัษาพยาบาลรวมทัง้ของเสยีทีป่นเป้ือนสารกมัมนัตรงัสี สารเคมไีด้
ทิ้งสู่สิง่แวดล้อมโดยปะปนกบัมูลฝอย สิง่ปฏกิูลเป็นการเพิม่ความเสี่ยงในการแพร่กระจายของ
เชือ้โรคและสารอนัตราย 
 3. ของเสยีจากภาคเกษตรกรรม เช่น ยาฆา่แมลง ปุ๋ ย มลูสตัว์ 
 4. ของเสยีจากบ้านเรอืนแหล่งชุมชน เช่น หลอดไฟ ถ่ายไฟฉาย แบตเตอรี ่แก้ว เศษ
อาหารพลาสตกิ โลหะ หนิไมก้ระเบือ้ง หนงัยาง 
 5. ของเสยีจากสถานประกอบการ เช่น ตลาด สถานเรงิรมย ์
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 สุรสิทธิ ์มทิราวงศ์ (2557, หน้า 24) ได้กล่าวว่า โรงเรยีนเป็นสถานที่ที่มนีักเรยีน คร ู
บุคลากร เจา้หน้าทีแ่ละบุคคลต่างๆ ทีม่ารวมกนัอยูเ่ป็นจ านวนมาก ดงันัน้จงึก่อใหเ้กดิแหล่งขยะ
มลูฝอยไดใ้นหลายลกัษณะดงันี้ 
 1. ขยะมูลฝอยที่เกิดจากตัวครู นักเรยีน บุคลากร เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง ซึ่งขยะมูลฝอย 
ประเภทนี้ไดแ้ก่ เศษอาหาร เศษแกว้ ผกั ผลไม ้ถุงพลาสตกิ ถ่านไฟฉาย เป็นตน้ 
 2. ขยะมูลฝอยที่เกิดจากรา้นค้าในโรงเรยีน ขยะมูลฝอยประเภทนี้ได้แก่ เศษอาหาร 
เศษแกว้ ถุงพลาสตกิ เศษกระดาษ ภาชนะบรรจอุาหารและขนม เป็นตน้ 
 3. ขยะมูลฝอยที่เกิดจากห้องพยาบาล ขยะมูลฝอยประเภทนี้ได้แก่ เศษภาชนะบรรจุ 
และน ้ายา ส าล ีผา้พนัแผล เป็นตน้ 
 4. ขยะมูลฝอยจากผู้มาติดต่อราชการ ขยะมูลฝอยประเภทนี้ได้แก่ เศษอาหาร ผัก 
ผลไม ้ถุงพลาสตกิ เศษกระดาษ ขวดเครือ่งดื่ม เป็นตน้ 
 5. ขยะมลูฝอยจากหอ้งเรยีน ซึง่เกดิจากกจิกรรมการเรยีนการสอน ขยะมลูฝอยประเภท
นี้ไดแ้ก่ เศษกระดาษ ส ีปากกา ดนิสอ เป็นตน้ 
 6. ขยะมูลฝอยจากโรงอาหาร ขยะมูลฝอยประเภทนี้ได้แก่ เศษอาหาร ผกั ผลไม ้แก้ว
น ้าพลาสตกิ กล่องโฟมหรอืถว้ยโฟม หลอดดดู เป็นตน้ 
 7. ขยะมูลฝอยจากพ่อค้าแม่ค้าที่น าอาหาร ผลไม้และเครื่องดื่มเข้ามาจ าหน่ายใน
โรงเรยีน ขยะมูลฝอยประเภทนี้ได้แก่ เปลือกผลไม้ ห่อกระดาษ ถุงพลาสติก เศษไม้ แก้ว
พลาสตกิ กล่องโฟม เป็นตน้ 
 อภชิาต ตัง้ปรชัญากูล (2560, หน้า 15-16) ได้กล่าวว่า แหล่งก าเนิดของขยะเกิดจาก
แหล่งชุมชนที่มนุษยอ์าศยัอยู่ ซึ่งอาจเกดิจากการกระท าของมนุษย์โดยตรง หรอืกระบวนการ
ผลติ ทัง้ทีเ่ป็นการผลติทางดา้นการเกษตรกรรมและกระบวนการผลติทางดา้นอุตสาหกรรมหรอื
กจิกรรมอื่นๆ แหล่งก าเนิดของขยะสามารถแยกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได ้ดงันี้ 
 1) ขยะมูลฝอยจากชุมชน (community wastes) หมายถึง ขยะมูลฝอยที่ เกิดจาก
กจิกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น เศษสิง่ของเหลอืใช้ต่างๆ ได้แก่ เศษกระดาษ เศษผ้า ขวดแก้ว 
และเศษแก้วโลหะ และเศษโลหะ ไม ้และเศษไม ้พลาสตกิ และเศษพลาสตกิ ตลอดจนภาชนะ    
ทีใ่ส่หรอืบรรจสุิง่ของทีใ่ชใ้นการบรโิภค และอุปโภค 
 2) ขยะมูลฝอยจากเกษตรกรรม (agricultural wastes) หมายถงึ ขยะมลูฝอยที่เกดิจาก
การเพาะปลูกและเลี้ยงสตัว์ต่างๆ เช่น เศษของผลผลติที่เหลอืใช้ เศษของถุงพลาสติก หรอื
ภาชนะทีใ่ส่หรอืบรรจผุลติภณัฑท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเกษตร ตลอดจนมลูสตัวท์ีไ่มต่อ้งการ 
 3) ขยะมลูฝอยจากอุตสาหกรรม (industrial wastes) หมายถงึ ขยะมลูฝอยทีเ่กี่ยวเนื่อง
กบักระบวนการผลติในทางอุตสาหกรรม ซึง่มลีกัษณะเฉพาะของอุตสาหกรรมนัน้ๆ และเกดิขึน้
ตลอดในช่วงเวลาทีม่กีารผลติในปรมิาณทีค่่อนขา้งมาก 
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 The World Bank (2012, p.7) ได้กล่าวว่า แหล่งก าเนิดขยะจ าแนกออกเป็น 9 แหล่ง 
คอื 1) จากที่พกัอาศยั (residential) 2) จากภาคอุตสาหกรรม (industrial) โดยเป็นขยะมูลฝอย
จากโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ 3) จากภาคการค้า (commercial) เช่น จากรา้นค้า รา้นอาหาร 
โรงแรม ตลาด หรอืส านกังานต่างๆ 4) จากองคก์รหรอืหน่วยงานต่างๆ ในภาครฐั (institutional) 
เช่น โรงเรยีน อาคารส านักงานของรฐับาล เรอืนจ า สนามบนิ เป็นต้น 5) จากการก่อสรา้งหรอื
การรื้อถอน (construction and demolition) เช่น จากขยะจากการก่อสร้างหรอืรื้อถอนอาคาร
ขยะจากการปรบัปรุงสถานทีต่่างๆ 6) จากการบรกิารดา้นสาธารณูปโภค (municipal services) 
เช่น ขยะมูลฝอยจากการท าความสะอาดถนน การปรบัปรุงภูมิทศัน์ ขยะมูลฝอยจากแหล่ง
ท่องเที่ยวหรือการบ าบัดของเสียต่างๆ 7)ขยะมูลฝอยที่เกิดจากกระบวนการในการผลิต 
(process) เช่น โรงไฟฟ้า เหมอืงหรอืแหล่งก าเนิดพลงังานต่างๆ 8) ขยะ มูลฝอยจากวสัดุทาง
การแพทย ์(medical waste) เช่น ถุงมอื เขม็ฉีดยา เศษเลอืดหรอือวยัวะของมนุษย ์เป็นต้น และ 
9) ขยะมลูฝอยจากภาคเกษตรกรรม (agricultural) เช่น ซากพชื ซากสตัว ์มลูสตัว ์เป็นต้น หรอื
อาจจะจ าแนกเป็น 3 แหล่งหลกั คอื 1) ขยะมลูฝอยชุมชน 2) ขยะมลูฝอยจากการเกษตร และ 3) 
ขยะมลูฝอยอุตสาหกรรม นอกจากนี้อาจแบ่งแหล่งก าเนิดขยะมูลฝอยตามการใชป้ระโยชน์ทีด่นิ
ได้เช่นกัน ได้แก่ ขยะมูลฝอยจากบ้านพักอาศัย (residential waste) ขยะมูลฝอยจากธุรกิจ
การคา้ (commercial waste) ขยะมูลฝอยจากการเกษตร (agricultural waste) ขยะมูลฝอยจาก
โรงงานอุตสาหกรรม (industrial waste) และขยะมูลฝอยจากโรงพยาบาล (hospital waste)     
เป็นตน้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ขยะมแีหล่งที่มาแตกต่างกันตามบรบิทและสถานที ่
เช่น ขยะจากแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั ขยะตามทอ้งถนน ขยะจากแหล่งชุมชน ขยะจากภาคเกษตรกรรม 
ขยะจากโรงงานอุตสาหกรรม ขยะจากหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ส าหรบัโรงเรียนเป็นหน่วยงาน
ราชการ ขยะที่เกิดขึ้นเกิดจากกิจกรรมการบรกิารของทางราชการ การจดัการเรยีนการสอน 
ส่วนใหญ่เป็นพวกเศษกระดาษ ขวด แก้ว พลาสติก เศษอาหาร ใบไม้ ถุงนม และของเสีย
อนัตราย ซึง่เกดิมาจากแหล่งก าเนิดขยะในโรงเรยีนไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น ขยะจากตวัครแูละ
นักเรยีน ขยะจากร้านค้าในโรงเรยีน ขยะจากห้องเรียน ขยะจากโรงอาหาร ขยะจากห้อง
พยาบาล เป็นตน้ 

4. ประเภทของขยะ 
 กรมควบคุมมลพิษ (2553, หน้า 4-6) ได้กล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ตาม
ความยากงา่ยของการยอ่ยสลาย หรอื การเน่าเป่ือยและความเป็นพษิ ดงันี้ 
 ประเภทที่ 1 คือ ขยะย่อยสลายหรอืมูลฝอยย่อยสลาย หมายถึง ขยะที่เน่าเสียและ      
ย่อยสลายไดเ้รว็ สามารถน ามาหมกัท าปุ๋ ยได ้เช่น เศษผกั เปลอืกผลไม ้เศษอาหาร ใบไม ้เศษ
เนื้อสตัว์ เป็นต้น แต่ไม่รวมถึงซากหรอืเศษของพชื ผกัผลไม้ หรอืสตัว์ที่เกิดจากการทดลอง     
ในหอ้งปฏบิตักิาร เป็นตน้ 
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 ประเภทที ่2 คอื ขยะรไีซเคลิ หรอืมูลฝอยที่ยงัใช้ได้ หมายถงึ ของเสยีบรรจุภณัฑห์รอื
วสัดุเหลอืใช้ ซึ่งสามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ กระป๋องเครื่องดื่ม 
เศษพลาสตกิ เศษโลหะ อลมูเินียม ยางรถยนต ์กล่องเครือ่งดื่มแบบ UHT เป็นตน้ 
 ประเภทที่ 3 คอื ขยะทัว่ไปหรอืมูลฝอยทัว่ไป หมายถงึ ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจาก
ขยะยอ่ยสลาย ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย มลีกัษณะทีย่่อยสลายยากและไม่คุม้ค่าส าหรบัการ
น ากลบัมาใชใ้หม่ เช่น ห่อพลาสตกิใส่ขนม ถุงพลาสตกิบรรจผุงซกัฟอก พลาสตกิห่อลกูอม ซอง
บะหมีก่ึ่งส าเรจ็รปู ถุงพลาสตกิเป้ือนเศษอาหาร โฟมเป้ือนอาหาร ฟอยลเ์ป้ือนอาหาร ซองหรอื
ถุงพลาสตกิส าหรบับรรจเุครือ่งอุปโภคดว้ยวธิรีดีความรอ้น เป็นตน้ 
 ประเภทที่ 4 คือ ขยะอันตรายหรอืมูลฝอยอันตราย หมายถึง มูลฝอยปนเป้ือนหรอื
องคป์ระกอบของวตัถุอนัตรายชนิดต่างๆ เช่น วตัถุระเบดิได ้วตัถุไวไฟ วตัถุออกไซต์ และวตัถุ
เปอรอ์อกไซด ์วตัถุมพีษิ วตัถุทีท่ าใหเ้กดิโรค วตัถุกมัมนัตรงัส ีวตัถุทีก่่อใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง
ทางพนัธุกรรม วตัถุกดักรอ่น วตัถุทีก่่อใหเ้กดิการระคายเคอืง และวตัถุอย่างอื่นทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบต่อคุณภาพสิง่แวดล้อม หรอือาจท าให้เกดิอนัตรายแก่บุคคล สัตว์ พชืหรอืทรพัยส์นิ 
เช่น หลอดฟลูออกเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรอืแบตเตอรี่โทรศพัท์เคลื่อนที่ ภาชนะที่ใช้บรรจุ     
สารก าจดัแมลงหรอืวชัพชื กระป๋องสเปรยบ์รรจสุหีรอืสารเคม ีเป็นตน้ 
 ส านักรกัษาความสะอาดกรุงเทพมหานคร (2553, หน้า 41) ไดก้ล่าวว่า ขยะจ าแนกได ้
ดงันี้ 
 1. ขยะมูลฝอยที่เน่าเป่ือยง่าย (garbage) ไดแ้ก่ พวกเศษอาหาร เศษเนื้อ เศษผกัที่ได้
จากการเตรยีมและการปรุงอาหาร ขยะมลูฝอยชนิดนี้จะเป็นพวกที่ย่อยสลาย และเน่าเป่ือยง่าย  
มคีวามชืน้สงู 
 2. ขยะมูลฝอยที่ไม่เน่าเป่ือยหรอืเน่าเป่ือยได้ยาก (rubbish) ได้แก่ พวกเศษอาหาร     
เศษผา้ เศษไม ้กิง่ไม ้หญ้า ฟางขา้ว แก้ว กระเบือ้ง ยาง เศษโลหะ ฯลฯ ขยะมลูฝอยชนิดนี้จะมี
ทัง้ชนิดทีเ่ผาไหมไ้ดแ้ละเผาไหมไ้มไ่ด้ 
 3. ขี้เถ้า (ashes) เป็นมูลฝอยที่เกิดจากการเผาไหม้ เช่น เถ้าที่เกิดจากเตาไฟที่ใช้       
หุงอาหารหรอืเถา้ทีเ่กดิจากการเผาไหมถ่้าน ถ่านหนิ หรอืวตัถุตดิไฟอื่นๆ 
 4. ขยะมูลฝอยจากถนน (street refuse) ได้แก่ สิง่ต่างๆ ที่กวาดจากถนน ตรอก ซอย 
และทีอ่ื่นๆ เช่น เศษผลไม ้ใบไม ้เศษอฐิ กรวด ทราย กระดาษ ถุงพลาสตกิ 
 5. ซากสตัว ์(dead animal) ซากสตัวท์ีต่ายแลว้ทุกชนิด เช่น สุนขั แมว หนู ขยะมลูฝอย
ชนิดนี้เน่าเป่ือยเรว็และมกีลิน่เหมน็ 
 6. ซากยานพาหนะ (abandoned vehicles) ไดแ้ก่ ยานพาหนะทุกชนิดทีห่มดสภาพการ
ใชง้านหรอืใช้งานไม่ได้แลว้ รวมตลอดทัง้ชิ้นส่วนประกอบยานพาหนะด้วย เช่น ยางแบตเตอรี่
และอื่นๆ 
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 7. มูลฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม (industrial refuse) ได้แก่ เศษวสัดุที่เกิดจากการ
ผลติหรอืขึน้ตอนการผลติของโรงงานอุตสาหกรรม ซึง่เป็นเศษวสัดุชนิดใดกไ็ดแ้ลว้แต่ชนิดของ
โรงงานนัน้ๆ และวสัดุจะมมีากหรอืน้อยขึน้อยูก่บัขนาดของโรงงาน 
 8. ขยะมูลฝอยจากการก่อสร้าง (construction refuse) ได้แก่ เศษวสัดุก่อสร้าง เช่น 
เศษไม ้เศษปนู อฐิหกัหนิ ทราย เป็นตน้ 
 9. ขยะมลูฝอยจากการรือ้ถอนสิง่ก่อสรา้ง (demolition refuse) ไดแ้ก่ เศษทีเ่กดิจากการ
รือ้ถอน หรอืท าลายสิง่ปรกัหกัพงั เช่น การรือ้ถอนตกึเก่า อาคารเก่า บา้นเรอืน เป็นตน้ 
 10. มูลฝอยที่ท าลายยาก (hazardous refuse) ขยะมูลฝอยที่ต้องใช้กรรมวิธีในการ
ท าลายเป็นพเิศษจงึท าลายได ้เช่น พลาสตกิ ฟิลม์ถ่ายรปู กากแรต่่างๆ 
 อาณัต ิต๊ะปินตา (2553, หน้า 7-10) ได้กล่าวว่า การจ าแนกตามองค์ประกอบเป็นการ
จ าแนกตามลักษณะของขยะมูลฝอย ว่าประกอบไปด้วยวัสดุประเภทใดบ้างและวสัดุนัน้มี
ประโยชน์ทีจ่ะน ากลบัมาใชใ้หมไ่ดห้รอืไม ่โดยอาจจ าแนกออกเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งันี้ 
 1. ขยะอินทรีย์ (organic waste) ได้แก่ ขยะมูลฝอยที่สามารถย่อยสลายได้ด้วย
ขบวนการทางชวีภาพโดยมจีุลนิทรยีท์ าหน้าที่ย่อยสลาย เช่น เศษอาหาร เศษพชืผกัและผลไม ้
เศษหญ้า เศษใบไมแ้ละกิง่ไม ้รวมทัง้ซากสตัวแ์ละมลูสตัวต่์างๆ เป็นต้น ขยะประเภทนี้สามารถ
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดใ้นรปูของการน ามาท าปุ๋ ยหมกั 
 2. ขยะที่น ากลบัมาใช้ประโยชน์ได้ (recycle waste) ได้แก่ ขยะมูลฝอยที่มศีักยภาพ     
ในการน ามาแปรรปูเพื่อใชป้ระโยชน์ไดอ้กี เช่น แก้ว กระดาษ โลหะ เหลก็ พลาสตกิ อะลมูเินียม 
หนังและยาง เป็นต้น ขยะประเภทนี้ เมื่อน ามาท าการคัดแยกผ่านกระบวนการแปรรูปแล้ว
สามารถน ามาเป็นวตัถุเพื่อใช้ในการผลิตสินค้าหรอือาจน าไปเป็นส่วนผสมกับวตัถุดิบใหม่       
เพื่อลดการใชท้รพัยากรธรรมชาตลิง 
 3. ขยะที่น ากลับมาใช้ประโยชน์ไม่ได้ (non-recycle waste) ได้แก่ ขยะมูลฝอยที่ไม่
สามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้กี เช่น เศษผา้ เศษอฐิ และเศษปนูจากการก่อสรา้ง เศษวสัดุ
ต่างๆ จากการรือ้ถอนอาคาร เถ้าจากการเผาไหมเ้ชือ้เพลงิ ตลอดจนเศษชิน้ส่วนของผลติภณัฑ์
ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์บางชนิด เป็นต้น ขยะเหล่านี้ไม่มศีกัยภาพในการน ากลบัมา
ใชไ้ดอ้กี จงึตอ้งน าไปก าจดัท าลายยงัสถานทีฝั่งกลบเท่านัน้ 
 4. ขยะตดิเชือ้ (infectious waste) ไดแ้ก่ ขยะมลูฝอยที่มเีชือ้โรคปนเป้ือนอยู่ซึง่จะท าให้
เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามยัของมนุษย์ได้ เช่น เนื้อเยื่อหรอืชิ้นส่วนอวยัวะต่างๆ รวมทัง้
เครือ่งใชท้ีส่มัผสักบัผูป่้วย เช่น ส าล ีผา้พนัแผล เขม็ฉีดยา มดีผ่าตดั และเสือ้ผา้ผูป่้วย เป็นตน้ 
 กรมควบคุมมลพษิและองคก์รความร่วมมอืระหว่างประเทศของเยอรมนั (2554, หน้า 2)           
ได้กล่าวว่า แหล่งก าเนิดขยะตามลักษณะพื้นที่ออกเป็น 5 ประเภท คือ 1) เขตที่พักอาศัย 
(domestic area) เป็นขยะมูลฝอยที่เกดิขึ้นจากกจิวตัรประจ าวนัในการด ารงชวีติตามบ้านเรอืน
ของประชาชนส่วนใหญ่แลว้เป็นขยะมลูฝอยมาจากหอ้งครวั เช่น เศษอาหาร ผกั ผลไม ้กระดาษ 
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พลาสตกิ แก้ว เป็นต้น 2) เขตธุรกจิการคา้ ตลาดสด (commercial area) เป็นขยะมลูฝอยทีเ่กดิ
จากกิจกรรมประเภทธุรกจิการค้าขายของชุมชน ส่วนใหญ่ได้แก่ เศษสนิค้าที่ไม่ต้องการ เช่น 
เศษอาหาร บรรจุภัณฑ์พลาสติก กระดาษ เศษผัก ผลไม้ เป็นต้น 3) เขตสถานที่ราชการ
สถาบันการศึกษา (institutional area) เป็นขยะมูลฝอยที่เกิดจากกิจกรรมบริการของทาง
ราชการ การเรยีนการสอน ส่วนใหญ่เป็นพวกเศษ พลาสติก นอกจากนี้อาจมพีวกของเสีย
อนัตรายบา้ง ในส่วนทีม่าจากอาคารที่มกีารเรยีนการสอนดา้นวทิยาศาสตร ์การแพทยห์รอืการ
เพาะเลี้ยงเชื้อ หรอืมสีารเคมปีระเภทอนัตราย อาทิ โลหะหลกั เป็นต้น 4) เขตอุตสาหกรรม 
(industrial area) เกิดขึ้นในบริเวณที่มีโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ตัง้อยู่และมีการผลิตขยะ       
มลูฝอยเกดิขึน้ ทัง้ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติโดยตรงและโดยอ้อม องคป์ระกอบของมลูฝอยจะมี
ทัง้ขยะมูลฝอยทัว่ไปและขยะเสยีอนัตราย โดยลกัษณะของเสยีอนัตรายขึน้อยู่กบัประเภทของ
อุตสาหกรรม 5)เขตเกษตรกรรม (agricultural area) เกดิขึน้ในบรเิวณเขตการเกษตรกรรมที่มี
การเพาะปลูกหรอืฟารม์เลีย้งสตัว ์ขยะมลูฝอยส่วนใหญ่เป็นสารอนิทรยีท์ีพ่รอ้มจะเน่าย่อยสลาย 
และส่งกลิน่เหมน็รบกวน เช่น เศษผกั ผลไม ้หญา้ เป็นตน้ 
 กรมควบคุมมลพษิ (2554, หน้า 3) ไดก้ล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
 1. ขยะย่อยสลาย (compostable waste) คือ ขยะที่ เน่าเสียและย่อยสลายได้เร็ว 
สามารถน ามาหมกัท าปุ๋ ยได ้เช่น เศษผกั เปลอืกผลไม ้เศษอาหาร ใบไม ้เศษเนื้อสตัว ์เป็นตน้ 
 2. ขยะรีไซเคิล (recyclable waste) ได้แก่ ของเสียบรรจุภัณฑ์หรือวัสดุ เหลือใช ้         
ซึ่งสามารถน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ เศษพลาสติก กระป๋องเครื่องดื่ม 
เศษโลหะ อะลมูเินียม ยางรถยนต ์เป็นตน้ 
 3. ขยะอนัตราย (hazardous waste) คอื ขยะทีม่อีงคป์ระกองหรอืปนเป้ือนวตัถุอนัตราย                 
ชนิดต่างๆ ซึง่ไดแ้ก่ วตัถุระเบดิ วตัถุไวไฟ วตัถุออกซไิดซ ์วตัถุมพีษิ วตัถุทีท่ าใหเ้กดิโรค  วตัถุ
กมัมนัตรงัส ีวตัถุทีท่ าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงทางพนัธุกรรม วตัถุกดักร่อน วตัถุทีก่่อใหเ้กดิการ
ระคายเคอืง วตัถุอย่างอื่นไม่ว่าจะเป็นเคมภีณัฑห์รอืสิง่อื่นใดที่อาจท าให้เกดิอนัตรายแก่บุคคล 
สตัว ์พชื ทรพัยส์นิ 
 4. ขยะทัว่ไป (general waste) คือ ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจากขยะย่อยสลายขยะ      
รไีซเคิล และขยะอันตราย มีลกัษณะที่ย่อยสลายยากและไม่คุ้มค่าส าหรบัการน ากลับมาใช้
ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสตกิใส่ขนม ถุงพลาสตกิบรรจุผงซกัฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซอง
บะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู ถุงพลาสตกิเป้ือนเศษอาหาร โฟมเป้ือนอาหาร ฟอยลเ์ป้ือนอาหาร เป็นตน้ 
 จุมพล วเิชยีรศลิป์ และคณะ (2557, หน้า 16-18) ไดก้ล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 3 ชนิด 
ไดแ้ก่ 
 1. ขยะมูลฝอยเปียกได้แก่ เศษอาหาร ขยะมูลฝอยจากตลาดสดซึ่งมีความชื้อสูง         
ถา้ปล่อยทิง้จะเน่าเป่ือยเรว็ส่งกลิน่เหมน็ 
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 2. ขยะมูลฝอยแห้งได้แก่ ขยะมูลฝอยที่มคีวามชื้นน้อยเน่าเป่ือยน้อยหรอืไม่เน่าเป่ือย 
เช่น กระดาษ กระป๋อง เศษไม ้
 3. ขยะมลูฝอยอนัตรายคอื ขยะมลูฝอยทีเ่ป็นพษิและเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและมลพษิ          
ต่อสิง่แวดลอ้มแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คอื 
  3.1 ขยะมูลฝอยอนัตรายจากบ้านเรอืน ได้แก่ หลอดไฟฟ้านีออน ถ่านไฟฉาย 
แบตเตอรี ่พวกผลติภณัฑเ์คม ีพวกสารก าจดัแมลง น ้ายาท าความสะอาด สารเหลวตดิไฟ 
  3.2 ขยะมลูฝอยตดิเชือ้ ไดแ้ก่ ขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากสถานพยาบาลไมว่่าจะเป็น
เศษวสัดุพลาสติกเข็มฉีดยาที่ใช้แล้ว ตลอดจนเศษผ้าซับเลือดซับแผลอื่นๆ ตามกฎหมาย
พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ. 2535 โดยทีข่ยะมูลฝอยจ าพวกนี้จะต้องอยู่ในการควบคุม
ของกรมอุตสาหกรรมตามพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 
  3.3 กากอุตสาหกรรมเป็นพษิเป็นขยะมูลฝอยอนัตรายชนิดหนึ่งตามกฎหมาย
พระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่งขยะมูลฝอยจ าพวกเหล่านี้จะต้องอยู่ในความ
ควบคุมดแูลของกรมอุตสาหกรรมตามกฎหมายพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 
 ลภสิรา บุญปลกู (2557, หน้า 12-13)  ขยะแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
 1. ขยะมลูฝอยจากชุมชน คอื ขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากกจิกรรมในชุมชนต่างๆ อาคารทีพ่กั
อาศยั ธุรกจิพานิชยกรรม สถานทีร่าชการต่างๆ ซึง่ประกอบดว้ย ขยะมลูฝอยเปียก ขยะมลูฝอย
แหง้ และขยะมลูฝอยอนัตราย 
 2. ขยะมลูฝอยจากโรงงานอุตสาหกรรม คอืขยะมลูฝอยทีไ่ม่เป็นอนัตรายและขยะที่เป็น
ของเสียจากกิจกรรมต่างๆ ของสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรม ประกอบด้วย ขยะ      
มลูฝอยทัว่ไปและขยะอนัตราย 
 3. ขยะมูลฝอยจากการเกษตรกรรม คือ ขยะมูลฝอยที่ เกิดจากเกษตรกรรม เช่น 
กจิกรรมการท านาขา้ว การเลีย้งปลา การปลกูผกั การท าสวน เป็นตน้ 
 4. ขยะมูลฝอยประเภทเศษวสัดุการก่อสรา้ง คอื เศษสิง่ของต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นเศษหนิ 
อิฐ ดิน ปูนทราย ไม้ วสัดุก่อสร้างต่างๆ จากกิจกรรมการก่อสรา้ง เช่น การก่อสร้างหมู่บ้าน
จดัสรร อาคารพาณชิย ์อพารท์เมนต ์คอนโด ฯลฯ 
 กรมส่งเสรมิคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2558, หน้า 78) ได้กล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 5 
ประเภท ไดแ้ก่ 
 1. เศษอาหารและพชืผกั ทีเ่หลอืจากการรบัประทานและการรบัประกอบอาหาร 
 2. เศษแกว้แตก กระเบือ้งแตก เศษวสัดุก่อสรา้ง เช่น ไม ้อฐิ หนิ อื่นๆ 
 3. วสัดุชิน้ใหญ่ เช่น รถจกัรยานพงัหรอืเครือ่งไฟฟ้าทีใ่ชก้ารไมไ่ด ้วสัดุตดิเชือ้ 
 4. วสัดุที่มสีารพษิ เช่น หลอดไฟฟ้า หลอดนีออน แบตเตอรีท่ี่ใชก้ารไม่ได้ วสัดุตดิเชื้อ
ต่างๆ เช่น ขยะมลูฝอยทีเ่กบ็ไดจ้ากโรงพยาบาล และวสัดุสารเคมจีากโรงงาน เป็นตน้ 
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 5. วสัดุที่ยงัมสีภาพดี เช่น กระดาษหนังสือพิมพ์ กล่องกระดาษ ขวดที่ไม่แตกขยะ
ประเภทนี้อาจน าไปขายต่อได ้
 สมาคมพฒันาคุณภาพสิง่แวดล้อม (2559, หน้า 27) ได้กล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 4 
ประเภท ดงันี้ 
 1. มูลฝอยอินทรยี์ เป็นสิง่ที่ย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษอาหาร ผกั ผลไม้ หญ้า ใบไม ้      
กิง่ไม ้ซากพชื ซากสตัว ์เป็นตน้ 
 2. มูลฝอยรไีซเคิล เป็นสิ่งที่ยงัมปีระโยชน์สามารถน าไปแปรรูปกลบัมาใช้ใหม่ เช่น 
กระดาษ พลาสตกิ แกว้ โลหะ กล่องเครือ่งดื่มแบบ UHT กระป๋อง และแผ่นซดี ีเป็นตน้ 
 3. มูลฝอยอนัตราย เป็นสิง่ที่มอีงค์ประกอบหรอืปนเป้ือนสารอนัตราย วัตถุมพีษิ วตัถุ
กดักร่อน วตัถุตดิเชื้อและวตัถุไวไฟ เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี ่หลอดไฟฟลูออเรสเซนต์ ขวด
น ้ายาลา้งหอ้งน ้าและกระป๋องสเปรย ์เป็นตน้ 
 4. มูลฝอยทัว่ไป หมายถงึ สิง่อื่นๆ นอกเหนือจากขา้งต้น อาจน ามาใช้ใหม่ได้ แต่ย่อย
สลายยาก ไม่คุ้มค่าในการแปรรูปกลบัมาใช้ใหม่ เช่น เศษผ้า เศษหนัง ซองบะหมีก่ึ่งส าเรจ็รูป 
พลาสตกิ ห่อขนม เป็นตน้ 
 อภชิาต ตัง้ปรชัญากูล (2560, หน้า 23) ไดก้ล่าวว่า ขยะแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
 1. มูลฝอยเปียก คอื ขยะที่สามารถเน่าเสยีได ้ได้แก่ เศษอาหาร ผกัผลไม ้กากอาหาร 
ใบไมห้ญ้า ฟางข้าว นอกจากนี้ยงัรวมถึงถุงพลาสติก กล่องโฟม ที่บรรจุอาหารแล้ว กล่องนม 
กระดาษที่เป้ือนไขมนั กระดาษช าระ เป็นต้น วธิกีารก าจดัมูลฝอยเปียก คอื น าไปท าปุ๋ ยหมกั 
โดยต้องแยกเอามูลฝอยที่ไม่สามารถย่อยสลายได้ เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟมใส่อาหาร         
ออกก่อน เพื่อส่งให้หน่วยงานทอ้งถิ่นน าไปก าจดัต่อไป ท าให้สามารถลดปรมิาณมูลฝอยเปียก    
ทีต่อ้งก าจดัลงไดม้าก และยงัท าใหม้ปีุ๋ ยหมกัเพื่อใชใ้นการเกษตร ช่วยลดค่าใชจ้่ายและอนัตราย
จากการใชปุ้๋ ยเคมไีดอ้กีทางหนึ่ง 
 2. มูลฝอยที่สามารถขายได้ คือ มูลฝอยที่สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้หรอืสามารถ        
รไีซเคลิ (recycle) ได้ท าให้ประหยดัทรพัยากรชาตแิละพลงังานของประเทศได้มาก จากขอ้มูล
ของบรษิัทแก้วกรุงไทยจ ากดั พบว่า การน าขวดเครื่องดื่ม 1 ขวด กลบัมาใช้ใหม่สามารถช่วย
ประหยดัพลงังานไฟฟ้า เท่ากบัการดูโทรทศัน์เป็นเวลา 1 ชัว่โมงครึง่ มลูฝอยทีข่ายได ้สามารถ
แบ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
  2.1 พลาสติก เช่น ขวดน ้ าพลาสติกใส ขวดพลาสติกสีขาวขุ่น ถุงพลาสติก 
กะละมงั ถงัน ้า ขวดแชมพู ขวดโลชัน่ กระป๋องแป้ง และบรรจุภณัฑท์ีม่ลีกัษณะรไีซเคลิ วธิกีาร
เก็บรวบรวม คอื ขวดน ้าให้เทน ้าออกแล้วท าให้แบนเพื่อประหยดัเนื้อที่ ขวดโลชัน่ ขวดแชมพู
ลา้งน ้าใหส้ะอาด จากนัน้เกบ็รวบรวมไวใ้นถงั/ถุง พลาสตกิทีไ่ม่สามารถน าไป ท าเป็นผลติภณัฑ์
ใหม่ได้หรอืไม่ สามารถขายได้ ได้แก่ ถุงพลาสติก และกล่องโฟมที่บรรจุอาหารแล้ว เป็นต้น 
กระดาษ เช่น กระดาษ หนงัสอืพมิพ ์ซองจดหมาย สมดุ หนงัสอื ถุงกระดาษ 
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  2.2 กล่องกระดาษ กระดาษที่ใช้ในส านักงาน ฉลากต่างๆ วธิกีารเก็บรวบรวม 
คือ การมัดรวมกันไว้หรือเก็บรวบรวมใส่กล่องหรอืถุงไว้ กระดาษที่ไม่สามารถน าไปเป็น
ผลติภณัฑ์ใหม่ได้หรอืไม่สามารถขายได้ ได้แก่ กระดาษช าระ กระดาษเคลอืบมนั กระดาษที่
เป้ือนไขมนัหรอืสิง่สกปรกอื่นๆ 
  2.3 โลหะ เช่น กระป๋องเครื่องดื่มที่เป็นอลูมิเนียม หม้อ กระทะ ขนัน ้ า ป๊ีบ      
มุง้ลวด เศษเหลก็ ทองแดง ทองเหลอืง วธิกีารเกบ็รวบรวม คอื กระป๋องเครือ่งดื่มใหเ้ทเครือ่งดื่ม
ออกให้หมดแล้วท าให้แบนเพื่อประหยดัพื้นที่ จากนัน้เก็บไว้ในถงั/ถุง โลหะที่ไม่สามารถน าไป
ผลติเป็นผลติภณัฑใ์หมไ่ด ้หรอืไมส่ามารถขายได ้ไดแ้ก่ กระป๋องเหลก็เคลอืบดบีุก เป็นกระป๋อง
บรรจอุาหาร เช่น ปลากระป๋อง ผกักาดดอง หรอืกระป๋องกาแฟ ฯลฯ 
  2.4 แก้ว เช่น ขวดแก้วหรอืภาชนะแก้วส าหรบับรรจุอาหาร และเครื่องดื่ม      
ทุกชนิด ทัง้ที่มสีใีส สขีุ่น และสเีขยีว วธิกีารเกบ็รวบรวม คอื เปิดฝาขวดออก รนิน ้าหรอืเทเศษ
อาหารออก จากนัน้เกบ็ไวใ้นถงั/ถุง โลหะที่ไม่สามารถน าไปผลติเป็นผลติภณัฑใ์หม่ได ้หรอืไม่
สามารถขายได ้ไดแ้ก่ แกว้น ้า กระจก หลอดไฟ เซรามกิ แกว้ทุกชนิดทีไ่มใ่ช่ภาชนะบรรจุ 
 3. มูลฝอยมพีษิ คอื มูลฝอยที่เป็นอนัตราย ได้แก่ หลอดไฟฟ้า ถ่านไฟฉายแบตเตอรี ่
ยา หรอืเครื่องส าอางที่หมดอายุ ภาชนะใส่ยาฆ่าแมลง สารก าจดัวชัพชื ปุ๋ ยเคม ีกระป๋องสเปรย์
ต่างๆ กระป๋องน ้ามนัเครื่อง กระป๋องส ีกระป๋องทนิเนอร ์ขวดน ้ายาลา้งหอ้งน ้า เป็นต้น มูลฝอย   
มพีษิควรมกีารแยกออกมาจากมูลฝอยชนิดอื่นๆ เป็นล าดบัแรก เพื่อเป็นการป้องกนัอนัตราย     
ทีเ่กดิจากสารพษิ อาจปนเป้ือน ท าการเกบ็รวบรวมและน าไปก าจดัอยา่งถูกวธิ ี

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ขยะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
1. ขยะอินทรีย์ (organic waste) หมายถึง ขยะมูลฝอยที่สามารถย่อยสลายได้ด้วย

ขบวนการทางชวีภาพโดยมจีุลนิทรยีท์ าหน้าที่ย่อยสลาย เช่น เศษอาหาร เศษพชืผกัและผลไม ้
เศษหญ้า เศษใบไมแ้ละกิง่ไม ้รวมทัง้ซากสตัวแ์ละมลูสตัวต่์างๆ เป็นต้น ขยะประเภทนี้สามารถ
น ากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดใ้นรปูของการน ามาท าปุ๋ ยหมกั 

2. ขยะรไีซเคิล (recycle waste) หมายถึง ของเสียบรรจุภณัฑ์หรอืวสัดุเหลอืใช้ เป็น
ขยะที่มศีกัยภาพในการน ามาแปรรูป น ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ เช่น แก้ว กระดาษ เศษ
พลาสตกิ กระป๋องเครือ่งดื่ม เศษโลหะ อะลมูเินียม ยางรถยนต ์เป็นตน้ 

3. ขยะทัว่ไป (general waste) หมายถึง ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจากขยะอินทรยี์ 
ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย มลีกัษณะทีย่่อยสลายยาก และไม่คุม้ค่าส าหรบัการน ากลบัมาใช้
ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสตกิใส่ขนม ถุงพลาสตกิบรรจุผงซกัฟอก พลาสติกห่อลูกอม ซอง
บะหมีก่ึง่ส าเรจ็รปู ถุงพลาสตกิเป้ือนเศษอาหาร โฟมเป้ือนอาหาร ฟอยลเ์ป้ือนอาหาร เป็นตน้ 

4. ขยะอนัตราย (hazardous waste) หมายถงึ ขยะทีป่นเป้ือนหรอืเป็นองคป์ระกอบของ
วตัถุอนัตรายชนิดต่างๆ ขยะตดิเชือ้ หรอืวตัถุอย่างอื่นที่อาจก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 
หรอือาจท าให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สัตว์ พืช  หรือทรพัย์สิน เช่น หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย 



 49 

แบตเตอรี ่ภาชนะที่ใช้บรรจุสารก าจดัแมลงหรอืวชัพชื ภาชนะบรรจุสหีรอืสารเคม ีวสัดุตดิเชื้อ
หรอืท าใหเ้กดิโรค เป็นตน้ 

5. ผลเสียของขยะ 
 กองประเมนิผลกระทบต่อสุขภาพ (2553, หน้า 14) ได้กล่าวว่า ผลกระทบจากขยะ      
มลูฝอยของขยะมลูฝอยก่อใหเ้กดิปัญหาต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้มไว ้ดงันี้ 
 1. ก่อเกิดมลพิษกับสิ่งแวดล้อม ทัง้ทางดิน น ้ า อากาศ หากมีการจดัการที่ไม่ถูก
สุขลกัษณะจากการฝังกลบที่ไม่ถูกวธิที าให้เกิดก๊าซมเีทน การเผาขยะท าให้เกดิก๊าซคารบ์อน     
ไดออกไซต์ หากถูกปล่อยสู่ชัน้บรรยากาศซึ่งเป็นก๊าซเรอืนกระจก แหล่งน ้าเน่าเสยีได้จากการ
ถูกทิ้งหรอืปนเป้ือนในแหล่งน ้ า จะท าให้จุลินทรยี์ในน ้ าย่อยสลายโดยใช้ออกซิเจนส่งผลให้
ออกซเิจนในน ้าลดลง สิง่มชีวีติในน ้ามอีอกซเิจนที่ใช้ในการด ารงชีวติไม่เพียงพอและตายได้
รวมทัง้สารปนเป้ือนที่เกดิจากมูลฝอยอนัตรายหากปนเป้ือนสู่สิง่แวดล้อมจะส่งผลเสยีต่อระบบ
นิเวศและเขา้ไปสู่ห่วงโซ่อาหาร 
 2. เป็นแหล่งเพาะพนัธุ์เชื้อโรคและแหล่งน าโรค มูลฝอยจะถูกย่อยสลายโดยจุลนิทรยี ์
หลายชนิดทัง้ที่ท าให้ก่อเกิดโรคและไม่ก่อให้เกิดโรค รวมไปถึงสถานที่เป็นแหล่งรวบรวมขยะ   
มูลฝอยล้วนแต่เป็นแหล่งเพาะพนัธุ์เชื้อโรคที่สามารถแพร่กระจายสู่สิง่แวดล้อมได้ทัง้สตัว์และ
แมลง เช่น หนูแมลงสาบมาขดุคุย้ได ้เป็นตน้ 
 3. ก่อใหเ้กดิความสกปรก ความไมส่ะอาด ความไมเ่ป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยเป็นเหตุใหเ้กดิ
เหตุร าคาญ มกัก่อเกดิกลิน่เหมน็ ท าใหเ้กดิคามร าคาญต่อประชาชนทีอ่าศยัอยู่บรเิวณใกลเ้คยีง
ไดแ้ละท าใหชุ้มชนสกปรกขาดความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย 
 4. ท าให้เกิดสภาพสุนทรยีภาพที่เสยีไป ขยะมูลฝอยที่ถูกทิ้งกระจายอยู่ตามที่ต่างๆ    
ทัง้พืน้ดนิ ผวิน ้า จะท าใหบ้รเิวณนัน้ขาดความสวยงามได้ 
 5. อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางสงัคมทีเ่กดิจากปัญหาขยะมลูฝอยได ้เช่น การทะเลาะ
ขดัแยง้ เรื่อง การยา้ยถงัขยะมูลฝอยออกจากบรเิวณใกล้ที่ตนเอง การขบัไล่ไม่ให้มกีารทิ้งขยะ
มูลฝอยหรอืสถานที่ก าจดัขยะมูลฝอยให้ไปอยู่ที่อื่นให้เกดิความขดัแย้งในประชาชนที่มอีาชพี     
เกบ็ขยะขายดว้ยกนั เป็นตน้ 
 รณภูม ิพลนามอนิทร ์(2553, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ปรมิาณของขยะมูลฝอยนัน้ นับวนั
จะเพิม่มากขึน้ตามจ านวนประชากร หากไม่มกีารก าจดัขยะมลูฝอยใหถู้กต้องและเหมาะสมแลว้ 
ปัญหาต่างๆ ทีเ่กดิจากขยะมลูฝอยตอ้งเกดิขึน้อยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ขยะมลูฝอยก่อใหเ้กดิปัญหา
ต่อสภาพแวดล้อมอย่างมากและยงัส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของมนุษย ์ทัง้โดยทางตรง
และทางออ้ม ดงันี้ 
 1. ขยะมูลฝอยเป็นแหล่งอาหาร และแหล่งเพาะพนัธุ์ของแมลงน าโรค เช่น แมลงวนั 
แมลงสาบ ยงุ ฯลฯ และเป็นทีซุ่กซ่อนของหนูและสตัวอ์ื่นๆ 
 2. ขยะมลูฝอยท าใหเ้กดิกลิน่เหมน็ และก่อใหเ้กดิความร าคาญ 
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 3. ขยะมูลฝอยที่ทิ้งเกลื่อนกลาด ถูกลมพัดกระจัดกระจายไปตกอยู่ตามพื้น เป็น
ทศันียภาพทีไ่มน่่าด ูเป็นทีร่งัเกยีจแก่ผูพ้บเหน็ และผูท้ีอ่าศยับรเิวณใกลเ้คยีง 
 4. ขยะมลูฝอยทีต่กอยูห่รอืถูกทิง้ลงในคคูลองหรอืทางระบายน ้า สกดักัน้การไหลของน ้า
ท าใหแ้หล่งน ้าสกปรก และเกดิการเน่าเสยี 
 5. น ้าเสยีที่เกิดจากขยะ ซึ่งมทีัง้สารอินทรยี์ สารอนินทรยี์ เชื้อโรค และสารพษิต่างๆ 
เจอืปนอยู่ เป็นสาเหตุใหเ้กดิการเสื่อมโทรมของพืน้ดนิ ท าใหเ้ดนิมคีุณสมบตัเิป็นดนิด่างหรอืดนิ
กรดได ้
 6. ในกรณีที่น ้าเสยีจากกองขยะไหลลงสู่แหล่งน ้า ทัง้แหล่งน ้าผวิดนิหรอืแหล่งน ้าใต้ดนิ
ท าใหคุ้ณภาพน ้าเสยีไป เป็นอนัตรายต่อผูใ้ชน้ ้า และสิง่มชีวีติทีอ่าศยัอยูใ่นแหล่งน ้า นอกจากนัน้
สิง่สกปรกต่างๆ ที่เจอืปนในน ้า จะส่งผลต่อระบบนิเวศน์ของน ้า ท าให้สตัว์น ้าที่มคี่าบางชนิด    
สูญพนัธุ์ไป นอกจากนี้น ้าที่มสีิง่สกปรกเจอืปนอยู่ย่อมไม่เหมาะแก่การอุปโภคบรโิภค แม้จะ
น าไปปรบัปรุงคุณภาพแล้วก็ตาม เช่น การท าระบบน ้ าประปา ซึ่งต้องสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย        
ในกระบวนการรบัปรงุคุณภาพน ้ามากขึน้ 
 7. ขยะมูลฝอยท าให้เกิดมลพิษแก่อากาศ ขยะมูลฝอยที่กองทิ้งไว้ในเขตชุมชนหรอื       
ที่กองทิ้งไว้ในแหล่งก าจดั ซึ่งไม่มกีารฝังกลบหรอืขยะที่ท าการเก็บขนโดยพาหนะที่ไม่มกีาร
ปกปิดอย่างมดิชดิจะส่งกลิน่เหมน็ และเศษชิ้นส่วนของขยะมูลฝอยที่สามารถปลวิไปในอากาศ
ท าให้เกดิความสกปรกให้กบับรเิวณขา้งเคยีงได้ นอกจากนี้ขยะมลูฝอยที่กองทิ้งไว้นานๆ จะมี
ก๊าซทีเ่กดิจากการหมกั ได้แก่ ก๊าซชวีภาพ ซึง่ตดิไฟหรอืเกดิระเบดิขึน้ไดแ้ละก๊าซไข่เน่า (ก๊าซ
ไฮโดรเจนซลัไฟต)์ ซึง่มกีลิน่เหมน็ 
 จงกล ศุภรตัน์ (2555, หน้า 11) ได้กล่าวว่า การก าจดัขยะมวีตัถุประสงค์เพื่อท าลาย
หรอืลดปรมิาณขยะใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ด โดยขยะทีไ่ม่สามารถน ากลบัมาใช้อกีแลว้ซึ่งคนไทย กว่า 
60 ล้านคน สรา้งขยะไดม้กถงึ 14 ลา้นตนัต่อปี แต่ความสามารถในการจดัเก็บขยะกลบัมไีม่ถงึ 
70 เปอรเ์ซน็ พอขยะที่เกดิขึน้จงึท าให้เกดิประมาณมูลฝอยตกค้างบนสถานที่ต่างๆ หรอืมกีาร
น าไปก าจดัโดยวธิกีารกองบนพืน้ ซึง่ไมถู่กตอ้งตามหลกัสุขาภบิาลก่อใหเ้กดิปัญหา ดงันี้ 
 1. เป็นการเสี่ยงต่อสุขภาพจากมูลฝอยตกค้างบนพื้น จะเป็นที่เพาะพนัธุ์ของหนู และ
แมลงวนั ซึ่งเป็นสตัว์พาหนะน าโรคและแพร่เชื้อโรคได้ง่าย เช่น โรคระบบทางเดนิอาหาร โรค
ระบบทางเดนิหายใจ 
 2. การสูญเสยีทางด้านเศรษฐกจิ รฐัต้องจดัสรรงบประมาณเพื่อน ามาใช้ในการจดัการ
ขยะทีเ่พิม่ขึน้ 
 3. เสี่ยงต่อการเกิดอคัคภียั เนื่องจากองค์ประกอบของขยะมหีลายประเภท บางชนิด    
ตดิไฟง่าย และเป็นเชื้อเพลงิอย่างด ีการเผาขยะกลางแจง้จงึอาจท าให้เกดิอคัคภียั ไฟไหมป่้า
หรอืบา้นเรอืนได ้
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 4. เหตุร าคาญและความไม่น่าดูเกดิจากการเกบ็ขยะไม่หมด การเทกองขยะบนพืน้และ
การทิ้งขยะเกลื่อนกลาดไม่เป็นที่ท าให้ส่งกลิ่นเหม็นไปรบกวนเกิดภาพไม่สวยงาม ท าลาย
ทศันียภาพของชุมชน 
 5. น ้าเสยี จากน ้าขยะปนเป้ือน เมื่อฝนตกลงมากองขยะบนพื้นจะเกดิน ้าเสยีที่มคีวาม
สกปรกสูงมาก มีค่าบิโอดิสูงถึง 10,000 – 12,000 น ้ าจะชะล้างไหลลงสู่แหล่งน ้ า ผิวดิน          
และน ้าได้ ดนิเป็นอนัตรายต่อสตัว์น ้าและประชาชนที่อาศยัแหล่งน ้าบรโิภค อุปโภค ค่าบโีอด ี
(biochemical oxygen demand) คอื ค่าความสกปรกของน ้าในรปูปรมิาณการต้องการออกซเิจน
ในการยอ่ยสายอนิทรยีส์าร ทีอุ่ณหภมู ิ20 องศา) 
 6. อากาศเสยี เกดิจากการเผาขยะกลางแจง้ ก่อใหเ้กดิควนัก๊าซซลัเฟอรอ์อกไซด ์ก๊าซ
คารบ์อนมอนนอกไซดแ์ละสารมลพษิ ท าให้คุณภาพอากาศเสื่อมโทรมและในกระบวนการย่อย
สลายขยะประเภทเศษอาหารหรอืมูลสตัว์จะท าให้เกิดก๊าซมเีทน ซึ่งเป็นก๊าซเรอืนกระจกที่มี   
ส่วนส าคญัท าใหโ้ลกรอ้นขึน้ 
 มาลยั เอี่ยมจ าเรญิ (2557, หน้า 21-27) ได้กล่าวว่า ขยะมูลฝอยบางชนิดสลายตวัให้
สารประกอบอนิทรยีแ์ละสารประกอบอนินทรยีบ์างชนิดสลายตวัยาก เช่น หนัง พลาสตกิโลหะ 
ขยะประเภทนี้ถ้าท าลายโดยการเผาจะไดส้ารประกอบประเภทเกลอื เช่น เกลอืไนเตรตสะสมอยู่
ในดินเป็นจ านวนมาก ขยะที่เกิดจากกระบวนการผลติทางอุตสาหกรรม โดยเฉพาะขยะจาก
อุตสาหกรรมทีม่คีวามเป็นพษิสูงและย่อยสลายมาก เช่น ขยะจากโรงงานอุตสาหกรรมที่มโีลหะ
หนัก เช่น ตะกัว่ ปรอท แคดเมยีม ซึง่หากทิง้ลงดนิจะท าใหด้นิบรเิวณนัน้มโีลหะหนักสะสมเป็น
อนัตรายและส่งผลกระทบก่อใหเ้กดิมลพษิจากขยะมากมาย เช่น 
 1. อากาศเสยี เกดิจากการเผาขยะกลางแจง้ก่อใหเ้กดิควนัและสารพษิทางอากาศท าให้
คุณภาพอากาศเสื่อมโทรม 
 2. น ้าเน่าเสยี เกดิจากการกองขยะบนพื้นดนิ เมื่อฝนตกลงมาบนกองขยะ จะชะเอาสิง่
สกปรกและขยะไหลลงสู่แมน่ ้าล าคลองจนเน่าเสยี 
 3. แหล่งพาหะน าโรค ที่เกิดจากการกองขยะบนพื้น เกิดแหล่งเพาะพนัธุ์ของหนูและ
แมลงวนั เป็นตน้ 
 4. เหตุร าคาญและความไม่น่าดู เกิดจากการเก็บชนขยะไม่หมด รวมทัง้การกองขยะ    
บนพืน้ส่งกลิน่เหมน็รบกวนประชาชนและเกดิภาพไม่สวยงาม 
 ขวญัฤด ีเดอืนแจ่ม (2558, หน้า 25-26) ได้กล่าวว่า ขยะมูลฝอยก่อให้เกิดผลกระทบ                
ต่อสภาพแวดลอ้มและสุขภาพของมนุษยห์ลายประการ ดงัต่อไปนี้ 
 1. เป็นแหล่งเพาะพนัธุข์องแมลง และพาหะของโรค เนื่องจากเชือ้จลุนิทรยีท์ีป่นเป้ือนมา
กบัขยะมลูฝอยมโีอกาสที่จะขยายพนัธุเ์พิม่จ านวนมากยิง่ขึน้ได ้เพราะขยะมลูฝอยมทีัง้ความชืน้
และสารอินทรยีท์ี่จุลนิทรยี์ใช้เป็นอาหาร ขยะพวกอนิทรยี์สารที่ทิ้งค้างไว้ จะเกิดการเน่าเป่ือย
กลายเป็นแหล่งเพาะพนัธุ์ของแมลงวนั นอกจากนัน้พวกขยะที่ปล่อยทิ้งไว้นานๆ จะเป็นที่อยู่
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อาศัยของหนูโดยหนูจะเข้ามาท ารงัขยายพันธุ์ เพราะมทีัง้อาหารและที่หลบซ่อน ดงันัน้ขยะ      
ที่ขาดการเก็บรวบรวมและการก าจดั จงึท าให้เกิดเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ที่ส าคัญของเชื้อโรค 
แมลงวนั หนูแมลงสาบ ซึง่เป็นพาหะน าโรคมาสู่คน 
 2. เป็นบ่อเกิดของโรค เนื่องจากการเก็บรวบรวมและการก าจดัขยะมูลฝอยไม่ดีหรอื
ปล่อยปละละเลยท าให้มขียะมูลฝอยเหลอืทิ้งค้างไว้ในชุมชน จะเป็นบ่อเกิดของเชื้อโรคต่างๆ 
เช่น ตับอักเสบ เชื้อไทฟอยด์ เชื้อโรคเอดส์ ฯลฯ เป็นแหล่งก าเนิดและอาหารของสตัว์ต่างๆ       
ทีเ่ป็นพาน าโรคมาสู่คน เช่นแมลงวนั แมลงสาบ และหนู เป็นตน้ 
 3. ก่อให้เกิดความร าคาญ ขยะมูลฝอย การเก็บรวบรวมได้ไม่หมดก็จะเกิดเป็นกลิ่น
รบกวน กระจายอยู่ทัว่ไปในชุมชน นอกจากนัน้ฝุ่ นละอองทีเ่กดิจากการเกบ็รวบรวมการขนถ่าย
และการก าจดัขยะก็ยงัคงเป็นเหตุร าคาญที่มกัจะได้รบัการรอ้งเรยีนจากประชาชนในชุมชนอยู่
เสมอ อกีทัง้อุดจาด น่าขยะแขยง 
 4. ก่อใหเ้กดิมลพษิต่อสิง่แวดล้อมขยะมูลฝอยเป็นสาเหตุส าคญั ที่ท าให้เกดิมลพษิของ
น ้า มลพษิของดนิ และมลพษิของอากาศ เนื่องจากขยะส่วนทีข่าดการเกบ็รวบรวมหรอืไม่น ามา
ก าจดัให้ถูกวธิ ีปล่อยทิ้งค้างไว้ในพื้นที่ของชุมชน เมื่อมฝีนตกลงมาจะไหลชะน าความสกปรก
เชื้อโรคสารพิษจากขยะไหลลงสู่แหล่งน ้า ท าให้แหล่งน ้ าเกิดเน่าเสียได้และนอกจากนี้  ขยะ       
มูลฝอยยงัส่งผลกระทบต่อคุณภาพดิน ซึ่งจะมีมากหรอืน้อยขึ้นอยู่กับคุณลักษณะของขยะ       
มลูฝอย ถ้าขยะมซีากถ่านไฟฉาย ซากแบตเตอรี ่ซากหลอดฟลูออเรสเซนต์มาก ก็จะส่งผลต่อ
ปรมิาณโลหะหนักพวกปรอท แคดเมยีม ตะกัว่ในดนิมาก ซึง่จะส่งผลเสยีต่อระบบนิเวศน์ในดนิ
และสารอินทรยีใ์นขยะมูลฝอยเมื่อมกีารย่อยสลายจะท าให้เกดิสภาพความเป็นกรดในดนิ และ
เมื่อเวลาฝนตกมาโดนกองขยะมูลฝอยจะท าให้น ้าเสียจากกองขยะมูลฝอยไหลปนเป้ือนดิน
บริเวณรอบๆ ท าให้เกิดมลพิษของดินได้ การปนเป้ือนของดินยังเกิดจากการน ามูลฝอย          
ไปฝังกลบหรอืการยกัยอกน าไปทิ้ง ท าให้ของเสียอันตรายปนเป้ือนในดิน  ถ้ามีการเผาขยะ       
มลูฝอยกลางแจง้ ท าให้เกดิควนัมสีารพษิท าให้คุณภาพของอากาศเสยี ส่วนมลพษิทางอากาศ
จากขยะและพวกแก๊ส หรอืไอระเหยทีส่ าคญักค็อืกลิน่เหมน็ทีเ่กดิจากการเน่าเป่ือยและสลายตวั
ของอนิทรยีส์าร เป็นส่วนใหญ่ 
 5. ท าให้เกิดการเสี่ยงต่อสุขภาพขยะมูลฝอยที่ทิ้งและรวบรวมโดยขาดประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะขยะมูลฝอยพวกของเสียอันตราย ถ้าขาดการจดัการที่เหมาะสมยอมก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนได้ง่าย เช่นโรคทางเดนิอาหารที่เกิดจากเชื้อแบคทเีรยีที่มี
แมลงวนัเป็นพาหะหรอืไดร้บัสารพษิทีม่ากบัของเสยีอนัตราย 
 6. เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจขยะมูลฝอยปริมาณมากๆ ย่อมต้องสิ้นเปลือง
งบประมาณในการจดัการเพื่อให้ได้ประสทิธภิาพนอกจากนี้ผลกระทบจากขยะมูลฝอยไม่ว่าจะ
เป็นน ้าเสยีอากาศเสยี ดนิปนเป้ือน เหล่านี้ยอ่มส่งผลกระทบต่อเศรษฐกจิของประเทศ 
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 7. ท าให้ขาดความสง่างาม การเก็บและก าจดัที่ดีจะช่วยให้ชุมชนเกิดความสวยงาม       
มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย อนัแสดงถงึความเจรญิและวฒันธรรมของชุมชน ฉะนัน้หากเก็บ   
ไม่ดีไม่หมด ก าจดัไม่ดีย่อมก่อให้เกิดความไม่น่าดู ขาดความสวยงาม บ้านเมอืงสกปรกและ
ความไมเ่ป็นระเบยีบ ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว 
 นฤมล ด่านตระกูล (2560, หน้า 11-12) ไดก้ล่าวว่า ขยะมผีลเสยี ดงันี้ 
 1. เป็นบ่อเกิดของเชื้อโรคต่างๆ เพราะขยะมูลฝอยเป็นสิง่ที่เหลอืทิ้งรวมถึงสิง่สกปรก
ทัง้หลายทีร่วมกนัอยู่ จงึมเีชือ้โรคนานาชนิดปนอยู่สามารถจะเจรญิแพรพ่นัธุไ์ดด้ ีและรวดเรว็ใน
สิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม และถา้ระยะเวลาทีข่ยะมลูฝอยถูกทิง้อยูน่านเท่าไหร่ ปรมิาณเชือ้โรคกจ็ะ
เพิม่มากกจ็ะแพรก่ระจายออกไป ก่อใหเ้กดิอนัตรายแก่สุขภาพของคนและสตัวไ์ด้ 
 2. เป็นแหล่งเพาะพนัธุ์ของพาหนะน าโรค ได้แก่ แมลงสาบ หนู ยุง แมลงต่างๆ และ
สุนัข เป็นต้น สตัวเ์หล่านี้นอกจากจะเขา้ไปคุย้เขีย่หาอาหารซึ่งมอียู่มากมายในกองขยะมูลฝอย
แลว้ยงัใชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศยั วางไข ่ฟักตวัอ่อน และเจรญิเตบิโต แพรพ่นัธุต่์อไปจนเพิม่ปรมิาณมาก
ขึน้ ซึ่งก็เป็นอนัตรายอย่างมากที่จะพาเชื้อโรคต่างๆ ที่มอียู่ในขยะมูลฝอยไปสู่คนและสตัว์ได้
อยา่งรวดเรว็และแพรห่ลายมากขึน้ 
 3. เกดิกลิน่เหมน็และสภาพน่ารงัเกยีจ เมื่อขยะมลูฝอยเกดิการย่อยสลายโดยแบคทเีรยี
จะมีกลิ่นเหม็นซึ่งจะมากหรอืน้อยขึ้นอยู่กับลักษณะและปรมิาณและชนิดของขยะมูลฝอย 
นอกจากนี้ถา้แมลงวนัวางไขด่ว้ยจะมหีนอนขึน้ เกดิสภาพไมน่่าดเูป็นทีข่ยะแขยงอย่างมาก 
 4. เกดิเป็นเหตุร าคาญแก่บรเิวณใกลเ้คยีงดงัทีก่ล่าวแลว้ว่าเป็นแหล่งเพาะพนัธุข์องสตัว์
และแมลงต่างๆ เช่นหนู แมลงวัน ยุง เป็นต้น สัตว์เหล่านี้ เมื่อเพาะพันธุ์ปริมาณมากขึ้น           
จะออกมามคีวามร าคาญใหแ้ก่บรเิวณใกลเ้คยีงนอกเหนือจากการเป็นพาหะน าโรคอกีดว้ย 
 5. เกิดอุบตัิเหตุได้ เช่น เกิดอัคคภีัยในกรณีที่ขยะมูลฝอยมเีชื้อไฟอยู่ เช่น กระดาษ 
พลาสติกซึ่งติดไฟง่าย ถ้ามีผู้ที่ไม่ระมัดระวังทิ้งก้นบุหรี่ที่ย ังติดไฟอยู่ก็จะเกิดอัคคีได้ง่าย          
อีกประการหนึ่งอาจจะเกิดอุบัติเหตุบาดเจ็บแก่ร่างกาย เนื่องจากกองขยะมูลฝอยใกล้กับ     
ทางเดนิเทา้ ซึง่ในกองขยะมลูฝอยอาจจะมเีศษแก้ว เศษโลหะหรอืของมคีม ซึง่ผูส้ญัจรผ่านหรอื
เดก็อาจจะไปเดนิเหยยีบของมคีมเหล่านี้ 
 อภชิาต ตัง้ปรชัญากูล (2560, หน้า 15) ไดก้ล่าวว่า ขยะมผีลเสยี ดงันี้ 
 1. มลพิษ (pollution) มูลฝอยที่เป็นสาเหตุส าคญัอย่างหนึ่งที่ท าให้สิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ของชุมชน เกดิมลพษิหรอืต้องเสื่อมสภาวะทีด่ไีป เช่น ท าใหเ้กดิมลพษิทางน ้า (water pollution) 
มลพษิทางดนิ (soil pollution) และมลพษิทางอากาศ (air pollution) 
 2. แหล่งเพาะพนัธข์องเชือ้โรคและแมลง (breeding place) นอกจากจุลนิทรยีท์ีไ่ม่ท าให้
เกดิโรคจะใชอ้นิทรยีว์ตัถุเป็นสารอาหารท าใหม้ลูฝอยเกดิการย่อยสลายไดแ้ลว้ ในมลูฝอยอาจมี
เชือ้ปะปนมาดว้ย นอกจากนี้มลูฝอยยงัถูกปล่อยปะละเลย ไม่จ ากดัใหถู้กต้อง จะเป็นแหล่งเพาะ
พนัธข์องแมลงวนัซึง่เป็นแมลงน าเชือ้โรคต่างๆ 
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 3. การเสีย่งต่อสุขภาพ (health risk) ชุมชนทีข่าดการจดัการมลูฝอยทีด่แีละถูกต้องตาม
หลกัเกณฑส์ุขาภบิาล จะเป็นการเสีย่งต่อการเกดิโรคไดง้า่ย เช่น โรคระบบทางเดนิอาหาร 
 4. การสูญเสยีทางเศรษฐกิจ (economic loss) นอกจากชุมชนจะเสยีค่าใช้จ่ายในการ
จดัการมูลฝอยเป็นประจ าแล้ว การจดัการมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องจะเกดิการสูญเสยีทางเศรษฐกิจ
ทางอื่นอีก เช่น มูลฝอยที่ทิ้งลงในแหล่งน ้าท าให้น ้าสกปรกเน่าเสีย สตัว์น ้าที่อยู่ในธรรมชาติ       
อาจไมอ่ยูอ่าศยัต่อไปได ้ท าใหเ้กดิการสญูเสยีทางเศรษฐกจิทีส่ าคญัอยา่งหนึ่งไป เป็นตน้ 
 5. ท าให้ชุมชนขาดความสง่างาม (esthetic) การจดัการมูลฝอยที่ดแีละถูกต้องจะท าให้
ชุมชนนัน้มคีวามสง่างาม มคีวามเป็นระเบียบเรยีบรอ้ยและความน่าดู อนัส่อแสดงให้เห็นถึง
ความเจรญิและวฒันธรรมของชุมชนนัน้ ดงันัน้ การจดัการมลูฝอยไม่ไดแ้ต่จะท าเพื่อผลทางอื่น 
แต่ยงัตอ้งค านึงถงึความสวยงามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของชุมชนนัน้ดว้ย 
 6. เป็นเหตุร าคาญ (public nuisances) มูลฝอยมักก่อให้เกิดเหตุร าคาญส าหรับ
ประชาชน เช่น การเกดิกลิน่เหมน็จากการเน่าหรอืสลายตวัของมลูฝอย 
 วสนัต์ ศรโียธ ี(2563, หน้า 29-30) ได้กล่าวว่า ขยะเป็นสาเหตุส าคญัของปัญหามลพษิ             
ทีส่ ิง่แวดลอ้มและมผีลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของมนุษย ์ดงันี้ 
 1. ท าให้เกดิมลพษิต่อสิง่แวดล้อม ได้แก่ มลพษิทางน ้า มลพษิทางดนิและมลพษิทาง
อากาศ 
 2. เป็นแหล่งเพาะพนัธุข์องเชือ้โรคและแมลงพาหะน าโรค โดยปกตเิชือ้จุลนิทรยีท์ีไ่ม่ท า
ให้เกิดโรคจะใช้อนิทรยีว์ตัถุเป็นสารอาหาร ท าให้ขยะมูลฝอยเกิดการย่อยสลายได้ แต่ในขยะ    
มูลฝอยอาจจะมเีชื้อที่ท าให้เกิดโรคบางชนิดปะปนมาด้วย ซึ่งเชื้อโรคต่างๆ เหล่านี้บางชนิด       
มคีวามทนทานและสามารถเจรญิไดต่้อไปอกีระยะหนึ่ง โดยอาศยัขยะมลูฝอยเหล่านัน้เป็นแหล่ง
กระจายของเชือ้โรค ท าใหเ้ป็นอนัตรายต่อสุขภาพของประชาชน 
 3. การเสี่ยงต่อสุขภาพ ชุมชนที่ขาดการก าจดัขยะมูลฝอยที่ดีและถูกต้องตามหลัก
สุขาภบิาลจะเสี่ยงต่อการเกดิโรคต่างๆ ได้ง่าย เนื่องจากขยะมูลฝอยก่อให้เกดิแหล่งเพาะพนัธุ ์
และการแพรก่ระจายของเชือ้โรคและแมลงพาหะน าโรคโดยแมลงพาหนะต่างๆ 
 4. การสูญเสยีทางเศรษฐกจิ นอกจากชุมชนจะต้องเสยีค่าใช้จ่ายในการจดัขยะมูลฝอย
เป็นประจ าแล้ว การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจด้านอื่นๆ        
แหล่งน ้าเน่าเสยี ท าใหส้ตัวน์ ้าทีเ่ป็นทรพัยากรทางธรรมชาตไิมส่ามารถอยูอ่าศยัได้ 
 5. ท าใหชุ้มชนขาดความสวยงาม การเกบ็รวบรวมและก าจดัขยะมลูฝอยทีด่แีละถูกต้อง
ตามหลกัสุขาภบิาล จะช่วยให้ชุมชนนัน้เกิดความสวยงาม มคีวามเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย และ
แสดงถงึความเจรญิทางวฒันธรรมอนัดขีองชุมชนนัน้ๆ 
 6. เป็นสาเหตุร าคาญ ขยะมูลฝอยก่อให้เกดิเหตุร าคาญแก่ประชาชน ไดแ้ก่ กลิน่เหม็น 
ซึง่เกดิจากการเน่าเป่ือยหรอืการสลายตวัของขยะมลูฝอยเปียก 
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 7. อาจท าให้เกดิเพลงิไหม้ได้ เนื่องมาจากการเผาขยะมูลฝอย หรอืก๊าซที่เกดิจากการ
หมกัของขยะมลูฝอย 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ปรมิาณของขยะนัน้นับวนัจะเพิม่มากขึ้นตามจ านวน
ของประชากร ซึ่งหากมกีารจดัขยะที่ไม่ถูกต้องตามหลกัสุขาภิบาล จะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ 
มากมาย เกดิความสกปรกส่งกลิน่เน่าเหมน็ ความไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ท าให้ทศันียภาพ    
ไม่น่าดู เกิดความร าคาญต่อผู้ที่อาศัยอยู่ในบรเิวณใกล้เคยีง อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
สงัคมทีเ่กดิจากปัญหาขยะมลูฝอยได ้อกีทัง้ยงัเป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์ชือ้โรคและแมลง เป็นบ่อเกดิ
ของโรคต่างๆ ที่ เสี่ยงต่อสุขภาพ อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุ  เสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยและ            
ภยัสาธารณะต่างๆ และยงัมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ปัญหาดนิเสยี น ้าเน่าเสยี และมลพษิทาง
อากาศ ก่อใหเ้กดิความสญูเสยีทางดา้นเศรษฐกจิ สิน้เปลอืงงบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัการขยะ 

6. แนวทางการบริหารจดัการขยะ 
 สถาบนัพระปกเกลา้ (2552, หน้า 159) ไดก้ล่าวว่า หลกัการล าดบัความส าคญัของการ
จดัการขยะมูลฝอยซึ่งพฒันามาจากแนวคดิด้านสาธารณสุขซึ่งให้ความส าคญักบัการป้องกัน
มากกว่าการรกัษากบัแนวคดิทีว่่า “การหลกีเลีย่งไม่ใหเ้กดิปัญหาเป็นวธิกีารทีด่กีว่าการทีจ่ะตอ้ง
ลงทุนสร้างระบบแก้ไขปัญหาเมื่อปัญหานัน้เกิดขึ้นแล้ว” ซึ่งเป็นที่ยอมรบัทัว่ไปว่าการแก้ไข
ปัญหาเมื่อปัญหาเกิดขึ้นแล้ว ที่เรยีกว่าการแก้ปัญหาปลายท่อ (end of pipe solution) เป็น
กระบวนการจดัการที่มปีระสทิธภิาพต ่า หลกัการล าดบัความส าคญัของการจดัการขยะมูลฝอย
พัฒนาขึ้นโดยหน่วยงานป้องกันสิ่งแวดล้อมประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S.Environment 
Protection Agency) ประกอบด้วยล าดบัขัน้ตอนในการด าเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
ชุมชนซึ่งได้แก่ การลดปรมิาณขยะมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด การน ากลบัมาใช้ใหม่ การน า
พลงังานทีเ่กดิจากกระบวนการก าจดัมาใชป้ระโยชน์ การก าจดัขัน้ตอนสุดทา้ยดว้ยวธิฝัีงกลบ 
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  (2552, หน้า 18) ได้กล่าวว่า         
การวางแผนจดัการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถลดปริมาณขยะมูลฝอย         
ที่จะต้องส่งเข้าท าลายด้วยระบบต่างๆ ให้น้อยที่สุด สามารถน าขยะมูลฝอยมาใช้ประโยชน์        
ทัง้ในส่วนของการใชซ้ ้าและแปรรปูเพื่อใช้ใหม่ (reuse & recycle) รวมถงึการจดัท าไดผ้ลพลอย
ได ้เช่น ปุ๋ ยหมกั หรอื พลงังาน โดยสรปุวธิกีารด าเนินการตามแนวทางของกรมส่งเสรมิคุณภาพ
สิง่แวดลอ้ม ดงันี้ 
 1. การลดปรมิาณขยะมลูฝอย (reduce) การลดปรมิาณขยะมลูฝอยสามารถท าไดด้งันี้ 
  1.1 การพยายามลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่อาจเกิดขึ้น เช่น ใช้สนิค้าที่มคีวาม
คงทนถาวรและมอีายกุารใชง้านนาน หรอื เลอืกใชส้นิคา้ชนิดเดมิ 
  1.2 แทนบรรจุภณัฑท์ีม่ขีนาดเลก็ เพื่อลดปรมิาณของบรรจุภณัฑท์ีจ่ะกลายเป็น
ขยะ 
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 2. การน ามาใช้ซ ้า โดยการน าขยะมูลฝอยเศษวสัดุมาใช้ใหม่อีก หรอืเป็นการใช้ซ ้าใช้
แล้วใช้อีก เช่น ขวดน ้าหวานน ามาบรรจุน ้าดื่ม ขวดกาแฟที่หมดแล้วน ามาใส่น ้าตาล นัน่คือ     
เป็นการพยายามใชส้ิง่ของต่างๆ หลายๆ ครัง้ก่อนทีจ่ะทิง้หรอืเลอืกใชข้องใหม่ 
 3. การน ามาแก้ไข (repair) โดยการน าวสัดุอุปกรณ์ที่ช ารุดเสยีหาย ซึ่งจะทิ้งเป็นขยะ    
มาซ่อมแซมใชใ้หม ่เช่น เกา้อี้ 
 4. การแปรสภาพและหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่ โดยการน าวสัดุมาผ่านกระบวนการ
เพื่อผลติเป็นสนิคา้ใหม่ นัน่คอืการน าขยะมูลฝอยมาแปรรปูตามกระบวนการของแต่ละประเภท 
เพื่อน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่หรอืเปลี่ยนแปลงสภาพจากเดิมแล้วน ากลบัมาใช้ใหม่ เช่น 
พลาสตกิ กระดาษ ขวด โลหะต่างๆ น ากลบัมาหลอมใหม่ 
 5. การหลกีเลี่ยงการใช้วสัดุที่ก่อให้เกิดมลพษิ โดยการหลกีเลี่ยงการใช้วสัดุที่ท าลาย
ยากหรอืวสัดุทีใ่ชค้รัง้เดยีวแลว้ทิง้ เช่น โฟม ปฏเิสธการใชผ้ลติภณัฑท์ีย่่อยสลายยาก หลกีเลีย้ง
การใชท้ีผ่ดิวตัถุประสงค ์
 กรมควบคุมมลพษิ (2553, หน้า 34-35) ได้กล่าวว่า การบรหิารจดัการขยะต้องอาศยั
กระบวนการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในชวีติประจ าวนั โดยใชห้ลกัการ 3Rs ดงันี้ 
 1. ลดการใช ้(reduce) ไดแ้ก่ 
  1.1 ลดการขนขยะมูลฝอยเข้าบ้าน เช่น ถุงพลาสติก ถุงกระดาษ กระดาษ      
ห่อของ เป็นตน้ 
  1.2 ใชผ้ลติภณัฑช์นิดเดมิ เช่น น ้ายาปรบัผ้านุ่ม ถ่านชนิดชารจ์ได้ น ้ายารดีผ้า 
เครือ่งส าอาง น ้ายาท าความสะอาด เป็นตน้ 
  1.3 ลดปรมิาณขยะมลูฝอยอนัตรายในบา้น หลกีเลีย่งการใชส้ารเคมภีายในบา้น 
เช่น ยาก าจดัแมลงหรอืน ้ายาท าความสะอาดต่างๆ และหนัมาใชว้ธิกีารทางธรรมชาตแิทน เช่น 
ใชเ้ปลอืกสม้แหง้น ามาเผาไล่ยงุ ใชผ้ลมะกรดูเพื่อดบักลิน่ภายในหอ้งน ้า 
  1.4 พยายามหลีกเลี้ยงการใช้โฟมและพลาสติกซึ่งก าจดัยาก โดยใช้ผ้าหรือ
ตะกรา้ในการจบัจา่ยซือ้ของ ใชป่ิ้นโตใส่อาหาร 
 2. การใชซ้ ้า (reuse) ไดแ้ก่ 
  2.1 น าสิง่ของทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่ เช่น ถุงพลาสตกิทีไ่มเ่ปรอะเป้ือนกเ็กบ็ไว้
ใส่ของ 
  2.2 น าสิง่ของมาดดัแปลงให้ใช้ประโยชน์ได้อกี เช่น การน ายางรถยนต์มาท า
เกา้อี ้น าขวดพลาสตกิท าเป็นแจกนัดอกไม ้น าเศษผา้มาท าเป็นเปลนอน ใชก้ระดาษทัง้สองหน้า 
 3. การรไีซเคลิ (recycle) เป็นการน าวสัดุที่สามารถน ากลบัมาใช้ใหม่ได้ เช่น กระดาษ 
แก้ว พลาสติก เหล็ก อลูมเินียม มาแปรรูปโดยกรรมวธิต่ีางๆ นอกจากจะเป็นการลดปรมิาณ
ขยะมลูฝอยแลว้ ยงัเป็นการลดการใชพ้ลงังานและลดมลพษิทีเ่กดิกบัสิง่แวดลอ้มดว้ย 
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 ธเนศ ศรสีถติ (2553, หน้า 197) ได้กล่าวว่า แนวทางการน าขยะมลูฝอยกลบัมาใชใ้หม่
และเปลี่ยนสภาพแวดล้อมและคุณสมบตัขิองขยะมูลฝอย สามารถสรุปได้เป็น 4 แนวทางหลกั 
คอื 
 1. การน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ (material recovery) เป็นการน าขยะ     
มลูฝอยที่คดัแยกได้กลบัมาใช้ใหม่ โดยจ าเป็นต้องผ่านกระบวนการแปรรูปใหม่ (recycle) หรอื
แปรรปู (reuse) 
 2. การแปรรูปเพื่อเปลี่ยนเป็นพลังงาน (energy recovery) เป็นการน าขยะมูลฝอย
เปลีย่นเป็นพลงังานความรอ้นหรอืเปลีย่นเป็นรปูก๊าซชวีภาพเพื่อใชป้ระโยชน์ 
 3. การน าขยะมูลฝอยจ าพวกเศษอาหารที่เหลอืจากการรบัประทานหรอืการประกอบ
อาหารไปเลีย้งสตัว ์
 4. การน าขยะมูลฝอยไปปรบัสภาพให้มีประโยชน์ต่อการบ ารุงดิน เช่น การน าขยะ      
มลูฝอยสดหรอืเศษอาหารมาหมกัท าปุ๋ ย 
 อาณัต ิต๊ะปินตา (2553, หน้า 69-71) ไดก้ล่าวว่า การจดัการขยะสามารถด าเนินการได ้
ณ จดุทีม่ขียะเกดิขึน้ในแหล่งต่างๆ เช่น ขยะจ าพวกเศษอาหาร เศษหญา้ เศษไม ้แกว้ กระดาษ 
โลหะ และพลาสตกิ ฯลฯ ทีเ่กดิขึน้ภายในบา้นเรอืน อาคารส านักงาน สถาบนัการศกึษา โรงแรม 
อาคารพาณชิย ์ตลาดสด หา้งสรรพสนิคา้ และสถานทีอ่ื่นๆ จะถูกคดัแยกและเกบ็รวบรวมไว้เพื่อ
น าไปจ าหน่ายให้กับร้านรบัซื้อของเก่าหรอืรอหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาท าการเก็บขน และ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป ส าหรบัภาชนะที่รองรบัขยะที่ท าการคัดแยกนัน้เป็นหน้าที่ความ
รบัผดิชอบของเจา้ของอาคารสถานที่จะต้องจดัหามาไว้ตามจุดที่เหมาะสม ส่วนในบรเิวณพื้นที่
สาธารณะทัว่ไปกเ็ป็นหน้าทีข่องหน่วยงานรบัผดิชอบ อนัไดแ้ก่ เทศบาลและองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ (อปท.) ทีจ่ะต้องจดัเตรยีมพรอ้มทัง้หามาตรการต่างๆ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้าร
คดัแยกขยะภายในชุมชนเกิดเป็นรูปธรรมโดยภาชนะดงักล่าว จะถูกจดัวางไว้ในบรเิวณที่มี
ประชาชนอาศยัอย่างแน่นหนา หรอืสญัจรไปมาเป็นประจ า เช่น ที่พกัอาศยั ตลาดสด ป้ายรถ
โดยสารประจ าทาง และสวนสาธารณะ เป็นต้น ส าหรบัประเภทของภาชนะรองรบัขยะทีต่้องการ
ใหม้กีารคดัแยกนัน้อาจจะท าไดใ้นหลายรปูแบบ กล่าวคอื แบ่งภาชนะรองรบัขยะเป็น 2 ประเภท 
ประเภทแรกจดัเตรยีมไว้ส าหรบัขยะที่ย่อยสลายได้ เช่น เศษอาหาร เศษผกัผลไม ้รวมทัง้เศษ
ใบไมแ้ละหญ้า เป็นต้น ซึ่งภาชนะรองรบัขยะประเภทนี้จะออกแบบเป็นถงัสเีขยีว ส่วนภาชนะ
ประเภทที่สองเป็นการจดัเตรียมไว้ส าหรบัขยะรีไซเคิลต่างๆ ได้แก่ แก้ว กระดาษ โลหะ 
อลูมเินียม พลาสตกิ เป็นต้น ซึง่ออกแบบเป็นถงัสเีหลอืง อย่างไรกต็ามโดยทัว่ไปแลว้มกัจะแบ่ง
ภาชนะรองรบัขยะออกเป็น 4 ประเภท เพื่อใหส้ามารถรองรบัขยะไดค้รบทุกชนิด ดงันี้ 
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ภาพที ่1 ภาชนะรองรบัขยะมลูฝอย 4 ประเภท 
 
 1. ถังสีเขียว ใช้ส าหรับรับขยะที่ย่อยสลายได้หรือขยะที่เน่าเสียง่าย ซึ่งก็ได้แก่          
เศษอาหาร เศษพชืผกั เปลอืกผลไม ้และใบไม ้เป็นต้น ขยะเหล่านี้เป็นอนิทรยีวตัถุทีม่คีวามชืน้
สงูและยอ่ยสบายไดด้ตีามธรรมชาต ิจงึสามารถน าไปหมกัท าปุ๋ ยได้ 
 2. ถังสีเหลอืง ใช้ส าหรบัรองรบัขยะที่น ากลบัมาใช้ใหม่ได้หรอืขยะรไีซเคิล อนัได้แก่ 
แก้ว กระดาษ โลหะ อะลมูเินียม พลาสตกิ เป็นตน้ ขยะเหล่านี้เมือ่รวบรวมไดแ้ลว้สามารถน าไป
ขายใหก้บัรา้นรบัซือ้ของเก่า ซึง่จะป้อนเขา้สู่โรงงานแปรรปูขยะอกีต่อหนึ่ง 
 3. ถงัสแีดง ใชส้ าหรบัรองรบัขยะอนัตรายหรอืขยะทีเ่ป็นพษิต่อสิง่มชีวีติและสิง่แวดลอ้ม 
เช่น หลอดฟลอูอเรสเซนต์ ถ่านไฟฉาย กระป๋องสสีเปรย ์กระป๋องยาฆ่าแมลง และกระป๋องบรรจุ
น ้ายาท าความสะอาดสุขภณัฑ์ เป็นต้น ขยะเหล่านี้จ าเป็นต้องคดัแยกไว้ต่างหาก เพื่อน าไป
ก าจดัตามวธิกีารทีเ่หมาะสมต่อไป 
 4. ถงัสนี ้าเงนิ ใชส้ าหรบัรองรบัขยะทัว่ไปทีย่่อยสลายยากแต่ไม่เป็นพษิ และไม่สามารถ
น าไปรีไซเคิลได้หรอืไม่คุ้มค่าต่อการน าไปรไีซเคิล เช่น พลาสติกห่อลูกอม ซองบะหมี่กึ่ง
ส าเรจ็รปู ถุงพลาสตกิเป้ือนอาหาร โฟมเป้ือนอาหาร และกระดาษฟอยลเ์ป้ือนอาหาร เป็นตน้ 
 กรมควบคุมมลพิษ (2554, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การจดัการขยะมูลฝอยควรเน้นการ    
ลดการเกิดขยะมูลฝอย ณ แหล่งก าเนิด (reduce at source) เช่น บ้านเรอืน อาคารส านักงาน 
ตลาด รา้นค้า เป็นต้น โดยให้ความส าคญัต่อการผลติขยะมูลฝอยที่เกิดขึน้โดยไม่จ าเป็น เช่น 
การไม่ผลติขยะมูลฝอยประเภทกระดาษในส านักงานโดยใช้จดหมายอเิลก็ทรอนิกส์หรอืระบบ
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คอมพิวเตอร์ทดแทน เป็นต้น ส่วนบ้านเรอืนใช้วธิีลดการผลติขยะมูลฝอยให้เหลือน้อยที่ สุด 
หลกีเลี่ยงการก่อให้เกดิขยะมูลฝอยที่มาจากบ้านเรอืน เช่น จดัเตรยีมอาหารที่พอดรีบัประทาน 
การใช้กระดาษหรอืพลาสติกซ ้าหรือซื้อสินค้าประเภทชนิดเดิม (refill) ในกรณีที่ครวัเรอืน           
มภีาชนะบรรจอุยูแ่ลว้ 
 วรงคณา วเิศษมณี ล ี(2554, หน้า 14-16) ได้กล่าวว่า การจดัการขยะในสถานศกึษา     
มวีธิกีารดงันี้ 1) การคดัแยกขยะในสถานศกึษาควรมุ่งเน้นการใช้ประโยชน์จากขยะในรูปแบบ
ต่างๆ โดยปริมาณของขยะที่ต้องการจะคัดแยกควรแบ่งตามปรมิาณและประเภทของขยะ         
ทีเ่กดิขึน้จรงิ โดยจะต้องลงมอืส ารวจปรมิาณขยะทีเ่กดิขึน้อย่างน้อยเป็นเวลาหนึ่งอาทติย ์โดย
ท าการแยกขยะอย่างละเอียดทุกประเภทและหาปรมิาณขยะที่เกิดขึ้นในทุกประเภทที่แยกได ้
เพื่อน าไปสู่การวางแผนการออกแบบถงัขยะทีเ่หมาะสมและพอเพยีง 2) การออกแบบถงัขยะให้
เหมาะสมและพอเพียงและออกแบบความจุถังขยะให้สอดคล้องกับปรมิาณที่เกิดขึ้นจรงิโดย      
ควรมขีนาดไม่เลก็ไม่ใหญ่จนเกินไป ไม่จ าเป็นต้องใช้ถงัขยะที่มปีรมิาตรเท่ากนัในทุกประเภท 
ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัปรมิาณขยะ และความเหมาะสมในการจดัการ เช่น ถงัขยะอนัตรายไม่จ าเป็นต้อง
มขีนาดใหญ่ เนื่องจากมปีรมิาณขยะไม่มาก ถงัขยะใส่เศษอาหารไม่ควรมขีนาดใหญ่เช่นกัน 
เนื่องจากต้องการให้ผู้รบัผดิชอบน าขยะไปทิ้งทุกวนัเพื่อป้องกนัการหมกัหมมเป็นแหล่งที่อยู่
อาศยัของสตัว์พานะน าโรค 3) การจดัให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมของนักเรยีนและบุคลากร
ฝ่ายต่างๆ จดักิจกรรมระดมสมอง โดยเชิญกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกับการคดัแยก มกีารร่วมกัน     
คดัแยกขยะโดยท ากิจกรรมร่วมกันในการอภิปรายและเสนอความคิดเห็นต่อประเด็นต่างๆ        
ที่เกี่ยวข้องกับการคัดแยกขยะ เช่น ประเภทขยะที่ควรแยก ลกัษณะของถังขยะที่อยากได ้      
จุดวางถังขยะที่ต้องการท าอย่างไรการคดัแยกขยะจะยัง่ยืน ซึ่งผลจากกิจกรรมระดมสมอง        
จะท าให้เกดิการตื่นตวั เกิดการประชาสมัพนัธ์และร่วมกนัเป็นเจ้าของความคดิในการคดัแยก
ขยะ รวมทัง้ไดร้บัฟังปัญหาและขอ้แกไ้ขทีเ่ป็นไปไดใ้นทางปฏบิตัจิากผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอย่างรอบดา้น 
โดยเฉพาะอย่างยิง่นักการภารโรง ซึ่งเป็นกุญแจส าคญัที่มอีงค์ความรูเ้กี่ยวกบัการคดัแยกและ
เก็บขยะเป็นอย่างด ีอย่างไรก็ตามข้อมูลที่ได้จากกจิกรรมระดมสมองจะต้องถูกน ามาคดักรอง
เพื่อความเป็นไปได้ในทางปฏบิตัจิากนักวชิาการด้านสิง่แวดล้อม เพื่อให้ได้ขอ้สรุปที่เหมาะสม     
ในเชงิวชิาการและถูกหลกัสุขาภิบาลด้วย 4) มหีน่วยงานหลกัในการรบัผิดชอบทัง้ระบบการ
มอบหมายให้มหีน่วยงานที่มศีกัยภาพในการด าเนินการ คดัแยกขยะและการส่งต่อเพื่อก าจดั
หรอืการน าขยะไปใชป้ระโยชน์ดา้นอื่นๆ โดยใหค้วามส าคญักบับุคลากรที่เกี่ยวขอ้งทุกระดบั 5) 
การจดัให้มกีารจดัการความรูภ้ายหลงัการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องจดัให้มกีารจดัการ
ความรู ้โดยเชญิผู้ที่เกี่ยวขอ้งเกี่ยวกบัการคดัแยกขยะให้ครอบคลุมทุกส่วน โดยเสนอประเด็น   
เพื่อการแลกเปลีย่นปัญหาอุปสรรคในการคดัแยกขยะ ขอ้เสนอเพื่อปรบัปรุงแก้ไข ซึง่การจดัการ
ความรู้จะน าไปสู่การแลกเปลี่ยนประสบการณ์จรงิ และน าไปสู่การปรบัเปลี่ยนวธิีการต่างๆ       
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ในการคดัแยกขยะทีด่ทีี่สุดในการปฏบิตั ิและเป็นการกระตุ้นใหทุ้กส่วนมสี่วนรว่มและตื่นตวัโดย
สามารถจดัไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
 จงกล ศุภรตัน์ (2555, หน้า 20-23) ได้กล่าวว่า การจดัการขยะมลูฝอยในโรงเรยีนต้อง
พจิารณาถงึปัจจยั 3 ประการ คอื แหล่งก าเนิดของขยะชนิดหรอืประเภทของขยะ และปรมิาตร
ของขยะ โดยมขีัน้ตอนในการด าเนินการ ดงันี้ 1) ส ารวจปรมิาณและองค์ประกอบขยะ การ
ส ารวจนี้อาจจะท าเป็นรายวนัหรอืรายสปัดาห์เพื่อดูว่าเป็นขยะประเภทใดและมจี านวนเท่าไหร ่
2) เมื่อทราบปรมิาณและประเภทขยะแล้ว ใหจ้ดัถงัขยะรองรับให้เพยีงพอตามประเภทของขยะ 
เช่น ถังขยะส าหรบัขยะที่น าไปขายได้หรือขยะที่น าไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นได้ 3) อบรม
ประชาสมัพนัธ์ให้ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการขยะให้กบัครูและนักเรยีน เช่น การจดัการมลพษิ
ต่างๆ การคดัแยกขยะ การน าขยะไปแปรรปู การท าปุ๋ ยชวีภาพจากขยะ เป็นต้น 4) การด าเนิน
โครงการที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัการขยะ เช่น โครงการธนาคารขยะการจดัท าคู่มอืในการจดัการ
ขยะ 5) การเก็บรวบรวมข้อมูลและบนัทกึผลข้อมูลการด าเนินงานในรูปแบบของรายงานและ
ภาพถ่าย เช่น ขอ้มลูปรมิาณขยะต่อสปัดาหต่์อเดอืน ขอ้มลูประเภทของขยะ ขอ้มลูการจดัระบบ      
คดัแยก ขอ้มูลของจ านวนขยะที่น าไปแปรรูป และ 6) จดัท าผลรายงานการด าเนินงานเป็นการ
ตดิตามผลการด าเนินงานว่ามคีวามกา้วหน้าหรอืมปีระสทิธภิาพมากน้อยแค่ไหน 
 สมชัญา หนูทอง (2556, หน้า 18-19) ไดก้ล่าวว่า การจดัการขยะมลูฝอยในแต่ละวธิต่ีาง
กม็ขีอ้ดขีอ้เสยีแตกต่างกนัไป ฉะนัน้ควรเลอืกวธิทีีเ่หมาะสมของแต่ละพืน้ทีโ่ดยกระท าควบคู่กนั
ไปทัง้การลดปรมิาณขยะมลูฝอย การน ากลบัไปใชใ้หม่และการก าจดัขยะมลูฝอย สิง่ส าคญัทีค่วร
ได้รบัการส่งเสรมิให้มากกว่าที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั คอืการลดปรมิาณขยะ ซึ่งมแีผนหรอืแนวคดิ 
5R ดงันี้ 
 R.1 (reduce) เป็นการลดปริมาณมูลฝอยที่อาจเกิดขึ้น เช่น ใช้ตะกร้าใส่ของแทน
ถุงพลาสติก การลดปรมิาณวสัดุ (reduce material volume) เป็นการพยายามเลอืกใช้สนิค้าที่
บรรจุภัณฑ์ขนาดใหญ่แทนบรรจุภัณฑ์ที่มีขนาดเล็ก เพื่อลดปรมิาณของบรรจุภัณฑ์ที่จะ
กลายเป็นขยะมูลฝอย การลดความเป็นพิษ (reduced toxic it) เป็นการเลอืกใช้ผลติภณัฑ์ที่มี
ความเป็นพษิต่อสิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด 
 R.2 (reuse) น าขยะมูลฝอยเศษวสัดุมาใช้ใหม่อกีหรอืเป็นการใช้ซ ้าใช้แลว้ใช้อกีๆ เช่น 
ขวดน ้าหวาน น ามาบรรจุน ้าดื่ม ขวดกาแฟทีห่มดแล้วน ามาใส่น ้าตาล การน าผลติภณัฑก์ลบัมา
ใชใ้หม่ (product reuse) เป็นการพยายามใชส้ิง่ของต่างๆ หลายๆ ครัง้ ก่อนทีจ่ะทิง้หรอืเลอืกใช้
ของใหม ่
 R.3 (repair) การน ามาแก้ไข น าวัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุดเสียหาย ซึ่งจะทิ้งเป็นมูลฝอย       
มาซ่อมแซมใชใ้หมเ่ช่น เกา้อี ้
 R.4 (recycle) การหมุนเวยีนกลบัมาใช้น าขยะมาแปรรูป ตามกระบวนการของแต่ละ
ประเภท เพื่อน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่หรอืเปลี่ยนแปลงสภาพจากเดมิแล้วน ามาใช้ใหม่ เช่น 
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พลาสตกิ กระดาษ ขวด โลหะต่างๆ ฯลฯ น ามาหลอมใหม่น ายางรถยนต์ทีใ่ชไ้ม่ไดม้าท ารองเทา้ 
น าแก้วแตกมาหลอมผลิตเป็นแก้วหรือกระจกใหม่ การน าวัสดุกลับมาใช้ใหม่ (material 
recycling) เป็นการน าวสัดุมาผ่านกระบวนการเพื่อผลติเป็นสนิคา้ใหม่ 
 R.5 (reject) การหลกีเลี่ยงการใช้วสัดุที่ท าลายยาก หรอืวสัดุที่ใช้ครัง้เดยีวแล้วทิ้ง เช่น 
โฟม ปฏเิสธการใชผ้ลติภณัฑท์ีย่อ่ยสลายยาก หลกีเลีย่งการใชท้ีผ่ดิวตัถุประสงค์ 
 เรณู ไกรทัต (2558, หน้า 17-18) ได้กล่าวว่า การจดัการขยะมูลฝอยอย่างถูกหลัก
วชิาการ เช่น การเผาในเตาเผาขยะ การฝังกลบอย่างถูกสุขลกัษณะ และการหมกัปุ๋ ยท าปุ๋ ย 
ก่อนทีจ่ะทิง้ขยะใหน้ึกถงึ “กลยทุธ ์5R” ไดแ้ก่ 
 1. Reduce หมายถงึ ลดการใช้ เป็นการลดขยะทีจ่ะทิง้ใหเ้หลอืน้อยลง เลอืกซือ้สิง่ของ
เครือ่งใชท้ีต่อ้งการและบรรจหุบีห่อน้อย และมอีายกุารใชง้านนานๆ 
 2. Reuse คือการใช้ซ ้า น าสิง่ของเครื่องใช้ที่ยงัใช้ได้อยู่มาดดัแปลงเพื่อน ากลบัมาใช้
ใหม ่
 3. Recycle เป็นการน าเอาวสัดุที่ใช้แล้ว กลบัไปเข้ากระบวนการการผลติใหม่ให้เป็น
ของใหม่ อาจเหมือนหรือไม่เหมือนเดิมก็ได้ วัสดุที่น าไปเข้ากระบวนการผลิตใหม่ ได้แก่ 
พลาสติก โลหะ กระดาษ แก้ว มกีระบวนการอยู่ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ การเก็บรวบรวม การแยก
ประเภทวสัดุ การผลติหรอืปรบัปรุง และการน ามาใช้ประโยชน์ ขยะเมื่อผ่านการรไีซเคลิแลว้จะ
อยู่ในรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ได้โดยผลิตภัณฑ์รีไซเคิลจะมี
เครือ่งหมายลกูศรสเีขยีวประทบัไวบ้นผลติภณัฑ ์
 4. Repair เป็นการซ่อมหรอืแกไ้ข โดยน าสิง่ของเครือ่งใชท้ีแ่ตกหกัเสยีหาย มาซ่อมหรอื
แกไ้ขใหอ้ยูใ่นสภาพทีไ่ดไ้ดต่้อได ้
 5. Reject หมายถงึ การหลกีเลีย่งขยะพษิ หลกีเลีย่งผลติภณัฑท์ีเ่ป็นอนัตราย ไมค่วรน า
ภาชนะเปล่าทีเ่คยบรรจสุารเคมอีนัตรายมาใส่วสัดุอื่นโดยเดด็ขาด 
 อภชิาต ตัง้ปรชัญากูล (2560, หน้า 17-18) ได้กล่าวว่า แนวคดิในการจดัการมูลฝอย    
ในปัจจุบนัจะเป็นการหลกีเลี่ยง หรอืลดปรมิาณมลูฝอยจะเกดิขึน้นัน้ คอื การก่อให้เกดิมูลฝอย
น้อยลงและลดการเสีย่งภยัจากมลภาวะทีเ่กดิขึน้จากมลูฝอยอนัเป็นลกัษณะของการป้องกนั และ
การแกไ้ขปัญหาทีต่น้เหตุ ประกอบดว้ยกระบวนการ 5 ขัน้ตอน 
 1. ขัน้ตอนที่ 1 การลดการเกิดมูลฝอย (reduce) หรอืการลดมูลฝอยจากแหล่งก าเนิด
การเปลี่ยนแปลงของผู้ผลติด้วยการออกแบบผลติภณัฑ์ กระบวนการผลติหรอืการใช้วตัถุดบิ     
ทีเ่หมาะสมเป็นการลดทรพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานท าใหล้ดปรมิาณมลูฝอยใหน้้อยลง 
 2. ขัน้ตอนที ่2 การน าผลติภณัฑม์าใช้ซ ้า (reuse) คอื การน าเอาวสัดุเดมิกลบัมาใช้ซ ้า
อกีครัง้หนึ่งในรูปแบบเดมิ หรอือาจน ามาซ่อมแซมหรอือาจน ามาใช้ประโยชน์แก่บุคคลอื่นอาจ
ด าเนินการได ้2 ระยะ คอื 
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  2.1 ระยะการผลิต เพื่อให้เหลือเศษหรือของเสียจากวัสดุน้อยที่สุด หาก
หลกีเลีย่งไมไ่ดก้อ็าจน าเศษหรอืของเสยีจากวสัดุนัน้ กลบัเขา้เป็นวตัถุดบิในการผลติใหม ่ซึง่งา่ย
ไดว้ตัถุดบิทีป่ราศจากการปนเป้ือนและประหยดังบประมาณการผลติ 
  2.2 ระยะการน ากลบัมาใชซ้ ้า เพื่อยดือายุการใชง้านหรอืใชป้ระโยชน์สูงสุดก่อน
ทิง้ เช่น การน าเอาขวดแก้วหรอืขวดพลาสตกิมาบรรจุภณัฑใ์หม่ หรอืการน าเอากระดาษมาใช้
สองหน้า เป็นต้น เป็นการประหยดัทรพัยากรธรรมชาตแิละพลงังานในการผลติ และลดการก่อ
มลูฝอยลง 
 3. ขัน้ตอนที่ 3 การหมุนเวียนน ากลับมาใช้ใหม่ (recycling) เป็นการแยกวัสดุที่ไม่
สามารถน ากลบัมาใช้ซ ้าได้อีกออกจากมูลฝอย แล้วรวบรวมหรอืย่อยสลายวสัดุนัน้มาใช้เป็น
วตัถุดบิ มาใชซ้ ้าไดอ้กีออกจากมลูฝอย แลว้รวบรวมหรอืยอ่ยสลายวสัดุนัน้มาเป็นวตัถุดบิในการ
ผลติใหม่ต่อไปคล้ายกบัการน ากลบัมาใช้ซ ้า แต่ต้องน าวสัดุนัน้ไปผ่านกระบวนการย่อยสลาย
วตัถุผสมกบัวตัถุดบิ แลว้ผ่านกระบวนการผลติออกมาเป็นผลติภณัฑใ์หม่ 
 4. ขัน้ที่ 4 การฟ้ืนฟูประโยชน์จากมูลฝอย (recovery) เป็นการดึงเอาพลังงานจาก      
มูลฝอยมาใช้ประโยชน์ โดยใช้เป็นเชื้อเพลงิในการผลติกระแสไฟฟ้าจากเตาเผามูลฝอย และ     
เอาก๊าซทีเ่กดิจากการหมกัของมลูฝอยในหลุมมาใชป้ระโยชน์ เป็นตน้ 
 5. ขัน้ตอนที่ 5 การก าจดัมูลฝอย (residue disposal) เป็นขัน้ตอนสุดท้ายเพราะเป็น    
มลูฝอยทีเ่หลอืจากกระบวนการทัง้ 4 แลว้ จะตอ้งน าไปก าจดัอยา่งถูกวธิ ี

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า การจดัการขยะโดยทัว่ไปจะเน้นที่การสรา้งจติส านึก
ของผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง ใหเ้หน็ถงึความส าคญัและผลกระทบของปัญหาขยะ รวมทัง้การสรา้งการ
มสี่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการลดปรมิาณขยะมกีารคดัแยกขยะ การน าขยะกลบัมาใช้ใหม ่
การแปรรปูขยะ เป็นตน้ การจดัการขยะในโรงเรยีนนัน้มแีนวทาง ดงันี้ 

1. การก าหนดขัน้ตอนการจัดการขยะในโรงเรียน  ได้แก่ 1) ส ารวจปริมาณและ
องค์ประกอบขยะ เพื่อดูว่าเป็นขยะประเภทใดและมีจ านวนเท่าไหร่ 2) จดัถังขยะรองรบัให้
เพยีงพอตามประเภทของขยะ 3) อบรมประชาสมัพนัธใ์ห้ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการขยะให้กบั
ครแูละนกัเรยีน 4) ด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการขยะ และ 5) การจดัให้
เกดิกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกฝ่ายในการจดัการขยะ 

2. การคดัแยกขยะจากต้นทาง โดยคดัแยกวสัดุทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ใหม่ได ้เช่น 
ขวด แก้ว กระดาษ พลาสติก ยาง โลหะ เป็นต้น ก่อนน าไปทิ้งลงถังขยะ วสัดุที่ได้จากการ       
คดัแยกขยะจะมกีารปนเป้ือนน้อยมาก การคดัแยกลงถงัขยะ 4 ประเภท ได้แก่ 1) ถงัสเีขยีว      
ใชส้ าหรบัรองรบัขยะอนิทรยีท์ีย่่อยสลายไดห้รอืขยะทีเ่น่าเสยีงา่ย เช่น เศษอาหาร ใบไม ้เป็นต้น 
ขยะเหล่านี้มคีวามชืน้สงูและย่อยสลายไดด้ตีามธรรมชาต ิจงึสามารถน าไปหมกัท าปุ๋ ยได ้2) ถงัสี
เหลอืง ใช้ส าหรบัรองรบัขยะที่น ากลบัมาใช้ใหม่ได้หรอืขยะรไีซเคลิ เช่น แก้ว กระดาษ โลหะ 
ขวดพลาสติก เป็นต้น ขยะเหล่านี้สามารถน าไปขายได้ 3) ถังสีแดง ใช้ส าหรบัรองรบัขยะ
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อนัตรายหรอืขยะทีเ่ป็นพษิหรอืขยะตดิเชือ้ เช่น หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย กระป๋องส ีกระป๋องยาฆ่า
แมลง กระป๋องน ้ายาท าความสะอาด วสัดุตดิเชือ้ ขยะเหล่านี้จ าเป็นต้องคดัแยกไวต่้างหาก เพื่อ
น าไปก าจดัตามวธิกีารที่เหมาะสมต่อไป และ 4) ถงัสนี ้าเงนิ ใช้ส าหรบัรองรบัขยะทัว่ไปที่ย่อย
สลายยากแต่ไม่เป็นพษิ เช่น พลาสตกิ โฟม กระดาษฟอยล์ ถุงนม หลอด  ซึ่งไม่สามารถน าไป
ขายต่อไดห้รอืไมคุ่ม้ค่าต่อการน าไปขาย 
 3. การลดปรมิาณขยะตามแนวคดิ 3Rs ได้แก่ 1) การลดการใช้ เป็นการลดขยะที่จะทิ้ง
ให้เหลอืน้อยลง เลอืกซื้อสิง่ของเครื่องใช้ที่ต้องการและบรรจุหบีห่อน้อย และมอีายุการใช้งาน
นานๆ 2) การใช้ซ ้า เป็นการน าสิง่ของเครื่องใช้ที่ยงัใช้ได้อยู่มาดดัแปลงเพื่อน ากลบัมาใช้ใหม่ 
และ 3) การน ากลบัมาใชใ้หม่ เป็นการน าเอาวสัดุทีใ่ชแ้ลว้ ไปขายต่อเพื่อน าไปเขา้กระบวนการ
การผลติใหม่ ขยะเมื่อผ่านการรไีซเคลิแลว้จะอยู่ในรูปผลติภณัฑใ์หม่และสามารถน ากลบัมาใช้
ประโยชน์ได ้

7. การจดัการขยะตามหลกั 3Rs 
 การจดัการขยะตามหลกั 3Rs เป็นแนวทางทีถู่กน ามาใชใ้นการจดัการขยะมลูฝอยอย่าง
แพร่หลาย และเป็นการจดัการขยะมูลฝอยที่มคีุณภาพและเกิดประสทิธภิาพสูง ประกอบด้วย 
3Rs ได้แก่ 1) การลดการใช้ (reduce) 2) การใช้ซ ้า (reuse) และ 3) การน ากลับมาใช้ใหม่ 
(recycle) ซึง่แต่ละวธิ ีมรีายละเอยีดดงันี้ 
  7.1 การลดการใช้ (reduce) 
   ธรีะชยั ชุตมินัต์ (2550, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การลดการใช้ (reduce) เป็นการ
ลดการบรโิภคและหาทางเพิม่ประสทิธภิาพการใชง้านของสิง่ของเครือ่งใชต่้างๆ 
   กรมควบคุมมลพิษ (2551, หน้า 7) ได้กล่าวว่า การลดการใช้ (reduce) เป็น
การน าขยะกลับมาใช้ใหม่ในรูปลักษณะเดิมหรอืน ากลับมาใช้โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงหรอืแปรรปูใดๆ โดยขบวนการใชซ้ ้าจะเกดิขึน้จากการน าเอาขยะหรอืวสัดุเหลอืใช้
ในกระบวนการผลติกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหมด่งัวธิกีารต่างๆ ต่อไปนี้คอื 
   1. การน าวตัถุดบิทีไ่ม่ไดม้าตรฐานกลบัมาใช้ซ ้า เป็นการน าวตัถุดบิที่ถูกตดัทิ้ง
เนื่องจากมคีุณภาพต ่ากว่ามาตรฐานที่จะผลติเป็นสนิค้ามาใช้ประโยชน์ด้านอื่นแทน เช่น แป้ง
ส าหรบัท าขนมปังทีไ่มไ่ดม้าตรฐานน ามาใชท้ าเป็นอาหารสตัว ์เป็นตน้ 
   2. การน าผลติภณัฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานกลบัมาใช้ซ ้าเมื่อน าวตัถุดบิไปผลติเป็น
สินค้าหรือผลิตภัณฑ์เรียบร้อยแล้ว แต่สินค้าหรือผลิตภัณฑ์ออกมานั ้นไม่ได้มาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานนัน้อาจน ามาใช้ซ ้าด้วยการจ าหน่ายให้กับผู้บรโิภคใช้ในรูปแบบ
สนิคา้ทีม่ตี าหนิโดยตัง้ราคาใหถู้กลง หรอืน าไปใชใ้นลกัษณะอื่นไดอ้กี 
   3. การน าบรรจุภณัฑท์ี่ผ่านการใช้แล้วกลบัมาใช้ซ ้าเป็นการน าเอาบรรจุภณัฑ์
ของสนิคา้ชนิดต่างๆ ซึ่งมศีกัยภาพหรอืสภาพทัว่ไปที่ยงัดอียู่กลบัมาใช้งานซ ้าอกี โดยสามารถ
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แบ่งบรรจุภณัฑ์ดงักล่าวออกเป็น 4 กลุ่มหลกั คอื บรรจุภณัฑ์แก้ว บรรจุภณัฑ์กระดาษ บรรจุ
ภณัฑพ์ลาสตกิ บรรจภุณัฑโ์ลหะ 
   4. การน าผลพลอยได้จากการผลติสนิค้ามาใช้ซ ้าเป็นการน าผลพลอยได้จาก
กระบวนการผลติต่างๆ มาท าให้เป็นประโยชน์แทนการน าไปก าจดัท าลาย เช่น การน ากากมนั
จากโรงงานแป้งมนัส าปะหลงัมาผสมกบัมนัเสน้เพื่อผลติเป็นอาหารสตัว ์การน ากากน ้าตาลจาก
โรงงานผลติน ้าตาลไปใชเ้ป็นวตัถุดบิในโรงงานผลติสุรา เป็นตน้ 
   ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (2552, หน้า 17) ไดก้ล่าวว่า 
การลดปรมิาณขยะมลูฝอย สามารถท าไดด้งันี้ 
   1. การพยายามลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่อาจเกิดขึ้น เช่น ใช้สินค้าที่มคีวาม
คงทนถาวร และมอีายกุารใชง้านนานหรอืเลอืกใชส้นิคา้ชนิดเดมิ 
   2. การลดปรมิาณวสัดุเป็นการพยายามเลอืกใช้สนิค้าที่บรรจุในบรรจุภณัฑท์ี่มี
ขนาดใหญ่ แทนบรรจุภัณฑ์ที่มีขนาดเล็กเพื่อลดปรมิาณของบรรจุภัณฑ์ที่จะกลายเป็นขยะ      
มลูฝอย 
   อาณตั ิต๊ะปินตา (2553, หน้า 71) ไดก้ล่าวว่า การลดการใช ้(reduce) เป็นการ
ลดการใช ้ลดปรมิาณขยะเป็นการป้องกนัเพื่อใหเ้กดิขยะน้อยทีสุ่ด 
   กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดล้อม (2558, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การลดการใช ้
(reduce) เช่น ปฏเิสธการรบัถุงพลาสติก ใช้ผ้าเช็ดหน้าแทนกระดาษทชิชู ใช้ป่ินโตหรอืกล่อง
ขา้วแทนกล่อมโฟมทานอาหารทีร่า้นแทนการซือ้กลบับา้น พกกระตกิน ้าแทนการซือ้น ้าจากขวด
พลาสตกิ น ากระตกิไปให้แม่ค้าใส่กาแฟแทนการรบัแก้วแบบใช้แลว้ทิ้ง เลอืกซื้อสนิคา้ที่มบีรรจุ
ภณัฑเ์ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เช่น เลอืกรา้นทีใ่ชก้ล่องบรรจุอาหารทีท่ าจากชานอ้อยแทนรา้นที่
ใชก้ล่องโฟม ไม่ซือ้สนิคา้เกนิความจ าเป็น เป็นต้น ซึง่การลดการใช้ คอื จุดเริม่ต้นทีส่ าคญัทีสุ่ด
ของการจดัการขยะใหเ้หลอืศูนย ์(หรอืเหลอืน้อยทีสุ่ด) 
   จิรวรรณ คุ้มพร้อม ส าลีพันธ์ (2560, หน้า30) ได้กล่าวว่า การลดการใช ้
(reduce) เป็นการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของตวัเราเองในการใช้สินค้า และบรกิารต่างๆ โดย
ค านึงถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ เช่น ขยะทีจ่ะเกดิขึน้ การใชพ้ลงังานในการผลติ ความสิน้เปลอืง
ในการใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิซึง่ทุกคนมสี่วนช่วยกนั โดยคดิก่อนซือ้สนิค้าพจิารณาว่าสิง่นัน้มี
ความจ าเป็นมากแค่ไหน หากจ าเป็นต้องซือ้ควรพจิารณาว่าหลงัจากใชส้นิคา้นัน้แลว้บรรจุภณัฑ์
ทีเ่หลอืสามารถน ากลบัมาใชซ้ ้า หรอืน ามาแปรรปูใชใ้หม่ได ้นอกจากนัน้ยงัรวมถงึการลดการใช้
ทรพัยากรในการออกแบบ การออกแบบเพื่อลดอตัราการใช้วตัถุดบิในกระบวนการผลติ การ
ออกแบบเพื่อลดอตัราการใช้พลงังานในกระบวนการผลติ และการออกแบบเพื่อลดอตัราการใช้
พลงังานในระหว่างการใชง้าน เป็นตน้ 
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   อภวิฒัน์ เรอืงพูล (2560, หน้า 30-31) ไดก้ล่าวว่า การลดการใช ้(reduce) เป็น
แนวทางแห่งการหลกัเลี่ยงที่จะใช้สิง่ฟุ่มเฟือยโดยไม่จ าเป็น จะก่อให้เกดิการเพิม่ปรมิาณขยะ
ตามมา ซึง่มหีลกัเกณฑด์งันี้ 
   1. ลดการใช้บรรจุภณัฑ์ฟุ่มเฟือยและวสัดุต่างๆ ที่ไม่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม 
เช่น กล่องโฟม ถุงพลาสตกิหรอืขยะมพีษิอื่นๆ เป็นตน้ 
   2. ลด หรอืหลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้ทีใ่ชเ้พยีงครัง้เดยีว 
   3. ลด หรอืหลกีเลีย่งการซือ้สนิคา้ทีบ่รรจภุณัฑห์่อหุม้หลายชัน้ 
   4. ไมส่นับสนุนรา้นคา้ทีก่กัเกบ็ตุนสนิคา้ทีใ่ชบ้รรจุภณัฑฟุ่์มเฟือยและไม่มรีะบบ
เรยีกคนืบรรจภุณัฑท์ีใ่ชแ้ลว้ 
   5. กรณีการเลอืกซื้อผลติภณัฑป์ระจ าบา้นทีใ่ช้เป็นประจ า เช่น สบู่ ผงซกัฟอก 
น ้ายาสระผม น ้ายาลา้งจาน เป็นต้น โดยเลอืกซือ้ผลติภณัฑท์ีม่ขีนาดบรรจุใหญ่กว่า เนื่องจากใช้
บรรจภุณัฑน้์อยกว่าเมือ่เปรยีบเทยีบปรมิาตรและน ้าหนกัของผลติภณัฑ์ 
   6. ลด หรอืงดการบรโิภคแบบฟุ่มเฟือย โดยการเลอืกซื้อสนิคา้ที่มคีวามจ าเป็น
และตอบสนองต่อความตอ้งการทีจ่ะใชอ้ยา่งเหมาะสม 
   7. Return เลอืกซือ้สนิคา้ทีส่ามารถส่งคนืบรรจภุณัฑส์ู่ผูผ้ลติได้ 
   8. เลือกซื้อสินค้าหรือผลิตภัณฑ์มีระบบมัดจ า -ส่งคืน เช่น ขวดเครื่องดื่ม
ประเภทต่างๆ 
   9. เลอืกซือ้สนิคา้หรอืผลติภณัฑท์ีส่ามารถน ากลบัมาใชใ้หมไ่ด ้
   10. เลอืกซื้อสนิค้าหรอืผลติภณัฑ์ที่ผู้ให้บรกิารรบัคนืสิง่ของที่เหลอืใช้หลงัการ
บรโิภคของประชาชน 

 สรุปไดว้่า การลดการใช ้(reduce) เป็นการลดใชท้รพัยากรใหเ้หลอืเท่าทีจ่ าเป็น 
หรอืน ามาใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
   7.2 การใช้ซ า้ (reuse) 
   ธรีะชยั ชุติมันต์ (2550, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า (reuse) เป็นการน า
บรรจภุณัฑใ์ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม ่เช่น ใชถุ้งผา้ไปชอ็ปป้ิงแทนถุงพลาสตกิ เป็นตน้ 
   อาณัติ ต๊ะปินตา (2553, หน้า 71) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า (reuse) เป็นการน า
สิง่ของที่   ใช้งานไปแลว้แต่ยงัสามารถใช้งานได้มาใช้อกีให้คุ้มค่า บ ารุงรกัษาสิง่ของนัน้ๆ ให้มี
อายกุารใชง้านนานๆ หรอือาจน าไปใหผู้อ้ื่นใชต่้อหรอืบรจิาค 
   ผดุงศกัดิ ์นันติ๊บ (2555, หน้า 21) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า (reuse) เป็นการน า
ขยะกลับไปใช้ใหม่ การใช้ผลิตภัณฑ์ซ ้าแล้วซ ้าอีก ตามรูปแบบที่เป็นต้นก าเนิดของมัน 
ผลติภณัฑท์ี่ไม่ต้องการของครอบครวัหนึ่ง อาจเป็นสิง่ทีต่้องการของอกีครอบครวัหนึ่งกไ็ด ้การ
น ากลบัไปใชใ้หม่ไม่จ าเป็นต้องหมายถงึ ว่าสนิคา้ต้องถูกน าไปใชซ้ ้า โดยเจา้ของเดมิ เช่น ใชถุ้ง
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ผ้าส าหรบัใส่ของแทนถุงพลาสติกหรอืถุงกระดาษสองหน้า ใช้ผ้าเชด็หน้าท าความสะอาดแทน
กระดาทชิชนู ากระป๋องหรอืกล่องทีเ่คยโดยทิง้บ่อยๆ มาดดัแปลงเป็นทีใ่ส่ของกระจกุกระจกิ 
   กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (2558, หน้า 10) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า 
(reuse) เป็นการน าสิ่งของที่ใช้แล้วมาใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่าที่สุด เช่น ใช้กระดาษสองหน้า       
ลา้งชอ้นพลาสตกิเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ ลา้งกล่องคุกกี้มาใชเ้ป็นกล่องใส่ของ ซ่อมรองเทา้ทีข่าด 
น าเสื้อผ้าเก่าๆ ไปเย็บเป็นกระเป๋า ท าสิ่งประดิษฐ์จากของเหลือใช้ น าขวดพลาสติกไปเป็น
ภาชนะปลูกผกั เลอืกซื้อสนิค้าที่สามารถใช้ซ ้าได้แทนสนิค้าที่ใช้ครัง้เดยีวทิ้ง เช่น ถ่านไฟฉาย
แบบชารต์ไฟได ้เป็นตน้ 
   จริวรรณ คุ้มพร้อม ส าลพีนัธ์ (2560, หน้า 29) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า (reuse) 
เป็นแนวทางการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรที่มอียู่อย่างรูคุ้ณค่า น าสิง่ต่างๆ ทีใ่ช้งานไปแล้วยงั
สามารถใชง้านไดก้ลบัมาใชอ้กี เป็นการลดการใชท้รพัยากรใหม่ รวมทัง้เป็นการลดปริมาณขยะ
ทีจ่ะเกดิขึน้อกีดว้ย ดว้ยวธิกีารต่างๆ 
   อภวิฒัน์ เรอืงพูล (2560, หน้า 31) ได้กล่าวว่า การใช้ซ ้า (reuse) เป็นอกีหนึ่ง
แนวทางของการใช้ประโยชน์จากทรพัยากรที่มอียู่อย่างคุ้มค่า การใช้ซ ้าจงึเป็นการที่มกีาร
อุปโภค บรโิภควตัถุสิง่ของเหล่านัน้ไปแลว้ แต่วตัถุสิง่ของเหล่านัน้เพื่อน ากลบัมาใชอ้กีครัง้ เป็น
การลดการใชท้รพัยากรใหม ่รวมทัง้ลดปรมิาณขยะทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตไดด้ว้ยหลกัการน้ี 
   1. เลอืกซือ้ผลติภณัฑท์ีอ่อกแบบมาเพื่อใหใ้ชไ้ดม้ากกว่า 1 ครัง้ เช่น แบตเตอรี่
บรรจไุฟฟ้า เป็นตน้ 
   2. ซ่อมแซมเครือ่งใชแ้ละอุปกรณ์ต่างๆ  (repair) ใหส้ามารถใชป้ระโยชน์ต่อได ้
   3. บ ารุงรกัษาเครื่องใช้ อุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถใช้งานได้คงทนและยาวนาน
ขึน้ 
   4. น าบรรจุภณัฑแ์ละวสัดุเหลอืใชอ้ื่นๆ กลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม่ เช่น การใชซ้ ้า
ถุงพลาสตกิ ถุงผา้ ถุงกระดาษและกล่องกระดาษ เป็นตน้ 
   5. ยมื-เช่าสิง่ของหรอืผลติภณัฑท์ีใ่ชบ้่อยครัง้ร่วมกนั เช่น หนงัสอื หนงัสอืพมิพ ์
วารสาร เป็นตน้ 
   6. บรจิาค หรอืขายสิง่ของเครือ่งใชต่้างๆ เช่น หนงัสอื เครือ่งมอื เครือ่งใชต่้างๆ 
เสือ้ผา้ เฟอรน์ิเจอร ์เป็นตน้ 
   7. น าเศษวสัดุเหลอืใช้มาดดัแปลง เพื่อการใชป้ระโยชน์ได้อกี เช่น การน ายาง
รถยนต์มาดดัแปลงเพื่อท าเป็นกระถางปลูกผกั หรอืกระถางต้นไม้ การน าขวดพลาสติกมา
ดดัแปลงเป็นแจกนั เพื่อน าไปเป็นองคป์ระกอบตกแต่งภายในหรอืภายนอกบา้น เป็นตน้ 
   8. การใชซ้ ้าวสัดุส านักงาน เช่น การใชก้ระดาษหน้าเดยีวแลว้น าดา้นทีย่งัไม่ได้
ใชม้าใชป้ระโยชน์ไดอ้กี เป็นตน้ 
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 สรุปไดว้่า การใชซ้ ้า (reuse) เป็นการน าทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชง้านซ ้าให้
เกดิความคุม้ค่าทีสุ่ด บ ารงุรกัษา หรอือาจน าไปใหผู้อ้ื่นใชป้ระโยชน์ต่อ 
   7.3 การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) 
   กรมควบคุมมลพษิ (2551, หน้า 8) ไดก้ล่าวว่า การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle)          
เป็นการน าเอาของรไีซเคลิหรอืวสัดุเหลอืใช้มาผ่านกระบวนการแปรรูปเป็นวตัถุดบิหรอืเป็น
วตัถุดบิรวมเพื่อผลติสนิคา้หรอืผลติภณัฑใ์หม่ ส าหรบัรายละเอยีดของการน าขยะรไีซเคลิแต่ละ
ประเภทมาแปรรปูเพื่อใชเ้ป็นวตัถุดบิในการผลตินัน้มดีงัต่อไปนี้ 
   1. ขยะประเภทแก้ว โดยทัว่ไปแลว้ทีน่ ามาแปรรปูใหม่จะประกอบดว้ยแก้วทีม่สี ี
ใส (flint) สชีาหรอืสนี ้าตาล (amber) และสเีขยีว (green) เป็นส่วนใหญ่ซึ่งจะมกีารคดัแยกออก
ตามสขีองแกว้ก่อนแลว้น ามาบดละเอยีดและหลอมเพื่อผลติเป็นขวดแกว้ใหม่ 
   2. ขยะประเภทกระดาษ ส าหรบัขยะประเภทกระดาษ ซึ่งน ามาแปรรูปเป็น
กระดาษรไีซเคลิเรยีบรอ้ยแล้วนัน้ จะมสีญัลกัษณ์ที่เป็นตราสากลก ากบัไว้ด้วยโดยสญัลกัษณ์
ดงักล่าวนี้ เป็นการแสดงใหท้ราบว่ากระดาษทีน่ ามาท าผลติภณัฑข์ึน้นัน้เป็นกระดาษรไีซเคลิ 
   3. ขยะประเภทพลาสติก ประเทศไทยมีปรมิาณขยะประเภทพลาสติกที่น า
กลบัมาแปรรปูใหม่เนื่องจากพลาสตกิมคีุณสมบตัเิบา ช่วยลดค่าขนส่ง รวมทัง้สามารถขึน้รปูเป็น
สนิคา้หรอืผลติภณัฑไ์ด้หลากหลายและสะดวกในการใช้งาน จงึท าให้มปีรมิาณการใช้พลาสตกิ
เพิม่มากขึน้เรื่อยๆ โดยเฉพาะบรรจุภณัฑ์พลาสติก พลาสตกิแต่ละประเภทสามารถน ามาเป็น
วตัถุดบิเพื่อการผลติสนิคา้หรอืผลติภณัฑต่์างๆ 
   4. ขยะประเภทเหล็ก ได้ถูกแปรรูปเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่มากที่สุด เพราะ
ประเทศไทยไมม่อุีตสาหกรรมการผลติเหลก็ 
   5. ขยะประเภทอะลูมิเนียม ปัจจุบันมีสินค้าหลายชนิดหันมาใช้บรรจุภัณฑ์
อะลูมเินียมแทนแกว้มากขึน้ซึง่พบเหน็ทัว่ไป ไดแ้ก่ กระป๋องน ้าอดัลม กระป๋องเบยีรแ์ละกระป๋อง
ผลไม ้เป็นต้น กระป๋องอะลูมเินียมเหล่านี้จะถูกเก็บรวบรวมเพื่อน ากลบัมารไีซเคลิเป็นจ านวน
มาก ซึง่ไมน้่อยไปกว่าขยะประเภทขวดน ้าพลาสตกิทีม่จี านวนมากเช่นเดยีวกนั 
   6. ขยะประเภทยาง ขยะประเภทนี้ ถูกน ามารีไซเคิลเป็นจ านวนไม่มาก           
ไม่รวมถงึยางรถยนต์เก่าทีน่ ามาเผาเป็นเชือ้เพลงิในเตาปนูซเีมนต์ อย่างไรกต็ามขยะประเภทนี้
บางส่วนจะถูกน ากลบัมาใชใ้หมโ่ดยเป็นวตัถุดบิเพื่อผลติยางมะตอยส าหรบัใชล้าดถนนนัน่เอง 
   อาณัติ ต๊ะปินตา (2553, หน้า 71) ได้กล่าวว่า การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) 
เป็นการน าวสัดุเหลอืใชก้ลบัมาใชใ้หม่ โดยน ามาแปรรปูหรอืผ่านกรรมวธิต่ีางๆ ทัง้นี้ แนวทางที่
ดทีี่สุดในการแก้ปัญหามูลฝอย คอื วธิกีารป้องกนัไม่ใหเ้กดิมูลฝอยหรอืลดปรมิาณมูลฝอย โดย
มุง่เน้นทีก่ารเปลีย่นแปลงทศันคตใินการบรโิภคการเปลีย่นแปลงวถิใีนการด าเนินชวีติ ตลอดจน
รปูแบบการผลติและการบรโิภคโดยเน้นการมสี่วนร่วม นอกจากจะช่วยลดปรมิาณมูลฝอยแล้ว
ยงัช่วยลดการใชว้ตัถุดบิจากธรรมชาตแิละลดปัญหาสิง่แวดลอ้มได้อกีดว้ย การคดัแยกขยะจาก
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ครวัเรอืนก่อนที่จะน าไปทิ้งรวมกนัจะเป็นวิธทีี่ดีที่สุดส าหรบัการคดัแยก ถ้าครอบครวัชุมชน
สามารถจดัการแยกขยะแห้งและขยะเปียกกจ็ะสามารถลดค่าใชจ้่ายในการจดัเกบ็ไดม้าก และไม่
สามารถน าขยะไปขายใหพ้่อคา้ซือ้สนิคา้รไีซเคลิได ้
   กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2558, หน้า 10) ไดก้ล่าวว่า การน ากลบัมาใช้
ใหม่ (recycle) เป็นการน าขยะบางประเภท เช่น แก้ว กระดาษ พลาสติก โลหะ หมุนเวียน
กลบัไปเข้าสู่กระบวนการผลติผ่านกระบวนการแปรรูป เพื่อน ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น 
กระดาษใชแ้ลว้น าไปผลติเป็นกระดาษรไีซเคลิ กล่องนมน าไปผลติเป็นแผ่นกรนีบอรด์ กระป๋อง
อลูมเินียมน าไปผลติขาเทยีม ขวดน ้าพลาสตกิน าไปผลติเป็นเสน้ใยส าหรบัท าเสือ้กนัหนาวหรอื
พรม เหลก็น าไปผลติเป็นวสัดุก่อสรา้ง 
   จริวรรณ คุ้มพร้อม ส าลีพนัธ์ (2560, หน้า 30) ได้กล่าวว่า การน ากลบัมาใช้
ใหม่ (recycle) เป็นการน ากระดาษ แก้ว พลาสติก เหล็ก ฯลฯ น ากลบัเข้าสู่กระบวนการผลติ
ใหม่เป็นสนิค้าชนิดต่างๆ ได้ ดงันัน้ เราจงึควรคดัแยกขยะรไีซเคลิแต่ละประเภท ได้แก่ แก้ ว 
กระดาษ พลาสตกิ โลหะ อโลหะ เพื่อให้ง่ายต่อการน าไปรไีซเคลิโดยน าไปขาย บรจิาค น าเขา้
ธนาคารขยะ หรอื กจิกรรมขยะแลกไข ่เป็นตน้ เพื่อเขา้สู่วงจรของการน ากลบัไปรไีซเคลิต่อไป 
   สรุปได้ว่า การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) เป็นการน าทรพัยากรที่ใช้แล้วน า
กลบัมาใชใ้หม ่โดยผ่านกระบวนการแปรรปูหรอืผ่านกรรมวธิต่ีางๆ ท าใหเ้กดิเป็นผลติภณัฑใ์หม ่
หรอืการน าไปขายเพื่อใหน้ าแปรรปูต่อไป 
    จากที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การจดัการขยะตามหลกั 3Rs เป็น
แนวทางหรอืกระบวนการในการจดัการขยะตัง้แต่แหล่งก าเนิดจนเสรจ็สิ้นกระบวนการเพื่อให้
ขยะหมดสิน้ไป ซึง่โรงเรยีนวดับา้นดาบไดใ้ชแ้นวทางการจดัการขยะตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่ 
   1. การลดการใช้ (reduce) เป็นการลดการเกิดขยะมูลฝอย ลดการใช้อย่าง
ฟุ่มเฟือย ใชอ้ย่างคุม้ค่า ลดการทิง้บรรจุภณัฑโ์ดยการใช้สนิคา้ชนิดเดมิ ลดปรมิาณขยะมลูฝอย
อนัตราย โดยการหลกีเลี่ยงการใช้สารเคมทีี่เป็นอันตราย หลกีเลี่ยงการใช้โฟมและพลาสติก      
ซึ่งก าจดัยากโดยใช้ถุงผ้าหรอืตะกรา้ในการจบัจ่าย เลือกใช้สนิค้าที่มอีายุการใช้งานยาวนาน      
ลดหรอืงดการบรโิภคทีฟุ่่มเฟือยโดยเลอืกใชส้นิคา้หรอืผลติภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 
   2. การใช้ซ ้า (reuse) เป็นการทีเ่ราน าสิง่ต่างๆ ที่ใช้งานไปแล้ว และยงัสามารถ
ใชง้านไดก้ลบัมาใชอ้กี เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการใชง้านโดยไม่ต้องไปหาซือ้ใหม่เพื่อลดการใช้
ทรพัยากรใหม่ โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการแปรรูปหรอืขึ้นรูปใหม่ รวมทัง้เป็นการลดปรมิาณ
ขยะทีจ่ะเกดิขึน้ เลอืกซือ้หรอืใชผ้ลติภณัฑท์ีอ่อกแบบมาใหใ้ชไ้ดม้ากกว่าหนึ่งครัง้ 
   3. การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) เป็นการแปรเปลี่ยนขยะมูลฝอยที่ได้ท าการ
คดัแยกแล้วน ามาผลติใหม่โดยผ่านกระบวนการแปรรูปหรอืผ่านกรรมวธิต่ีางๆ ท าให้เกิดเป็น
ผลติภณัฑใ์หม ่หรอืการน าไปขายเพื่อใหน้ าแปรรปูต่อไป         
 



 69 

หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ความเป็นมาและแนวคิดของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
จ าเรญิรตัน์ จติต์จริจรรย์ (2553, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง

เป็นหลกัปรชัญาของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทีไ่ดพ้ระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยในฐานะที่
พระองค์ทรงเป็นพุทธมามะกะในขณะเดยีวกนัก็ทรงเป็นเอกอคัรศาสนูปถมัปภก พระองค์ได้
พระราชทานหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทรงคิดค้นขึ้นมาจากหลักค าสอนของ
พระพุทธศาสนาและได้พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยให้มีความพอเพียง มีหลักเหตุผล                        
มภีมูคิุม้กนัทีด่ ีทัง้นี้ปวงชนชาวไทยตอ้งมเีงือ่นไขประกอบดว้ยเงือ่นไขดา้นความรูแ้ละคุณธรรม 

เพ็ญพรรณ ชูติวิศุทธิ ์(2553, หน้า 152-153) ได้กล่าวว่า ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง              
เริม่เขา้มามบีทบาทในแผนและทศิทางในการพฒันาประเทศจนไดร้บัการบรรจุไวใ้นแผนพฒันา
การศึกษา เริ่มจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540-2544)                          
ที่ให้ความส าคญักับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสงัคมและมุ่งเน้นให้คนเป็นศูนย์กลาง                
การพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) ได้อัญเชิญ
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นปรชัญาน าทางในการพฒันาและบรหิารประเทศ ควบคู่ไปกบั
กระบวนทศัน์การพฒันาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มคีนเป็นศูนย์กลางการพฒันา ในช่วง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) เพื่อให้เป็นไปตาม     
พนัธกจิในการพฒันาคนให้มคีุณภาพพร้อมคุณธรรม ภายใต้ยุทธศาสตรก์ารพฒันาคุณภาพคน
และสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและการเรยีนรู้ในระยะ 5 ปี ดงันัน้ในช่วงแผนพัฒนาฯ   
ฉบับที่ 10 จงึให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนใน 3 มิติ คือ การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมน า
ความรูแ้ละสนับสนุนการเพิม่ขดีความสามารถของประเทศ ในขณะเดยีวกนัมุง่เสรมิสรา้งคนไทย
ให้มสีุขภาวะที่ดี ควบคู่กบัการเสรมิสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันอย่างสนัติสุขการคุ้มครองทาง
เศรษฐกจิและสงัคม กระบวนการยุตธิรรม การคุม้ครองสทิธเิสรภีาพและมคีวามปลอดภยัในการ
ด าเนินชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนาประเทศไทยสู่ ปี 2570 ที่มี
สาระส าคญั คอื การกลบัเขา้สู่ทศิทางการพฒันาบนรากฐานของสงัคมไทยทีอ่ยู่บนกรอบแนวคดิ
ของการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และใหค้วามส าคญักบัการพฒันาประเทศ
ที่ต้องอยู่บนพื้นฐานของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อลดความเสี่ยง สรา้งภูมคิุ้มกนั 
น าไปสู่การพึ่งตนเองได้ทัง้ในระดบัปัจเจกชน ระดบัครวัเรอืน ระดบัชุมชน ระดบัภูมภิาคและ
ระดับประเทศ ด้วยการพัฒนาในทุกมิติจะต้องอยู่ภายใต้หลักการของความพอประมาณ          
มเีหตุผลและมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีคน ชุมชน สงัคม ต้องมคีวามรู ้(รอบรู้ รอบคอบ ระมดัระวงั) 
และมีคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจรติ ขยนั อดทน สติปัญญา แบ่งปัน) และมีการก าหนดพันธกิจ       
ที่จะต้องมีการพัฒนาประเทศตามระยะแผนพัฒนาสงัคมและเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 11      
ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์บนหลกัการน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบัติ     
ทุกมติขิองการพฒันา 
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วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554, หน้า 29-30) ได้กล่าวว่า ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
พระราชทานแก่ประชาชนซึ่งเป็นปรชัญาของการด าเนินชวีติและการพฒันาประชาชนทุกระดบั
ตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน และระดบัรฐัให้ด าเนินไปในทางสายกลาง ซึ่งจะเหน็ไดจ้าก
พระราชกรณียกจิ พระราชจรยิาวตัร และพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัไดท้รง
ปฏบิตัภิารกจิตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ทฤษฎใีหม่มาเป็นเวลาหลายสบิปี ก่อนที่
สงัคมไทยจะประสบปัญหาวกิฤตแิละมพีระราชด ารสั เมื่อวนัที ่4 ธนัวาคม ตดิต่อกนัมาเป็นระยะ
ยาวนาน ท าให้ต้องปฏิรูปการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีใหม่ : ชีวิตที่พอเพียง ซึ่งจะอ านวย
ประโยชน์ยิง่ใหแ้ก่ผูเ้รยีนเกดิความรูต้ามแนวพระราชด ารอินัทรงคุณค่าแมว้่าเราจะเผลอเดนิทาง                    
ทีไ่รท้ศิทางและเกดิผลเสยีหายมาแลว้ เราควรมสีตทิบทวนเรือ่งราวทีเ่กดิขึน้และเป็นไปในชุมชน
และสงัคมให้ก้าวทนัโลกยุคโลกาภวิตัน์ ดงัพระราชด ารสัเมื่อวนัที่ 12 กรกฎาคม 2541 มาเป็น
หลกัในการเรยีนรูท้ีเ่ป็นคุณธรรมคอื “ทฤษฎใีหม่ ยดืหยุน่ได ้และตอ้งยดืหยุน่เหมอืนชวีติของเรา
ทุกคนดว้ยความยดืหยุน่” 

เกษม วฒันชยั และจริายุ อิสรางกูร ณ อยุธยา (2555, หน้า 4-5) ได้กล่าวว่า ปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงมทีีม่าและมคีวามหมายมาจากทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมพิล 
อดุลยเดช รชักาลที่ 9 ทรงพระราชทาน คอื ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคี าว่า ของ ด้วย
เวลาพูดมกัจะพูดสัน้ๆ เลยใช้ค าว่า ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสัน้ไปกว่านัน้ คือค าว่า 
เศรษฐกจิพอเพยีง และสัน้ไปกว่านัน้อีก คอื พอเพยีง ท าความเขา้ใจตรงนี้ก่อน แต่ถ้าชื่อเต็ม 
คอื ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที ่
9 รบัสัง่ไว้หลายครัง้ แต่จรงิๆ พระองค์ท่านพระราชทานให้เมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิายน 2542 
พระราชทานคนืมาให้ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิโดยได้
ทรงแก้ไขพระราชทานและมพีระราชวนิิจฉัยชดัเจนว่า เป็นหลกัคดิที่ประมวลสจัธรรมที่พสิูจน์
แล้ว ทัง้ทางโลกและทางธรรม มาท าให้เป็นระบบแล้วพระราชทานให้พวกเราเพื่อจะได้น าไป
ใครค่รวญ น าไปประยุกตใ์ชก้บัชวีติ ครอบครวั หน่วยงาน ชุมชน และประเทศ ปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียงนี้ทรงพระราชทานมาเพื่อชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน                
ในทุกระดบั ตัง้แต่ครอบครวั ชุมชน จนถึงรฐั ในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ใช้ทางสาย
กลาง ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง น าไปใช้ได้กับทุกด้าน ทัง้ในด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม      
ดา้นสิง่แวดลอ้ม และด้านวฒันธรรม พระองค์ท่านเคยรบัสัง่ว่า ชื่อนี่ใช้ค าว่า เศรษฐกจิพอเพยีง 
เพราะตอนนัน้เศรษฐกิจมนัแย่ ก็เลยใช้ค านี้  แต่ที่จรงิแล้วปรชัญานี้ เป็นปรชัญาแห่งความ
พอเพยีงทุกด้าน คอื ด้านเศรษฐกิจ ด้านสงัคม ด้านสิง่แวดล้อม และด้านวฒันธรรม ประเทศ
ไทยเมื่อใช้ปรชัญานี้รบัมอืการเปลี่ยนแปลงได้ต้องมคีวามเข้มแขง็ 4 ด้าน คอื ด้านวตัถุ ด้าน
สงัคม ด้านสิง่แวดล้อม และด้านวฒันธรรม การท าความเขา้ใจถงึความเป็นมาของปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิตการป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤต และ                   
ใหส้ามารถด ารงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ และความเปลีย่นแปลง 
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มูลนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (2555, หน้า
13) ได้กล่าวว่า พระบรมราโชวาทและพระราชด ารสัของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั เป็นที่
ประจกัษ์ชดัแก่ประชาชนไทยโดยทัว่กนัว่า เป้าหมายการพฒันาของประเทศคอื ใหป้ระเทศไทย
มคีวามมัน่คงและมคีวามเจรญิก้าวหน้า โดยมอีงคป์ระกอบส าคญั คอื ประชาชนต้องมคีวามสุข 
พึ่งตนเองได้ ประกอบอาชพีก้าวหน้า มคีวามมัน่คงทางเศรษฐกจิ ทรงแนะน าว่าพื้นฐานส าคญั
ประการแรกทีจ่ะพฒันาประเทศใหป้ระชาชนมคีวามสุข คอื การสรา้ง “ความพอม ีพอกนิ พอใช้
ของประชาชน” ตลอดจนพฒันายกระดบัให้ประชาชน “อยู่ด ีกนิด”ี มฐีานะทางเศรษฐกจิมัน่คง 
และทรงมพีระราชประสงค์จะให้ประเทศไทยเป็นประเทศ “พออยู่ พอกิน” หรอือีกนัยหนึ่งให้
ประเทศไทยม ี“เศรษฐกิจแบบพอม ีพอกิน” ซึ่งต่อมาพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรบัสัง่เรยีก           
ค าว่า “เศรษฐกจิแบบพอม ีพอกนิ” ว่า “เศรษฐกิจพอเพยีง” และทรงแนะน าว่า ควรเป็นระบบ
เศรษฐกจิของประเทศ ซึ่งจะท าให้ประชาชนพึ่งตนเองได ้ประชาชนมฐีานะทางเศรษฐกจิมัน่คง 
ประชาชน มคีวามสุข ประเทศไทยจะมคีวามมัน่คงและมคีวามเจรญิกา้วหน้า และทรงชีใ้หเ้หน็ว่า 
เป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของคนไทยทุกคน ที่ต้องถ่ายทอดความรู ้ประสบการณ์ ให้แก่เด็ก         
สบืต่อไป เพื่อรกัษาความมัน่คงและความเจรญิกา้วหน้าของประเทศไวไ้ด้ 
 อภิชัย พันธเสน (2555, หน้า 12) ได้กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทางมพีระราชด ารสั เพื่อเป็นแนวทางด ารงชีวิต และแนวทาง                  
ในการพัฒนาประเทศแก่พสกนิกรชาวไทยมาตัง้แต่ปี พ.ศ.2517 และได้พระราชทานอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด ดงัในปี พ.ศ. 2537 ซึ่งอยู่ในภาวะที่เศรษฐกจิไทยยงัคงขยายตวัในอตัรา
สูง แต่มอีตัราความเสี่ยงอนัเนื่องจากความโลภในจติใจของบุคคลในสงัคมที่มมีากขึ้นจนเกิน
ความพอดี และจากนัน้ได้พระราชทานต่อมาทุกปีนับตัง้แต่ปี พ.ศ.2538-2540 จนกระทัง่ได้
อธบิายความหมายอยา่งชดัเจนไวใ้นปี พ.ศ.2542 ดงันี้ 
 “เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นปรชัญาชีถ้งึแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัตินของประชาชนใน
ทุกระดบัตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศ
ให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุคโลกา               
ภวิตัน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถึงความจ าเป็นต้องมี
ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง                     
ทัง้ภายนอกและภายในทัง้นี้ต้องอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบและระมดัระวงัอย่างยิง่ ในการ
น าวชิาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขัน้ตอน และขณะเดยีวกนัจะต้อง
เสรมิสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรฐั นักทฤษฎีและนักธุรกิจ                  
ในทุกระดับให้มีจิตส านึกในคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม                    
ด าเนินชวีติด้วยความอดทนความเพียร มสีติปัญญา และความรอบคอบเพื่อสมดุลและพรอ้ม                
ต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็และกว้างขวางทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม สิง่แวดล้อม และ
วฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด”ี 
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เพญ็จา อ่อนชติ และคณะ (2556, หน้า 196) ไดก้ล่าวว่า ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
น าสู่ความสุขอย่างยัง่ยนื พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 ทรงมี
พระวิสัยทัศน์กว้างไกล โดยทรงมองเห็นอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับสังคมไทยในอนาคต                          
อนัเนื่องมาจากการพฒันาทีข่าดความสมดุลทีเ่น้นการสรา้งความเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิ และ
ความเจรญิทางวตัถุ โดยการน าทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่มาใช ้แต่สุดทา้ยความเจรญิส่วนใหญ่
ยังไม่สามารถกระจายไปสู่คนในชนบทหรือผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้อย่างทัว่ถึง ในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2517 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 จึงได้พระราชทานพระบรม
ราโชวาทเกี่ยวกับการพัฒนาประเทศที่น าสู่ความสุขอย่างยัง่ยนื เพื่อให้ประชาชนชาวไทย
ตระหนักถึงปัญหาที่ก าลงัเกิดขึ้นว่า การพัฒนาประเทศนัน้ จ าเป็นต้องท าตามล าดบัขัน้และ               
ต้องสร้างพื้นฐานความพอมี พอกิน พอใช้ ของประชาชนส่วนใหญ่ ก่อน จากนั ้นทรงมี                          
พระราชด ารสัเกี่ยวกบัความพอเพยีงอย่างต่อเนื่องแต่ผูค้นส่วนใหญ่ยงัคงหลงอยู่กบัความเจรญิ
ทางวตัถุ ท าใหม้ไิดน้ ามาไตร่ตรองและปฏบิตัเิท่าทีค่วร จนกระทัง่เกดิวกิฤตเศรษฐกจิในปี 2540 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ได้ตระหนักถึง
ความส าคญัของพระบรมราโชวาทและพระราชด ารสัดงักล่าว จงึได้เชญิผู้ทรงคุณวุฒจิากสาขา
ต่างๆ มาร่วมกันกลัน่กรองพระบรมราโชวาทและพระราชด ารสัที่เกี่ยวข้องกับปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง สรุปเป็นนิยามความหมาย “ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” และทูลเกล้าฯ 
ถวาย เพื่อทรงมพีระบรมราชวนิิจฉัย ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 
รชักาลที่ 9 ทรงพระกรุณาปรบัปรุงแก้ไขและพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ สศช. น าไป
เผยแพร่เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งและประชาชนในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบั
ครอบครวั ระดบัชุมชนจนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ด าเนินไปในทาง
สายกลาง เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลกยุคโลกาภวิตัน์ ซึ่งนับแต่นัน้มา สศช. ได้อนัเชญิ “ปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง” มาเป็นปรชัญาน าทางในการก าหนดยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศตัง้แต่
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที ่9 (พ.ศ.2545-2549) จนถงึแผนพฒันาฯ ฉบบัที ่
11 (พ.ศ.2555-2559) ท าให้เขา้ใจถงึความพอประมาณ ความมเีหตุผล มรีะบบภูมคิุ้มกนัในตวั              
ที่ดี ประกอบด้วย พอเพียง พออยู่พอกิน รู้จกัพึ่งตนเอง เน้นความคุ้มค่า ประหยดัเรยีบง่าย                  
ไดป้ระโยชน์สูงสุด มกีารศกึษาขอ้มลูอยา่งเป็นระบบรวมทัง้เน้นการแก้ปัญหาจากจุดเลก็ใชห้ลกั
วชิาความรู้ มีคุณธรรม ด าเนินชีวติด้วยความเพียรการใช้หลกัวิชาที่ถูกต้องมีความซื่อสตัย ์
สุจรติ จรงิใจต่อกัน ตลอดจนมีความเพียรดังพระมหาชนก ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง         
จงึเป็นแนวทางการพฒันาที่ครอบคลุมทุกมติกิารพฒันาบนวถิีแห่งความมัน่คงยัง่ยนื และเอื้อ
ประโยชน์สุขแก่ปวงชนชาวไทยอยา่งแทจ้รงิ จนนานาประเทศต่างยกย่องและน้อมน ามาส่งเสรมิ
ให้เกิดการปฏิบตัิตามแนวพระราชด ารขิองพระองค์อย่างกว้างขวาง ตวัอย่างของผู้ที่น้อมน า
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปปฏบิตัต่ิางไดพ้บกบัความสุขในชวีติอย่างยัง่ยนื หากประชาชน
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ชาวไทยพร้อมใจกับน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับตนเอง จนถึง
ระดบัประเทศ บนพื้นฐานของการรูร้กัสามคัคจีะท าให้ประเทศไทยมคีวามก้าวหน้าอย่างสมดุล 
มัน่คง ยัง่ยนื พร้อมรบัการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเรว็ และกว้างขวางทัง้ด้านวตัถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดีน ามาซึ่งความสุขของคน                           
ในสงัคมไทยอยา่งยัง่ยนืตลอดไป 
 พรชัย เจดามาน (2556, หน้า 2) ได้กล่าวว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 ทรงพระราชทานใหป้ระชาชนคนไทยรบัรูเ้พื่อเป็นหลกั
คิดและชี้แนะแนวทางปฏิบัติให้เข้าถึงพื้นฐานของการด ารงชีวิตบนทางสายกลางและความ               
ไม่ประมาทเป็นแนวทางการพัฒนาที่ย ัง่ยนืเพื่อสรา้งความเขม้แขง็ให้ตนเอง ชุมชน สงัคมและ
ประเทศชาติด้วยการด ารงชีวิตอย่างสมดุลและมสีติ โดยมุ่งเน้นให้ผู้บรโิภคหรอืผลิตภายใต้
ขอบเขต ขอ้จ ากดัของรายไดห้รอืทรพัยากรไปก่อน เมือ่เขม้แขง็แลว้จงึขยบัขยายอย่างมขี ัน้ตอน 
รอบคอบมุ่งไปสู่เป้าหมายเพื่อสร้างความมัน่คงทางเศรษฐกจิทัง้นี้ โดยพื้นฐานของหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง มองว่า โครงสร้างจะเข้มแข็งขึ้นได้อยู่ที่ประเด็นหลัก 2 ประการ คือ 1) 
ความสมัพนัธก์นัระหว่างผลผลติและการบรโิภค และ 2) ความสามารถในการจดัการทรพัยากร
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 ปรยีานุช ธรรมปิยา (2557, หน้า 42-43) ไดก้ล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั ประมวลและกลัน่กรองจากพระราชด ารสัซึ่งพระราชทาน                
ในวโรกาสต่างๆ รวมทัง้พระราชด ารสัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยได้รบัพระราชทานพระบรม                        
ราชานุญาตใหน้ าไปเผยแพรเ่มือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2542 เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองทุกฝ่าย
และประชาชนโดยทัว่ไปดงันี้ 
 “เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรชัญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน                  
ในทุกระดับตัง้แต่ระดับครอบครวั ระดับชุมชน จนถึงระดับรฐั ทัง้ในการพัฒนาและบรหิาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทนัต่อโลก                
ยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความ
จ าเป็นต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทัง้ภายนอกและภายในทัง้นี้ต้องอาศยัความรอบรู ้ความรอบคอบและระมดัระวงั
อย่างยิ่ง ในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขัน้ตอน และ
ขณะเดยีวกนัจะตอ้งเสรมิสรา้งพืน้ฐานจติใจของคนในชาตโิดยเฉพาะเจา้หน้าทีข่องรฐั นักทฤษฎี
และนักธุรกิจในทุกระดับให้มจีติส านึกในคุณธรรมความซื่อสตัย์ สุจรติ และให้มคีวามรอบรู้                  
ทีเ่หมาะสม ด าเนินชวีติด้วยความอดทนความเพยีร มสีตปัิญญา และความรอบคอบ เพื่อสมดุล
และพร้อมต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทัง้ด้านวัตถุ สังคม 
สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างด”ี 
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 ศรประภา พงศ์หัตถาศิลป์ (2557, หน้า 19) ได้กล่าวว่า แนวคิดหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาซึ่งตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางบนหลักความ
พอประมาณ ความมเีหตุผลและการมรีะบบภูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีโดยอาศยัความรูค้วบคู่คุณธรรม
ในการวางแผนทุกขัน้ตอนของบุคคลในทุกระดบัชัน้ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มคีวามเป็นมาและ        
มแีนวคดิที่เหมาะกบัพื้นฐานของสงัคมไทย ในการด าเนินชวีติอย่างสมดุล การพฒันาที่ตัง้อยู่    
บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิล   
อดุลยเดช รชักาลที่ 9 ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ 
มาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตัง้แต่ปี พ.ศ.2517 ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และได้
พระราชทานอยา่งต่อเนื่องมาโดยตลอด และเริม่เขา้มามบีทบาทในแผนและทศิทางในการพฒันา
ประเทศ จนได้รบัการบรรจุไว้ในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 8 จนถงึฉบบั
ปัจจุบนั ภายหลงัได้ทรงเน้นย ้าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มัน่คงและยัง่ยืนในกระแสโลกาภิวตัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ กรอบแนวคิดหลกัของ
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรชัญาที่ชี้แนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน         
ทุกระดับ ตัง้แต่ระดับครอบครวั ระดับชุมชน จนถึงระดับรฐั  ซึ่งหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงทีท่รงคดิคน้ขึน้มาจากหลกัค าสอนของพระพุทธศาสนา และไดพ้ระราชทานแก่ปวงชน
ชาวไทยให้มคีวามพอประมาณ ความมเีหตุผล และความมภีูมคิุ้มกันที่ดี ทัง้นี้ต้องมเีงื่อนไข
ประกอบดว้ยเงือ่นไขดา้นความรูแ้ละคุณธรรม 

2. ความหมายของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 วิภาวี นามเดช (2552, หน้า 28) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง แนวทางในการด าเนินชวีติของบุคคลไปจนถึงแนวทางในการด าเนินงานด้านต่างๆ 
เป็นแนวปฏบิตัโิดยยดึหลกัส าคญั คอื ยดึทางสายกลาง ประกอบด้วยความพอประมาณ ความ              
มเีหตุผล และการสรา้งภูมคิุ้มกนัที่ดต่ีอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง โดยอาศยัความรอบรู้
และรอบคอบในการด าเนินงานทุกขัน้ตอน รวมทัง้เสรมิสรา้งพื้นฐานจติใจให้ส านึกในคุณธรรม
เพื่อกา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภวิฒัน์ 
 ศิรริตัน์ กัลป์ยาณ์ (2554, หน้า 13) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถงึ ความสามารถของชุมชน เมอืง รฐั ประเทศ หรอืภมูภิาคหนึ่งๆ ทีพ่ยายามพึง่ตนเองให้
มากที่สุด ก าหนดความเป็นอยู่อย่างประมาณตนตามฐานะตามอตัภาพและที่ส าคญัไม่หลงใหล
ไปตามกระแสวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ มีความพอเพียงในความเป็นอยู่ พอเพียง                       
ในความคดิ พอเพยีงในจติใจและยดึหลกัเสน้ทางสายกลางในการด าเนินชวีติ 

ภทัรา เรอืงสนิภญิญา (2555, หน้า 23) ไดก้ล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หมายถงึ เศรษฐกจิที่สามารถท าให้เกดิความพอเพยีง หรอืพอประมาณกบัตนเอง อยู่ได้อย่าง         
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พอกินพอใช้ไม่เดือดร้อน เป็นการยดึทางสายกลาง เมื่อท าอะไรก็ตามให้พอเหมาะ พอควร                  
มเีหตุผล และสามารถสรา้งภมูคิุม้กนัใหก้บัตนเอง โดยอาศยัทัง้ความรู ้และคุณธรรม 
 มูลนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (2555, หน้า 
79) ไดก้ล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ ปรชัญาชีถ้งึแนวทางการด ารงอยู่
และปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชนจนถงึระดบัรฐั ทัง้ใน
การพฒันาและบรหิารประเทศใหด้ าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อ
กา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภวิตัน์ ความพอเพยีง หมายถงึ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล รวมถงึ
ความจ าเป็นที่จะต้องมรีะบบภูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีพอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ ดนัให้เกิด
จากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ทัง้นี้จะต้องอาศยั ความรอบรู ้ความรอบคอบ และ
ความระมัดระวังอย่างยิ่งในการน าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ                   
ทุกขัน้ตอนและขณะเดยีวกนัจะต้องเสรมิสรา้งพืน้ฐานจติใจของคนในชาต ิโดยเฉพาะเจา้หน้าที่
ของรฐั นักทฤษฎ ีและนักธุรกจิในทุกระดบัให้มสี านึกในคุณธรรมความซื่อสตัยส์ุจรติ และให้มี
ความรอบรูท้ีเ่หมาะสม ด าเนินชวีติดว้ยความอดทน ความเพยีร มสีตปัิญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให้สมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็และกว้างขวาง ทัง้ดา้นวตัถุ 
สงัคม สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งด ี
 ชาครสิต์ เหลอืงเจรญิ (2556, หน้า 13) ไดก้ล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
หมายถงึ วธิกีารด าเนินชวีติอย่างไม่ประมาท โดยมกีารประมาณตน และรูจ้กัพึ่งตนเอง โดยใช้
ภูมปัิญญาในท้องถิน่มาศกึษา และพฒันาต่อยอดองค์ความรูใ้หม่ และสามารถแก้ปัญหาให้กบั
ตนเองและชุมชนมกีารใช้จ่ายอย่างประหยดั รู้จกัอดทน อดออม อดกลัน้ พัฒนาตนเองให้มี
ความรู้และรูจ้กัรกัษาทรพัยากรธรรมชาติและพฒันาสิง่แวดล้อม มจีติส านึกที่ดแีก่ตนเองและ
สงัคม ช่วยเหลอืเกือ้กูลต่อบุคคลและชุมชนทุกโอกาส 
 ณรชัช์อร ศรทีอง (2556, หน้า 75) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถงึ เศรษฐกจิทีต่ ัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทางสายกลางและความไมป่ระมาท โดยค านึงถงึความ
พอประมาณ ความมเีหตุผล การสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ใีนตวัตลอดจนใชค้วามรู ้ความรอบคอบ และ
คุณธรรมประกอบการวางแผน การตดัสนิใจและการกระท าในทุกกจิกรรม 
 ศรประภา พงษ์หัตถาศิลป์ (2557, หน้า 21) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง หมายถงึ การด าเนินชวีติของไทยที่ยดึเส้นทางสายกลางของความพอดี ให้ประเทศ
ไทยสามารถพัฒนาอย่างมัน่คงภายใต้กระแสโลกาภิวตัน์ และเห็นความส าคญักับการสร้าง
รากฐานทางเศรษฐกจิและสงัคมให้เข้มแขง็ รกัษาความสมดุลของทุนและทรพัยากร สามารถ
ปรบัตวัพรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลง มคีวามอดทน เพยีรพยายาม ใช้ปัญญาน าไปสู่ความสุข
ของประชาชน 

ทิศนา แขมมณี (2558, หน้า 2) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง หลักคิดและหลักปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อการด ารงชีวิตของประชาชนทุกระดับ 
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รวมทัง้รฐัและหน่วยงานต่างๆ กส็ามารถน าปรชัญานี้ไปประยุกต์และใชใ้นการบรหิารและพฒันา
ประเทศด้านต่างๆ ได้อย่างกว้างขวาง ไม่ว่าจะเป็นทางด้านเศรษฐกิจ ธุรกจิ กฎหมาย สงัคม 
การศึกษา ศาสนา วฒันธรรม สิ่งแวดล้อมและด้านอื่นๆ อีกมาก ดงัจะเห็นตัวอย่างได้จาก
เอกสารทางวชิาการทีร่ายงานผลการศกึษาและพฒันางานดา้นต่างๆ 
 วาร ีคลงัศริ ิ(2558, หน้า 7) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถึง 
แนวทางการด าเนินชีวิตที่บนพื้นฐานของทางสายกลาง ความพอประมาณ การมีเหตุมีผล 
รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายในภายใต้เงือ่นไข ความรอบรูแ้ละคุณธรรม ความซื่อสตัย ์และ
ใหม้คีวามรอบรูท้ีเ่หมาะสม 
 สิริรตัน์ สังสุทธิ ์(2558, หน้า 37) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายถึง แนวปฏิบัติส าหรบับุคคลและองค์กรทุกระดับ บนพื้นฐานแห่งความพอประมาณ               
ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุ้มกนัที่ดใีนตวัเอง ความระมดัระวงัในการใชค้วามรูอ้ย่างถูกหลกั
วชิาการ มาใชค้วบคู่กบัการมคีุณธรรมในการอยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งสนัตสิุข น าไปสู่ความสามคัคกีนั
ในสงัคม มคีวามเอื้ออาทร ซึ่งกันและกัน ยดึมัน่ในหลกัแห่งความพอดี คือการมีความพอดี                  
ในจติใจ สงัคม เศรษฐกจิ เทคโนโลย ีและรูจ้กัรกัษ์สิง่แวดลอ้ม ด าเนินชวีติร่วมกบัธรรมชาตไิด้
อยา่งสมดุลและยัง่ยนื มจีติส านึก และธ ารงรกัษาไวซ้ึง่วถิชีวีติของคนไทย  
 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หมายถงึ แนวคดิ 
หลกัการ แนวทางการด าเนินชีวติและการปฏิบตัิตนโดยการพึ่งพาตนเอง ที่พระบาทสมเด็จ     
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 มีพระราชด ารสัชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย          
ซึง่เป็นการพฒันาที่ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ไดแ้ก่ หลกั 3 ห่วง 
ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล และ 3) ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีและหลกั 2 เงื่อนไข 
ได้แก่ 1) เงื่อนไขความรู ้คอื มคีวามรอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั และ 2) เงื่อนไขคุณธรรม คอื     
มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ สตปัิญญา ขยนัอดทน แบ่งปัน เพื่อใช้ประกอบการวางแผน การตดัสนิใจ
และการด าเนินชวีติภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ โดยค านึงถงึภมูสิงัคม สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และ
มวีถิชีวีติอยูไ่ดอ้ยา่งสมดุล มัน่คง และยัง่ยนื 

3. ความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, หน้า 7) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไวว้่า ความส าคญัของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาคนม ี4 ประการ ดงันี้     
1) ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงช่วยให้มนุษยม์คีวามพออยู่ พอกิน พอใช้ พึ่งตนเองได้และ                
มคีวามสุขตามอตัภาพ 2) ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงช่วยใหม้นุษยอ์ยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น ตลอดจน
เสรภีาพในสงัคมได้อย่างสนัติสุข ไม่เบียดเบยีน ไม่เอารดัเอาเปรยีบ แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่                
มจีติเมตตาและจติสาธารณะ 3) ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงช่วยใหม้นุษยอ์ยู่รว่มกบัธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อมได้อย่างยัง่ยืน โดยไม่ท าลาย เห็นคุณค่าและมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
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ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 4) ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงช่วยให้มนุษยอ์ยู่อย่างมี
รากเหง้าทางวัฒนธรรมประเพณี ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญา ค่านิยม และเอกลักษณ์หรือ                            
อตัลกัษณ์ของแต่ละบุคคลสงัคม 
 บุญชู ศรเีคลือบ (2550, หน้า 11-15) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไวว้่า ม ี4 ประการคอื 1) เป็นการมุ่งใหเ้กดิการพึง่ตนเองเป็นหลกั เป็นการใช้
ศกัยภาพของคนเสาะแสวงหาทรพัยากรธรรมชาตทิีม่อียู่ เพื่อน ามาใชใ้หเ้กดิประโยชน์มากทีสุ่ด 
เพื่อใหช้วีติตนเองครอบครวั และชุมชนอยู่รอด 2) ท าใหเ้กดิความเขม้แขง็ในจติใจ โดยยดึหลกั
พึง่ตนเอง (อตัตา ห ิอตัตาโน นาโถ) ทางพระพุทธศาสนา เมื่อพึง่ตนเองไดแ้ลว้กท็ าใหจ้ติใจสงบ 
(สมาธ)ิ เขม้แขง็ไม่วติกกงัวล 3) เกดิความร่วมมอื ร่วมใจ สมคัรสมานสามคัคใีนชุมชนเดยีวกนั 
กจ็ะมคีวามสุข (สุขะ สงัฆสัสะ สามคัค)ี และ 4) แก้ปัญหาเศรษฐกจิไดร้ะดบัหนึ่ง ถ้าพอมพีอกนิ
แลว้ เป็นการลดปัญหาความยากจนได ้
 สุทธพิร บุญส่ง (2550, หน้า 47) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไว้ว่า เป็นแนวการด าเนินชีวิตที่มาจากพื้นฐานของสังคมไทยซึ่งพระบาทสมเด็จ                  
พระเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 9 ให้แนวพระราชด ารเิศรษฐกจิพอเพยีงนี้อย่างสอดคล้องกบัแนวทาง   
การพฒันาคุณภาพชวีติอย่างมคีุณธรรมจรยิธรรม เพราะหลกัการของแนวพระราชด ารเิศรษฐกจิ
พอเพียงจะสนับสนุนให้บุคคลรู้จกัแนวทางการด ารงชีวติตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม ได้แก่               
การลดละโลภ การประหยดั ความมเีมตตา ความซื่อสตัย ์ความมสีตริูต้วั เป็นตน้ 
 สมศกัดิ ์คงเทีย่ง (2550, หน้า 7) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไว้ว่า ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนินไปในทางสายกลาง และการพฒันา            
อย่างเป็นขัน้เป็นตอน โดยมคีวามส านึกในคุณธรรมเป็นองค์ก ากบัควบคู่ไปกบัการใช้ความรู้
เพื่อใหเ้กดิความสมดุล พรอ้มรองรบัการเปลีย่นแปลงและก้าวทนัต่อโลกการสื่อสารไรพ้รมแดน 
เพื่อใหก้ารพฒันาและบรหิารประเทศเป็นไปไดอ้ยา่งราบรื่นอยา่งราบรื่นมัน่คง และยัง่ยนื 
 ปรยีานุช พิบูลสราวุธ (2551, หน้า 73) ได้กล่าวถึงความส าคญัของหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงไว้ว่า หลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นหลกัการด าเนินชวีติตามแนวทางสายกลาง
ไมสุ่ดโต่งไปขา้งใดขา้งหนึ่ง การตดัสนิใจหรอืปฏบิตัภิารกจิใดๆ ต้องอยู่บนพืน้ฐานความเป็นจรงิ 
ความถูกต้องเป็นอย่างเป็นเหตุเป็นผลและไม่ประมาท เป็นหลกัการที่มพีื้นฐานมาจากวถิชีวีติ
ดัง้เดมิของสงัคมไทย ที่อยู่ร่วมกนัอย่างสนัตสิุข และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในปัจจุบนักบั
การปฏบิตัตินของประชาชนทุกระดบั 

สุเมธ ตันติเวชกุล (2551, หน้า 4-5) ได้กล่าวถึงความส าคัญของหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน                   
ในทุกระดบั ตัง้แต่ระดบับุคคล ระดบัครอบครวั ระดบัชุมชน จนถงึระดบัรฐัทัง้ในการพฒันาและ
บรหิารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อให้ก้าวทัน                 
ต่อโลกยุคโลกาภิวฒัน์ เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่เศรษฐกิจส าหรบัคนยากจน ไม่ใช่เศรษฐกิจ                    
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ที่จะต้องมารดัเข็มขดัตระหนี่ถี่เหนียว พระองค์ทรงสอนให้ร ่ารวยแต่ร ่ารวยแล้วต้องรกัษา                    
ให้คงอยู่  ร ่ารวยแล้วต้องยัง่ยืนและต้องกระจายรายได้อย่างทัว่ถึง  โดยพระบาทสมเด็จ                      
พระเจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 รบัสัง่ไวเ้ป็นหลกั 3 ประการ และเงื่อนไข 2 ประการ เป็นแนวทางของ
การพฒันาประเทศและจะน าไปใชใ้นการบรหิารงานในองคก์รใดๆ กไ็ดด้งันี้  
 ประการที่หนึ่ง ให้ใช้เหตุผลเป็นเครื่องน าทางอย่าใช้กิเลสตัณหาเป็นเครื่องน าทาง                  
อย่าท าตามกระแสต้องมคีวามกล้าหาญเพียงพอที่จะเลอืกหนทางว่าประเทศไทยต้องการจะ
พฒันาไปทางไหนไมจ่ าเป็นตอ้งตามกระแสของโลกรกัษาสตแิละปัญญาใหม้ัน่คง 
 ประการที่สอง ท าอะไรพอประมาณการพอประมาณคอืตรวจสอบศกัยภาพของตนเอง
ก่อนว่ามีจุดแข็งตรงไหนฐานของตนเองอยู่ตรงไหน การจะพัฒนาอะไรต้องดูจากศักยภาพ                   
แต่ละเรื่องว่าอยู่ที่ไหนเรามีขีดความสามารถควบคุมได้หรอืไม่และยึดเส้นทางสายกลาง                    
ความพอด ีสมดุลย ์
 ประการที่สาม ท าอะไรให้มีภูมิคุ้มกันตลอดเวลา เพราะไม่รู้พรุ่งนี้จะมีอะไรเกิดขึ้น 
ปัจจุบนัสถานการณ์ต่างๆ มกีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ท าให้การวางแผนพฒันาท าได้ยาก           
มปัีจจยัความเสี่ยงอยู่ตลอดเวลา จงึต้องมวีสิยัทศัน์แล้วเดนิไปสู่จุดนัน้ ตวัอย่างเช่น เรื่องราคา
น ้ามนัต้องมองในอนาคต ถ้าน าไปโอดเีซลมาใชจ้ะช่วยลดความเสี่ยงดา้นราคาน ้ามนัได้หรอืไม ่
เป็นต้น ดงันัน้ท าอะไรต้องมภีูมคิุ้มกันด้วย อีกนัยหนึ่งภูมิคุ้มกันก็คือการบรหิารความเสี่ยง
นัน่เอง และที่กล่าวแล้วทัง้หมดพระองค์ท่านยงัทรงให้มเีงื่อนไขรองรบัที่ส าคญั 2 ประการ คอื                                 
คนดตีอ้งมจีรยิธรรมและคุณธรรม มธีรรมาภบิาล และด าเนินชวีติดว้ยความรอบรูร้อบคอบ 
 ค านาย อภปิรชัญาสกุล (2558, หน้า 43-44) ได้กล่าวถงึความส าคญัของหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไว้ว่า ระบุได้ว่า ความพอเพียงมคีวามส าคญัต่อการพฒันาประเทศ 6 
ประการ ได้แก่ 1) มคีวามส าคญัยิง่ต่อการขจดัความยากจนและลดความเสีย่งทางเศรษฐกจิ 2) 
เป็นพื้นฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชนและการพัฒนาศักยภาพชุมชนให้เข้มแข็ง                     
เพื่อเป็นรากฐานของการพฒันาประเทศ 3) ช่วยยกระดบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบริษัท 
ด้วยการสร้างข้อปฏิบัติในการท าธุรกิจที่เน้นผลก าไรระยะยาวในบรบิทที่มีการแข่งขนั 4)                    
มคีวามส าคญัต่อการปรบัปรุงมาตรฐานของธรรมาภบิาลในการบรหิารของภาครฐั 5) ใช้เป็น
แนวทางในการก าหนดนโยบายต่างๆ ให้เหมาะสมยิง่ขึ้น และเพื่อวางแผนยุทธศาสตรใ์นการ
ส่งเสรมิการเติบโตที่เสมอภาค และยัง่ยนื 6) ปลูกฝังจติส านึกความพอเพยีง จ าเป็นต้องมกีาร
ปรบัเปลีย่นค่านิยม และความคดิของคน เพื่อใหเ้อื้อต่อการพฒันาคนและคณะท างานขบัเคลื่อน
เศรษฐกจิพอเพยีง 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามส าคญัและ
จ าเป็นอย่างยิง่ต่อการพฒันาผู้เรยีน เพราะเป็นปรชัญาพื้นฐานที่ส าคญัยิง่ในการด าเนินชวีิต     
ทัง้ในระดบับุคคล ครอบครวั ชุมชน และระดบัประเทศ การด าเนินชวีติในทางสายกลางโดยไม่
ประมาท มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่พีรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง มุ่งใหเ้กดิการพึ่งตนเองเป็นหลกั ท าให้
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มคีวามเป็นอยู่แบบพอด ีมคีวามสุขตามอัตภาพ พึ่งพาตนเองได้ อยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้
อย่างมีความสุข เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เกิดความร่วมมือร่วมใจกัน รู้รกัสามัคคี มีความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม มจีติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  อกีทัง้ยงัช่วย
แก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจในทุกระดบั ลดปัญหาความยากจน และท าให้เป็นบุคคลที่อยู่อย่างมี
วฒันธรรมประเพณี ประวตัิศาสตร์ ภูมปัิญญา และค่านิยมที่ดี ด ารงชีวิตตามหลกัคุณธรรม
จรยิธรรม เช่น ลดละความโลภ ประหยดัอดออม ซื่อสตัยส์ุจรติ สตสิมัปชญัญะ เป็นตน้ 

4. องคป์ระกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2550, หน้า 11-15) ได้กล่าวว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงประกอบดว้ย คุณลกัษณะ 3 ประการดงันี้ 1) ความพอประมาณ หมายถงึความพอดต่ีอ                      
ความจ าเป็นและเหมาะสมกับฐานะของตนเองสงัคมสิ่งแวดล้อมรวมทัง้วัฒนธรรมในแต่ละ
ท้องถิ่นไม่มากเกนิไปไม่น้อยเกินไปและต้องไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น 2) ความมเีหตุผล 
หมายถงึการตดัสนิใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อยา่งมเีหตุมผีลตามหลกัวชิาการหลกักฎหมายหลกั
ศีลธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรมที่ดีงามเกี่ยวกับระดบัความพอเพียงนัน้จะต้องเป็นไปอย่าง              
มเีหตุผลโดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการ
กระท านัน้ๆ อย่างรอบคอบ 3) การมภีูมคิุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึงการเตรยีมตัวให้พร้อมรบั
ผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของ
สถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทัง้ใกล้และไกลการตัดสนิใจและเงื่อนไขการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพยีงนัน้ต้องอาศยัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรมเป็นพื้นฐาน
กล่าว คือ 1) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วยความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง                   
อย่างรอบดา้นความรอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หล่านัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกบัเพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตัิ 2) เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วยมคีวามตระหนัก    
ในคุณธรรมความซื่อสตัยส์ุจรติมคีวามอดทนมคีวามเพยีรใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชีวติไม่โลภ
และไม่ตระหนี่ต่อผู้อื่นมหีลกัเหตุและผลในการตดัสนิใจด้วยความพอดแีละเกิดเป็นภูมคิุ้มกัน
ตวัเองที่ดใีนการน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใช้ให้เกดิผลต่อการพฒันานัน้ต้องเขา้ใจ 
“กรอบแนวคดิ” ว่าเป็นปรชัญาทีช่ีแ้นะแนวทางการด ารงอยูแ่ละปฏบิตัตินในทางทีค่วรจะเป็นโดย
มพีื้นฐานมาจากวถิีชวีติดัง้เดมิของสงัคมไทยสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็น
การมองโลกเชงิระบบที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภยัและวกิฤต
เพื่อความมัน่คงและความยัง่ยืนของการพัฒนา ขณะเดียวกันก็ต้องเข้าใจคุณลักษณะว่า
เศรษฐกจิพอเพยีงสามารถน ามาประยุกต์ใชก้บัการปฏบิตัตินไดใ้นทุกระดบั โดยเน้นการปฏบิตัิ
บททางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขัน้ตอน ดงัภาพที ่2 
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ภาพที ่2 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 ปรยีานุช พิบูลสราวุธ (2550, หน้า 76-77) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงประกอบด้วยคุณลกัษณะ 3 ประการ ดงันี้ 1) ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอดี  
ต่อความจ าเป็นและเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง สงัคม สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้วฒันธรรมในแต่ละ
ทอ้งถิน่ ไม่มากเกนิไป ไม่น้อยเกดิไปและต้องไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น 2) ความมเีหตุผล 
หมายถึง การตัดสนิใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมเีหตุผลตามหลกัวิชาการ หลกักฎหมาย   
หลกัศลีธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรมที่ดงีาม โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั ้นๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ และ 3)                              
ระบบภูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีหมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัต่อผลกระทบและการเปลีย่นแปลง
ในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สงัคม สิ่งแวดล้อมและวฒันธรรม เพื่อให้สามารถ
ปรบัตวัและรบัมอืไดอ้ยา่งทนัท่วงท ี
 นอกจากนี้ยงัมเีงื่อนไขส าคญัที่จะท าให้การตัดสินใจและการกระท าเป็นไปพอเพียง 
จะต้องอาศยัทัง้คุณธรรมและความรู ้ดงันี้ คอื 1) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องสรา้งเสรมิให้เป็น
พืน้ฐานจติใจของคนในชาต ิประกอบดว้ย ดา้นจติใจคอื การตระหนักในคุณธรรม รูผ้ดิชอบชัว่ด ี
ซื่อสตัยส์ุจรติ ใชส้ตปัิญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการด าเนินชวีติ และด้านการกระท า คอื
มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รูจ้กัแบ่งปันและรบัผดิชอบในการอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นในสงัคม และ 2) เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วยการฝึกตนให้มคีวามรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มคีวามรอบคอบ และความระมดัระวงัที่จะน าความรู้ต่างๆ 

พอประมาณ มเีหตุผล 

มภีูมคิุม้กนั
ในตวัทีด่ ี

เง่ือนไขความรู ้
รอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั ในการ

น าหลกัวชิาการต่างๆ มาใช ้
 

เง่ือนไขคณุธรรม 
สต ิปัญญา ขยนั หมัน่เพยีร อดทน 
ซื่อสตัยส์ุจรติ ไมเ่บยีดเบยีน 

แบ่งปัน 
 

วตัถุ / สงัคม / สิง่แวดลอ้ม / วฒันธรรม กา้วหน้าอย่างสมดุล 
มัน่คง ยัง่ยนื และพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลง 

 

น าไป
สู่ 
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เหล่านี้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผนและในขัน้ปฏบิตัเิศรษฐกจิพอเพยีง
จงึเป็นปรชัญาที่เป็นทัง้แนวคดิ หลกัการ และแนวทางปฏบิตัตินของแต่ละบุคคล และองค์การ
โดยค านึงถงึความพอประมาณกบัศกัยภาพของตนเองและสภาวะแวดลอ้ม ความมเีหตุมผีล และ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการด้วยความรอบคอบและ
ระมดัระวงั ควบคู่ไปกบัการมคีุณธรรม ซื่อสตัยส์ุจรติ ไม่เบยีดเบยีนกนั แบ่งปัน ช่วยเหลอืซึง่กนั
และกนั และร่วมมอืปรองดองกนัในสงัคม ซึ่งจะช่วยเสรมิสรา้งสายใยเชื่อมโยงคนในภาคส่วน
ต่างๆ ของสงัคมเขา้ดว้ยกนั สรา้งสรรคพ์ลงัในทางบวก น าไปสู่ความสามคัค ีการพฒันาทีส่มดุล
และยัง่ยนื พรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิตัน์ได้บางคนเขา้ใจว่าเศรษฐกจิ
พอเพยีงเป็นเรือ่งปลกูพชืผกัหรอืการท าเกษตรผสมผสาน 
 วริชั วริชันิภาวรรณ (2550, หน้า 25) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ประกอบด้วย 8 ประการ ดงันี้ 1) ความพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล 3) ความมภีูมคิุ้มกนัที่ด ี
4) การพึ่งตนเอง 5) การเสริมสร้างคุณภาพคนให้ความรู้ และคุณธรรมควบคู่กันไป 6)                      
การรวมกลุ่ม 7) การสรา้งเครอืข่าย และ 8) ความสมดุลและการพฒันาที่ย ัง่ยนื หลกัการส าคญั
ตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทัง้ 8 ประการดงักล่าว ถอืว่าเป็นแนวทางหรอืมรรค
วิธี (means) ที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางสูงสุด (end) ที่ต้องการให้ประเทศชาติและ
ประชาชนอยูเ่ยน็เป็นสุขอย่างมัน่คงและอยา่งยัง่ยนื 
 สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552, หน้า 58) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย 3 คุณลกัษณะ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และภูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ี
กล่าวคอื กจิกรรมใดๆ ทีข่าดคุณลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งไปก็จะไม่สามารถเรยีกไดว้่าเป็นความ
พอเพยีง คุณลกัษณะทัง้ 3 ประกอบไปด้วย ดงันี้ 1) ความพอประมาณ หมายถึง การด าเนิน
กิจกรรมใดๆ ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตการด าเนินธุรกิจหรือการบริหารประเทศ ที่อยู่                    
บนพื้นฐานการรู้จ ักตนเอง ยึดทางสายกลาง ซึ่งมีความพอดี ไม่สุดโต่ง มีความสมดุล                         
ไม่เบยีดเบยีนตนเองและเบยีดเบยีนผูอ้ื่น และพรอ้มรองรบัการเปลี่ยนแปลง 2) ความมเีหตุผล 
หมายถงึ การตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัของความพอประมาณในกจิกรรมต่างๆ จะต้องน าความรู้  
มาใช้อย่างมีสติ เป็นไปอย่างมีเหตุผล และไม่ใช้ความรู้สึกส่วนตัว สามารถอธิบายได้โดย
พจิารณาจากเหตุ ปัจจยั และขอ้มูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท า
นัน้ๆ อย่างรอบคอบ 3) การมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ดพีอสมควร หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบั
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึน้จากการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ เนื่องจากเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
ปรชัญาที่มองโลกเชงิระบบทีม่ลีกัษณะพลวตัดงักล่าว การกระท าที่สามารถเรยีกได้ว่าพอเพยีง
นัน้จึงมิใช่แต่จะค านึงถึงเหตุการณ์ และผลในปัจจุบันเท่านัน้ แต่จ าเป็นที่จะต้องค านึงถึง                 
ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต ภายใต้ขอ้จ ากดัของความรู้    
ที่มอียู่ และสร้างภูมคิุ้มกนัในตัวให้พอเพียงที่สามารถพร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได ้
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กล่าวอีกนัยหนึ่ง คือ ระดับของความพอประมาณต้องครอบคลุมมิติการจดัการความเสี่ยง                    
เชงิพลวตัจงึจะนบัไดว้่าเป็นระดบัพอเพยีงทีส่มบรูณ์ 
 เกษม วฒันชยั (2555, หน้า 157-158) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ประกอบด้วย องค์ประกอบ 3 ประการ คือ 1) ความพอประมาณ ไม่สุดโต่ง ไปซ้ายไปขวา 
สงัคมไทยเป็นสงัคมพุทธ ความพอประมาณเป็นเรื่องพื้นฐาน 2) ความมเีหตุผล การตดัสนิใจ
ตอ้งมเีหตุผล อธบิายได ้รอบคอบ มคีวามจ าเป็นอยา่งไร แลว้มปีระโยชน์อย่างไร 3) ตอ้งมรีะบบ
ภูมิคุ้มกัน องค์ประกอบของความพอเพียง เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเศรษฐกิจพอประมาณ                     
เป็นเศรษฐกิจที่มเีหตุมผีล เป็นเศรษฐกิจที่มรีะบบภูมคิุ้มกนั ถ้าเป็นเรื่องของการใช้ชีวติของ
เดก็ไทยตอ้งเป็นชวีติทีพ่อเพยีง คอื พอประมาณและมเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนั 

ชยัอนันต์ หาญจติ (2555, หน้า 20) ได้กล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ด ี                      
เพื่อเตรยีมพรอ้มเสมอ การด าเนินกจิกรรมใดๆ ใหอ้ยู่ในความพอเพยีงนัน้ ต้องอาศยัทัง้ความรู ้
(รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) ผนวกกับคุณธรรม (จติใจมีคุณธรรม เพียรพยายาม อดทน 
ปัญญา) และผลทีค่าดว่าจะไดร้บั คอื การพฒันาทีส่มดุลในทุกดา้น 
 ประเวศ วะสี (2555, หน้า 4-6) ได้กล่าวว่า หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ประกอบดว้ย ความพอเพยีงอย่างน้อย 7 ประการ คอื 1) พอเพยีงส าหรบัทุกคน ทุกครอบครวั 
2) จติใจพอเพียง ท าให้รกัและเอื้ออาทรคนอื่นได้ 3) สิ่งแวดล้อมพอเพียง เป็นการอนุรกัษ์
สิ่งแวดล้อม ท าให้ยังชีพและท ามาหากินได้ เช่น การท าเกษตรผสมผสานจะได้อาหาร                      
ไดส้ิง่แวดลอ้มและไดเ้งนิ 4) ชุมชนเขม้แขง็พอเพยีง ชุมชนทีเ่ขม้แขง็จะท าใหส้ามารถแก้ปัญหา
ต่างๆ ได้ เช่น ปัญหาสงัคม ปัญหาความยากจนหรอืปัญหาสิ่งแวดล้อม 5) ปัญญาพอเพียง                   
มกีารเรยีนรู้กนัในการปฏิบตัิ 6) อยู่บนพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง 7) มคีวามมัน่คงพอเพียง                  
ไมเ่ปลีย่นแปลงผนัแปรมากจนไมส่ามารถรบัได ้และมคีวามสมดุล ปกต ิและยัง่ยนื 

มูลนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาประเทศตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (2555, หน้า 
94) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยคุณลักษณะ 3 ประการ                  
พรอ้มๆ กนั ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และภูมคิุม้กนัในตวัที่ด ีรวมทัง้ไดก้ าหนด 
คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรอบรู้                        
ในวชิาการต่างๆ รอบคอบในการเชื่อมโยงและมคีวามระมดัระวงัในการน าความรูไ้ปใช ้รวมทัง้
เป็นผู้ที่มคีุณธรรมในจติใจและมกีารกระท าที่เน้นความซื่อสตัย์ ความอดทนและความเพียร 
องคป์ระกอบทัง้สามประการมคีวามสมัพนัธเ์ชื่อมโยงระหว่างกนัอยา่งเป็นระบบ รวมทัง้ผูป้ฏบิตัิ
ตอ้งประกอบดว้ยความรอบรูแ้ละคุณธรรมทัง้สองขอ้อกีดว้ย 
 ชาครสิต์ เหลืองเจรญิ (2556, หน้า 18-19) ได้กล่าวว่า หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงประกอบด้วย ดงันี้ 1) หลกัการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง คอื ความพอประมาณ 
พอด ีความมเีหตุผล ความมภีูมคิุม้กนัทัง้จากภายในภายนอก 2) เป้าประสงค ์คอื ใหเ้กดิความ
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สมดุล ทัง้ด้านวตัถุ สงัคมและวฒันธรรมที่มาจากภายนอกได้อย่างดี 3) เงื่อนไข โดยจะต้อง
เสรมิสร้างพื้นฐานจติใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรฐั นักทฤษฎีและนักธุรกิจ                    
ให้มคีวามซื่อสตัย์สุจรติและให้มคีวามรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชวีิตด้วยความเพียร มคีวาม
อดทน มสีต ิและต้องอาศยัความรอบคอบรอบรู ้มคีวามระมดัระวงัในการน าหลกัวชิาการต่างๆ 
มาใช ้
 Shone, J.J. (2014, p.83) ไดก้ล่าวว่า หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงประกอบดว้ย 
หลักการความพอประมาณ หลักความมีเหตุผล และหลักภูมิคุ้มกัน  และดัชนีชี้ว ัด ได้แก่                        
มติิคุณธรรมและวฒันธรรม มติิทางการศึกษา มติิด้านสงัคม มติิการบรหิารจดัการเขตพื้นที่                 
ของรฐัและเอกชน มติทิางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมติดิ้านเศรษฐกจิ และมติทิรพัยากร
และสิง่แวดลอ้ม 

จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
เป็นกรอบแนวคดิคุณลกัษณะ ค านิยาม เงื่อนไขการตดัสนิใจ และการด าเนินกจิกรรมต่างๆ และ
แนวทางปฏิบัติซึ่งสะท้อนให้ถึงคุณลกัษณะตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วย 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ 1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อย
เกนิไปและไมม่ากจนเกนิไป โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 2) ความมเีหตุผล หมายถงึ การ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัความพอเพยีงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งตลอดจนค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อย่างรอบคอบ 3) 
ความมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีหมายถึง การเตรยีมตวัให้พรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคต เงื่อนไขในการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ต้องอยู่ในระดับพอเพียง และ 2 
เงื่อนไข คอื 1) เงื่อนไขความรู ้หมายถึง การมคีวามรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง   
รอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการ
วางแผนและความระมดัระวงัในการปฏบิตักิจิของตน และ 2) เงือ่นไขคุณธรรม หมายถงึ กระท า
ทุกสิง่บนพื้นฐานของจติใจที่มคีวามตระหนักในคุณธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามอดทน      
มคีวามเพยีร รูจ้กัแบ่งปัน รูจ้กัใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชวีติ 

5. ความพอเพียงตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.1 ความพอเพียง 
   ประเวศ วะสี (2550, หน้า 5-10) ได้กล่าวว่า ความพอเพียง มีความหมาย                    
7 ประการ ดงันี้ 
  1. พอเพยีงส าหรบัทุกคน ทุกครอบครวั ไมใ่ช่เศรษฐกจิแบบทอดทิง้กนั 
  2. จติใจพอเพยีง ท าใหร้กัและเอือ้อาทรคนอื่นได ้คนทีไ่มพ่อจะรกัคนอื่นไมเ่ป็น 
  3. สิง่แวดล้อมพอเพยีง อนุรกัษ์และเพิม่พูนสิง่แวดลอ้ม ท าให้ยงัชพีและท ามา
หากนิได ้เช่น การท าเกษตรผสมผสาน ซึง่ไดท้ัง้อาหาร สิง่แวดลอ้ม และไดท้ัง้เงนิ 
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  4. ชุมชนเขม้แขง็พอเพยีง การรวมตวักนัเป็นชุมชนทีเ่ขม็แขง็จะสามารถแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ได ้เช่น ปัญหาความยากจน และปัญหาสิง่แวดลอ้ม 
  5. ปัญญาพอเพยีง มกีารเรยีนรูร้่วมกนัในการปฏบิตัแิละสามารถปรบัตวัอย่าง
ไดอ้ยา่งต่อเนื่อง 
  6. อยู่บนพื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง ซึ่งวฒันธรรมเป็นวถิชีวีติของกลุ่มคนที่มี
ความสมัพนัธอ์ยู่กบัสิง่แวดลอ้มทีห่ลากหลาย ดงันัน้ เศรษฐกจิจงึควรสมัพนัธแ์ละเตบิโตขึน้จาก
พืน้ฐานทางวฒันธรรม 
  7. ความมัน่คงพอเพียง มีความสมดุล ไม่เปลี่ยนแปลง ผันแปรมากอย่าง
รวดเรว็จนประสาทมนุษยป์รบัตวัไม่ทนั ซึง่เป็นความสมดุลทางร่างกาย จติใจ สงัคม วฒันธรรม
และสิง่แวดล้อมไปพรอ้มๆ กนั ไม่ใช่ในลกัษณะแบบแยกส่วน ซึ่งมุ่งหวงัแสวงหาเงนิแต่เพยีง                    
อยา่งเดยีวจนเสยีสมดุลและวกิฤต ิ
   พพิฒัน์ ยอดพฤตกิารณ์ (2550, หน้า 22) ไดก้ล่าวว่า ความพอเพยีง หมายถงึ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายในทัง้นี้ต้อง
อาศยัความรอบรู้รอบคอบและความระมดัระวงัอย่างยิง่ในการน าวชิาการต่างๆ มาใช้ในการ
วางแผนและการด าเนินการทุกขัน้ตอนและขณะเดยีวกนัจะต้องเสรมิสรา้งพื้นฐานจติใจของคน  
ในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐนักทฤษฎีนักธุรกิจทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม                   
ความซื่อสัตย์สุจรติและมีความรอบรู้ ที่เหมาะสมด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร                  
มีสติปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลง                    
อย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทัง้ด้านวตัถุสงัคมสิ่งแวดล้อมและวฒันธรรมจากโลกภายนอก                
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
   สุมาลี สิงห์ เกิด (2553, หน้า 14) ได้กล่าวว่า ความพอเพียง หมายถึง 
ความสามารถในการด าเนินชวีติไปอย่างไม่เดอืดรอ้นผูอ้ื่น มคีวามประหยดั อดออม ไม่ฟุ่มเฟือย 
ไม่โลภมาก ไม่หรูหรา ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าและมีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ต่อผู้อื่น ซื่อสตัย์สุจรติ                   
มีความอดทน มีความขยัน หมัน่เพียร และมีความเป็นอยู่อย่างประมาณตน ตามฐานะ                       
ตามอตัภาพ ไมห่ลงใหลไปตามกระแสวตัถุนิยม 
   ทศันีย ์วงศ์ตร ี(2556, หน้า 9) ไดก้ล่าวว่า ความพอเพยีง หมายถงึ ความพอด ี
ความพอประมาณ ความอดทนพากเพียร ประหยดั อดออม พึ่งพาตนเอง มคีวามรอบคอบ
ระมดัระวงั มภีูมทิางดา้นอารมณ์ ไมห่ลงใหลไปกบัวตัถุนิยม สามารถใชค้วามรูไ้ปประยุกตใ์ชก้บั
โลกทีเ่ปลีย่นแปลงตลอดเวลา เพื่อใหร้อดพน้จากภยัวกิฤตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป 
   ธิดารัตน์ ศรีขาว (2557, หน้า 41) ได้กล่าวว่า ความพอเพียง หมายถึง                        
การด ารงชีวิตอยู่อย่างพอดี แล้วขยับขยายให้มีมากขึ้นไปอีก โดยต้องไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนต่อตัวเองและผู้อื่น ซึ่งสามารถน ามาปฏิบัติได้กับทุกระดับชัน้ โดยยึดหลักความ
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พอประมาณ ความมเีหตุผล การสร้างภูมคิุ้มกันที่ดีในตัวพอสมควรต่อการมผีลกระทบใดๆ               
อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายใน ภายใตเ้งือ่นไขพืน้ฐานความรูคู้่คุณธรรม 
  อุดมพร อมรธรรม (2559, หน้า 22) ไดก้ล่าวว่า ความพอเพยีง หมายถงึ พอม ี        
พอกินหรอืมกีิน มีอยู่ ไม่ฟุ่มเฟือย ไม่หรูหรา หรอืค าว่าพอก็เพียงพอ เพียงนี้  ก็พอ ถ้าพอ                   
ในความต้องการก็มคีวามโลภน้อย เมื่อมคีวามโลภน้อยก็เบยีดเบยีนคนอื่นน้อย หากท าอะไร
พอเพยีงหมายความว่า พอประมาณ ไมสุ่ดโต่ง ไมโ่ลภอยา่งมาก ฉะนัน้ความพอเพยีงน้ีกแ็ปลว่า
ความพอประมาณ ความมเีหตุผล 

  จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ความพอเพยีง หมายถงึ การประพฤตปิฏบิตัิ
ตนของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบที่ยดึหลกัทางสายกลาง เพื่อให้เกิดความสมดุลและเป็น
พืน้ฐานในการรองรบัการเปลี่ยนแปลง โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น ประกอบด้วย 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
  5.2 ความพอประมาณ 
   ชยัยศ อิ่มสุวรรณ์ (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง                 
ไมม่าก ไมน้่อย ไมสุ่ดโต่งไปฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นทางสายกลาง 

  ถวลัย ์มาศจรสั (2550, หน้า 24) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถงึ การ 
มคีวามพอดีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่นในเรื่องดงันี้                 
1) พอดดี้านจติใจ (เขม้แขง็ มจีติส านึกที่ด ีเอื้ออาทร ประนีประนอม นึกถงึประโยชน์ส่วนรวม) 
2) พอดดีา้นสงัคม (ช่วยเหลอืเกือ้กูล รูจ้กัสามคัค ีสรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัครอบครวัและชุมชน) 
3) พอดดี้านทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม (รูจ้กัใช้อย่างฉลาดรอบคอบเกิดความยัง่ยนื
สงูสุด) 4) พอดดีา้นเทคโนโลย ี(รูจ้กัใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมและสอดคลอ้งต่อความตอ้งการเป็น
ประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมเกิดประโยชน์ต่อสงัคมและพฒันาจากภูมปัิญญาชาวบ้าน) พอดี   
ด้านเศรษฐกิจ (เพิม่รายได้ลดรายจ่ายด ารงชวีติอย่างพอควรพออยู่พอกินสมควรตามอตัภาพ
และฐานะของตน) 
   พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, หน้า 14) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ 
หมายถึง ความเหมาะสมของการด าเนินงานทัง้ในแง่ของขนาดที่ไม่เล็กเกินไปหรอืไม่ใหญ่                
จนเกินตวัแต่เป็นไปตามอตัภาพและสภาพแวดล้อมและในแง่ของจงัหวะเวลาที่ไม่เรว็เกินไป
หรอืไม่ช้าจนเกนิไป แต่รูจ้กัท าเป็นขัน้ตอนเพื่อใหก้ารด าเนินงานมคีวามก้าวหน้าโดยทีไ่ม่ท าให้
ตนเองและผูอ้ื่นเดอืดรอ้น 
   ไพเราะ เลศิวริาม (2550, หน้า 58) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดทีีไ่มน้่อยเกนิไป และไมม่ากเกนิไป โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 
   ปรยีานุช พบิูลสราวุธ (2551, หน้า 76) ไดก้ล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถงึ 
ความพอดีต่อความจ าเป็นและเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม รวมทัง้
วฒันธรรมในแต่ละทอ้งถิน่ ไมม่ากเกนิไป ไมน้่อยเกนิไปและตอ้งไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 
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   สมศกัดิ ์อมรสริพิงศ์ (2551, หน้า 56) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถงึ 
ความพอดทีี่ไม่น้อยเกนิไปและไม่มากเกนิไปโดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลติ
และการบรโิภคทีอ่ยูใ่นระดบัพอประมาณ 
   อภชิยั พนัธเสน (2551, หน้า 18-19) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง 
การไม่สุดโต่งไปทางใดทางหนึ่ง เป็นความพอด ีคอื มากไปก็ไม่ด ีน้อยไปกไ็ม่ด ีทางสายกลาง 
คอื ทางทีไ่ม่ขอ้งแวะกบัสิง่ทีเ่ป็นทีสุ่ดโต่งทัง้สองดา้น สุดโต่งดา้นหนึ่งกค็อื การใชช้วีติทีห่มกมุ่น
อยู่ในโลกีย์สุขหรือความสุขอันเกิดจากการเสพย์หรือการได้มาอย่างไม่มีที่สิ้นสุด สุดโต่ง                     
อกีทางหนึ่ง คอื การใช้ชวีติด้วยความยากล าบาก หรอืด้วยความทรมานสงัขารเพยีงหวงับรรลุ    
ใหบ้งัเกดิผลตามทีต่นปรารถนา 
   ณัฏฐพงศ์ ทองภกัด ี(2555, หน้า 27) ไดก้ล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถงึ 
ความพอดีไม่สุดโต่งและการยืนบนขาของตนเอง เป็นการด าเนินชีวิตอย่างทางสายกลาง                    
โดยการกระท าที่ไม่มากเกินไปไม่น้อยเกินไป เช่น การบรโิภค การผลิตอยู่ในระดับสมดุล                     
การใช้จ่ายการออมอยู่ในระดบัที่ไม่สรา้งความเดอืดรอ้นให้ตนเอง ท าเต็มที่ตามศกัยภาพของ
ตนเองไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 
   สุเมธ ตนัติเวชกุล (2557, หน้า 153) ได้กล่าวว่า ความพอประมาณ หมายถึง  
ท าอะไรพอประมาณ การพอประมาณคอื การตรวจสอบศกัยภาพของตนเองก่อนว่ามจีุดแขง็
ตรงไหนฐานของตนเองอยู่ตรงไหน การจะพฒันาอะไรต้องดจูากศกัยภาพแต่ละเรือ่งว่าอยูท่ีไ่หน 
เรามชีวีติความสามารถควบคุมไดห้รอืไม ่และยดึเส้นทางสายกลาง ความพอดสีมดุล 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ความพอประมาณ หมายถึง  ความพอด ี       
ไม่มาก ไม่น้อยเกนิไป ไม่สุดโต่ง พอดต่ีอความจ าเป็น และเหมาะสมกบัฐานะของตนเอง สงัคม 
สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม ท าเตม็ทีต่ามศกัยภาพของตนเองโดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผู้อื่น 
มีความประหยัด ไม่เหลือทิ้ง ลดรายจ่ายและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับฐานะ      
ความเป็นอยู่ บรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้ ลดการใชส้ิง่ที่ไม่จ าเป็น รูจ้กัใชซ้ ้า น าสิง่ของกลบัมาใช้ใหม ่
และซ่อมแซมสิง่ของทีช่ ารดุได ้
   5.3 ความมีเหตผุล 
   ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์  (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง 
สามารถอธบิายได้ว่าเป็นเหตุผลเป็นไปเพื่อประโยชน์ใด มใิช่เรื่องคดิเอาเอง แต่มคี าอธบิายที่    
รบัฟังได ้
   พพิฒัน์ ยอดพฤตกิารณ์ (2550, หน้า 14) ไดก้ล่าวว่า ความมเีหตุผล หมายถงึ 
การพจิารณาทีจ่ะด าเนินงานใดๆ ดว้ยความถี่รอบคอบ ไม่ยอ่ทอ้ ไรอ้คต ิค านึงถงึเหตุและปัจจยั
แวดลอ้มทัง้หมดเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้องดงีาม เกดิประสทิธผิลเกดิประโยชน์
และความสุขโดยปราศจากการเบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 
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   ไพเราะ เลิศวิราม (2550, หน้า 58) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง                
การตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัความพอเพยีงนัน้จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 
   ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550, หน้า 
8) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมีเหตุผล                  
ตามหลกัวชิาการ หลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม จรยิธรรมและวฒันธรรมที่ดงีาม  คดิถึงปัจจยั                
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถว้นถี ่โดยค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 
   ปรยีานุช พิบูลสราวุธ (2551, หน้า 76) ได้กล่าวว่า ความมเีหตุผล หมายถึง 
การตัดสินใจด าเนินการเรื่องต่างๆ อย่างมเีหตุผลตามหลกัวิชาหลกักฎหมาย หลกัศีลธรรม 
จรยิธรรม และวฒันธรรมที่ดงีาม โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัที่เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผล                  
ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อยา่งรอบรูแ้ละรอบคอบ 
   อภชิยั พนัธเสน (2551, หน้า 20) ได้กล่าวว่า ความมเีหตุผล หมายถึง ความ
ต้องการจะไดผ้ลเช่นใดจะต้องเริม่ต้นดว้ยการจดัการกบัต้นเหตุใหเ้หมาะสม ซึง่หมายรวมไปถงึ
การมีจิตที่กุศล คือ คิดดีคิดชอบตลอดเวลา ซึ่งจะน าไปสู่กุศลกรรม หรอืการท าดีท าชอบ                        
ซึง่ในทีสุ่ด กจ็ะน าไปสู่ผลกรรมทีด่ตีามมา 
   สุรินทร์ ภูสิงห์ (2552, หน้า 58) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง การ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัระดบัของความพอประมาณในกจิกรรมต่างๆ จะต้องน าความรูม้าใชอ้ย่างมีสต ิ
เป็นไปอยา่งมเีหตุผล และไมใ่ชค้วามรูส้กึส่วนตวั สามารถอธบิายไดโ้ดยพจิารณาจากเหตุ ปัจจยั 
และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งตลอดจนผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากการกระท านัน้ๆ อยา่งรอบคอบ 
   ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2555, หน้า 28) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง                       
การตดัสนิใจเกี่ยวกบัพฤตกิรรมต่างๆ ทีม่คีวามพอประมาณในมติต่ิางๆ จะต้องมสีตริอบรูค้ดิถงึ
ระยะยาว ต้องมเีป้าหมายและวิธกีารที่เหมาะสม มคีวามรู้ในการด าเนินการ มกีารพิจารณา                 
เหตุปัจจยัและขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจนค านึงถงึผลกระทบของการกระท า และความเสี่ยงจะ
ท าใหม้คีวามพอประมาณทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
   สุเมธ ตันติเวชกุล (2557, หน้า 154) ได้กล่าวว่า ความมีเหตุผล หมายถึง 
เครื่องน าทาง อย่าใช้กิเลสตณัหาเป็นเครื่องน าทาง อย่าท าตามกระแส ต้องมคีวามกล้าหาญ
เพยีงพอที่จะเลอืกหนทางว่าจะด าเนินชวีติโดยใช้สตปัิญญาอย่างไรหรอืในการพฒันาประเทศ 
ประเทศไทยต้องการจะพฒันาไปทางไหนไม่จ าเป็นต้องตามกระแสของโลก ต้องรกัษาสตแิละ
ปัญญาใหม้ัน่คง 

 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า ความมเีหตุผล หมายถงึ การรูจ้กัเหตุและผล 
ด าเนินชีวิตด้วยความรอบคอบบนพื้นฐานของข้อมูล ความรู้ หลักวิชากฎหมาย ศีลธรรม 
จรยิธรรม และวฒันธรรมทีด่ ีปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม รูจ้กัใชท้รพัยากร
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ทดแทน ลดการใชส้ิง่ทีเ่ป็นมลพษิ เป็นอนัตรายต่อตนเองและส่วนรวม ทิง้ขยะเป็นที ่คดัแยกและ
ใชป้ระโยชน์จากขยะได ้
   5.4 ความมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 
   ชยัยศ อิม่สุวรรณ์ (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า ความมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีหมายถึง 
การพรอ้มทีจ่ะรบัผลกระทบทีเ่กดิขึน้ไมช่วนแชไปตามกระแสความเปลีย่นแปลงต่างๆ 
   พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์ (2550, หน้า 14) ได้กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
หมายถึง การจดัองค์ประกอบของการด าเนินงานให้มีสภาพพร้อมรองรบัต่อผลกระทบใดๆ                 
อนัเกดิจากการเปลีย่นแปลงทัง้ภายนอกและภายในไดเ้ป็นอยา่งด ี
   ประดนิันท ์อุปรมยั (2551, หน้า 14) ไดก้ล่าวว่า ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ 
การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบและการเปลีย่นแปลงดา้นต่างๆ ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต
ทัง้ใกล้และไกล เงื่อนไขการตดัสนิใจและการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดบัพอเพยีงนัน้
ตอ้งอาศยัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรมเป็นพืน้ฐาน 
   ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2551, หน้า 77) ได้กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัต่อผลกระทบและการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้                    
อยา่งทนัท่วงท ี
   สมศักดิ ์อมรสิริพงศ์ (2551, หน้า 57) ได้กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
หมายถงึ การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบัผลกระทบ และการเปลี่ยนแปลงด้านการต่างๆ ที่จะเกดิขึน้ 
โดยค านึงถงึความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 
   อภชิยั พนัธเสน (2551, หน้า 20-21) ไดก้ล่าวว่า ความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ 
เครื่องมอืในการป้องกันตัวเองไม่ให้ตกอยู่ในภาวะเสี่ยง ไม่มัน่คง หรอืไม่สามารถช่วยเหลือ
ตัวเองได้ ทัง้นี้ถึงแม้ความเป็นจริงของโลกอย่างหนึ่ง ก็คือ ความเปลี่ยนแปลงหรือความ          
ไม่แน่นอนหรอือนิจจงัย่อมเกดิขึน้เป็นปกต ิแต่ตราบใดทีค่วามเปลีย่นแปลงไม่รุนแรงจนเกนิไป 
กอ็าจจะท าให้สามารถปรบัตวัไดแ้ละมชีวีติอยู่รอดได้ หรอือยู่ในสภาวะที่สามารถรบัมอืกบัการ
เปลี่ยนแปลงได้ การมภีูมคิุ้มกันจงึเป็นเครื่องมอืบรรเทาความรุนแรงที่ได้รบัจากผลกระทบ       
ถา้ภมูคิุม้กนัไมด่พีอถงึแมจ้ะมผีลกระทบไมรุ่นแรงกอ็าจเกดิปัญหาไดง้่าย 
   อรพนิทร ์ชูชม และคณะ (2554, หน้า 19-20) ไดก้ล่าวว่า ความมภีูมคิุ้มกนัที่ด ี
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสติสัมปชัญญะ มีความหวัง               
มคีวามสามารถในการเผชิญปัญหา มีความยดืหยุ่นในการปรบัตัวประกอบกับหลกัปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง การมภีูมคิุ้มกนัที่ดใีนตวัจะท าให้บุคคลด ารงชวีติในสงัคมได้อย่างมคีุณค่า 
และภูมคิุ้มกันทางจติเป็นคุณลกัษณะหนึ่งที่ป้องกันตวัเองไม่ให้ตกอยู่ในภาวะเสี่ยงไม่มัน่คง
หรอืไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได้ พรอ้มที่จะเผชญิผลกระทบและการเปลีย่นแปลงด้านต่างๆ 
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ทางสงัคมได้ รวมทัง้สามารถจดัการกบัปัญหาต่างๆ ได้ และภูมคิุ้มกนัทางจติช่วยส่งเสริมให้
บุคคลด ารงชวีติอยา่งมคีุณภาพ 
   ณัฏฐพงศ์ ทองภักดี (2555, หน้า 28) ได้กล่าวว่า ความมีภูมิคุ้มกันที่ด ี
หมายถึง การมภีูมคิุ้มกันในตัวดีพอสมควร (self-immunity) จากการเปลี่ยนแปลงในสภาวะ
ต่างๆ อยา่งรวดเรว็ จ าเป็นต้องมกีารเตรยีมตวัพรอ้มรบัผลกระทบทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ การกระท า                  
ที่พอเพยีงจ าเป็นต้องค านึงถงึความเป็นไปได้ในสถานการณ์ต่างๆ ที่จะเกดิขึน้ในอนาคต และ
การมภีูมคิุม้กนัจะท าใหม้คีวามพอเพยีง แมเ้มื่อมกีารเปลีย่นแปลงถงึจะเป็นเหตุการณ์ทีแ่ย่ทีสุ่ด
กร็บัมอืได ้
   สุเมธ ตนัตเิวชกุล (2557, หน้า 153) ไดก้ล่าวว่า ความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีหมายถงึ 
การกระท าอะไรใหม้ภีูมคิุม้กนัตลอดเวลา เพราะไม่รูพ้รุง่นี้จะมอีะไรเกดิขึน้ ปัจจุบนัสถานการณ์
ต่างๆ มกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ ท าใหก้ารวางแผนพฒันาท าไดย้ากมปัีจจยัความเสีย่งอยู่
ตลอดเวลา จงึต้องมวีสิยัทศัน์แล้วเดนิไปสู่จุดนัน้ ดงันัน้ท าอะไรจงึต้องมภีูมคิุ้มกนัด้วยหรอือกี  
นยัหน่ึงภมูคิุม้กนักค็อืการบรหิารความเสีย่งนัน่เอง 

 จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ความมภีูมคิุ้มกนัทีด่ ีหมายถงึ การปรบัตวัให้
พร้อมรบัต่อผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต      
มเีงนิออมไว้ใช้ยามจ าเป็น ปฏิบัติตนหลีกเลี่ยงและห่างไกลปัจจยัเสี่ยงต่างๆ เช่น อบายมุข       
สิง่ทีไ่ม่ดต่ีอสุขภาพ รบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์ สรา้งความมัน่คงทางอาหารและการเงนิ 
เช่น ปลูกผักปลอดสารพิษ การคัดแยกขยะขายสร้างรายได้ ตลอดจนการรกัษาทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  5.5 เง่ือนไขความรู้ 
   ชัยยศ อิ่มสุวรรณ์ (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขความรู้ หมายถึง               
ความรอบรูใ้นวชิาการทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้นอย่างรูจ้รงิและสามารถน าความรูม้าใชป้ระโยชน์ 
   พพิฒัน์ ยอดพฤตกิารณ์ (2550, หน้า 14) ไดก้ล่าวว่า เงื่อนไขความรู ้หมายถงึ 
เครื่องอาศัยของการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย ความรอบรู้ คือ
ความรูส้กึในงานทีท่ าและความรูก้วา้งในสภาวะแวดลอ้มและสถานการณ์ทีเ่กี่ยวพนักบังานทีท่ า
ความระลกึรู ้(สต)ิ คอื การยัง้คดิพจิารณาและรูท้ ันสภาวการณ์ทีเ่กดิขึน้ก่อนทีจ่ะกระท าการใดๆ 
และความรู้ชดั (ปัญญา) คือ การเห็นและเข้าใจสิง่ต่างๆ ได้อย่างกระจ่างชดัถูกต้องตามเหตุ                
ตามผลและตามจรงิ 
   ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550, หน้า 
63-77) ได้กล่าวว่า พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ตัง้แต่
พุทธศกัราช 2493-2549 ที่เกี่ยวขอ้งกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในเงื่อนไขความรู ้มดีงันี้ 1) 
พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรและอนุปรญิญาบตัรจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
8 กรกฎาคม 2508 ความตอนหนึ่งว่า “ความรูน้ัน้เป็นหลกัของการงาน ผู้ที่จะท างานอย่างใด
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จ าต้องมคีวามรูใ้นเรื่องนัน้ก่อนเป็นเบื้องต้น ส่วนความคดิเป็นเครื่องช่วยความรู ้คือ ช่วยให้
ความรูไ้ด้ถูกต้อง เช่น จะใชอ้ย่างไร ทีไ่หน เมื่อใด เมื่อมคีวามรูส้ าหรบังานา มคีวามคดิส าหรบั
พิจารณา ใช้ความรู้ให้ถูกต้องแล้วย่อมท างานได้ผลสมบูรณ์ดียากที่จะผิดพลาด ความรู้กับ
ความคิดจึงไม่ควรแยกจากกัน” 2) พระราชด ารสัเนื่ องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา             
4 ธนัวาคม 2547 ความตอนหนึ่งว่า “ถ้าเราฟังคนทีม่คีวามรูเ้รากไ็ดค้วามรู ้ไม่ใช่ความรูท้ี่จะมา
สอนคนโน้น คนนี้ได ้แต่ไดค้วามรูท้ีจ่ะปฏบิตัไิด ้ถ้าเราฟังคนแลว้กฟั็งจรงิๆ แต่ตอ้งพจิารณาอนั
นี้ เป็นขอ้ส าคญั ต้องพจิารณาว่าทีท่่านพดูนัน้ถูกตอ้งหรอืไม่ ถา้พูดถูกต้องปฏบิตัไิดเ้รากด็ ีเราก็
ได้ประโยชน์ ส่วนรวมก็ได้ประโยชน์ เพราะว่าเราเอาความรู้ที่ท่านพูดไปปฏิบัติต่อ ” และ 3)     
พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปรญิญาบตัรของมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 7 กุมภาพันธ ์
2516 ความตอนหนึ่งว่า “เมื่อมีวชิาความรู้ศึกษาสะสมไว้เป็นอย่างดี มีความไม่เคร่งเครยีด       
ในหลกัวชิาจนเกนิไป และมคีวามเขา้ใจในสภาพที่เป็นจรงิของสิง่ต่างๆ อย่างแจ่มแจง้แล้วก็จะ
เกิดความคิดเห็นอันปลอดโปร่ง สว่างไสวจะมเีหตุผลอันถูกต้องถ่องแท้ และจะมปัีญญาอัน        
แยบคายทีจ่ะน ามาใชป้ฏบิตังิานและแกไ้ขปัญหาทัง้ปวงไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ” 
   ประดินันท์ อุปรมัย (2551, หน้า 14) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขความรู้ หมายถึง 
ความรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่างรอบด้าน ความรอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านัน้
มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผน และระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตั ิ

 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปได้ว่า เงื่อนไขความรู ้หมายถงึ ความรอบรูเ้กี่ยวกบั
วชิาการต่างๆ อย่างรอบด้าน รูจ้รงิ รอบรู้ในสิง่ที่ท า สามารถน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏบิตังิานและแก้ปัญหาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านัน้มาพจิารณาให้
เชื่อมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผน และระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตัิในการใชค้วามรูใ้หถู้กตอ้งโดย
ไมทุ่จรติ และไมส่รา้งความเดอืดรอ้นใหก้บัตนเองและผูอ้ื่น 
  5.6 เง่ือนไขคณุธรรม 
   ชยัยศ อิ่มสุวรรณ์ (2550, หน้า 10) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง  
ความซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามมานะอดทน พากเพยีร และใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชวีติ 
   พิพัฒน์ ยอดพฤติการณ์  (2550, หน้า 14) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม 
หมายถึง การด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปอย่างดงีามประกอบด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ คอื ความ
ประพฤตชิอบ มกีารพดูและการกระท าซื่อตรงต่อหน้าทีก่ารงานต่อตนเองและต่อผูอ้ื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
มเีจตนาบรสิุทธิ ์ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง และไม่เอารดัเอาเปรยีบ มคีวามอดทน มคีวามเพยีร 
คือ  ความบากบัน่ ความกล้าแข็งมีความหนักแน่น ไม่ท้อถอยท าให้การด าเนินงานรุดหน้า
เรือ่ยไปจนประสบผลส าเรจ็ และความรอบคอบระมดัระวงั คอื การพจิารณาอย่างถีถ่้วนในทุกแง่
ทุกมมุก่อนทีจ่ะด าเนินงานเพื่อมใิหเ้กดิความเผอเรอและพลัง้พลาด 
   ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2550, หน้า 
91, 98) ได้กล่าวว่า พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมพิลอดุลยเดช ตัง้แต่
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พุทธศกัราช 2493-2549 ที่เกี่ยวข้องกับปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงในเงื่อนไขคุณธรรม มี
ดังนี้  พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 8 
กรกฎาคม 2520 ความตอนหนึ่งว่า “การที่จะท างานให้สมัฤทธิผ์ลที่พึงปรารถนา คือ ที่เป็น
ประโยชน์และเป็นธรรมด้วยนัน้ จะอาศยัความรูแ้ต่เพยีงอย่างเดยีวมไิด้ จ าเป็นต้องอาศยัความ
สุจรติ ความบรสิุทธิใ์จ และความถูกต้องเป็นธรรมประกอบด้วย เพราะเหตุว่าความรู้นัน้เป็น
เหมอืนเครื่องยนต์ ที่ท าให้ยวดยานเคลื่อนไปได้ประการเดยีว ส่วนคุณธรรมดงักล่าวแล้วเป็น
เหมอืนหนึ่งพวงมาลยัหรอืพวงหางเสอืซึ่งเป็นปัจจยัที่น าพาให้ยวดยานด าเนินไปถูกทางด้วย
ความสวสัด ีคอื ปลอดภยัจนบรรลุถงึจุดหมายที่พงึประสงค์ดงันัน้ในการที่จะประกอบการงาน
เพื่อตนเพื่อส่วนรวมต่อไป ขอให้ทุกคนส านึกไว้เป็นนิตย์โดยตระหนักว่า การงาน สงัคม และ
บา้นเมอืงนัน้ ถ้าขาดผู้มคีวามรูเ้ป็นผูบ้รหิารด าเนินการย่อมเจรญิก้าวหนาไปไดโ้ดยยาก แต่ถ้า
งานใด สงัคมใด และบ้านเมอืงใดก็ตามขาดบุคคลผู้มคีุณธรรม ความสุจรติแล้วจะด ารงอยู่มไิด้
เลย” และพระบรมราโชวาทพระราชทานแก่ขา้ราชการพลเรอืน 7 มนีาคม 2548 ดงัความตอน
หนึ่งว่า “การท างานใหส้ าเรจ็ขึน้อยู่กบัความสามารถสองอย่างเป็นส าคญั คอื สามารถในการใช้
วชิาความรูอ้ย่างหนึ่ง สามารถในการประสานสมัพนัธก์บัผูอ้ื่นอกีอย่างหนึ่งทัง้สองประการนี้ต้อง
ด าเนินคู่กนัไป และจ าเป็นตอ้งกระท าดว้ยความสุจรติกาย สุจรติใจ ดว้ยความคดิเหน็ทีเ่ป็นอสิระ
ปราศจากอคติ และด้วยความถูกต้องตามเหตุตามผลด้วยจงึจะช่วยให้งานบรรลุจุดหมายและ
ประโยชน์ทีพ่งึประสงคโ์ดยครบถว้นแทจ้รงิ” 
   ประดินันท์ อุปรมยั (2551, หน้า 14) ได้กล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง 
ความตระหนกัในคุณธรรม มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ มคีวามอดทน มคีวามเพยีร ใชส้ตปัิญญาในการ
ด าเนินชวีติ ไมโ่ลภ ไม่ตระหนี่ แนวทางปฏบิตัผิลทีค่าดว่าจะไดร้บัจากการน าเศรษฐกจิพอเพยีง
มาประยุกต์ใช ้คอื การพฒันาทีส่มดุลและยัง่ยนืพรอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงในทุกดา้น ทัง้ด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม ความรู ้และเทคโนโลย ี
   ปรยีานุช พบิูลสราวุธ (2551, หน้า 77) ไดก้ล่าวว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถงึ 
การตระหนกัในคุณธรรมผูร้บัผดิชอบชัว่ด ีซื่อสตัยส์ุจรติใชส้ตปัิญญาอย่างถูกตอ้ง และเหมาะสม
ในการด าเนินชวีติ มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รูจ้กัแบ่งปันและรบัผดิชอบ
ในการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคม 

 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง  กระท าทุกสิ่ง       
บนพื้นฐานของจิตใจที่มีความตระหนักในคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน                  
มพีากเพยีร รูจ้กัแบ่งปัน รูจ้กัใชค้วามรูแ้ละสตปัิญญาอย่างถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนิน
ชวีติ ซึง่จะเสรมิสรา้งการด าเนินชวีติใหเ้ป็นไปอย่างดงีาม ประสบความส าเรจ็ และมคีวามสุข 

6. แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรยีานุช พบิูลสราวุธ (2550, หน้า 2-6) ได้กล่าวว่า การน าเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ใน

สถานศกึษานัน้ ไม่ได้หมายความว่าให้โรงเรยีนต้องขุดบ่อปลา ปลูกผกับุ้ง เศรษฐกจิพอเพยีง
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เป็นหลกัคดิหลกัปฏบิตัทิีเ่ป็นวถิกีารด าเนินชวีติส าหรบัคนทุกกลุ่ม ทุกระดบั และไม่ใช่เรยีนของ
ภาคเกษตรเท่านัน้ แต่เป็นการด าเนินชวีติของทุกคนเพื่อใหช้วีติเกดิประโยชน์ มคีวามสุขทัง้ ต่อ
ตนเองและต่อผู้อื่น รวมไปถงึสงัคม ประเทศชาต ิและโลก ถ้าเราน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงมาใช้ในการคิด การพูด การท างานชวีติจะมคีวามสมดุล พร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง
ต่างๆ ได้ และไม่ใช่ให้โรงเรยีนมาสรา้งอะไรใหม่ๆ ขึน้มาอกี เพยีงแต่ผู้บรหิาร และครูอาจารย์
ต้องรูแ้ละเข้าใจน าหลกัการ กรอบแนวคดิ และแนวทางปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกบัสถานศึกษานัน้ๆ และหลกัสูตรได้บรรจุไว้ในกลุ่มสาระ
สงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม สามารถบูรณาการกบัวชิาอื่นได้เรยีนเรื่องพอเพยีงต้องเน้น
การปฏิบตัิ ท าอย่างไรให้เด็กเห็นคุณค่าของสิง่ต่างๆ รู้จกัประมาณตนในการใช้ชีวติ ไม่มาก
เกินไป ไม่เบียดเบียนคนอื่น คิดพูดท า อย่างมีเหตุผล ไม่ประมาท เตรียมสร้างภูมิคุ้มกัน                   
ใหต้นเองและสงัคม เริม่ตัง้แต่ชัน้ ป.1-ม.6 

สุวัฒน์ วิว ัฒนานนท์ (2550, หน้า 47-50) ได้กล่าวว่า แนวทางการจัดการศึกษา                    
ตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอาจพจิารณาแนวทางการด าเนินการได ้ดงันี้ 
 1. ก าหนดแนวคดิของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไวใ้นวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 
 2. จดัตัง้คณะกรรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนที่รบัผดิชอบ พจิารณา
ด าเนินการจดัการเรยีนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่างๆ หรอืจดัตัง้ศูนย์การศึกษา
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 3. ส ารวจสภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรยีนและชุมชน เพื่อก าหนดเป็นแผนงาน
โครงการและแผนปฏบิตังิานภายใตก้รอบแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 4. ก าหนดนโยบายใหม้กีารด าเนินกจิกรรมโครงการต่างๆ โดยใหผู้ป้กครอง ชุมชน และ
นกัเรยีน เขา้มามสี่วนรว่มในการด าเนินงาน 
 5. สนับสนุน ติดตาม ประเมนิผล และพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นความมัน่คงและ
ยัง่ยนื 
 6. ประชาสมัพนัธแ์นวคดิ และเผยแพร่ผลงานให้ผูป้กครอง ชุมชนและมสี่วนรว่มในการ
ด าเนินงาน 
 7. แสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนและหน่วยงานอื่น                     
ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
 ส านักงานคณะอนุกรรมการขบัเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพยีง (2550, หน้า 25-26) ไดก้ล่าว
ว่า การน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใช้สู่ความส าเรจ็ กรอบแนวคดิปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมอีงค์ประกอบส าคญั 3 ประการ ได้แก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุมผีล 
การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ทัง้นี้การน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ประยุกต์ใช้สู่ความส าเร็จ        
ต้องประกอบด้วยหลกัวชิาความรู ้หลกัคุณธรรม และหลกัการด าเนินชวีติ โดยมบีนัได 3 ขัน้      
ในการน าปรชัญาไปใช้ ได้แก่ ขัน้ที่ 1) เรยีนรู้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้เข้าใจถ่องแท ้
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เพื่อใหเ้หน็คุณค่าและเกดิศรทัธาทีจ่ะน าปรชัญาน้ีไปประยกุต์ใชจ้รงิ ขัน้ที ่2) ทุกภาคส่วนร่วมมอื
กันขับเคลื่อนปรชัญาสู่การปฏิบัติ ตัง้แต่ระดับครวัเรือนจนถึงระดับประเทศและ ขัน้ที่ 3)                     
ใช้ปรชัญาเป็นหลกัในการด ารงชีวติอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าสม ่าเสมอเพื่อบ่มเพาะ ปลูกฝัง                      
หยัง่รากจนเป็นส่วนหนึ่ งของวิถีชีวิตวัฒนธรรมของคนไทย บทบาทของครูและอาจารย ์
จ าเป็นต้องท าตนให้เป็นตวัอย่างแก่นักเรยีนและนักศึกษา โดยการด าเนินชวีติอย่างพอเพียง     
ให้ได้ก่อน จงึจะสามารถถ่ายทอด ปลูกฝัง อบรมนักเรยีนและนักศึกษา ให้เข้าใจปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถูกต้อง และสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ดใ้นชวีติ ประจ าวนัของแต่ละคน 
โดยการด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง ต้องเริม่จากการตระหนักถงึความจ าเป็นของการอยู่ร่วมกนั
ของคนในสงัคมและอยู่ร่วมกบัระบบนิเวศไดอ้ย่างสมดุล และเขา้ใจหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงอย่าง
ถ่องแท้ จนเห็นว่าเป็นหลักคิดและหลักปฏิบัติที่จะเสรมิสร้างให้สังคมเกิดสันติสุข มีความ
เจรญิก้าวหน้าอย่างสมดุลและยัง่ยนื และคนในสงัคมมคีวามสามคัค ีปรองดองกนั แล้วฝึกปฏบิตัิ
ตนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสตัย์สุจรติ มีสติยัง้คิดใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบ         
ในการด าเนินชวีติและปฏบิตัหิน้าที่บนพื้นฐานของความมเีหตุผลพอประมาณกบัศกัยภาพและ
สถานภาพของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์และหมัน่เสรมิสร้างความรู้ในด้านต่างๆ           
ให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงเพื่อจะได้มภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ดเีนื่องจากความรูแ้ละความมเีหตุมผีล     
มคีวามส าคญัยิง่ครูและอาจารย์จงึมบีทบาทส าคญัยิง่ในเรื่องนี้ แต่อย่าลมืว่าต้องเป็นความรู้ที่
รอบคอบ ระมดัระวงั และเหมาะสมกบัแต่ละภูมสิงัคมดว้ย ดงันัน้ การด าเนินชวีติอย่างพอเพยีง 
ต้องเริม่จากการตระหนักถงึความจ าเป็นของการอยู่ร่วมกนัของคนในสงัคมและอยู่ร่วมกบัระบบ
นิเวศได้อย่างสมดุล และเขา้ใจหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างถ่องแท้ จนเห็นว่าเป็นหลกัคดิและ
หลกัปฏบิตัทิีจ่ะเสรมิสรา้งใหส้งัคมเกดิสนัตสิุข มคีวามเจรญิก้าวหน้าอย่างสมดุลและยัง่ยนื และ
คนในสงัคมมคีวามสามคัคปีรองดองกนั แล้วฝึกปฏบิตัิตนให้มสี านึกในคุณธรรมความซื่อสตัย์
สุจริต มีสติยัง้คิดใช้ปัญญาพิจารณาอย่างรอบคอบ ในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่             
บนพืน้ฐานของความมเีหตุผล พอประมาณกบัศกัยภาพและสถานภาพของแต่ละบุคคล ในแต่ละ
สถานการณ์และหมัน่เสรมิสร้างความรู้ในด้านต่างๆ ให้เท่าทนัการเปลี่ยนแปลงเพื่อจะได้มี
ภูมคิุ้มกนัในตัวที่ดเีนื่องจากความรู้และความมเีหตุมผีลมคีวามส าคญัยิง่ครูและอาจารย์จงึมี
บทบาทส าคญัยิง่ในเรื่องนี้ แต่อย่าลมืว่าต้องเป็นความรูท้ีร่อบคอบ ระมดัระวงัและเหมาะสมกบั
แต่ละภมูสิงัคมดว้ย 
 ส านักนโยบายและยุทธศาสตร ์(2550, หน้า 33-37) ไดก้ล่าวว่า แนวทางการน าปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงไปจดัการศกึษาและจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนในสถานศกึษา เพื่อเป็นการ
ส่งเสรมิกจิกรรมดา้นเศรษฐกจิพอเพยีง โดยทีส่ถานศกึษาควรมุ่งส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละปลูกฝัง 
เสรมิสรา้งใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นการด าเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง ดงันี้ 
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 1. มคีวามรู ้ความเขา้ใจ ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และตระหนกัในความส าคญัของ
การด าเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี้ 
  1.1 มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินชีวิตตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
  1.2 มคีวามรู ้ความเขา้ใจปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และความเชื่อมโยงกบั
ระบบเศรษฐกจิทัว่ไป 
  1.3 เห็นประโยชน์และตระหนักในความส าคญัของการด าเนินชีวิตตามแนว
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเพื่อการพฒันา
ตนเอง พฒันากลุ่ม/โรงเรยีน/ชุมชน และพฒันาสงัคมโดยรวม 
 2. มคีวามรูแ้ละทกัษะพื้นฐานในการด าเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ดงันี้ 
  2.1 มคีวามรูแ้ละทกัษะพืน้ฐานในการด ารงชวีติและการพฒันาอาชพีทีเ่หมาะสม
กบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล และสอดคลอ้งกบัภูมสิงัคมต่างๆ เช่น การผลติและจ าหน่ายสนิคา้ 
การให้บรกิาร การด าเนินธุรกิจขนาดต่างๆ การใช้จ่ายและการออมการเกษตร ฯลฯ เพื่อให้
สามารถอุม้ชตูวัเองและครอบครวัได ้
  2.2 มีทักษะ ค่านิยม และจรยิธรรมเบื้องต้นที่จ าเป็นในการอยู่ร่วมกับผู้อื่น       
ในสงัคมอยา่งเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เกือ้กูล ไมเ่บยีดเบยีน น าไปสู่ความสนัตสิุขและรูจ้กัสามคัคี 
  2.3 ใช้และพัฒนาทรพัยากรและสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์และความสุข       
อยา่งยัง่ยนื 
  2.4 สบืสานและพฒันาศิลปวฒันธรรมและภูมปัิญญาท้องถิ่น หวงแหนทรพัย์
สมบตัขิองชาต ิรกัและภาคภูมใิจในความเป็นไทย 
 3. ปฏบิตัตินและด าเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ดงันี้ 
  3.1 ปฏบิตัิตนให้มคีวามพอประมาณ รูจ้กัการประมาณตน รูจ้กัศกัยภาพของ
ตนทีม่อียูแ่ละรูจ้กัสภาพแวดลอ้มของชุมชน/สงัคม ทีอ่าศยัอยู่ 
  3.2 ปฏิบตัิตนอย่างมเีหตุผล บนพื้นฐานของความถูกต้อง โดยใช้สติปัญญา       
มคีวามรอบรู ้และรอบคอบในการคดิ พดูท าโดยยดึทางสายกลางในการปฏบิตั ิ
  3.3 มภีูมคิุ้มกันที่ดใีนตัว พรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ     
ทัง้ภายในและภายนอก ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ 
  3.4 มคีวามรอบรูใ้นเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง สามารถคดิวเิคราะห์และปฏบิตัดิ้วยความ
รอบคอบ ระมดัระวงั 
  3.5 ปฏบิตัตินและด าเนินชวีติตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงดว้ยความ
ซื่ อสัตย์ สุจริต  ขยัน อดทน ขยันหมัน่ เพียร แบ่ งปัน  มีสติปัญญา มีวินัย พึ่ งตนเอง 
เอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ เกือ้กูล มคีวามรบัผดิชอบและอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, หน้า 5-6) ได้กล่ าวว่า คณะกรรมการการศึกษา                     
ขัน้พื้นฐานได้ก าหนดจุดหมายของผู้เรียน ไว้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน                    
มุง่พฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมปัีญญา มคีวามสุข มศีกัยภาพในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี 
จงึก าหนดเป็นจดุหมายเพื่อใหเ้กดิกบัผูเ้รยีนเมือ่จบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ดงันี้ 
 1. มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มวีนิัยและ
ปฏบิตัติามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาทีต่นนับถอื ยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง 
 2. มคีวามรูอ้นัเป็นสากลและมคีวามสามารถในการสื่อสาร การคดิ การแก้ปัญหา การใช้
เทคโนโลยแีละมทีกัษะชวีติ 
 3. มสีุขภาพกายและสุขภาพจติทีด่ ีมสีุขนิสยั และรกัการออกก าลงักาย 
 4. มคีวามรกัชาต ิมจีติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถิชีีวติและ
การปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
 5. มีจิตส านึกในการอนุรกัษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรกัษ์และพัฒนา
สิง่แวดล้อม มจีติสาธารณะที่มุ่งประโยชน์และสรา้งสิง่ที่ดงีามในสงัคม และอยู่ร่วมกนัในสงัคม
อยา่งมคีวามสุข 
 กระทรวงศกึษาธกิาร (2552, หน้า 2) ไดก้ล่าวว่า นโยบายในการขบัเคลื่อนปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงเรยีน เริม่ตัง้แต่ปี พ.ศ.2548 เป็นต้นมา โดยมขีอบข่ายการขบัเคลื่อน                 
สู่โรงเรยีน 4 ดา้น คอื 1) ดา้นการบรหิารโรงเรยีน 2) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรยีนการสอน 
3) ด้านการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีน 4) ด้านพฒันาบุคลากรของโรงเรยีน การน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการศึกษานัน้เป็นส่วนส าคญัในการเผยแพร่แนวคดิเศรษฐกิจ
พอเพียง และน าไปประยุกต์ใช้ในชวีติได้อย่างยัง่ยนื เนื่องจากการศึกษาเป็นเครื่องมอืส าคญั       
ในการพฒันาคนและพฒันาประเทศการจดัการศกึษาตามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง จงึเป็น
การพฒันาคนไทยให้ปรบัเปลี่ยนกระบวนทศัน์ และสรา้งจติส านึกที่ม ัน่คงเขม้แขง็ในหลกัการ
ด าเนินชวีติที่ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และการมภีูมคิุ้มกนัที่ดใีนตนเอง 
โดยใช้ความรู้คู่คุณธรรม เพื่อน าไปสู่การมชีวีติและสงัคมในทุกระดบัที่มคีวามสมดุลพรอ้มต่อ
การรองรบัการเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเรว็และกวา้งขวาง ทัง้ดา้นวตัถุ สิง่แวดลอ้ม และวฒันธรรม
จากโลกภายนอกไดอ้ยา่งด ี
 กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย (2554, หน้า 11) ได้กล่าวว่า หลักการ               
ปฏบิตัตินตามแนวทางเศรษฐกจิแบบพอเพยีง ดงันี้ 
 1. ยดึความประหยดั ตดัทอดค่าใช้จ่ายในทุกด้านลดละความฟุ่มเฟือยในการด ารงชพี
อย่างจรงิจงั ดังกระแสพระราชด ารสั ความตอนหนึ่งว่า “ความเป็นอยู่ที่ต้องไม่ฟุ้งเฟ้อต้อง
ประหยดัไปในทางทีถู่กตอ้ง” 
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 2. ยึดถือการประกอบอาชีพด้วยความถูกต้องสุจรติแม้จะตกอยู่ในภาวะขาดแคลน        
ในการด ารงชพีก็ตาม ดงักระแสกระราชด ารสั ความตอนหนึ่งว่า “ความเจรญิของคนทัง้หลาย
ยอ่มเกดิมาจากการประพฤตชิอบและการหาเลีย้งชพีชอบเป็นหลกัส าคญั” 
 3. ละเลกิการแก่งแย่งผลประโยชน์และแข่งขนักนัในทางการคา้ขายประกอบอาชพีแบบ
ต่อสู้กนัอย่างรุนแรงเช่นอดตี ดงักระแสพระราชด ารสั ความตอนหนึ่งว่า “ความสุขความเจรญิ  
อนัแทจ้รงินัน้ หมายถงึ ความสุขความเจรญิทีบุ่คคลแสวงหาไดด้ว้ยความเป็นธรรม ทัง้ในเจตนา
และการกระท าไมใ่ช่ ไดม้าดว้ยความบงัเอญิ หรอืดว้ยการแก่งแยง่เบยีดบงัมาจากผูอ้ื่น” 
 4. ไม่หยุดนิ่งที่จะหาทางให้ชวีติหลุดพ้นจากความทุกข์ยาก โดยต้องขวนขวายใฝ่หา
ความรูใ้หเ้กดิมรีายไดเ้พิม่พูนขึน้จนถงึขัน้พอเพยีงเป็นเป้าหมายส าคญั ดงักระแสพระราชด ารสั
ตอนหนึ่งที่ให้ความหมายชดัเจนว่า “การที่ต้องการให้ทุกคนพยายามที่จะหาความรูแ้ละสรา้ง
ตนเองให้มัน่คงนี้ เพื่ อตนเอง เพื่ อที่จะให้ตัวเองมีความเป็นอยู่ที่ก้าวหน้า ที่มีความสุข 
พอมพีอกนิเป็นชัน้หน่ึงและขัน้ต่อไปกค็อืใหม้เีกยีรตวิ่า ยนืไดด้ว้ยตวัเอง” 
 5. ปฏบิตัตินในแนวทางที่ด ีลดละสิง่ชัว่ให้หมดสิ้นไปทัง้นี้ด้วยสงัคมไทยที่ล่มสลายลง
เพราะยงัมบีุคคลจ านวนมใิช่น้อยที่ด าเนินการโดยปราศจากความละอาย ดงักระแสพระราช
ด ารสัความตอนหนึ่งว่า “พยายามไม่ก่อความชัว่ให้เป็นเครื่องท าลายตวั ท าลายผู้อื่น พยายาม
ลดพยายามละความชัว่ที่ตวัเองมอียู่ พยายามก่อความดใีห้แก่ตวัอยู่เสมอพยายามรกัษาและ
เพิม่พนูความดทีีม่อียูน่ัน้ ใหง้อกงามสมบรูณ์ขึน้” 
 กระทรวงศึกษาธกิาร (2555, หน้า 4) ได้กล่าวว่า สถานศกึษาสามารถด าเนินการตาม
แนวทางการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา ในการบริหารจดัการ                     
ดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอน และดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ดงันี้ 
 1. การบรหิารจดัการสถานศกึษาตอ้งก าหนดเป็นนโยบาย ดงันี้ 
  1.1 วสิยัทศัน์ พนัธกจิ แผนปฏบิตักิาร 
  1.2 งานวชิาการ งบประมาณ บุคลากร บรหิารทัว่ไป ชุมชนสมัพนัธ์ 
  1.3 น าหลกัการทรงงานมาปรบัใชใ้นการบรหิารสถานศกึษา 
  1.4 เน้นการบริหารทรัพยากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                         
การมสี่วนรว่ม รูจ้กั สามคัค ีไมป่ระมาท 
 2. ดา้นหลกัสตูรการเรยีนการสอน 
  2.1 การเรียนการสอน จัดท าหน่วย  แผนการเรียนรู้หรือสื่ อการเรียนรู้                           
ทีบ่รูณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัสาระการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระต่างๆ 
  2.2 แหล่งเรยีนรู้ สร้างบรรยากาศที่ส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยพัฒนาการจัดการแหล่งเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                         
ในสถานศกึษา 
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  2.3 สอนวชิา “เศรษฐกจิพอเพยีง” ตามมาตรฐาน ส.31 เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้
ความเขา้ใจทีถู่กต้อง และสามารถน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใชไ้ดจ้ดัท า
รายวชิาเพิม่เตมิ หลกัสตูรทอ้งถิน่ ทีส่อดคลอ้งกบัสภาพ และความต้องการ โดยใชห้ลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง วเิคราะหเ์พื่อก าหนดรายวชิา 
 3. ดา้นกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ลกัษณะของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
  3.1 ต่อยอดการพฒันากจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบัภมูสิงัคม บรบิท 
  3.2 ด าเนินการหลกัโดยผูเ้รยีนดว้ยความสมคัรใจ โดยมคีรชู่วยสนบัสนุน 
  3.3 ผู้ เรียน ใช้หลักคิด  หลักปฏิบัติที่ สอดคล้องกับหลักวิชาการอย่าง
สมเหตุสมผล 
  3.4 มกีารวางแผนอยา่งรอบคอบ ค านึงถงึความเสีย่งต่างๆ 
  3.5 ส่งเสรมิการเรยีนรูแ้ละคุณธรรม 
 ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (2555, หน้า 45-49) 
ไดก้ล่าวว่า พฒันาการส าคญัอกีประการหนึ่ง คอื หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ.
2551 ไดก้ าหนดใหคุ้ณลกัษณะ “อยู่อย่างพอเพยีง” เป็นจุดเน้น คุณภาพผูเ้รยีนท าใหเ้ยาวชนใน
โรงเรียนระดับขัน้พื้นฐานกว่า 34,000 แห่งทัว่ประเทศ ตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มธัยมศกึษาปีที ่6 ไดเ้รยีนรูด้ว้ยการคดิพจิารณาและการปฏบิตัจิรงิ จนกระทัง่สามารถเขา้ใจและ
เหน็คุณค่าของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ผ่านกจิกรรมการเรยีนรูท้ีห่ลากหลายเหมาะสมกบั
สภาพวยั ภูมสิงัคม และบรบิทของโรงเรยีน รวมทัง้มกีารประเมนิคุณภาพการจดัการเรยีนรูโ้ดย
ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (องค์การมหาชน) หรอื สมศ. ซึ่งจะ
ตรวจสอบคุณภาพผู้เรยีนตามหลกัสูตรอย่างเคร่งครดั เพื่อประกนัคุณภาพการจดัการศึกษา 
ของชาตติามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในระยะยาว 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หน้า 11-12) ได้กล่าวว่า แผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) เป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการ
ปฏิบัติงานของกระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมน า               
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพื่อสรา้งผลผลติ 
ผลลพัธ์ให้เกิดกับผู้เรยีนได้อย่างมคีวามสอดคล้องกับทิศทางการพฒันาประเทศในช่วงของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และยุทธศาสตร์ชาต ิ              
ระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระส าคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของ
กระทรวงศึกษาธกิาร ที่สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการพฒันาประเทศได้ทัง้มติคิวาม
มัน่คง มติิเศรษฐกิจ มติิสงัคม และมติิการบรหิารจดัการภาครฐั ได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตรพ์ฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผลทีมุ่่งหวงั
ใหค้นไทยมคีุณธรรมจรยิธรรม มภีูมคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต 
ซึง่ตอบสนองการพฒันาในดา้นคุณภาพและด้านการตอบโจทยบ์รบิทที่เปลีย่นแปลงและการจดั
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การศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงศึกษาการสามารถด าเนินการได้ 2 ส่วน 
ส่วนที ่1 เกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารสถานศกึษาและส่วนทีเ่ป็นการจดัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ส่วนที ่
2 ประกอบด้วยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตร และสาระการเรียนรู้                         
ในห้องเรียน และประยุกต์หลักเศรษฐกิจในการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การขับเคลื่อน
เศรษฐกิจพอเพยีง ด้านการศกึษาในระยะแรก ได้เริม่จากการค้นหากิจกรรมพฒันาผู้เรยีนที่มี
คุณลกัษณะและการจดัการทีส่อดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง คอื พอประมาณกบัศกัยภาพ
ของนักเรียน พอประมาณกับภูมิสังคมของโรงเรียนและชุมชนที่ตัง้ เช่น เด็กช่วงชัน้ที่ 2                       
ท าสหกรณ์ได้ เด็กช่วงชัน้ที่ 4 ดูแลสิ่งแวดล้อม มีการส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ
ระมดัระวงั ฝึกให้เด็กคิดเป็น ท าเป็น อย่างมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันส่งเสรมิให้เด็กท างาน
ร่วมกบัผู้อื่นมคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ รบัผดิชอบ ไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่น มวีนิัย มสีมัมาคารวะ 
ปลูกฝังจติส านึกรกัษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมไทย กล่าวคือ สอนให้ผู้เรยีนยดึมัน่ใน
ศีลธรรม พฒันาคนให้เขารู้จกัท าประโยชน์ให้กบัสงัคมและช่วยดูแลรกัษาสิง่แวดล้อมและตัว
กจิกรรมเองก็ยัง่ยนืโดยมภีูมคิุ้มกนัในด้านต่างๆ ถึงจะเปลี่ยนผู้อ านวยการฯ แต่กิจกรรมก็ยงั
ด าเนินอยู่ อย่างนี้ เรยีกว่า “ภูมิคุ้มกัน” การค้นหาตัวอย่างกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนก็เพื่อให้มี
ตวัอย่างเป็นรปูธรรมในการสรา้งความเขา้ใจในการศกึษาว่าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงหมายความ
ว่าอยา่งไร และสามารถน าไปใช้ในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนไดอ้ย่างไรบา้ง หลงัจากนัน้กส็่งเสรมิให้
บูรณาการเรยีนรูผ้่านกจิกรรมเหล่านี้ เขา้ไปในการเรยีนรูส้าระต่างๆ บูรณาการเขา้กบัทุกสาระ
การเรยีนรู ้เช่น วทิยาศาสตร ์เพื่อท าใหเ้กดิสมดุลทางสิง่แวดลอ้มบูรณาการเขา้กบัวทิยาศาสตร ์
ในการสอนการค านวณที่มคีวามหมายในการด ารงชพีอย่างพอเพยีง หรอืบูรณาการเขา้กบัสาระ
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา พลศึกษา การงานอาชีพเทคโนโลยีต่างๆ ได้หมด
นอกเหนือจากการสอนในสาระหลกั คอื ในกลุ่มสาระสงัคมศึกษา ศาสนา วฒันธรรม เท่านัน้ 
ส าหรบัมาตรฐานการเรยีนรู้ มีวตัถุประสงค์ให้ทุกช่วงชั ้นเข้าใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถประยุกต์ใชไ้ด้ แต่ถา้มาตรฐานการเรยีนรูข้องทุกช่วงชัน้เหมอืนกนัหมดกจ็ะมปัีญหาทาง
ปฏบิตัิ จงึต้องก าหนดขอบเขตที่ชดัเจนในการเรยีนการสอนของแต่ละช่วงชัน้และแต่ละชัน้ปี  
ช่วงชัน้ที ่1 เน้นให้เดก็พึ่งตนเองไดห้รอืใชช้วีติพอเพยีงระดับบุคคลและครอบครวั เช่น ประถม 
1 ช่วยเหลอืคุณพ่อคุณแม่ล้างจาน เก็บขยะไปทิ้ง กวาดบ้าน จดัหนังสอืไปเรยีนเอง แบ่งปัน
สิง่ของใหเ้พื่อ กนิอาหารใหห้มดจาน ประถม 2 วเิคราะหร์ายจา่ยของครอบครวั จะมตีารางกรอก
ค่าใช้จ่ายต่างๆ ของครอบครวั คุณแม่ซื้ออะไรบา้น คุณพ่อซื้ออะไรบ้าง เดก็จะไดรู้ว้่าพ่อแม่หา
เงนิมายากแค่ไหน เช่น ยาสฟัีนหลอดละ 46 บาท จะต้องไม่เอามาบบีเล่น จะต้องสอนให้เด็ก
เหน็คุณค่าของสิง่ของ ใหเ้ดก็ตระหนักถงึคุณค่าของเงนิทอง จะไดฝึ้กนิสยัประหยดั ครอบครวัมี
รายได ้รายจา่ยเท่าไร เดก็จะไดฝึ้กจติส านึกและนิสยัพอเพยีง มหีลายโรงเรยีนท าแลว้ ประถม 3 
สอนให้รูจ้กัช่วยเหลอืครอบครวัอย่างพอเพียงและรูจ้กัแบ่งปันช่วยเหลอืผู้อื่น มสี่วนร่วมสรา้ง
ครอบครวัพอเพยีง ช่วงชัน้ที ่2 ฝึกใหเ้ดก็รูจ้กัประยกุต์ใชห้ลกัความพอเพยีงในโรงเรยีน สามารถ
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วิเคราะห์ วางแผน และจัดท าบันทึกรายรับ -รายจ่ายของตนเองและครอบครัวอย่างมี
ประสทิธภิาพมสี่วนร่วมในการสรา้งความพอเพยีงระดบัโรงเรยีนและชุมชนใกล้ตวั โดยเริม่จาก
การส ารวจทรพัยากรต่างๆ ในโรงเรยีนและชุมชน มสี่วนร่วมในการดูแล บ ารุงรกัษาทรพัยากร
ต่างๆ ทัง้ด้านวตัถุ สิง่แวดล้อม ภูมปัิญญา วฒันธรรม และรวบรวมองค์ความรู้ต่างๆ มาเป็น
ขอ้มลูในการเรยีนรูว้ถิชีวีติของชุมชนและเหน็คุณค่าของการใชช้วีติอย่างพอเพยีง และช่วงชัน้ที ่
3 ประยุกต์ใชห้ลกัเศรษฐกจิพอเพยีงกบัชุมชน มสี่วนร่วมในกจิกรรมต่างๆ ของชุมชน สามารถ
ส ารวจและวเิคราะหค์วามพอเพยีงในระดบัต่างๆ ทัง้ทางวตัถุ สงัคม สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรม
ในชุมชนใกล้ตวั เห็นคุณค่าทางการใช้หลกัพอเพยีงในการจดัการ และในที่สุดแล้วสามารถน า
หลักการพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันของแต่ละคน จนน าไปสู่การปรบัเปลี่ยน
พฤตกิรรมสู่ความพอเพยีงไดใ้นทีสุ่ด 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงเป็นการพฒันาผู้เรยีนมุ่งพฒันาให้เป็นคนด ีมปัีญญา มคีวามสุข มศีกัยภาพ
ในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี ผูเ้รยีนจะต้องมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยและปฏบิตัิตามหลกัธรรมของศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง น าเอาหลกัการ กรอบแนวคดิ และแนวทางปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม โดยสามารถก าหนดเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร ์
หลกัสูตร กระบวนการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมคีุณธรรม
จรยิธรรม มภีูมคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต ซึง่ตอบสนองต่อการ
พฒันาในดา้นคุณภาพ และตอบโจทยบ์รบิททีเ่ปลีย่นแปลงไป การจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา การจดัการเรยีนรู้ของผู้เรียน        
การสอดแทรกเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสูตร และสาระการเรยีนรู ้และประยุกต์ใช้หลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีงในการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โครงการและกจิกรรมต่างๆ เพื่อพฒันา
ให้ผู้เรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตระหนักในความส าคญั
ของการด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มคีวามรู้และทกัษะพื้นฐาน และ
ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งยัง่ยนื 

 
แนวคิดเก่ียวกบัคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 1. ความหมายของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 สุรีย์ พูลสวัสดิ ์(2554, หน้า 29) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่แสดงออก อนัเป็นลกัษณะเฉพาะประจ าตวัของเด็กนักเรยีน ซึ่งเป็นที่ยอมรบั และ
บุคคลทัว่ไปมคีวามพงึพอใจ 
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 ศศิธร ชุตินันทกุล (2555, หน้า 8) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลักษณะที่ดีที่ส ังคมต้องการที่ครอบคลุมถึงด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จติส านึก          
ที่ต้องการปลูกฝังให้กับเยาวชนให้ติดเป็นนิสัยจนเป็นวิถีชีวิตหรอืบุคลิกภาพของคนๆ นัน้ 
เพื่อใหส้ามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 นิพนธ์ ยศดา (2556, หน้า 16) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้กบันักเรยีน ความเชื่อของคนหรอืของสงัคมทีเ่หน็ว่าสิง่นัน้มคีุณค่า 
น่านิยม แลว้น ามาปฏบิตั ิซึง่เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการพฒันาประเทศ 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 77) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ หมายถงึ 
ลักษณะความต้องการให้นักเรยีนมีพฤติกรรมแสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบักฎเกณฑท์างสงัคม เพื่อให้เกดิการพฒันาตนเอง พฒันาชวีติและเกดิความสุขใน
สงัคม 
 หทยัทิพย์ ทรงมล (2556, หน้า 8) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณภาพของผู้เรยีนด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมที่ก าหนดขึ้นโดยพจิารณาจากสภาพของ
สงัคม และการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบนั ซึ่งท าให้มคีวามจ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝัง
ลกัษณะดงักล่าวใหเ้กดิขึน้ในตวัผูเ้รยีนทุกคนเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการพฒันาในองคร์วมทัง้ดา้น
สตปัิญญา และคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ความเจรญิกา้วหน้าและความมัน่คงสงบสุขในสงัคม 
 พชร แสงเพชร (2558, หน้า 30) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้กบัผู้เรยีน มสีุขภาพด ีมสีมรรถภาพทางกายสมบูรณ์มสีุขนิสยั                
ที่ดี มมีนุษย์สมัพนัธ์อนัด ีมคีวามเป็นประชาธปิไตยมคีวามรู้  ทกัษะทางเทคนิค สามารถใช้
เครือ่งมอืและวทิยาศาสตร์เทคโนโลยไีดอ้ย่างคล่องแคล่วทีส่ าคญัควรตอ้งมคีวามสามารถในการ
ปรบัตัวได้อย่างผสมผสานในลกัษณะต่างขัว้มติิต่างๆ มคีวามสมบูรณ์พร้อมทัง้ด้านร่างกาย 
จติใจ ปัญญา อารมณ์ สงัคม และทักษะความสามารถตลอดจนพฤติกรรมที่แสดงออกต้อง
สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นได้ เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน ชุมชน หรอืสงัคมต้องการ                    
ในดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก สามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข 
ในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 
 ศกัดิส์กล จนัแสน (2558, หน้า 14) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ดทีี่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก การอยู่ร่วมกบัผู้อื่น
อย่างมีความสุข ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับนักเรยีนทุกคน เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา                   
ในองค์รวมทัง้ด้านสติปัญญาและคุณธรรม อนัจะน าไปสู่ความเจรญิก้าวหน้าและความมัน่คง        
สงบสุขในสงัคม 

อภิชาต อ่อนเอม (2559, หน้า 26) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ดทีี่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึกการอยู่ร่วมกบัผู้อื่นใน
สงัคมอย่างมคีวามสุขทีต่้องการใหเ้กดิขึน้กบัผูเ้รยีน ซึง่สถานศกึษาสามารถก าหนดเพิม่เตมิจาก
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ที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ตามสภาพปัญหาและสภาพ
การเปลีย่นแปลงของชุมชนหรอืสงัคม 
 นิวัฒน์ สินไชย (2560, หน้า 14) ได้กล่าวว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนเป็นลกัษณะที่สงัคมต้องการในด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยมที่ดีงาม เป็นสิง่ที่นักเรยีนควรยดึถือปฏิบตัิ เป็นพฤติกรรมที่ด ีบุคคลส่วนใหญ่เห็นว่า               
ดงีามถูกตอ้ง เกดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
 ฐติินันท์ ปัน่มาก (2561, หน้า 20) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกดิขึน้ภายในตวัของผู้เรยีน เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน ชุมชน หรอื
สงัคม จ าเป็นต้องเน้นและปลูกฝังลกัษณะให้เกดิขึน้ในตวัผู้เรยีนทุกคน เพื่อช่วยให้ผู้เรยีนเกิด
การพฒันาในด้านต่างๆ ซึ่งประกอบด้วย 1. รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ์ 2. ซื่อสตัยส์ุจรติ 3. มวีนิัย         
4. ใฝ่เรยีนรู ้5. อยู่อย่างพอเพยีง 6. มุ่งมัน่ในการท างาน 7. รกัความเป็นไทย 8. มจีติสาธารณะ 
ส่งผลใหผู้เ้รยีนสามารถอยู่รว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุขในฐานะทีเ่ป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืง
โลก 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ หมายถึง คุณลกัษณะที่
ต้องการให้เกดิขึ้นกบัผู้เรยีนในทางที่ถูกต้อง ดงีาม และเหมาะสม เป็นคุณลกัษณะที่โรงเรยีน 
ชุมชน หรอืสงัคมในปัจจุบนัต้องการ ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม จติส านึก เพื่อช่วยให้
ผู้เรยีนเกิดการพฒันาเป็นองค์รวมทัง้ด้านความรู ้ความคดิ สติปัญญา และสามารถอยู่ร่วมกบั
ผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข ในฐานะที่เป็นพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก  ซึ่งตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว ้     
8 ประการ ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษัตรยิ์ ซื่อสัตย์สุจรติ มีวินัย ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่างพอเพียง   
มุง่มัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ 

2. ความส าคญัของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 พรสวรรค์ พงษ์ดี (2551, หน้า 25) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ว่า มคีวามส าคญัต่อการด าเนินชวีติของบุคคลทุกคน ทัง้นี้เพราะเป็นสิง่ที่มพีื้นฐาน
ทางความคดิลกึซึง้กว่าความคดิธรรมโดยทัว่ไป ความคดิดงักล่าวต้องมลีกัษณะมัน่คง แน่นอน 
ไม่เปลี่ยนแปลงโดยง่าย ซึ่งมีผลบังคับให้บุคคลปฏิบัติตามและมีส่วนผลักดันให้เกิดการ
เคลื่อนไหวทางอารมณ์ของบุคคล กล่าวคอื เป็นสิง่ทีม่อีทิธิพลต่อความรูส้กึ ชอบ ไม่ชอบ อยาก
ได้ ไม่อยากได้ รู้สึกว่าดี หรอืไม่ดีของคน จนมีผลให้คนเลือกตัดสินใจท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งตาม
อทิธพิลของค่านิยมของสงัคมทีต่นไดร้บั 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 53) ได้กล่าวถึงความส าคญัของ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ว่า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2545 ไดก้ล่าวไวใ้นมาตราที ่23, 24 และ 26 เกีย่วกบัการจดัการศกึษา 
สรุปไดว้่า ต้องเน้นความส าคญัทัง้ความรูแ้ละคุณธรรม การจดักระบวนการเรยีนรูต้้องบรูณาการ
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ความรูด้้านต่างๆ เช่น ความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา 
ศิลปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ใหไ้ดส้ดัส่วนสมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม 
จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคไ์วใ้นทุกวชิาและใหส้ถานศกึษาจดัการ
ประเมนิผู้เรยีน โดยพิจารณาพฒันาการของผู้เรยีน ความประพฤติการสงัเกตพฤติกรรมการ
เรยีน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรยีนการสอน ตามความ
เหมาะสมในแต่ละระดบัและรปูแบบการจดัการศกึษา ดงันัน้กระทรวงศกึษาธกิารจงึมนีโยบาย
ปฏริปูการศกึษาโดยยดึคุณธรรมน าความรู ้มุ่งมัน่ขยายโอกาสทางการศกึษา ให้เยาวชนได้รบั
การศกึษาที่มคีุณภาพอย่างกว้างขวางและทัว่ถงึ โดยค านึงถงึการพฒันาผู้เรยีนอย่างรอบด้าน 
ครอบคลุมทัง้ด้านพฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการศกึษา 
 พระอ านาจ อัตถกาโม (น้อยนิล) (2554, หน้า 38) ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ไว้ว่า ต้องเน้นความส าคัญทัง้ความรู้และคุณธรรม การจัด
กระบวนการเรยีนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง ทกัษะทาง
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย ทกัษะในการประกอบ
อาชพีและการด ารงชวีติอย่างมคีวามสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรูเ้หล่านัน้ให้ได้สดัส่วน
สมดุลกนั รวมทัง้ปลกูฝังคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมทีด่งีาม 
 นิตยา สรีะวตัร (2555, หน้า 13) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ไว้ว่า ในการจดัการเรยีนการสอนให้กับผู้เรยีนนัน้ ต้องให้ความส าคญัทัง้ในด้านความรู้และ
ลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ดทีี่ผูเ้รยีนพงึมเีพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการศกึษาที่มคีุณภาพ โดยค านึงถงึ
การพฒันาผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรมจติใจ และปัญญา ต้องส่งเสรมิและสรา้ง
ความตระหนักให้ผู้เรยีนมจีติส านึกที่ดี ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้อง เป็นการ
เปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื มศีกัยภาพในการ
ทีจ่ะศกึษาต่อ และในการประกอบอาชพีต่อไป 
 นิยม บุญมีทองอยู่ (2556, หน้า 23) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลกัษณะอันพึง
ประสงคไ์วว้่า การเสรมิสรา้ง “คุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์่วม” (desired characteristics values) 
เพื่อใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์รทีพ่งึประสงคเ์ป็นวธิกีารหนึ่งในการปลูกฝังแนวประพฤตปิฏบิตัิ
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ในหมูพ่นักงาน ค่านิยมร่วมนี้ยงัก่อใหเ้กดิความภาคภูมใิจ ผูกพนักบัองคก์ร 
อกีทัง้ท าใหพ้นักงานเกดิความชดัเจนว่าองคก์รคาดหวงัพฤตกิรรมแบบใดจากตน และประเมนิ
ตนเองได้อย่างมัน่ใจว่า เมื่อปฏิบตัิตนตามนัน้แล้วย่อมส่งผลดีต่อผลงานของตนและองค์กร 
แมว้่ายงัไมป่รากฏในรายงานผลการปฏบิตังิานของช่วงเวลานัน้กต็าม 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 76) ได้กล่าวถึงความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ไว้ว่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เป็นสิง่ที่ต้องการให้เกดิกบัคนไทยทุกคนและจะต้อง
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ได้รบัการปลูกฝังตัง้แต่แรกเกิดทัง้ในด้านคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและจติส านึกที่ดเีพื่อ ให้
สามารถอยูร่ว่มกบัคนอื่นในสงัคมไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
 ศักดิส์กล จนัแสน (2558, หน้า 16) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ว่า ในการจดักระบวนการจดัการเรยีนการสอนให้กับนักเรยีนนัน้ ไม่ใช่แต่การให้
ความรู้ทางวิชาการเท่านัน้ แต่ต้องให้ความส าคญัทัง้ทางด้านความรู้และคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ที่ดีที่ผู้เรยีนที่ได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยที่สถานศึกษาจะต้องร่วมกับชุมชน
ก าหนดเป้าหมายในการพฒันานักเรยีนด้านคุณธรรมจรยิธรรมค่านิยมที่สอดคล้องกบัสภาพ
ปัญหา ความจ าเป็นของชุมชนและท้องถิ่น โดยค านึงถึงสภาพเป็นจรงิของนักเรยีน และควร
พฒันานักเรยีนอย่างรอบดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม จติใจ สตปัิญญาเพื่อสรา้งความตระหนัก
ให้นักเรยีนมจีติส านึกที่ดี ด าเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้อง เป็นการเปลี่ยนแปลง
พฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื มศีกัยภาพในการทีจ่ะศกึษาต่อ
และในการประกอบอาชพีต่อไป 
 อภิชาต อ่อนเอม (2559, หน้า 43) ได้กล่าวถึงความส าคัญของคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไ์วว้่า การจดัการเรยีนการสอนใหก้บัผูเ้รยีนนัน้ตอ้งใหค้วามส าคญัทัง้ในดา้นความรู ้และ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ที่ดีที่ผู้เรยีนพึงม ีเพื่อให้ผู้เรยีนได้รบัการศึกษาที่มีคุณภาพ โดย
ค านึงถงึการพฒันาผูเ้รยีนในทุกๆ ดา้น ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม จติใจ และปัญญา ต้องส่งเสรมิ
และสรา้งความตระหนักให้ผู้เรยีนมจีติส านึกทีด่ ีด าเนินชวีติตามวถิปีระชาธปิไตยที่ถูกต้องเป็น
การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม ค่านิยม รวมทัง้วถิชีวีติทีจ่ะน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืและมศีกัยภาพ
ในการทีจ่ะศกึษาต่อและในการประกอบอาชพีต่อไปในอนาคต 
 นิวฒัน์ สนิไชย (2560, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ไวว้่า คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนมคีวามส าคญัเพราะเป็นลกัษณะทีต่้องการให้เกดิ
กบัผู้เรยีนเกดิการพฒันาอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทัง้พฤตกิรรม ความสามารถทางการเรยีนรู ้
คุณธรรมจรยิธรรมทีจ่ะเจรญิเตบิโตเป็นก าลงัหลกัในการพฒันาประเทศชาตต่ิอไป 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์มคีวามส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิง่ต่อการพัฒนาผู้เรยีน การจดัการศึกษานัน้ต้องให้ความส าคญัทัง้ในด้านความรู้ และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ด ีสถานศกึษาต้องด าเนินการปลูกฝังให้กบันักเรยีนทัง้ความรูแ้ละ
คุณธรรมผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจน
สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั ซึ่งการพฒันาต้องอาศยัความร่วมมอืจากทุกฝ่าย เพื่อให้ผู้เรยีน
ได้รบัการศึกษาที่มคีุณภาพ ค านึงถึงการพฒันาผู้เรยีนในทุกๆ ด้าน ครอบคลุมทัง้พฤติกรรม 
จติใจ และสติปัญญา โดยบูรณาการคุณลกัษณะอันพึงประสงค์เข้ากับความรู้ด้านต่างๆ เช่น 
ความรูเ้กี่ยวกบัตนเอง ทกัษะทางวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาไทย ทกัษะในการประกอบอาชพี และการด ารงชวีติ เพื่อให้ผู้เรยีนเป็นคนด ีมคีุณธรรม 
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จรยิธรรม ประพฤตปิฏบิตัอิย่างเหมาะสม และสามารถด ารงชวีติอยู่ในสงัคมได้อย่างมคีวามสุข 
เป็นนกัเรยีนทีด่ขีองโรงเรยีน เป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาตแิละพลโลก 

3. องคป์ระกอบของคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551, หน้า 25) ได้กล่าวว่า ลกัษณะของ  
คนไทยสมยัใหมท่ีพ่งึประสงค ์ประกอบดว้ยคุณลกัษณะ 4 ประการ คอื 
 1. คุณลกัษณะด้านปัญญา ได้แก่ เป็นผู้รูจ้กัเหตุและผล มวีจิารณญาณในการแยกแยะ
ผดิชอบ ชัว่ด ีคุณและโทษ รูจ้กัสิง่ที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าบนพื้นฐานความเป็นจรงิ รูจ้กั
แก้ปัญหาไดอ้ย่างชาญฉลาดปราศจากอคตริูเ้ท่าทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ได ้อยา่ง
รวดเรว็และหลากหลาย รูคุ้ณค่าของภูมปัิญญาและวฒันธรรมไทย รูจ้กัเลอืกรบัวทิยาการและ
วฒันธรรมภายนอก ท่ามกลางความสบัสนวุ่นวาย และสภาพการแข่งขนัของสงัคมไทยในยุค
เศรษฐกจิยคุใหม ่
 2. คุณลักษณะด้านจติใจ ได้แก่ มีความละอายต่อการกระท าผิดประพฤติปฏิบัติใน
ความถูกตอ้ง 
 3. คุณลกัษณะดา้นสงัคม ไดแ้ก่ การช่วยเหลอืเกื้อกูลประโยชน์ซึง่กนัและกนัโดยไม่เหน็
แก่ตวั ตระหนักและปฏบิตัิตามสทิธหิน้าที่ความรบัผดิชอบต่อผู้อื่น สงัคมและมวลมนุษยชาติ
แก้ปัญหาโดยสนัติวธิ ีเคารพสทิธแิละเสรภีาพของผู้อื่นตามระบอบประชาธปิไตย มจีติส านึก
มุ่งมัน่ที่จะพัฒนาและมีความพร้อมที่จะร่วมมือกันอย่างสร้างสรรค์ในสังคมให้มีสันติสุข                                 
มจีติส านึกรูจ้กัใชอ้นุรกัษ์และเสรมิสรา้งทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 4. คุณลกัษณะดา้นรา่งกาย ไดแ้ก่ รูจ้กัรกัษาสุขภาพอนามยัทัง้ของตนเองและสมาชกิใน
ครอบครวั ได้อย่างเหมาะสม มคีวามสามารถและทกัษะในการประกอบการงานและอาชพีที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถภาพและศกัยภาพของบุคคล 

กระทรวงศึกษาธกิาร (2552, หน้า 6-46) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 2551 ไดก้ าหนดไวท้ัง้หมด 8 ประการดงัต่อไปนี้ 
 1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัรยิ ์หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการเป็นพลเมอืงดขีอง
ชาติธ ารงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย ศรัทธา ยึดมัน่ในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์ผูท้ีร่กัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์คอื ผูท้ี่มลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึการเป็นพลเมอืงดี
ของชาต ิมคีวามสามคัคปีรองดอง ภูมใิจ เชดิชูความเป็นชาตไิทย ปฏบิตัตินตามหลกัศาสนาที่
ตนนบัถอืและแสดงความจงรกัภกัดต่ีอสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์
 2. ซื่อสัตย์สุจรติ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมัน่ในความถูกต้อง 
ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองและผูอ้ื่นทัง้ทางกาย วาจา ใจ ผูท้ีม่คีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
คอื ผูท้ี่ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิทัง้ทางกาย วาจาใจ และยดึหลกัความจรงิ ความถูกต้อง
ในการด าเนินชวีติ มคีวามละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าผดิ 
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 3. มวีินัย หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการยดึมัน่ในข้อตกลง กฎเกณฑ์และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม ผู้ที่มวีนิัย คอื ผู้ที่ปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง
กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีน และสงัคมเป็นปกตวิสิยัไม่ละเมดิสทิธขิอง
ผูอ้ื่น 
 4. ใฝ่เรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีน 
แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีน ผูท้ีใ่ฝ่เรยีนรู ้คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะ
ซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู ้แสวงหา
ความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูท้ ัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนอย่างสม ่าเสมอ ดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออยา่ง
เหมาะสม บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์สรุปเป็นองคค์วามรู ้แลกเปลีย่นเรยีนรูถ่้ายทอดเผยแพร ่และ
น าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้
 5. อยู่อย่างพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการด าเนินชีวิตอย่าง
พอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม มภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ีและปรบัตวัเพื่ออยูใ่นสงัคมได้
อย่างมคีวามสุข ผู้ที่อยู่อย่างพอเพยีง คอื ผู้ที่ด าเนินชวีติอย่างประมาณตน มเีหตุผล รอบคอบ
ระมดัระวงั อยู่ร่วมกบัผู้อื่นด้วยความรบัผดิชอบ ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรพัยากร
ต่างๆ มกีารวางแผนป้องกนัความเสีย่งและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลง  
 6. มุ่งมัน่ในการท างาน หมายถงึ คุณลกัษณะที่แสดงออกถงึความตัง้ใจและรบัผดิชอบ
ในการท าหน้าที่การงานด้วยความเพยีรพยายาม อดทน เพื่อให้งานส าเรจ็ตามเป้าหมาย ผู้ที่
มุง่มัน่ในการท างาน คอื ผูท้ีม่ลีกัษณะซึง่แสดงออกถงึความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย
ด้วยความเพยีรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจ ในการปฏบิตักิิจกรรมต่างๆ ให้ส าเรจ็ลุล่วง 
ตามเป้าหมายทีก่ าหนดดว้ยความรบัผดิชอบและมคีวามภาคภูมใิจในผลงาน 
 7. รกัความเป็นไทย หมายถงึ คุณลกัษณะทีแ่สดงออกถงึความภาคภมูใิจเหน็คุณค่ารว่ม
อนุรกัษ์ สบืทอดภูมปัิญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศลิปะและวฒันธรรม ใชภ้าษาไทยใน
การสื่อสารได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ผู้ที่รกัความเป็นไทย คอื ผู้ที่มคีวามภาคภูมใิจ เห็น
คุณค่าชื่นชม มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ศลิปะและวฒันธรรมไทย มคีวามกตญัญกูตเวทใีชภ้าษาไทยในการสื่อสารอยา่งถูกตอ้ง
เหมาะสม 
 8. มจีติสาธารณะ หมายถึง คุณลกัษณะที่แสดงออกถึงการมสี่วนร่วมในกจิกรรมหรอื
สถานการณ์ทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูเ้รยีน ชุมชนและสงัคม ดว้ยความเตม็ใจ กระตอืรอืรน้ โดย
ไม่หวงัผลตอบแทน ผู้ที่มจีติสาธารณะ คอื ผู้ที่มลีกัษณะเป็นผู้ให้และช่วยเหลอืผู้อื่น แบ่งปัน
ความสุขส่วนตนเพื่อท าประโยชน์แก่ส่วนรวม เขา้ใจ เหน็ใจ ผูท้ีม่คีวามเดอืดรอ้นอาสาช่วยเหลอื
สังคม อนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม ด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา หรือร่วม
สรา้งสรรคส์ิง่ทีด่งีามใหเ้กดิในชุมชน โดยไมห่วงัสิง่ตอบแทน 
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 ฆนัท ธาตุทอง (2552, หน้า 162-163) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะที่ดีของคนไทยที่พึง
ประสงค์ ซึ่งก าหนดในมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ คือ คุณธรรมและจติส านึกในความเป็น
พลเมอืงไทยและพลโลก โดยคนไทยต้องมกีารด าเนินชวีติโดยกายสุจรติ วจสีุจรติและมโนสุจรติ 
จงึได้ก าหนดคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ คุณลักษณะด้านคุณธรรม 
คุณลกัษณะดา้นสงัคม คุณลกัษณะดา้นการเรยีนรู ้ดงันี้ 
 1. คุณลกัษณะดา้นคุณธรรม หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่ป็นสภาพความดงีามในดา้นต่างๆ 
และหากยดึชุดของคุณธรรมระดบับุคคล เพื่อมุ่งความส าเรจ็ของส่วนรวมตามแนวพระราชด าริ
ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั 
 2. คุณลกัษณะด้านสงัคม หมายถงึ คุณลกัษณะที่เกี่ยวขอ้งกบัการเขา้สงัคมและการมี
ปฏสิมัพนัธก์บัผู้อื่น เช่น ความมกีริยิามารยาท การปรบัตวั ความตรงต่อเวลา ความสุภาพ การ
มสีมัมาคารวะ การพดูจาไพเราะ และความอ่อนน้อมถ่อมตน 
 3. คุณลกัษณะดา้นการเรยีนรู ้หมายถงึ คุณลกัษณะทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการศกึษาหาความรู ้
การท าความเขา้ใจในเรือ่งต่างๆ เช่น ความใฝ่รูใ้ฝ่เรยีน ความรกัโรงเรยีน และความรกัการอ่าน 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2552, หน้า 6-7) ได้กล่าวว่า คุณลกัษณะที่ดี
ของคนไทยทีพ่งึประสงค ์มหีลายประการดงันี้ 
 1. เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยในตนเอง ปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรอืศาสนาทีต่นนบัถอื มคีุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมอนัพงึประสงค ์
 2. มคีวามคดิสรา้งสรรค ์ใฝ่รู ้ใฝ่เรยีน รกัการอ่าน รกัการเขยีน และรกัการคน้ควา้ 
 3. มีความรู้อันเป็นสากล รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทาง
วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยปีรบัวิธีคิด 
วธิกีารท างานไดเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 
 4. มทีกัษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ทกัษะการคิด 
การสรา้งปัญญา และทกัษะในการด ารงชวีติ 
 5. รกัการออกก าลงักาย ดแูลตนเองใหม้สีุขภาพและบุคลกิภาพทีด่ ี
 6. มปีระสทิธภิาพในการผลติและการบรโิภค มคี่านิยมเป็นผู้ผลติมากกว่าผูบ้รโิภค 
 7. เขา้ใจในประวตัศิาสตรข์องชาตไิทย ภูมใิจในความเป็นไทยเป็นพลเมอืงด ียดึมัน่ใน
วถิชีวีติและการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 8. มจีติส านึกในการอนุรกัษ์ภาษาไทย ศลิปวฒันธรรม ประเพณี กฬีา ภูมปัิญญาไทย 
ทรพัยากรธรรมชาต ิและพฒันาสิง่แวดลอ้ม 
 9. รกัประเทศชาตแิละทอ้งถิน่ มุง่ท าประโยชน์และสรา้งสิง่ทีด่งีามใหส้งัคม 

คณะกรรมการส่งเสรมิการพฒันาเดก็และเยาวชนแห่งชาต ิ(2554, หน้า 29) ไดก้ล่าวว่า 
คุณลกัษณะเด็กและเยาวชนที่พงึประสงค์ ซึ่งถอืเป็นวสิยัทศัน์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกบัเดก็และ
เยาวชน ประกอบดว้ยคุณลกัษณะดงัต่อไปนี้ 
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 1. มคีวามผูกพนัต่อครอบครวั ภาคภูมใิจในความเป็นไทย มวีถิชีวีติแบบประชาธปิไตย 
สามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างปลอดภยัและรูจ้กัเคารพสทิธขิองผูอ้ื่น รวมทัง้กฎเกณฑแ์ละกตกิาใน
สงัคม 
 2. มสีุขภาพและพลานามยัแขง็แรง รูจ้กัป้องกนัตนเองจากโรคและสิง่เสพตดิ 
 3. มวีุฒภิาวะทางอารมณ์ตามสมควรแก่วยั จรยิธรรมและคุณธรรม 
 4. มทีักษะและเจตคติที่ดีต่อการท างาน มศีักดิศ์รแีละความภาคภูมใิจในการท างาน
สุจรติ 
 5. รูจ้กัคดิอยา่งมเีหตุผลและมุง่มัน่พฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง 
 6. รู้จกัช่วยเหลือผู้อื่นโดยมีจติส านึกในการให้และการอาสาสมคัร รวมทัง้มสี่วนร่วม                   
ในการพฒันาชุมชนและประเทศชาต ิ
 7. มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเอง ต่อผูอ้ื่นและต่อส่วนรวมตามสมควรแก่วยั 
 นิพนธ ์ยศดา (2556, หน้า 30) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ประกอบดว้ย 3 ดา้น คอื 
 ดา้นที ่1 การพฒันาตนเอง ไดแ้ก่ ใฝ่เรยีนรูแ้ละความเชื่อมัน่ในตนเอง 
 ด้านที่ 2 การพัฒนาการท างานและการด าเนินชีวิต ได้แก่ รกัชาติ ศาสน์ กษัตริย ์
ซื่อสตัยส์ุจรติ รกัความเป็นไทย มวีนิยั มคีวามรบัผดิชอบ ขยนัมุง่มัน่ในการท างาน ประหยดัและ
อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 ด้านที่ 3 การพฒันาการอยู่ร่วมกบัคนอื่นในสงัคม ได้แก่ ความสามคัคี ความกตญัญู
กตเวทแีละมจีติสาธารณะ 
 พชิยั บุญมาหนองคู (2556, หน้า 218) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบของคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนกัเรยีนทีค่วรพฒันาม ี6 ดา้น คอื 
 1. ความซื่อสตัยส์ุจรติ 
 2. ความมวีนิยั 
 3. ความประหยดั อดออม อยูอ่ยา่งพอเพยีง 
 4. ความขยนัหมัน่เพยีร 
 5. ความกตญัญ ูกตเวท ี
 6. ความรบัผดิชอบ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจยัได้ใช้องค์ประกอบของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พื้นฐาน 2551 ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์เช่น การร่วม
กจิกรรมที่เกี่ยวขอ้งกบัสถาบนัต่างๆ 2) ซื่อสตัยส์ุจรติ เช่น การไม่ทุจรติ ไม่ลกัขโมย 3) มวีนิัย 
เช่น การรกัษากฎระเบยีบ ตรงต่อเวลา ไม่ละเมดิเบยีดเบยีนผูอ้ื่น 4) ใฝ่เรยีนรู้ เช่น ตัง้ใจเรยีน 
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้  5) อยู่อย่างพอเพียง เช่น มีความพอประมาณ          
มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี 6) มุ่งมัน่ในการท างาน เช่น มีความอดทน ความรบัผิดชอบ 7)         
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รกัความเป็นไทย เช่น รูจ้กัการใชภ้าษา วฒันธรรม ภูมปัิญญาไทย และ 8) มจีติสาธารณะ เช่น 
ช่วยเหลือผู้อื่น ร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการจดัท า
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ 

4. การวดัและประเมินคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 กระทรวงศึกษาธกิาร (2552, หน้า 40) ได้กล่าวว่า หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสตูรองิมาตรฐาน ซึง่ก าหนดสิง่ทีผู่เ้รยีนพงึรูแ้ละปฏบิตัไิดไ้ว้
ในมาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวชี้วดั ประกอบด้วยความรู้ความสามารถ คุณธรรมจรยิธรรม 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ เมื่อผู้เรยีนได้รบัการพฒันาไปแล้ว นอกจากจะมคีวามรู้ความสามารถ 
ตลอดจนคุณธรรมจรยิธรรมที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัแลว้ จะน าไปสู่การมี
สมรรถนะส าคญั 5 ประการ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 8 ประการอกีด้วย คุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ที่หลกัสูตรก าหนดนัน้ ต้องได้รบัการปลูกฝังและพฒันา ผ่านการจดัการเรยีนการสอน 
การปฏบิตักิจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน ในลกัษณะต่างๆ จนตกผลกึเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใน
ตวัผู้เรยีน การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ต้องใช้ขอ้มูลจากการสงัเกตพฤตกิรรม ซึ่งใช้
เวลาในการเกบ็ขอ้มลูพฤตกิรรมเพื่อน ามาประเมนิและตดัสนิ ซึง่แนวทางการพฒันาและประเมนิ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551                    
ไดก้ล่าวว่า การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาจะบรรลุไดน้ัน้ ต้องอาศยัการ
บรหิารจดัการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปรกึษา ครูผู้สอน ผู้ปกครองและชุมชนที่ต้องมุ่งขดัเกลา ปลูกฝัง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใหเ้กดิขึน้แก่ผูเ้รยีน ในการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สามารถ
กระท าไดโ้ดยน าพฤตกิรรมบ่งชีห้รอืพฤตกิรรมทีแ่สดงออกของคุณลกัษณะแต่ละดา้นทีว่เิคราะห์
ไว้ บูรณาการในการจดักจิกรรมการเรยีนรูก้ลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ ในกจิกรรมพฒันาผู้เรยีน
โครงการพเิศษต่างๆ ที่สถานศกึษาจดัท าขึน้ เช่น โครงการวนัพ่อ วนัแม่แห่งชาต ิโครงการลด
ภาวะโลกร้อน วนัรกัษ์สิ่งแวดล้อม แห่เทียนพรรษา ตามรอยคนดี หรอืกิจกรรมที่องค์กรใน
ทอ้งถิน่จดัขึน้ รวมทัง้สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนัของสถานศกึษา เช่น การเขา้แถวซือ้อาหาร
กลางวนั เป็นต้น ซึ่งในการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ สถานศกึษาควรจดัให้มกีาร
ประเมนิเป็นระยะๆ โดยอาจประเมนิผลรายสปัดาห์ รายเดอืน รายภาค หรอืรายปี เพื่อใหม้กีาร
สัง่สมและการพฒันาอยา่งต่อเนื่อง โดยเฉพาะการน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั และสรปุประเมนิผล 
 บุญเชดิ ภญิโญอนันตพงษ์ (2552, หน้า 52-59) ได้กล่าวว่า การก าหนดวธิกีารวดัและ
ประเมนิผลคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ต้องค านึงถึงความเป็นไปได้ในการปฏิบตัิ ตลอดจน
พฒันาการของผู้เรยีนและบรบิทของการจดัการเรยีนรู ้ในการประเมนิครัง้หนึ่งอาจวดัได้หลาย
ตวัชีว้ดั หรอืตวัชีว้ดัเดยีวอาจวดัหลายๆ ครัง้ได ้ขึน้อยูก่บัลกัษณะของตวัชีว้ดั การทีจ่ะไดข้อ้มลู
มานับว่าเป็นกระบวนการที่ส าคญั วธิกีารวดัจงึหลายวธิ ีแต่วธิทีี่นิยมใช้อีกวธิหีนึ่งคอื การใช้
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แบบสังเกตเป็นการช่วยให้ผู้ส ังเกต สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของผู้ถูกสังเกตได้เป็นระบบ 
ระเบยีบครบถ้วน การเก็บรวมรวมขอ้มูลโดยการสงัเกตเป็นการเก็บรวมรวมขอ้มูลทีค่รอบคลุม
สถานการณ์แวดลอ้มที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง ท าให้สามารถรวมรวมขอ้มลูต่างๆ ที่เครื่องมอืวดัชนิด
อื่นๆ ไมส่ามารถกระท าไดแ้ละยงัไดแ้บ่งรปูแบบการสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม ดงันี้ 
 1. การสงัเกตและบนัทกึแบบระเบยีนพฤตกิารณ์ การสงัเกตและการบนัทกึพฤตกิรรม
แบบระเบยีนพฤตกิารณ์เป็นการเขยีนบนัทกึจากการสงัเกตแบบสัน้ๆ โดยบรรยายเหตุการณ์
พฤตกิรรมของผูถู้กสงัเกตในทางการศกึษา ส่วนมากเป็นพฤตกิรรมทีค่รพูยายามท าความเขา้ใจ
นักเรยีนและเป็นพฤติกรรมที่สามารถวดัได้ตรง เป็นการสงั เกตที่ไม่ได้ก าหนดพฤติกรรมที่
สงัเกตอยา่งเฉพาะเจาะจง 
 2. การสงัเกตและบนัทกึแบบบนัทกึต่อเนื่อง (running record) เป็นการบนัทกึระเบยีน
พฤตกิารณ์ชนิดหนึ่งเหมาะที่จะใชใ้นการสงัเกตเหตุการณ์เดยีวสัน้ๆ ทลีะเหตุการณ์ต่อเนื่องกนั
ไปเรือ่ย โดยไมก่ าหนดเวลาหรอืช่วงเวลา 
 3. การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรมแบบสุ่มเหตุการณ์ (event sampling) เป็นการสงัเกต
เฉพาะพฤตกิรรมที่ต้องการในช่วงเวลาหนึ่งเท่านัน้ ด้วยการบนัทกึจ านวนครัง้หรอืความถี่ของ
พฤตกิรรมทีต่อ้งการว่าเกดิขึน้มากน้อยเพยีงใด ตามเวลาทีก่ าหนด ซึง่ขึน้อยู่กบัจดุมุง่หมายของ
การประเมนิอาจเป็นช่วงเวลาสัน้ๆ แต่เพื่อให้การสงัเกตมคีวามเชื่อถอืได้มากควรมกีารสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมทีต่้องการเป็นหลายๆ ช่วงเวลา ดว้ยการบนัทกึรอยขดีและรวมจ านวนครัง้
ของพฤตกิรรม 
 4. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบสุ่มเวลา ( time sampling) เป็นการสังเกตที ่                
ผูส้งัเกตแบ่งเวลาออกเป็นช่วงๆ แลว้นับเฉพาะจ านวนช่วงเวลาที่เกดิพฤตกิรรมทีต่้องการ ควร
ใชก้บัพฤตกิรรมทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่องและยากทีจ่ะนับความถี่ได ้การสงัเกตวธินีี้สามารถสงัเกต
พฤตกิรรมไดห้ลายประเภทพรอ้มกนั และควรก าหนดรหสัของพฤตกิรรมในแต่ละประเภท 
 5. การสังเกตและบันทึกพฤติกรรมด้วยแบบตรวจสอบรายการ เป็นการสงัเกตและ
บนัทกึพฤตกิรรมที่มจี านวนหลายรายการดว้ยการจดับนัทกึหรอืตรวจสอบรายการพฤตกิรรมที่
ก าหนดไว ้ตามล าดบัขัน้พฒันาการหรอืความกา้วหน้าของพฤตกิรรมนัน้ จงึเหมาะส าหรบัใชเ้กบ็
รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัเดก็เพื่อน ามาวางแผนการเรยีนการสอนใหเ้ป็นล าดบัขัน้ 
 6. การสงัเกตและบนัทึกพฤติกรรมด้านมาตราส่วนประมาณค่า เป็นการสงัเกตและ
บนัทึกพฤติกรรมต่างๆ พร้อมทัง้คุณภาพของระดบัพฤติกรรมที่แสดงออกเหมาะส าหรบัการ
สงัเกตพฤตกิรรมทีไ่ม่สามารถบรรยายหรอืพรรณนาไดช้ดัเจน การสงัเกตและบนัทกึพฤตกิรรม
ดว้ยแบบตรวจสอบรายการหรอืมาตราส่วนประมาณค่า จะไม่บอกสาเหตุของพฤตกิรรมทีส่งัเกต 
ดงันัน้จงึควรใชค้วบคู่กบัการสงัเกตวธิกีารอื่นๆ 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศกึษา (2552, หน้า 114-115) ไดก้ล่าวว่า สถานศกึษา
สามารถน าคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ ที่หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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พุทธศกัราช 2551 ก าหนดขึน้ รวมทัง้คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่สถานศกึษาอาจก าหนดขึ้น
เพิม่เตมิ เพื่อให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ของสถานศกึษา สภาพปัญหาความต้องการหรอืความ
จ าเป็นของชุมชนมาพฒันาผู้เรยีนตลอดปีการศึกษา ทัง้นี้ครูผู้สอนสามารถด าเนินการวดัและ
ประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นชัน้เรยีนได ้ดงันี้ 
 1. ศึกษาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ น าคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ตามที่หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนด ทัง้ 8 ประการ มาศึกษานิยาม/
ตวัชีว้ดั/พฤตกิรรมบ่งชี ้เพื่อพจิารณาว่าพฤตกิรรมบ่งชีท้ีก่ าหนดครอบคลุมตวัชีว้ดัและนิยามของ
คุณลกัษณะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีนหรอืไม่ ซึ่งผู้สอนอาจเพิ่มเติมหรอืปรบัได้ตามความ
เหมาะสม 
 2. วเิคราะห์พฤติกรรมส าคญัจากพฤติกรรมบ่งชี้ เมื่อท าความเข้าใจกบันิยามตวัชี้วดั 
และพฤตกิรรมบ่งชีแ้ล้ว ครผููส้อนควรวเิคราะห์พฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชี้ เพื่อใหเ้หน็
พฤตกิรรมทีจ่ะสามารถวดัและประเมนิไดช้ดัเจนยิง่ขึน้ 
 3. เลอืกรปูแบบของเครื่องมอืวดัและประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีน่ิยมใชใ้น
สถานศกึษา เนื่องจากใชไ้ดง้า่ยและสะดวก ไดแ้ก่ 
  3.1 แบบสงัเกต (observation) 
  3.2 แบบสมัภาษณ์ (interview) 
  3.3 แบบตรวจสอบรายการ (check list) 
  3.4 แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) 
  3.5 แบบวดัสถานการณ์ (situation) 
  3.6 แบบบนัทกึพฤตกิรรม (anecdotal records) 
  3.7 แบบรายงานพฤตกิรรมตนเอง (self records) 
  ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคน์ัน้ ควรใชเ้ครือ่งมอืและวธิกีาร
วดัที่หลากหลาย ขอ้มูลจงึจะน่าเชื่อถอื ดงันัน้ครผูู้สอนจงึควรเลอืกเครื่องมอืวดัและประเมนิให้
เหมาะสมกบัพฤตกิรรมบ่งชี ้พฤตกิรรมส าคญัว่าควรจะใชเ้ครือ่งมอืชนิดใด 
 4. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน ถ้าต้องการสร้างเครื่องมือที่มี คุณภาพ 
น่าเชื่อถอื ครผูู้สอนอาจน าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
พฤตกิรรมที่จะประเมนิกบัตวัชีว้ดั และความถูกต้องในการใช้ภาษา แล้วน ามาหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) 
 ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 50-56) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
ด าเนินการวดัและประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 การด าเนินการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
สถานศึกษาจะบรรลุผลได้นัน้ ต้องอาศัยการบรหิารจดัการและมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ 
ผู้บรหิารสถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ครูที่ปรกึษา ครูผู้สอน ผู้ปกครอง
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และชุมชน การด าเนินการพฒันาทัง้ในและนอกห้องเรยีน โดยมอบหมายภารกจิในการพฒันา
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรยีน ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู้เป็น
ผู้รบัผดิชอบโดยสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ในชัว่โมงการเรยีนการสอน/
กจิกรรมโครงการหรอืโอกาสอื่นๆ ทีส่ถานศกึษาจดัท าขึน้ รวมทัง้สอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั
ของสถานศกึษา ซึ่งมแีนวทางการด าเนินการหลายรูปแบบ สถานศกึษาสามารถเลอืกน าไปใช้
ตามความเหมาะสม 3 รปูแบบ ดงันี้ 
 รปูแบบที ่1 เป็นรปูแบบทีเ่หมาะสมส าหรบัสถานศกึษาทีม่คีวามพรอ้มในดา้นทรพัยากร
ต่างๆ ค่อนขา้งสงูถงึสูงมา และเหมาะส าหรบัสถานศกึษาทีต่้องการเน้นดา้นการพฒันาผูเ้รยีนให้
มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สู่ความเป็นเลศิ โดยมนีโยบายทีจ่ะใหบุ้คลากรและครทูุกคนไดม้สี่วน
รว่มในการพฒันานักเรยีนให้มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทุกขอ้ตามสถานศกึษาก าหนด โดยจะ
มคีณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาเป็นองค์คณะ
บุคคลในสถานศกึษาทีค่อยช่วยเหลอืคณะคร ูในกรณีทีพ่บว่านักเรยีนบางคนมปัีญหาทีซ่บัซ้อน
และไม่สามารถจะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้ มีความจ าเป็นต้องท าก รณีศึกษา 
คณะกรรมการชุดนี้จะท างานร่วมกบัครูประจ าชัน้ หรอืครูที่ปรกึษาหรอืครูคนอื่นที่สนใจจะท า
กรณีศึกษาร่วมกนั นอกจากนี้อาจน าสภานักเรยีนเข้ามามสี่วนร่วมในการพฒันาคุณลกัษณะ                 
อนัพงึประสงคด์ว้ย โดยสถานศกึษารบัฟังความคดิเหน็ของสภานกัเรยีนถงึวธิกีารทีเ่หมาะสมกบั
วยัของผู้เรยีน สถานศกึษาที่มคีวามพรอ้มสูงสามารถเลอืกใช้รปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะ       
อนัพงึประสงค์ทีส่อดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีส่อดแทรกพฒันาคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ทัง้ในชัว่โมงการเรยีนของผู้เรยีนและการเชิญผู้เรยีนมาท าความเข้าใจเ ป็น
รายบุคคลหรอืกลุ่มยอ่ย เมือ่พบว่าผูเ้รยีนคนใดคนหนึ่งหรอืกลุ่มเลก็ๆ มคีุณลกัษณะบางประการ
อยู่ในระดบัที่น่าไม่พงึพอใจเป็นการอบรมสัง่สอนในลกัษณะกลัยาณมติร แบบพ่อแม่สอนลูกที่มี
บรรยากาศของความรกัและห่วงใย นอกจากนี้สถานศึกษายังอาจจดักิจกรรมเสริมสร้าง
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนเพิม่เตมิ ในรปูของกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนหรอืเป็นกจิกรรม
เสรมิจุดเน้นของสถานศึกษาก็ได้ เช่น โครงการเรยีนรูต้ามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นต้น 
โดยที่ทุกกิจกรรมไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืกจิกรรมเสรมิ จะเน้นการพฒันา
และตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตลอดเวลา ไม่ได้ค านึงว่าจะสอดคล้องกับ
มาตรฐานหรอืตวัชี้วดัในบทเรยีนหรอืไม่ ทัง้นี้ สถานศกึษาอาจมเีป้าหมายว่า ผู้เรยีนรอ้ยละ 90 
ขึน้ไปจะต้องมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์อยู่ในระดบั “ด”ี เป็นอย่างน้อย การประเมนิรูปแบบนี้
ด าเนินการดงันี้ 
 1. คณะกรรมการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของสถานศกึษาท าความ
เขา้ใจกบัคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู/้รายวชิา ครทูี่ปรกึษา ครูผู้ดูแลกจิกรรมพฒันา
ผู้เรยีนร่วมกันพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนทุกคุณลกัษณะและร่วมก าหนด
ตัวชี้วดัหรอืพฤติกรรมบ่งชี้ หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแต่คุณลกัษณะที่คณะกรรมการ
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พฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษาเพิม่เตมิ ใหเ้หมาะสมกบัธรรมชาติ
ของวยัและวุฒภิาวะของผูเ้รยีน 
 2. ก าหนดวธิกีารประเมนิ เกณฑ์ และเครื่องมอื ค าอธบิายคุณลกัษณะที่สถานศึกษา
เพิ่มเติมให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ก าหนด 
 3. ก าหนดระดบัของพฤตกิรรมบ่งชี้ว่า พฤตกิรรมผู้เรยีนอยู่ในระดบั “เสี่ยง” กล่าวคอื 
การพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนดว้ยวธิปีกตอิาจจะไมส่ามารถท าใหผู้เ้รยีนบรรลุ
ตามเกณฑ์ได้ มีความจ าเป็นที่ครูที่ปรกึษาหรอืครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและ
ประเมนิคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาต้องใช้กระบวนการอื่นเข้ามาช่วยในการ
แกปั้ญหาโดยท ากรณศีกึษา 
 4. เมื่อสิ้นภาคเรยีน/สิ้นปี ครูผู้สอนส่งผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นกัเรยีนทุกคนทีร่บัผดิชอบใหค้ณะกรรมการของสถานศกึษา โดยมคีรวูดัผลเป็นเลขานุการ 
 5. ครวูดัผลด าเนินการประมวลผลตามเกณฑท์ีส่ถานศกึษาก าหนด 
 6. เสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
 รูปแบบที่ 2 เป็นรูปแบบที่เหมาะสมกับโรงเรยีนที่มคีวามพร้อมปานกลาง กล่าวคือ                  
มจี านวนบุคลากรครูที่ครบชัน้เรยีน มคีรูพิเศษบ้างแต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องเป็นทัง้
ผู้สอนและท างานส่งเสรมิ รวมทัง้รบัผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนอื่นๆ ด้วย สถานศึกษา
ประเภทดงักล่าวสามารถเลอืกใช้รปูแบบการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์รปูแบบนี้ โดย
การเลอืกคุณลกัษณะอันพงึประสงค์เฉพาะข้อที่มเีนื้อหาใกล้เคยีงกบัมาตรฐานหรอืตวัชี้วดัใน
กลุ่มสาระนัน้ๆ ที่ครูแต่ละคนรบัผดิชอบ เพื่อบูรณาการและจดัท าแผนการเรยีนรู ้และแผนการ
พฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในขอ้นัน้ๆ ด้วยในคราวเดยีวกนั การประเมนิคุณลกัษณะอนั
พงึประสงคก์ด็ าเนินการประเมนิตวัชีว้ดัในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้โดยสถานศกึษาคาดหวงัว่า
ได้เมื่อด าเนินการในภาพรวมแล้ว การพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามที่
สถานศกึษาก าหนด โดยด าเนินการดงันี้ 
 1. คณะกรรมการการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา
ร่วมกบัครผูู้สอน ร่วมกนัวเิคราะห์มาตรฐาน/ตวัชี้วดัเนื้อหาในกลุ่มสาระวชิาและพจิารณาเลอืก
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ว่ามีข้อใดที่สอดคล้องกับธรรมชาติวิชาที่ครูแต่ละคนรบัผิดชอบ 
รวมทัง้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนดว้ย 
 2. ครผููส้อนน าลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีค่ดัเลอืกไวไ้ปบูรณาการกบัตวัชีว้ดัของกลุ่มสาระ
การเรยีนรู ้ด าเนินการพฒันาและประเมนิรว่มกนั 
 3. ครผูู้สอนส่งผลการประเมนิให้ครวูดัผลเพื่อสรุปผลการประเมนิและน าเสนอผูบ้รหิาร
เพื่อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป 
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 รปูแบบที ่3 เป็นรปูแบบที่เหมาะส าหรบัโรงเรยีนขนาดเลก็ทีม่คีรไูม่ครบชัน้หรอืครบชัน้
พอด ีแต่ครูคนหนึ่งต้องท างานหลายหน้าที่ อีกทัง้ความพรอ้มของทรพัยากรด้านอื่นๆ มน้ีอย 
ดงันัน้ การด าเนินการพฒันาและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผูเ้รยีนควรเปิดโอกาสให้
ชุมชน อนัไดแ้ก่ พ่อแม่ ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญช์าวบา้น เขา้มามสี่วนรว่มในการประเมนิ
ดว้ย ซึง่จะท าใหผ้ลการประเมนิมคีวามเทีย่งตรงมากขึน้ การพฒันาและการประเมนิคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ตามรูปแบบนี้  ครูประจ าชัน้และ/หรือประจ าวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมิน
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนทุกคนทุกประการ โดยด าเนินการดงันี้ 
 1. ครปูระจ าชัน้และ/หรอืครปูระจ าวชิา ซึง่รบัผดิชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชัน้หรอืหนึ่ง
กลุ่มสาระบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เขา้ดว้ยกนั ร่วมกนัพฒันาและ
ประเมนิ โดยอาจใช้การสงัเกตพฤติกรรมตามสภาพจรงิ เปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม ่
ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน ปราชญ์ชาวบา้นร่วมประเมนิด้วย ทัง้นี้กรณีทีม่ผีูเ้รยีนบางคนไม่ผ่านการ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ข้อใด ครูร่วมกบัชุมชนด าเนินการพฒันาจนกระทัง่ทัง้สอง
ฝ่ายมคีวามเหน็ตรงกนัว่านกัเรยีนมคีุณสมบตัติามเกณฑแ์ลว้จงึใหผ้่านการประเมนิ 
 2. ครูประจ าชัน้และ/หรือครูประจ าวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมิน ตามเกณฑ ์                       
ทีส่ถานศกึษาก าหนด และน าเสนอผูบ้รหิารสถานศกึษาเพื่ออนุมตัต่ิอไป 
 การประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทัง้ 3 รูปแบบ สามารถน าไปใช้กบัสถานศึกษา                  
ที่มีความพร้อมในด้านทรพัยากรของโรงเรียนในลักษณะที่แตกต่างกันออกไป ด้วยเหตุนี้                  
การเลือกรูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ เหมาะสมจึงควรค านึ งถึง
สภาพแวดลอ้ม ทรพัยากร ความพรอ้มและบรบิทของโรงเรยีนเป็นส าคญั 
 ศศิธร ชุตินันทกุล (2555, หน้า 17) ได้กล่าวว่า รูปแบบของเครื่องมอืวดัคุณลกัษณะ
สามารถวดัไดท้ัง้ความรู ้ความรูส้กึและพฤตกิรรมการแสดงออกดงันี้ 
 1. วัดความรู้ เป็นการวดัเนื้อหาหรอืความรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะนัน้ที่ได้ก าหนดไว ้                   
การสรา้งแบบวดัอาจเป็นการอธบิาย เตมิค า จบัคู่และเลอืกตอบ แลว้แต่จดุประสงคข์องการวดั 
 2. วดัความรูส้กึ เป็นความรูส้กึพืน้ฐานทางจติใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะทีม่อีทิธพิลต่อการ
แสดงออกทางพฤตกิรรม เช่น รูส้กึชอบ – ไมช่อบ เหน็ดว้ย – ไมเ่หน็ดว้ย เป็นตน้ 
 3. วดัพฤตกิรรมการแสดงออกเป็นการวดัคุณลกัษณะในแง่การตดัสนิใจกระท าหรอืไม่
กระท าสิง่ใดสิง่หนึ่ง การสรา้งแบบวดัอาจเป็นแบบมาตรประมาณค่า แบบบันทกึพฤตกิรรมและ
แบบวดัใชส้ถานการณ์ 
  3.1 แบบมาตรประมาณค่า (rating scale) ใชว้ดัเกี่ยวกบัการกระท า เช่น ท าได้-
ท าไม่ได้ น่าเบื่อ-สนุก เป็นต้น โดยอาจก าหนดคะแนนเป็น 5,4, 3, 2, 1 หรอื 4, 3, 2, 1 ตวัเลข          
ทีน่ ามาใช้นี้เป็นตวัเลขที่แทนระดบัความเขม้ขน้ของพฤติกรรม ทศิทางก็เป็นไปตามขอ้ค าถาม            
ทีย่กมา ซึง่ตอ้งอธบิายใหช้ดัเจนว่าค่าน ้าหนกัแต่ละตวัหมายถงึอะไร 
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  3.2 แบบบนัทึกพฤติกรรม (anecdotal records) ม ี2 แบบ คอื แบบที่ 1 เป็น
แบบบันทึกพฤติกรรมโดยเขียนพฤติกรรมที่แสดงจริงๆ ไว้ แล้วจึงน ามาตีความหมายใน
ภายหลงั ส่วนแบบที่ 2 เป็นแบบบนัทกึระดบัความรูส้กึเป็นตวัเลขลงในช่องบนัทกึไว้เลย เป็น
การตคีวามระดบัพฒันาการเรยีบรอ้ยแลว้ 
  3.3 แบบวัดสถานการณ์  (situation) เป็นการก าหนดสถานการณ์ที่จะวัด
สถานการณ์ทีใ่ชจ้ะตอ้งเอือ้ต่อการแสดงความรูส้กึของผูต้อบ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรปุไดว้่า การวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ใชข้อ้มลู
จากการสงัเกตพฤตกิรรม ซึ่งใช้เวลาในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพื่อน ามาประเมนิและตดัสนิ 
อาศยัการบรหิารจดัการและการมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย มกีารประเมนิผลเป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสมของแต่ละกิจกรรม เพื่อให้มกีารสัง่สมและการพฒันาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการ
น าไปใช้ในชีวติประจ าวนั มกีารสรุปประเมนิผลเพื่อปรบัปรุงและพฒันา แนวทางการวดัและ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนครผูู้สอนสามารถด าเนินการวดัและประเมนิผล
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชัน้เรยีนได้ โดยน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มาศึกษานิยาม ตัวชี้วดั พฤติกรรมบ่งชี ้
วเิคราะห์พฤติกรรมส าคญั เลือกรูปแบบของเครื่องมอืวดั และประเมนิผลคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ที่ใช้ในสถานศึกษา ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า ซึง่ในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ ควรใชเ้ครื่องมอืและวธิกีาร
วดัทีห่ลากหลาย ขอ้มลูจงึจะน่าเชื่อถอื ส่วนการสรา้งและพฒันาเครื่องมอืวดัและประเมนิผลที่มี
คุณภาพ น่าเชื่อถอื โดยน าเครื่องมอืที่สรา้งขึน้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
พฤตกิรรมทีจ่ะประเมนิกบัตวัชีว้ดั และความถูกตอ้งเหมาะสม และน าไปใชต่้อไป 

5. แนวทางการพฒันาคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
พรสนัต์ เลศิวทิยาววิฒัน์ (2550, หน้า 31-32) ได้กล่าวว่า แนวทางส าคญัของครผูู้สอน

ในการพัฒนาคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนคือ การก าหนดกิจกรรมในการพัฒนา                   
ซึง่การก าหนดกจิกรรมในการพฒันาสามารถก าหนดไดห้ลายแนวทาง ดงันี้คอื 
 แนวทางที่ 1 การผลิตเอกสาร เป็นการผลิตเอกสารที่จะน ามาใช้เป็นคู่มือในการ
ด าเนินการปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน ตวัอยา่งเอกสาร เช่น คู่มอืการบรหิาร
และด าเนินการพฒันาศกัยภาพ คู่มอืครใูนการด าเนินการพฒันาศกัยภาพเกี่ยวกบัคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน 
 แนวทางที่ 2 การสอดโดยใช้กิจกรรม เป็นการสอนโดยใช้ชุดการสอนเพื่อปลูกฝังให้
นกัเรยีนมคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละมขีัน้ตอนในการปลกูฝังและพฒันา 3 ขัน้ตอน ดงันี้ 
  ขัน้ตอนที ่1 ใหรู้ค้วามหมาย ความส าคญั ประโยชน์และวธิกีารปฏบิตัติน 
  ขัน้ตอนที ่2 ใหค้ดิวเิคราะห ์ตดัสนิใจและท าความกระจา่งในค่านิยม 
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  ขัน้ตอนที่ 3 ปลูกฝังและสร้างเสรมิให้ควบคุมตนเอง ประพฤติและปฏิบตัิได้
ถูกตอ้งเป็นกจินิสยั 
 แนวทางที่ 3 การสอนโดยสอดแทรกในรายวิชาต่างๆ ครูผู้สอนควรปลูกฝังให้กับ
นกัเรยีนในคาบทีส่อนในเรือ่งต่างๆ เช่น การตรงต่อเวลา การตัง้ใจเรยีน การช่วยเหลอืงาน การ
เขา้รว่มกจิกรรมและการปฏบิตัตินตามกฎระเบยีบของโรงเรยีน 
 แนวทางที่ 4 การใช้เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจัดกิจกรรม
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้นรายวชิาต่างๆ ทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เช่น การเรยีนแบบรว่มมอื เช่น  
STAD Jigsaw การสอนแบบศูนยก์ารเรยีน บทบาทสมมต ิสถานการณ์จ าลอง การสอนโดยการ
อภปิรายปัญหา และการเล่านิทาน เป็นตน้ 
 แนวทางที่ 5 การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร/โครงการต่างๆ การจัดกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร/โครงการต่างๆ โรงเรยีนอาจด าเนินการในเรื่องต่างๆ เช่น การจดักิจกรรมโฮมรูม 
(home room) ชุมชนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนโต้วาที โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 
โครงการเชญิวทิยากรท้องถิ่นมาบรรยาย โครงการจดักิจกรรมร่วมกับชุมชน โครงการศึกษา                  
ดงูานนอกสถานที ่
 แนวทางที่ 6 การจดับรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรยีน การจดับรรยากาศและ
สิง่แวดล้อมในโรงเรยีน ควรจดัให้เอื้อต่อการพฒันาความรบัผดิชอบและมวีนิัยในตนเองของ
นกัเรยีน เช่น จดัทีท่ิง้ขยะไวต้ามจดุต่างๆ จดัทีจ่อดรถใหเ้ป็นระเบยีบและจดัป้ายนิเทศ 
 การจดักจิกรรมพฒันาคุณลกัษณะของนักเรยีนสามารถท าได้โดยการจดักจิกรรมสรา้ง
ความตระหนัก และการจดักิจกรรมส่งเสรมิคุณลกัษณะของนักเรยีน มแีนวการจดักิจกรรม
ประกอบดว้ย การจดัอบรม การจดักจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนตามความ
สนใจหรอืโครงการจดักิจกรรมต่างๆ ซึ่งโรงเรยีนอาจด าเนินการดงันี้ การจดักิจกรรมโฮมรูม 
ชุมชนพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ชุมชนต่างๆ กิจกรรมอาสา โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน 
นันทนาการ การหารายได้ระหว่างเรยีน โครงการกิจกรรมร่วมกับชุมชน การให้ตัวแบบและ
โครงการศกึษาดงูานนอกสถานที ่

คณะศึกษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัขอนแก่น (2551, หน้า 29) ได้กล่าวว่า หลกัการและ
แนวปฏบิตัใินการจดัคุณลกัษณะศกึษาเพื่อพฒันาคุณลกัษณะทีด่ขีองเดก็และเยาชน แบ่งออกได้
เป็น 4 แนวทาง 
 แนวทางที่ 1 การพัฒนาหลกัสูตรวิชาเฉพาะเพื่อพัฒนาคุณลกัษณะที่ดีของเด็กและ
เยาวชน คอื วชิาหลกัพลเมอืง ซึ่งหมายถงึ วชิาส าคญัหรอืวชิาบงัคบัที่จดัให้นักเรยีนได้เรยีนรู้
คุณลกัษณะและการปฏบิตัตินเป็นพลเมอืงที่ด ีโดยจดัให้มหีลกัสูตรวชิาดงักล่าวแยกต่างหาก
จากกลุ่มสาระวชิาทีม่อียูใ่นหลกัสตูรปกต ิ
 แนวทางที่ 2 การบูรณากจิกรรมการพฒันาคุณลกัษณะที่ดเีขา้ไปกบัเนื้อหาวชิาต่างๆ 
เป็นการสอดแทรกการพฒันาคุณลกัษณะที่ดเีขา้ไปในการจดัการเรยีนรูใ้นทุกกลุ่มสาระวชิา โดย
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เชื่อมโยงสิง่ทีเ่รยีนกบัคุณลกัษณะทีต่้องการเสรมิสรา้งพฒันาใหเ้หมาะสมเป็นการบูรณาการการ
พฒันาคุณลกัษณะที่ดกีบัการจดัการเรยีนรูป้กต ิใหน้ักเรยีนมคีวามรูค้วบคู่ไปกบัการมคีุณธรรม
จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
 แนวทางที่ 3 การจดักิจกรรมเสรมิหลกัสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จดันอกเหนือจากที่
ก าหนดไว้ในหลกัสูตร ไม่ยดึติดกับเนื้อหาวชิา แต่ช่วยส่งเสรมิการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรหรอื
ส่งเสรมิคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีนและเป็นกจิกรรมทีท่ าอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ 
 แนวทางที่ 4 การจดักิจกรรมพิเศษเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่ดีของเด็กและเยาวชน
แตกต่างจากกิจกรรมเสริมหลักสูตรตรงที่กิจกรรมพิเศษจะจดัขึ้นเป็นครัง้คราว ตามวาระ                   
ไม่ต่อเนื่องสม ่าเสมอและกจิกรรมดงักล่าวมกัเป็นกจิกรรมทีก่ระตุ้นจติส านึกในการพฒันาตนเอง 
หรอืการใหส้ญัญากบัตนเองหรอืสาธารณชนในการพฒันาตนเอง โดยกจิกรรมต่างๆ เหล่านี้อาจ
เป็นกิจกรรมที่ให้สถาบันที่เกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณลกัษณะของนักเรยีน เช่น สถาบนัครอบครวั โดยให้พ่อแม่ผู้ปกครองปลูกฝังและพัฒนา
คุณลกัษณะของเดก็และเยาวชนเมือ่อยู่ในครอบครวัหรอืสถาบนัศาสนาสามารถใชส้ถานทีส่ าคญั
ทางศาสนาท ากิจกรรมพฒันาคุณลกัษณะของเด็กและเยาวชนได้ ทัง้นี้ควรมกีารประเมนิเพื่อ
ก ากับติดตามความก้าวหน้าในการพฒันาคุณลกัษณะที่ดีของเด็กในกิจกรรมต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินการอย่างสม ่าเสมอ ซึ่งจะเป็นแรงกระตุ้นผลกัดนัให้การด าเนินการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และน าไปสู่การพฒันาทีย่ ัง่ยนืต่อไป 

ส านักวชิาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, หน้า 68-76) ได้กล่าวว่า แนวทางการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับสถานศึกษา การพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์สถานศกึษาควรด าเนินการ โดยคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ของสถานศึกษา อาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็กอาจจะให้ครูผู้สอน ครูประจ าชัน้ ครูที่ปรกึษา เป็น
ผู้รบัผิดชอบในการพัฒนา ทัง้นี้ ให้สถานศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและ
ประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องสถานศกึษา โดยมหีน้าทีด่งันี้  

1. ศกึษานิยาม ตวัชีว้ดั และพฤตกิรรมบ่งชีข้องคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ัง้ 8 ประการ 
 2. วเิคราะหต์วัชีว้ดัและพฤตกิรรมบ่งชีเ้พื่อก าหนดแนวทาการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคแ์ต่ละคุณลกัษณะ 
 3. ศกึษาขอ้มูลพื้นฐานของผู้เรยีนรายบุคคลก่อนการพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางการ
พฒันาใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัพฤตกิรรมของผูเ้รยีน 
 4. สรา้งหรอืเลอืกเครือ่งมอืในการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 5. ก าหนดวตัถุประสงค์และวธิกีารพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้สอดคล้องกับ
พฤตกิรรมของผูเ้รยีนทีต่อ้งการพฒันา 
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 6. ด าเนินการพัฒนาผู้เรยีนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมนิผู้เรยีนเป็นระยะๆ 
อยา่งต่อเนื่องเพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า 
 7. ด าเนินการประเมนิผูเ้รยีนหลงัการพฒันาและสรุปผลการประเมนิ 
 8. รายงานผลการพฒันาต่อผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูเ้กี่ยวขอ้ง 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ทัง้ 8 ประการ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสงัคมได้อย่างมี
ความสุขในฐานะเป็นพลเมอืงไทยและพลโลก ในการพฒันาผู้เรยีนให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
จ าเป็นต้องอาศยัการจดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้ร่วมอย่างหลากหลายและเกิดผลในการพัฒนา
ผูเ้รยีนไดต้รงตามจุดประสงค ์โดยให้ทุกฝ่าย เช่น ครผูู้สอน ครปูระจ าชัน้ ผู้ปกครองและชุมชน   
มคีวามร่วมมอืกนัปลูกฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ให้เกดิขึน้แก่ผู้เรยีนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งอาจ
ด าเนินการพฒันาดว้ยวธิกีารต่างๆ ดงันี้คอื 
 1. บรูณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู ้8 กลุ่มสาระ 
 2. จดัในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 3. จดัโครงการเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 4. ปลกูฝังคุณลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดยสอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนั 

พระอ านาจ อตัถกาโม (น้อยนิล) (2554, หน้า 38) ได้กล่าวว่า แนวทางในการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน มดีงันี้ 
 1. สถานศกึษาควรด าเนินการโดยคณะกรรมการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
สถานศึกษา (กรณีสถานศกึษาขนาดเลก็อาจเป็นคณะกรรมการชุดเดยีวที่รบัผดิชอบในเรื่องนี้
ด้วย) ควรด าเนินการโดยเริ่มจากการศึกษานิยาม ความหมายและพฤติกรรมบ่งชี้ของ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์วเิคราะห์ตวัชี้วดัและพฤตกิรรมบ่งชี้เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์แต่ละคุณลกัษณะ ทัง้นี้ควรศกึษาขอ้มลูพืน้ฐานของผูเ้รยีนรายบุคคล
ก่อนการพฒันา เพื่อก าหนดแนวทางการพฒันาให้สอดคล้องและเหมาะสมกบัพฤตกิรรมของ
ผูเ้รยีน พรอ้มสรา้งหรอืเลอืกเครื่องมอืในการวดัและประเมนิผลผูเ้รยีนเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อตรวจสอบความกา้วหน้า และด าเนินการประเมนิผูเ้รยีนหลงัการพฒันา สรปุ และรายงานผล
การประเมนิและพฒันาต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 การพฒันาผู้เรยีนใหม้คีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์นัน้ สามารถพฒันาไดโ้ดยผ่านการจดั
กจิกรรมการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนโครงการต่างๆ และกจิวตัร
ประจ าวนัของผูเ้รยีนซึง่เกดิขึน้ตลอดเวลา มพีฒันาการและการสัง่สมพฤตกิรรมผ่านการขดัเกลา
ผ่านกจิกรรมต่างๆ ดงักล่าว 
 2. ครูที่ร ับผิดชอบการจัดการเรียนการสอน ซึ่งมีหน้าที่ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์ามารถด าเนินการวดั และประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะหว่าง
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การจดักจิกรรมการเรยีนรูต้ามกลุ่มสาระการเรยีนรู ้กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน โครงการต่างๆ และ
กจิวตัรประจ าวนัของผูเ้รยีน ตามทีส่ถานศกึษาก าหนดไว ้ครมูแีนวทางในการด าเนินการดงันี้ 
  2.1 ศกึษาท าความเขา้ใจเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์เครื่องมอืทีจ่ะใชใ้น
การวดัและประเมนิ และวธิกีารหาคุณภาพของเครือ่งมอื 
  2.2 ออกแบบการวดัและประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ดงันี้ 
   2.2.1 ก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์/ตวัชี้วดั/พฤติกรรมบ่งชี้ที่จะ
ประเมนิ 
   2.2.2 วเิคราะหพ์ฤตกิรรมส าคญัจากพฤตกิรรมบ่งชีท้ีจ่ะประเมนิ 
   2.2.3 วธิกีาร เครื่องมอืให้เหมาะสมกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่จะ
ประเมนิ 
   2.2.4 ระยะเวลาในการประเมนิ 
   2.2.5 ผูป้ระเมนิ  
  2.3 การสรุปผลการประเมนิการวดัและการประเมนิผลด้านคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคน์ัน้ มคีวามละเอยีดอ่อน เพราะเป็นเรื่องของการพฒันาคุณลกัษณะทีต่อ้งการปลกูฝังให้
เกดิในตวัผู้เรยีน การวดัและประเมนิผลจงึต้องค านึงถงึผลที่เกดิขึน้ในตวัผู้เรยีน เมื่อได้รบัการ
พฒันาเป็นระยะหรอืเมื่อสิน้ปี การศกึษาดงันัน้เพื่อใหม้แีนวทางการสรปุผลการประเมนิทีช่ดัเจน
เป็นธรรมส าหรบัผูเ้รยีน 

นิภา กู้พงษ์ศกัดิ ์(2555, หน้า 41-47) ได้กล่าวว่า การเสรมิสร้างคุณลกัษณะบณัฑิต                 
ที่พงึประสงค์ผ่านโครงการจติอาสา มแีนวคดิในการออกแบบโครงการจติอาสาโดยใช้หลกัการ 
4D ได้แก่ Discovery, Dream, Design, Delivery โดย Discovery : การค้นหาว่าปัญหาหรือ
สถานการณ์คืออะไร สาเหตุของปัญหา สภาพปัญหาและความเป็นไปได้ของการแก้ปัญหา 
Dream : ความฝันหรือความปรารถนาต่อสถานการณ์ ในอนาคต สิ่งที่อยากให้เกิดขึ้น                           
มเีป้าหมายและเป็นสิง่สวยงาม Design : การออกแบบสิง่ทีค่วรท า แนวทางการท างาน แผนการ
ท างาน หรอืรูปแบบวธิกีารท างาน Delivery : การลงมอืปฏบิตัิการด าเนินกิจกรรม ช่วยกนัท า 
ส่งต่อใหค้นอื่นช่วยท า หรอืหาทางสนบัสนุนการท างาน 
 ทศินา แขมมณี (2558, หน้า 313) ได้กล่าวว่า กระบวนการสร้างความตระหนักช่วย
กระตุ้นใหผู้เ้รยีนสนใจ เอาใจใส่ รบัรู ้เหน็คุณค่าในปรากฏการณ์หรอืพฤตกิรรมต่างๆ ที่เกดิขึน้
ในสงัคมทัง้ทีเ่ป็นรปูธรรมและนามธรรม มขี ัน้ตอนการด าเนินงานคอื 
 1. สงัเกต โดยใหข้อ้มลูทีต่อ้งการใหผู้เ้รยีนเกดิความสนใจ เอาใจใส่และเหน็คุณค่า 
 2. วจิารณ์ โดยใหต้วัอย่าง สถานการณ์ ประสบการณ์ตรง เพื่อใหผู้เ้รยีนไดว้เิคราะหห์า
สาเหตุและผลดผีลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
 3. สรุป โดยใหผู้เ้รยีนอภปิรายหาขอ้มลูหรอืหลกัฐานมาสนับสนุนคุณค่าของสิง่ทีจ่ะต้อง
ตระหนกัและวางเป้าหมายทีจ่ะพฒันาตนเองในเรือ่งนัน้ 
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จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของ
นักเรยีน สามารถด าเนินการได้อย่างหลากหลายตามบรบิทของโรงเรยีน โดยคุณลักษณะ                   
อันพึงประสงค์ของนักเรียนจะได้รบัการปลูกฝังและพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน                     
จดัในกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน บูรณาการในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ จดัเป็นโครงการหรอืกิจกรรม
ต่างๆ ให้กับนักเรียน มีการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนที่เหมาะสม รวมทัง้
สอดแทรกในชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน 
 
แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
 จรสั โพธิจ์นัทร ์(2553, หน้า 17) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถึง ความรูส้กึของ
บุคคลต่อหน่วยงานซึ่งอาจเป็นความรูส้กึในทางบวก เป็นกลาง หรอืทางลบ ความรูส้กึเหล่านี้               
มผีลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ กล่าวคือ หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก                
การปฏบิตัหิน้าที่จะมปีระสทิธภิาพสง แต่หากความรูส้กึโน้มเอียงไปในทางลบการปฏบิตัิตาม
หน้าทีจ่ะมปีระสทิธภิาพต ่า 
 ฐิติวรรณ หารนอก (2554, หน้า 12) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ท่าที
ความรู้สึก ความคิดเห็นของบุคคลที่มีต่อสิ่งหนึ่ งสิ่งใด หรือปัจจัยต่างๆ ภายหลังที่ได้รบั
ประสบการณ์ในสิ่งนั ้นมาแล้ว ความรู้สึกพอจะเกิดขึ้นเมื่อได้รบัสิ่งที่ต้องการ หรือบรรลุ
จุดมุ่งหมายในระดบัหนึ่ง ความรูส้กึดงักล่าวจะลดลงหรอืไม่ หากความต้องการหรอืจุดมุ่งหมาย
นัน้ ไมไ่ดร้บัการตอบสนอง 
 รกัชนก บึงมุม (2554, หน้า 24) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้กึอนัด ี     
ที่เกิดจากความสามารถในการปรบัตวัต่อสิง่แวดล้อมของบุคคล ท าให้เกิดความสบายใจและ      
มคีวามสุขที่ได้รบัการตอบสนองตามต้องการ ท าให้บุคคลเกดิแรงกระตุ้น มคีวามพยายามที่จะ
สรา้งสรรคส์ิง่ต่างๆ ใหป้ระสบผลส าเรจ็ 
 สถาพร ส่องแสง (2554, หน้า 52) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคต ิ                 
อย่างหนึ่งที่มลีกัษณะเป็นนามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ เป็นความรูส้ ึกส่วนตัว                 
เมื่อได้รบัการตอบสนองตามความต้องการของตนในสิ่งที่ขาดหายไป และเป็นสิ่งที่ก าหนด
พฤตกิรรมในการแสดงออกของบุคคลทีม่ต่ีอการเลอืกทีจ่ะปฏบิตัใินกจิกรรมนัน้ๆ 
 ปรญิดา หอมสวสัดิ ์(2555, หน้า 12) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สกึ
หรอืทศันคติทางด้านบวกของบุคคลที่มต่ีอสิ่งใดสิง่หนึ่ง ซึ่งจะเกิดขึ้นก็ต่อเมื่อสิ่งนัน้สามารถ
ตอบสนองความต้องการให้แก่บุคคลนัน้ได้ แต่ทัง้นี้ความพงึพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมคีวาม
แตกต่างขึน้อยูก่บัค่านิยมและประสบการณ์ทีเ่คยไดร้บั 
 บรรเจดิ ศุภราพงศ ์(2556, หน้า 42) ไดก้ล่าวว่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึทีด่ ี
หรอืทศันคตทิี่ด ีส่วนใหญ่เกดิจากได้รบัการตอบสนองตามที่ตนต้องการ จนเกดิความรูส้กึที่ด ี  
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ต่อสิง่นัน้ ตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รบัการตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะ
เกดิขึน้ 
 วรวรรณ สโมสรสุข และคณะ (2556, หน้า 9) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูส้กึในเชงิบวกเมือ่บุคคลนัน้ไดร้บัการตอบสนองจากการใหบ้รกิาร การใหบ้รกิารนัน้มสี่วน
ส าคัญที่จะสะท้อนความรู้สึกของผู้รบับริการ ดังนั ้นองค์กรที่ให้บริการต้องมีการบริหาร                        
การจดัการใหม้บีรกิารทีด่แีละมคีุณภาพ 
 วิดารัตน์ เจริญรูป (2558, หน้า 11) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับ                  
ความคิดเห็นความพอใจและทัศนคติที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเนื่ องมาจากสิ่งเร้าและ
แรงจูงใจที่ตอบสนองความต้องการของตนตามที่คาดหวงักับสิ่งที่ได้รบัจรงิในสถานการณ์                   
ซึง่สามารถเปลีย่นแปลงไดต้ามปัจจยัแวดลอ้มและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 
 จากที่กล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ความพงึพอใจ หมายถงึ ความรูส้กึหรอืทศันคตทิีม่ต่ีอ
กจิกรรมหรอืประสบการณ์ทีไ่ดร้บัจากการด าเนินงานตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในเรื่องคุณลกัษณะความพอเพยีงที่เกดิขึน้กบั
นักเรียน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี และการน าไป
ประยุกตใ์ชจ้นไดร้บัการยอมรบั เป็นแบบอย่างได ้ตลอดจนผลจากการด าเนินงานตามรปูแบบที่
เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบายและจุดเน้น การจดักิจกรรม การเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้และการมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย เป็นตน้ 
 2. ความส าคญัของความพึงพอใจ 
 วิสิทธิ ์ฉัตรมงคล (2550, หน้า 31) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า 
ความพึงพอใจจะท าให้เกิดความกระตือรอืร้นและสร้างสรรค์สิง่ที่ดีงามได้ต่อไป ความรู้สกึจะ
ลดลงหรอืไม่ เกิดขึ้นจากความต้องการหรอืจุดมุ่งหมายนัน้ไม่ได้รบัการตอบสนอง และถ้ามี
ความรูส้กึทีด่ต่ีอการท างานจะมผีลท าใหเ้กดิความพงึพอใจในการท างานมกีารเสยีสละ อุทศิกาย
ใจ และสตปัิญญาใหแ้ก่งาน ซึง่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารไดใ้นทีสุ่ด 

ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 122) ได้กล่าวถงึความส าคญัของความพงึพอใจ
ไวว้่า ความส าคญัของความพงึพอใจ มดีงันี้ 
 1. การรบัรูปั้จจยัต่างๆ ทีม่คีวามสมัพนัธก์บัความพงึพอใจงาน ท าใหห้น่วยงานสามารถ
น าใชใ้นการสรา้งปัจจยัเหล่านี้ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการท างาน 
 2. ความพงึพอใจในการท างาน ยอ่มจะท าใหแ้ต่ละบุคคลมคีวามตัง้ใจในการท างาน 
 นิลรดา พื้นหวัสระ (2554, หน้า 13) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความพึงพอใจไว้ว่า 
ความส าคญัของความพึงพอใจมอีิทธพิลเชื่อมโยงถึงการปฏบิตัิงานเป็นอย่างมาก เนื่องจาก
ความพงึพอใจจะก่อใหเ้กดิความรว่มมอืรว่มใจเกดิความเชื่อมัน่และศรทัธาในองคก์าร พรอ้มทีจ่ะ
ปฏบิตัหิน้าทีท่ี่ไดร้บัมอบหมายใหส้ าเรจ็อยา่งมปีระสทิธภิาพดว้ยความเสยีสละ พอใจและเตม็ใจ
ทีจ่ะปฏบิตังิาน 
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 ชลิดา ชัยปฏิวัติ (2556, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า    
ความพงึพอใจท าให้มคีวามรูส้กึที่ดต่ีอการท างานจะมผีลท าให้เกดิความพงึพอใจในการท างาน 
มกีารเสยีสละอุทศิกาย ใจ และสตปัิญญาใหแ้ก่งานซึง่จะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารได้
ในทีสุ่ด 
 นิติพล ภูตะโชติ (2557, หน้า 170) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความพึงพอใจไว้ว่า                
การทีบุ่คคลมคีวามพงึพอใจต่อสิง่ใดนัน้จะมผีลท าใหบุ้คคลแสดงพฤตกิรรม ดงันี้ 
 1. มีความเอาใจใส่ต่องาน ขยนัติดตามผลงานที่ได้รบัมอบหมายอยู่เสมอ เมื่อพบ
ขอ้บกพรอ่งเสยีหายกพ็ยายามแกไ้ขหรอืชีแ้จงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2. เหน็แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั ยอมเสยีสละเวลา และความสุข
ส่วนตวัเพื่องานโดยไมต่อ้งชกัชวนหรอืขอรอ้ง 
 3. มคีวามสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนั ไมแ่ตกแยกเป็นกลุ่ม เป็นพวก 
 4. ไม่ขาดหรอืหยุดงานโดยไม่จ าเป็น มคีวามสบายใจที่ได้ท างาน และอยู่ร่วมกบัเพื่อน
รว่มงาน 
 จารณิ ีอศิรางกูล ณ อยุธยา (2559, หน้า 15) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของความพงึพอใจ
ไว้ว่า มคีวามส าคญัสูงมากเพราะเป็นทศันคตทิี่ เป็นนามธรรมเกี่ยวกบัจติใจอารมณ์ความรูส้กึ                 
ทีบุ่คคลมต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด นอกจากนี้ความพงึพอใจเป็นความรูส้กึดา้นบวกของบุคคลทีม่ต่ีอสิง่ใด
สิ่งหนึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากความคาดหวังหรอืเกิดขึ้นต่อเมื่อสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความ
ต้องการให้แก่บุคคลได้ ซึ่งความพึงพอใจที่เกิดขึ้นสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามค่านิยมและ
ประสบการณ์ของตวับุคคล 
 ใจชาย ปัณนะพงษ์ (2559, หน้า 12) ได้กล่าวถึงความส าคญัของความพงึพอใจไว้ว่า 
ความพงึพอใจมคีวามส าคญัคอื เป็นเป้าหมายที่ผู้ประกอบการและผู้ให้บรกิารมุ่งหวงัที่จะธ ารง
ผู้รบับรกิารให้เกิดความประทบัใจในการบรกิารและกลบัมาใช้บรกิารซ ้าเป็นสิง่ที่ผู้ให้บรกิาร
จะต้องค านึงถงึในการจดัให้เกดิบรกิารแก่ผู้มารบับรกิาร ก่อให้เกิดความร่วมมอืร่วมใจในการ
ปฏบิตังิานเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ เขา้ใจอนัดต่ีอกนั เสรมิสรา้งให้ผู้ปฏบิตัิงานมคีวามซื่อสตัย ์
จงรกัภกัด ีเกื้อหนุนให้กฎเกณฑร์ะเบยีบและขอ้บงัคบั เชื่อมัน่และศรทัธา เกดิความสรา้งสรรค์
ในกจิการไดเ้ป็นอยา่งด ี

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรุปไดว้่า ความพงึพอใจมคีวามส าคญัและจ าเป็น เพราะจะส่งผล
ให้ผูท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย เกดิความเชื่อมัน่และศรทัธา ความกระตอืรอืรน้ เอาใจใส่ มคีวาม
ตัง้ใจ ร่วมมอืร่วมใจ รกัและสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบในบทบาทหน้าที่ เสยีสละอุทศิกาย ใจ 
และสติปัญญาให้อย่างเต็มก าลงัความสามารถ เกิดความสร้างสรรค์ในกิจการต่างๆ ได้เป็น   
อย่างด ีและจะเป็นพลงัผลกัดนัในการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน และโรงเรยีนใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
ทีต่ ัง้ไวต่้อไป 
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 3. องคป์ระกอบของความพึงพอใจ 
 สุพนิญา ค าขจร (2550, หน้า 50) ไดก้ล่าวว่า บุคคลต่างๆ ที่จะมีความพงึพอใจต่อการ
ท างานหรอืเรยีนรูส้ ิง่ต่างๆ นัน้ จะขึน้อยูก่บัการกระตุน้ขององคป์ระกอบ 8 ประการ ดงัต่อไปนี้ 
 1. สิง่จงูใจทีเ่ป็นวตัถุ ไดแ้ก่ เงนิทอง สิง่ของ เครือ่งมอืเครือ่งใช้ 
 2. สิง่จงูใจทีเ่ป็นโอกาสของบุคคล ไดแ้ก่ ชื่อเสยีง เกยีรตยิศ อ านาจ ต าแหน่ง 
 3. สิ่งที่จูงใจเป็นสภาพ ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ สภาพแวดล้อม                     
ทีเ่กีย่วกบัการท างาน 
 4. สิง่จงูใจทีเ่ป็นอุดมคติ ไดแ้ก่ ความพงึพอใจของบุคคลทีไ่ด้แสดงฝีมอื ความรูส้กึที่ได้
ท างานอยา่งเตม็ที ่
 5. สิ่งจูงใจที่เป็นความดึงดูดใจทางสงัคม ได้แก่ ความสมัพันธ์ฉันท์มติรในหมู่เพื่อน
รว่มงาน การยกยอ่งนบัถอืซึง่กนัและกนั 
 6. สิง่จูงในที่เป็นสภาพการท างาน ได้แก่ การปรบัปรุงวธิกีารท างานให้สอดคล้องกับ
ความสามารถและใหส้อดคลอ้งกบัทศันคตขิองแต่ละบุคคล 
 7. สิง่จงูใจทีเ่อือ้โอกาสใหม้สี่วนรว่มในการท างาน ไดแ้ก่ การมโีอกาสแสดงความคดิเหน็
และมสี่วนรว่มงานทุกชนิดทีห่น่วยงานจดัขึน้ 
 8. สิ่งจูงใจเป็นสภาพการอยู่ร่วมกัน ได้แก่ ความพอใจของบุคคลที่ได้อยู่ ร่วมกัน                 
การรูจ้กักนัอยา่งกวา้งขวาง ความสนิทสนมกลมเกลยีว ความรว่มมอืในการท างาน 

เสาวลกัษณ์ นิกรพิทยา (2550, หน้า 35) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่ท าให้เกิดความ               
พงึพอใจในงาน มดีงันี้ 
 1. นโยบายและการบรหิารงาน บุคคลจะมคีวามพึงพอใจในการท างานก็ต่อเมื่อได้มี
โอกาสมสี่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย การวางแผนและการด าเนินงานภายในหน่วยงานโดย
ใช้ทกัษะความรู ้ความสามารถ ความคดิสรา้งสรรค์ในการท างาน และมอีสิระเป็นตวัของตวัเอง
ในการตดัสนิใจ ในงานทีต่นไดร้บัมอบหมายดว้ยความรบัผดิชอบ 
 2. การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ องค์ประกอบของการติดต่อสื่อสาร ได้แก่ ข้อมูล
ข่าวสาร ผู้ส่งสาร ผู้รบัสาร และช่องทางการสื่อสาร กระบวนการที่ส่งข่าวสารระหว่างบุคคล
ภายในหน่วยงานโดยผ่านสื่อหรอืขัน้ตอนที่ให้ความสะดวกรวดเรว็ มขี้อมูลที่ดใีนการส่งเสรมิ
ทกัษะและความก้าวหน้าในการปฏบิตังิาน การสื่อสารทีด่จีะน าไปสู่ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง จากนัน้
จะเกดิการร่วมมอืประสานสมัพนัธ์กนั ซึง่จะน าไปสู่ความเขา้ใจอนัด ีและสามารถปฏบิตัภิารกจิ
ไดส้ าเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องหน่วยงาน 
 3. ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ความสัมพันธ์ทัง้ในด้านงานและ
ส่วนตวั การช่วยเหลอืสนบัสนุน เกือ้กูล การปรกึษาหารอืในบรรยากาศทีเ่ป็นมติร 
 4. สภาพการปฏิบัติงาน สภาพแวดล้อม สิ่งต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน                    
เพื่อก่อใหเ้กดิความคล่องตวั และมคีวามสะดวกสบายในการปฏบิตังิาน 
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 5. โอกาสก้าวหน้าในการท างาน การได้มีโอกาสเลื่อนชัน้ เลื่อนต าแหน่งทัง้ในด้าน
บรหิารและวชิาการ รวมถงึการไดเ้พิม่พูนความรู ้ประสบการณ์ในการท างานซึง่อาจจะได้รบัวุฒิ
เพิม่ขึน้หรอืไมก่ต็าม 

วบิูลย ์ลอืมงคล (2551, หน้า 157-158) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบที่มต่ีอความพงึพอใจ      
มดีงันี้ 
 1. งาน (work) เป็นองคป์ระกอบแรกทีท่ าใหค้นพอใจและไม่พอใจ กล่าวคอื คนนัน้ชอบ
งานหรอืไมช่อบงาน ถา้ชอบและมคีวามสนใจจะมคีวามพอใจสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานทีท่ า 
 2. ค่าจ้าง (payment) เป็นองค์ประกอบอีกประการหนึ่ งที่ลูกจ้างสามารถน าไป
ตอบสนองความตอ้งการของตนได ้และทุกคนทีท่ างานยอ่มตอ้งการค่าตอบแทนเป็นส าคญั 
 3. โอกาสการเลื่อนชัน้หรอืต าแหน่งการงาน (promotions) เป็นการสรา้งความก้าวหน้า
ในหน้าทีก่ารงานทีส่งูขึน้ มคีวามเจรญิรุง่เรอืงในชวีติและอนาคต 
 4. การยอมรบันบัถอื (recognition) เกดิจากการไดร้บัการยกย่องชมเชยในผลส าเรจ็ของ
งาน จากผูบ้รหิารและเพื่อนรว่มงาน 
 5. ผลประโยชน์ (benefits) ผลตอบแทนทีบุ่คคลจะไดร้บัจากการท างาน 
 6. สภาพการท างาน (working conditions) เป็นสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยต่อความ
สะดวกในการท างาน ท างานดว้ยจติใจทีส่งบสุข 
 7. หัวหน้าหรอืผู้บังคับบัญชา ( leader) บุคคลที่ปฏิบัติตัวในฐานะผู้น าที่มีล ักษณะ                
สงา่งาม ท างานด ี
 8. เพื่อนร่วมงาน (co-workers) ประกอบด้วยบุคคลต่างๆ ที่ท างานด้วยกันถึงแม้จะ         
มาจากหลากหลายสถานทีแ่ตกต่างกนั 
 9. องค์การและการจดัการ (organization and management) สภาพการท างานทีม่กีาร
ก าหนดนโยบาย การบรหิารเป็นระบบระเบยีบทีช่ดัเจน 

ศิรวิรรณ เสรรีตัน์ และคณะ (2551, หน้า 47) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นระดับ
ความรูส้กึของผูร้บับรกิารซึง่ประกอบดว้ย ดงันี้ 
 1. ความพอใจของความสะดวกทีไ่ดร้บัจากการบรกิาร 
 2. ความพอใจต่อการประสานงานผูบ้รกิาร 
 3. ความพอใจต่อการตอ้นรบัและการเอาใจใส่ของผูใ้หบ้รกิาร 
 4. ความพอใจกบัขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บั 
 5. ความพอใจต่อคุณภาพบรกิาร 
 6. ความพอใจต่อการใชบ้รกิารต่อการใชจ้า่ยในการบรกิาร 

ปราณี เงินดี (2553, หน้า 10-11) ได้กล่าวว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ                   
ทีส่ าคญั มอีงคป์ระกอบ 5 ประการดงันี้ 
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 1. สถานที่ ให้บริการ การเข้าไปใช้บริการได้สะดวกเมื่ อผู้ ร ับบริการต้องการ                          
ย่อมก่อให้เกิดความพงึพอใจต่อการบรกิาร ท าเลที่ตัง้เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้รบับรกิาร                
จงึเป็นเรือ่งทีส่ าคญั 
 2. การแนะน าบรกิาร ความพึงพอใจของผู้รบับรกิารเกิดขึ้นได้จากการทราบข่าวสาร
หรอืบุคคลอื่นกล่าวขานถงึคุณภาพของการบรกิารในทางบวก ซึง่หากตรงกบัความต้องการที่มี
อยู ่กจ็ะรูส้กึดกีบัการบรกิารดงักล่าว อนัเป็นแรงจงูใจผลกัดนัใหม้คีวามตอ้งการบรกิารตามมาได้ 
 3. ผู้ที่ให้บริการ เป็นบุคคลที่มีบทบาทส าคัญต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการ                  
ให้ผู้ร ับบริการเกิดความพึงพอใจทัง้สิ้น ผู้บริหารที่ก าหนดนโยบายบริการ โดยค านึงถึง
ผูร้บับรกิารเป็นหลกั ย่อมสามารถตอบสนองความต้องการของผูร้บับรกิารใหเ้กดิความพงึพอใจ
ได้ง่าย เช่นเดียวกับผู้ให้บรกิารที่ตระหนักถึงผู้รบับรกิารเป็นส าคญั จะแสดงพฤติกรรมการ
บรกิารและสนองบรกิารที่ผู้รบับรกิารต้องการด้วยความสนใจเอาใจใส่อย่างเต็มที่ด้วยจติส านึก
ของการบรกิาร 
 4. สภาพแวดล้อมของการบรกิาร ที่มอีทิธพิลต่อความพงึพอใจของผู้รบับรกิาร ได้แก่ 
สภาพแวดล้อมของการบรกิารที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบอาคารสถานที่ ความสวยงามของ                
การจดัแต่งภายใน การจดัแบ่งพืน้ทีเ่ป็นสดัส่วน ตลอดจนการออกแบบวสัดุเรื่องใชใ้นการบรกิาร 
เช่น กระดาษซองจดหมาย เป็นตน้ 
 5. กระบวนการใหบ้รกิาร ขัน้ตอนการใหบ้รกิารมสี่วนส าคญัในการสรา้งความพงึพอใจ
ใหก้บัผูร้บับรกิาร ประสทิธภิาพของการจดัการกระบวนการบรกิารส่งผลใหก้ารปฏบิตังิานบรกิาร
แก่ลูกค้ามคีวามคล่องตวัและสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างถูกต้อง มคีุณภาพ 
เช่น การน าเทคโนโลยคีอมพวิเตอร ์เขา้มาจดัระบบขอ้มูลของการส ารองห้องพกั โรงแรม หรอื
สายการบนิ การใช้เครื่องฝาก ถอนเงนิอตัโนมตั ิการใช้ระบบโทรศพัท์อตัโนมตัิในการรบัโอน
สายในการตดิต่อองคก์ารต่างๆ การประชุมทางโทรศพัท ์การตดิต่อทางอนิเตอรเ์น็ต เป็นตน้ 
 วาสนา สงิหะคเชนทร ์(2553, หน้า 49) ได้กล่าวว่า ความพงึพอใจนัน้เกดิขึ้นจากการ
ได้รบัการตอบสนองต่อความต้องการของบุคคล ฉะนัน้ความส าเรจ็ในการบรหิารงานขึน้อยู่กบั
ความสามารถที่จะเข้าใจธรรมชาติความต้องการของมนุษย์พฤติกรรมแรงจูงใจ และความ
ต้องการของมนุษยเ์พื่อที่จะน ามาใช้เป็นแนวทางในการตอบสนองในสิง่ที่เขาเหล่านัน้ต้องการ 
การจูงใจการท างานเป็นการสรา้งส่วนประกอบเพื่อโน้มน้าวให้จิตใจคนมคีวามรูส้กึอยากทุ่มเท
และเสยีสละเพื่อหน่วยงาน 
 อรวรรณ วราหะ (2555, หน้า 28) ไดก้ล่าวว่า องคป์ระกอบทีจ่ะท าใหเ้กดิความพงึพอใจ
ในตัวบุคคล สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ลกัษณะใหญ่ๆ คอื องค์ประกอบที่เกี่ยวกบังานและ
องค์ประกอบทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้มของงาน องคป์ระกอบทีเ่กี่ยวกบังาน ไดแ้ก่ ลกัษณะของ
ความส าเร็จของการได้รบัการยอมรบันับถือ ความก้าวหน้าในต าแหน่งโอกาสที่จะได้รบั
ความก้าวหน้าและความรบัผดิชอบ ส่วนองคป์ระกอบทีเ่กี่ยวกบัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ นโยบาย
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การบรหิารงาน การนิเทศ ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนรว่มงาน ความมัน่คงในการ
ท างาน สภาพแวดลอ้มในการท างานในฐานะของอาชพีและรายได ้
 วะรรีตัน์ สายนัเกณะ (2557, หน้า 23) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจว่าเป็นผลมาจาก
องคป์ระกอบความส าคญั 3 ดา้น คอื 
 1. ความตอ้งการหรอืความคาดหวงัของบุคคล 
 2. แรงผลกัดนัทีน่ าไปสู่พฤตกิรรมและการกระท า 
 3. เป้าหมายทีต่อ้งการบรรลุในเรือ่งนัน้และเมือ่บรรลุเป้าหมายแลว้จะเกดิความพงึพอใจ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า ความพงึพอใจมอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
1. ผลประโยชน์ของผู้รบับรกิาร เช่น คุณลกัษณะของผู้เรยีน การน าไปใช้และความ

ยัง่ยนื 
2. คุณภาพการใหบ้รกิาร เช่น รปูแบบและวธิกีารจดักจิกรรม 
3. การบรกิารของผูใ้หบ้รกิาร เช่น การใหค้ าปรกึษา ชีแ้นะแนวทาง 
4. ความสมัพนัธห์รอืความรว่มมอืของฝ่ายต่างๆ เช่น การมสี่วนรว่มในกจิกรรม  
5. สภาพแวดลอ้มในการบรกิาร เล่น การประชาสมัพนัธ ์นโยบายและจดุเน้น 
ซึ่งผู้วจิยัได้ใช้เป็นแนวทางในการจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้

รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัความพึงพอใจ 

พรรณี ชูทัย เจนจิต (2550, หน้า 159) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีการเรยีนรู้ของสกินเนอร ์
(Skinner) ในเรื่องของการเสริมแรง โดยสกินเนอร์กล่าวว่า การกระท าใดๆ ถ้าได้รบัการ
เสรมิแรงย่อมมแีนวโน้มให้เกิดการกระท านัน้อีก ส่วนการกระท าใดที่ไม่มกีารเสรมิแรง ย่อมมี
แนวโน้มให้ความถี่ของกระท านัน้ค่อยๆ หายไป และหายไปในที่สุด ซึ่งการให้การเสรมิแรงใน
ขณะที่ก าลงัสอนเป็นสิง่ส าคญั เพราะเป็นการสรา้งความพงึพอใจให้เกดิขึน้ โดยการเสรมิสรา้ง
บรรยากาศระหว่างครแูละนกัเรยีน 
 อนิชวงั แก้วจ านง (2552, หน้า 66-68) ได้กล่าวว่า มาสโลว์เป็นนักจติวิทยาคนหนึ่ง                
ที่ได้พฒันาทฤษฎีการจูงใจ และมาสโลว์ได้กล่าวถึงความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ (human 
basic need) ประกอบดว้ยล าดบัความตอ้งการของมนุษยจ์ากระดบัต ่าไประดบัสงู 5 ระดบั ดงันี้ 
 1. ความต้องการขัน้พื้นฐาน (physiological) เป็นความต้องการด้านร่างกายเพื่อความ
อยูร่อดของชวีติ เช่น ความตอ้งการอาหาร อากาศ น ้า รวมทัง้ทีอ่ยูอ่าศยั เป็นตน้ 
 2. ความต้องการความมัน่คงปลอดภยั (safety needs) เป็นความต้องการด้านความ
ปลอดภัยโดยความต้องการระดับที่ 2 ของมาสโลว์ โดยถูกกระตุ้นหลังจากความต้องการ                 
ดา้นร่างกายที่ถูกตอบสนอง และความต้องการความมัน่คงปลอดภยัแสดงถงึความต้องการทาง
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยที่ปราศจากอันตรายทางกายและจติใจรวมทัง้ความมัง่คงในการ
ปฏบิตังิาน 



 126 

 3. ความต้องการทางสังคม (social needs) เป็นความต้องการที่มีความสัมพันธ์กับ
บุคคลอื่นเพื่อการตอบสนองความต้องการทางสงัคม เช่น ความรกั ความใกล้ชดิ ความเหน็อก
เหน็ใจ 
 4. ความต้องการเกียรติยศชื่อเสียง (esteem needs) เป็นความต้องการที่จะให้ผู้อื่น                   
ยกย่องสรรเสริญ ต้องการได้รบัความยอมรบันับถือจากผู้อื่น มีความภูมิใจในทางสภาพ                    
ทางสงัคมทีม่ชีื่อเสยีงและการยกยอ่งจากผูอ้ื่น 
 5. ความต้องการความส าเร็จในชีวิต (self-actualization needs) เป็นความต้องการ
ระดบัสูง บุคคลมกัต้องการโอกาสที่จะให้ตัวเองบรรลุความสมหวงัด้วยการใช้ความสามารถ
ทกัษะและศกัยภาพอย่างเตม็ทีเ่พื่อความส าเรจ็ในชวีติ บุคคลทีถู่กจงูใจดว้ยความตอ้งการความ
สมหวงัของชวีติจะแสวงหางานทีท่า้ทายความสามารถ เปิดโอกาสไดใ้ชค้วามคดิอย่างสรา้งสรรค์
หรอืการคดิคน้สิง่ใหม่ 
 การศกึษาทฤษฎคีวามต้องการของมนุษยข์องมาสโลวเ์ป็นการทราบถงึความปรารถนา
ของบุคคลที่จะไดร้บัการตอบสนองเพื่อใหเ้กดิความพงึพอใจและมขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตัใิน
กจิกรรมนัน้ๆ และสามารถปฏบิตักิจิกรรมไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 อรุณ ด าขลบั (2552, หน้า 13-15) ได้กล่าวว่า ทฤษฎี ERG ของแอลเดอเฟอร์ เป็น
ทฤษฎีหนึ่งที่สามารถอธบิายความพงึพอใจในการท างาน โดยเสนอแนะทฤษฎี ERG ภายใต้
แนวคดิที่ว่าความพงึพอใจในการท างานของบุคคลที่อยู่ในองค์การมคีวามแตกต่างกนั ล าดบั
ความต้องการจะแตกต่างระหว่างบุคคล แต่ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดบัขัน้ตอนตามทฤษฎี
ของมาสโลว ์กล่าวว่าบุคคลจะถูกจงูใจดว้ยความต้องการมากกว่าระดบัหนึ่งพรอ้มกนัไป ทฤษฎ ี
ERG ไดย้อ่ล าดบัความตอ้งการของมาสโลวใ์หเ้หลอืสามอยา่งดงันี้ 
 1. ความต้องการด ารงชีวติอยู่ (existence needs : E) เป็นความต้องการระดบัต ่าสุด                
ทีร่วมความตอ้งการทางดา้นรา่งกายและความตอ้งการความปลอดภยัของมาสโลวเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั 
 2. ความต้องการความสมัพันธ์ (relation needs : B) เป็นความต้องการที่รวมความ
ตอ้งการทางสงัคมและความตอ้งการชื่อเสยีงและเกยีรตยิศของมาสโลวเ์ขา้ไวด้ว้ยกนั 
 3. ความต้องการการเจรญิเติบโต (growth needs : G) เป็นความต้องการระดบัสูงสุด
ภายในล าดบัความต้องการของแอลเดอเฟอรค์วามตอ้งการเหล่านี้จะรวมความตอ้งการเกยีรตยิศ
ชื่อเสยีงบางส่วนและความตอ้งการสมหวงัของชวีติเขา้ไว้ 
 จ าเนียร พลหาร (2553, หน้า 82) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg ศึกษา
เกีย่วกบัแรงจงูใจในการท างานของบุคคลว่าคนเราตอ้งการอะไรจากงาน ค าตอบทีพ่บคอื บุคคล
ต้องการความสุขจากการท างาน และได้แนวคดิว่าควรแยกองค์ประกอบที่เป็นแรงจูงใจในการ
ท างานออกเป็น 2 องคป์ระกอบ คอื ปัจจยัค ้าจนุและปัจจยัจงูใจ ดงันี้ 
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 1. ปัจจยัค ้าจุน (hygiene factor) หมายถึง ปัจจยัที่จะค ้าจุนให้แรงจูงใจในการท างาน
ของบุคคลมอียู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มหีรอืมใีนลกัษณะที่ไม่สอดคล้องกบับุคคลในองค์กร บุคคลใน
องคก์รกจ็ะเกดิความไมช่อบงานขึน้ซึง่ปัจจยัค ้าจุนมดีงันี้ 
  1.1 เงินเดือน (salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนขัน้เงินเดือนใน
หน่วยงานนัน้เป็นทีพ่อใจของบุคคลทีท่ างาน 
  1.2 ความสมัพนัธก์บัผูบ้งัคบับญัชาเพื่อนร่วมงาน (interpersonal relation with 
superiors, subordinates, peers) หมายถึง การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิรยิาหรอืวาจาที่แสดงถึง
ความสมัพนัธอ์นัดต่ีอกนัสามารถท างานรว่มกนั มคีวามเขา้ใจซึ่งกนัและกนัอยา่งด ี
  1.3 สถานะทางอาชีพ (status) หมายถึง อาชีพนัน้เป็นที่ยอมรบันับถือของ
สงัคม เกยีรตแิละศกัดิศ์ร ี
  1.4 น โยบ ายและการบริห ารงาน  (company policy and administration) 
หมายถงึ การจดัการและการบรหิารงานขององคก์ร การตดิต่อสื่อสารภายในองคก์ร 
  1.5 สภาพการท างาน (working conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพ                
ของงาน เช่น แสง เสยีง อากาศ ชัว่โมงในการท างาน รวมทัง้สิง่แวดลอ้มอื่นๆ เช่น อุปกรณ์หรอื
เครือ่งมอืต่างๆ 
  1.6 ความเป็นอยู่ส่วนตัว (personal life) หมายถึง ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ด ี                 
อนัเป็นผลทีไ่ดร้บัจากงานในหน้าที ่เช่น การทีบุ่คคลถูกยา้ยไปท างานในทีแ่หล่งใหม ่ซึง่ห่างไกล
จากครอบครวัท าใหเ้ขาไมม่คีวามสุข และไมพ่อใจกบัการท างานในทีแ่ห่งใหม่ 
  1.7 ความมัน่คงในงาน (security) หมายถึง ความรูส้กึของบุคคลที่มต่ีอความ
มัน่คงในการท างานและยัง่ยนืของอาชพีหรอืความมัน่คงขององคก์ร 
  1.8 ความก้าวหน้าในอนาคต (possibility of growth) หมายถงึ การได้เลื่อนขัน้
เลื่อนต าแหน่งและความกา้วหน้าในวชิาชพี 
  1.9 วิธีการปกครองของผู้บังคับบัญชา (supervision techniques) หมายถึง 
ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการด าเนินงานหรอืความยตุธิรรมในการบรหิาร 
 2. ปัจจยัจงูใจ (motivation factor) หมายถงึ ปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานโดยตรงเป็นปัจจยั
ที่จูงใจท าให้คนชอบและรกังานท าให้บุคคลในองค์กรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ                  
มากยิง่ขึน้ ไดแ้ก่  
  2.1 ความส าเรจ็ในการท างาน (achievement) หมายถึง การที่บุคคลสามารถ
ท างานไดเ้สรจ็สิน้และประสบความส าเรจ็อย่างด ีมคีวามสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ การรูจ้กั
ป้องกนัปัญหาที่เกิดขึน้ ผลงานส าเรจ็จงึเกิดความรูส้กึพอใจและปลื้มใจในผลความส าเรจ็ของ
งานนัน้อยา่งยิง่ 
  2.2 การได้รบัการยอมรบันับถอื (recognition) หมายถงึ การได้รบัการยอมรบั
นับถือไม่ว่าจากผู้บงัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน ผู้มาขอค าปรกึษาหรอืบุคคลภายในหน่วยงาน   
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การยอมรบันับถอืนี้อาจอยู่ในรูปแบบของการยกย่อง ชมเชย แสดงความยนิด ีการให้ก าลงัใจ
หรอืการแสดงออกอื่นๆ ที่ท าให้มกีารยอมรบัในความสามารถ เมื่อไดท้ างานอย่างหนึ่งอย่างใด
บรรลุผลส าเรจ็ การยอมรบันบัถอืและแฝงอยูก่บัความส าเรจ็ในงานดว้ย 
  2.3 ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัอิยู่ (work itself) หมายถงึ งานทีส่นใจ งานทีต่อ้งอาศยั
ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ท้าทายให้ต้องลงมอืท าหรอืเป็นงานทีม่ลีกัษณะท าตัง้แต่ต้นจนจบโดย
ล าพงัผูเ้ดยีว 
  2.4 ความรบัผดิชอบ (responsibility) หมายถงึ ความพงึพอใจทีเ่กดิขึน้จากการ
ทีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบงานใหม่ๆ และมอี านาจรบัผดิชอบอยา่งเตม็ทีไ่ม่มกีารตรวจหรอื
คุมงานอยา่งใกลช้ดิ 
  2.5 ความก้าวหน้า (advancement) หมายถึง ได้รบัเลื่อนขัน้เลื่อนต าแหน่ง               
ใหส้งูขึน้ของบุคคลในองคก์ร มโีอกาสศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิหรอืไดร้บัการฝึกอบรม 
 ชาญวุฒ ิบุญชม (2553, หน้า 10-11) ได้กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจของ McGregor เป็น
ความคดิเกีย่วกบัธรรมชาตขิองคนในองคก์รเป็น 2 ทฤษฎ ีคอื ทฤษฎ ีX และทฤษฎ ีY 
 ทฤษฎ ีX กล่าวถงึธรรมชาตขิองคนในลกัษณะทีไ่มด่ ีไวด้งันี้ 
 1. คนทัว่ไปไม่ต้องการท างาน ถ้ามีโอกาสหลีกเลี่ยงบิดพลิ้วได้จะกระท าทันที เพื่อ
ตนเองจะไดไ้มต่อ้งเหน็ดเหนื่อยในการท างานนัน้ 
 2. คนไม่ชอบท างาน ถ้าจะให้คนท างานต้องมีการบังคับควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด                     
มรีางวลัถา้ท าไดด้แีละท าโทษคนไมท่ างาน 
 3. โดยทัว่ไปคนหลกีเลีย่งความรบัผดิชอบไม่กระตอืรอืรน้ที่จะท างาน แต่อยากมคีวาม
มัน่คง 
 ทฤษฎ ีY กล่าวถงึธรรมชาตขิองคนในลกัษณะทีด่ ีไวด้งันี้ 
 1. โดยทัว่ไปใช่ว่าคนจะคอยหลกีเลี่ยงงานเท่านัน้ ถ้าได้งานที่ตนชอบท าร่วมกบัคนที่
ถูกใจ อยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม คนเรากจ็ะปรารถนาทีจ่ะท างาน แต่ถ้างานใดทีถู่กบงัคบั
ควบคุมอาจจะไมอ่ยากท างานนัน้กไ็ด ้
 2. การควบคุมบงัคบับญัชา บทลงโทษ การข่มขู่ ไม่ใช่วธิทีี่ดใีนการท างานของมนุษย ์
ทางที่ดีควรเปิดโอกาสให้ท างานที่เขาชอบให้รบัผิดชอบงานที่เขาพอใจและสามารถท างาน                  
ใหบ้รรลุเป้าหมายได ้
 3. การทีก่ล่าวว่าคนชอบปัดความรบัผดิชอบไม่กระตอืรอืรน้ในการท างานแต่ชอบความ
มัน่คง ส่วนตวันัน้เป็นความรูส้กึที่เกิดจากประสบการณ์เก่าๆ มากกว่าลกัษณะของคนไม่ได้มี
คุณสมบตัดิงักล่าวเพยีงอย่างเดยีว ถ้าได้มกีารจดัการบรหิารที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกบั
ความตอ้งการแลว้คนกอ็ยากท างาน อยากมคีวามรบัผดิชอบมากขึน้ 
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 McGregor ชีใ้หเ้หน็ว่าการจงูใจคนใหท้ างานนัน้ ตอ้งใชท้ฤษฎ ีY และมองคนในแงด่เีปิด
โอกาสใหใ้ช้ความสามารถอย่างเต็มที่ จะจงูใจได้มากกว่าทฤษฎ ีX แต่ทัง้นี้ไม่ไดห้มายความว่า
จะละเลยต่อการควบคุมงานโดยสิน้เชงิ 
 ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2553, หน้า 54) ไดก้ล่าวว่า ทฤษฎคีวามต้องการความส าเรจ็
ของแมคคลีแลนด์  (McCleland’s achievement motivation theory) แมคคลีแลนด์  เน้ น                     
ความตอ้งการของมนุษยไ์ว ้3 ประเภท ดงันี้  

1. ความต้องการประสบความส าเร็จ (need for achievement) เป็นความต้องการ                   
มผีลงาน และบรรลุเป้าหมายทีพ่งึปรารถนา สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้ขีึน้ 
 2. ความตอ้งการมติรสมัพนัธ ์(need for affiliation) เป็นความตอ้งการมสีมัพนัธภาพทีด่ี
กบัผูอ้ื่น และเป็นสมัพนัธภาพทีอ่บอุ่น 
 3. ความต้องการอ านาจ (need for power) เป็นความต้องการมอีิทธพิลและครอบง า
เหนือผูอ้ื่นใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูอ้ื่น 
 ปรชีา วหิคโต (2558, หน้า 29) ได้กล่าวว่า ธอรน์ไดค์ ได้ชื่อว่าเป็นบดิาแห่งจติวทิยา
การศกึษา โดยมคี ากล่าวทีว่่า “คนเราจะท าในสิง่ทีก่่อใหเ้กดิความพงึพอใจ และจะหลกีเลีย่งสิง่ที่
ท าให้ไม่พงึพอใจ” นัน้ สบืเนื่องมาจากการทดลองของเขา ทฤษฎขีองธอรน์ไดค์ ได้อธบิายว่า 
พฤติกรรมเปลี่ยนได้ด้วยการท าให้ผู้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ ดงันัน้ได้พัฒนาทฤษฎีขึ้นเรยีกว่า 
ทฤษฎกีารเชื่อมโยงของธอรน์ไดค์ ซึ่งเป็นการสรา้งเสรมิพฤตกิรรมให้กบัผู้เรยีนได้เรยีนรูต้าม  
กฎ 3 ขอ้ ดงันี้ 
 1. กฎแห่งความพรอ้ม (law of readiness) กฎขอ้นี้อธบิายความพรอ้มทัง้ทางกายและ
วุฒภิาวะ กล่าวคอื ความพรอ้มทุกด้านของผู้เรยีน ทัง้ด้านร่างกาย อารมณ์ สติปัญญา รวมถึง
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ในการเรยีนรู ้
 2. กฎแห่งการฝึกหดั (law of exercise) กฎขอ้นี้อธบิายการฝึกหดัหรอืการท าซ ้าบ่อยๆ 
จนสามารถท าไดด้ว้ยตนเอง ซึง่ธอรน์ไดคก์ล่าวว่า การไดก้ระท าซ ้าๆ จะช่วยใหเ้กดิการเรยีนรูท้ี่
ม ัน่คงถาวร ทัง้นี้การฝึกหดัจะมปีระโยชน์ต่อการเรยีนรูก้ต่็อเมือ่ผลการเรยีนรูห้รอืการกระท านัน้
ท าใหบุ้คคลเกดิความพงึพอใจ แต่ถ้าการเรยีนรูน้ัน้ไม่ท าใหบุ้คคลพงึพอใจหรอืไม่มแีรงจงูใจทีจ่ะ
กระท า การกระท าซ ้าๆ กไ็มก่่อประโยชน์ต่อการเรยีนรูแ้ต่อยา่งใด 
 3. กฎของความพงึพอใจ (law of effect) กฎข้อนี้อธบิายว่า ความพงึพอใจของผู้เรยีน              
ที่ได้รบัจากผู้ฝึก วิธกีารฝึก ผลที่ได้รบัจากการฝึก เป็นปัจจยัส าคญัที่มผีลต่อความต้องการ   
อยากฝึกและอยากเรยีนรูต่้อไป กล่าวคอื ผลการกระท าที่ท าให้ผู้เรยีนเกิดความพอใจจะเป็น
ตัวกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมนั ้นซ ้าอีก ส่วนการได้ร ับผลที่ไม่พึงพอใจไม่มีผลต่อการเกิด
พฤตกิรรมนัน้ 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า แนวคดิและทฤษฎต่ีางๆ แสดงใหเ้หน็ว่า ความตอ้งการ
ของบุคคลทีส่่งผลใหเ้กดิความพงึพอใจนัน้ มทีัง้ความต้องการทางร่างกาย ทางจติใจ หรอืสงัคม 
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ทัง้นี้ความต้องการยงัแบ่งออกเป็นความต้องการภายนอก และความต้องการภายใน ทฤษฎี
ความต้องการของมนุษยไ์ดก้ล่าวถงึความต้องการพืน้ฐาน ซึ่งเป็นความต้องการทีค่วรไดร้บัการ
ตอบสนองก่อนไปสู่ความต้องการในระดบัสงูขึน้ ความตอ้งการทีส่ าคญัของบุคคลหนึ่ง อาจไมใ่ช่
ความส าคญัของอกีคนกเ็ป็นได ้ดว้ยเหตุนี้จงึควรพจิารณาถงึคุณสมบตัทิีแ่ตกต่างกนัของบุคคล
เพื่อใหเ้กดิการตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม ซึง่ความตอ้งการดงักล่าวเมือ่บุคคลไดร้บั
การตอบสนองกจ็ะส่งผลใหเ้กดิความพงึพอใจต่อไป 
 5. การวดัและประเมินความพึงพอใจ 
 ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ (2551, หน้า 100-103) ได้กล่าวว่า การวัดเจตคติจากการ
ตคีวามค าพูดของคนทีเ่ราตอ้งการวดันัน้ พบว่า คนอาจเปิดเผยสิ่งทีเ่ป็นเจคตเิพยีงบางส่วนโดย                   
ส่วนใหญ่จะถูกเก็บเป็นความลบัส่วนตัวหรอืแม้ผู้นัน้เต็มใจที่จะเปิดเผยแต่ด้วยเหตุที่เจตคต ิ                
เป็นเรื่องสลบัซบัซ้อน จงึยากทีจ่ะถ่ายทอดออกมาไดถู้กต้องตรงตามทีต่้องการ ดงันัน้ การทีจ่ะ
วดัเจตคตจิงึเป็นเรื่องค่อนขา้งยากเพราะเจตคตเิป็นสิง่ที่ไม่อาจมองเหน็เป็นรปูธรรมไดห้รอืแม้
จะสามารถสงัเกตได้จากการแสดงพฤตกิรรมกต็ามซึง่เป็นประเดน็ทีท่้าทายต่อนักสงัคมศาสตร ์
ท าให้ เกิดความพยายามที่ จะสร้างเครื่อ งมือที่ ใช้ว ัดความพอใจในงานได้ เป็นระบบ                                 
มคีวามเที่ยงตรงแม่นย าสูงและมีความน่าเชื่อถือโดยเครื่องมอืดงักล่าวมทีัง้ที่อยู่ในลกัษณะ
แบบสอบถาม (questionnaires) การใช้กรณี เห ตุการณ์ ส าคัญ  (critical incidents) และ                        
การสมัภาษณ์ (interview) ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 1. การใช้แบบสอบถาม (questionnaire) แบบสอบถามเป็นเครื่องมอืที่ใช้กนัค่อนข้าง
แพร่หลายในการวดัความพอใจในงาน ได้แก่ แบบสอบถามโดยมตีวัเลอืกเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่าทีผู่ต้อบใหต้ามล าดบัค่าน ้าหนกัของแต่ละตวัเลอืกจนครบทุกตวัเลอืก 
 2. การใช้เทคนิคกรณีเหตุการณ์ส าคญั (critical incident) เป็นอีกเทคนิคหนึ่งที่ใช้วดั
ความพอใจในงานโดยให้ผู้ตอบเขียนบรรยายถึงเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับงานว่า                     
มเีหตุการณ์อะไรบ้างที่เกิดขึ้นกับตนเองที่ท าให้เขาพอใจหรอืไม่พอใจต่อเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
จากนัน้ผู้เชี่ยวชาญจะน าเหตุการณ์ดังกล่าวไปวเิคราะห์ ซึ่งเทคนิคนี้จะเป็นเทคนิคเชงิคุณภาพ
เพื่อพิจารณาความพอใจหรอืไม่พอใจแต่เป็นเทคนิคที่ใช้เวลาค่อนข้างมากและผู้ตอบข้อมูล
อาจจะมอีคตใินการตอบหรอืผูว้เิคราะหอ์าจจะมอีคตใินการวเิคราะหข์อ้มลูกไ็ด้ 
 3. การสมัภาษณ์ (interviews) เทคนิคนี้เป็นวธิวีดัความพอใจในงานดว้ยการสมัภาษณ์
พูดคุยแบบสองต่อสองกบัพนักงานโดยละเอยีด ซึ่งขอ้ด ีคอื จะไดข้อ้มลูเชงิลกึและทราบเจตคติ
ทีด่ต่ีองานมากกว่าวธิกีารตอบแบบสอบถาม ดงันัน้การใชเ้ทคนิคนี้จะไดผ้ลดกีต่็อเมื่อผูต้อบพูด
ความจรงิมคีวามซื่อสตัยต่์อกนั และระบายความรูส้กึที่แทจ้รงิของตนเองออกมา ดว้ยเหตุนี้การ
ได้รบัความร่วมมอืคอืจุดส าคญัของความส าเรจ็ในการเลอืกใช้วธินีี้ อีกทัง้จะต้องเลอืกค าถาม
สมัภาษณ์อย่างรอบคอบ พรอ้มทัง้มรีะบบการบนัทกึค าตอบที่ด ีนอกจากนี้ยงัต้องสรา้งความ
ไวว้างใจในการไมร่ะบุชื่อผูต้อบและไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัความพงึพอใจเป็นภาวะทาง
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อารมณ์ ซึ่งเป็นผลจากการรบัรู ้ในผลงานของบุคคลบุคคลหนึ่งหรอืประสบการณ์ในงานของ
บุคคลหนึ่ง ภาวะทางอารมณ์ในทางบวกจะช่วยส่งเสรมิให้การท างานตามค่านิยมซึง่สอดคล้อง
กบัความตอ้งการของบุคคลเป็นผลได ้

สมหมาย เปียถนอม (2551, หน้า 10) ไดก้ล่าวว่า การวดัความพงึพอใจจะวดัในเรือ่งใด
นัน้ยอ่มแตกต่างกนัไปตามวตัถุประสงคข์องผูท้ีจ่ะศกึษาแต่มวีธิทีีใ่ชก้นัดงันี้ 
 1. การสัมภาษณ์วิธีนี้ผู้ศึกษาจะมีแบบสมัภาษณ์ที่มีค าถามซึ่งได้รบัการทดสอบหา      
ความเทีย่งตรง และความเชื่อมัน่แลว้ท าการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างขอ้ดขีองวิธนีี้คอืผูส้มัภาษณ์
อธบิายค าถามใหผู้ต้อบเขา้ใจไดส้ามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่างทีอ่่านเขยีนหนงัสอืไม่ไดแ้ต่มขีอ้เสยี 
คอื การสมัภาษณ์ตอ้งใชเ้วลามากและอาจมขีอ้ผดิพลาดในการสื่อความหมาย 
 2. การใช้แบบสอบถามเป็นวิธีที่มีผู้นิยมใช้มากที่สุดมีลักษณะค าถามที่ได้ทดสอบ               
ความเที่ยงตรง และความเชื่อมัน่แล้วกลุ่มตัวอย่างเลือกตอบ หรอืเติมค าข้อดีของวิธีนี้คือ                    
ไดค้ าตอบทีม่คีวามหมายแน่นอนมคีวามสะดวกรวดเรว็ในการส ารวจสามารถใชก้บักลุ่มตวัอย่าง
ทีม่ขีนาดใหญ่ ขอ้เสยีคอืผูต้อบต้องสามารถอ่านออกเขยีนได ้และมีความสามารถในการคดิเป็น
ความพึงพอใจเป็นสภาวะที่มีความต่อเนื่ องไม่สามารถบอกจุดเริ่มต้น หรือสิ้นสุดของ                     
ความพงึพอใจไดแ้บบสอบถามถงึนิยามสรา้งเป็นแบบมาตรอนัดบั 

ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553, หน้า 165) ได้กล่าวว่า การวดัเกี่ยวกบัความพงึพอใจ
สามารถวดัได ้2 ลกัษณะ คอื 
 1. ก ารวัด แบบอัต นั ย  (subjective measurement) เป็ น ก ารท ดสอบกลุ่ ม แล ะ
ความสัมพันธ์ภายในกลุ่มที่เรียกว่า สังคมมิติ (sociometry) เพื่อศึกษาถึงการยอมรบัและ                   
ไมย่อมรบัความชอบและไมช่อบระหว่างสมาชกิในกลุ่ม 
 2. การวัดแบบปรนัย (objective measurement) โดยการใช้แบบสอบถามซึ่ งวัด                 
สงัคมมติิ และแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค ่า เจตคติรวมทัง้การสมัภาษณ์ ตัวบ่งชี้ถึง
ความพอใจต ่าไดแ้ก่การหยดุงาน การลาออก การขาดงานความเบื่อหน่ายในการท างาน เป็นตน้ 
 ณัฐฌา ทนันิธ ิ(2554, หน้า 49) ได้กล่าวว่า การวดัความพงึพอใจต่อการใหบ้รกิารเป็น
การประเมนิค่าโดยลูกค้าหรอืผู้รบับรกิารต่อกจิกรรมสาธารณะในเรื่องใดเรื่องหนึ่งนัน้ ตวัชี้วดั
ความพึงพอใจส่วนใหญ่จะวดัที่พฤติกรรมของผู้ให้บรกิาร กระบวนการให้บรกิารหรอืผลผลติ                
ทีไ่ดร้บั ดงันัน้ การวดัความพงึพอใจจงึน่าจะหมายถงึปฏกิริยิาดา้นความรูส้กึของประชาชนทีม่า
รบับรกิาร ว่ามคีวามรูส้กึเช่นไร ต่องานหรอืต่อบรกิารนัน้ ซึง่อาจประเมนิว่า ชอบมาก ชอบน้อย 
พอใจหรอืว่าไม่พอใจ โดยความรู้สึกนี้ น่าจะเป็นความรู้สึกสุดท้ายภายหลงัจากที่ประชาชน
เหล่านัน้ไดต้ดัสนิใจประเมนิออกมาแลว้ ในขณะทีพ่ฤตกิรรมของผูใ้หบ้รกิาร กระบวนการบรหิาร 
ผลผลติทีไ่ดร้บัจะเป็นสาเหตุของการท าใหค้วามรูส้กึพงึพอใจหรอืไมพ่งึพอใจออกมา 
 สาโรจน์ ไสยสมบตัิ (2554, หน้า 39) ได้กล่าวว่า การวดัความพึงพอใจในการเรยีนรู ้
กระท าไดห้ลายวธิต่ีอไปนี้ 
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 1. การใชแ้บบสอบถาม ซึง่เป็นวธิทีีน่ิยมใชม้ากอยา่งแพรห่ลายวธิหีนึ่ง 
 2. การสมัภาษณ์ ซึง่เป็นวธิทีีต่้องอาศยัเทคนิค และความช านาญพเิศษของผูส้มัภาษณ์
ทีจ่ะจงูใจใหผู้ต้อบค าถามตามขอ้เทจ็จรงิ 
 3. การสงัเกต เป็นการสงัเกตพฤตกิรรมทัง้ก่อนการปฏบิตักิจิกรรม ขณะปฏบิตักิจิกรรม
และหลกัการปฏิบตักิิจกรรมจะเห็นได้ว่าการวดัความพงึพอใจในการเรยีนรูส้ามารถที่จะวดัได้
หลายวธิทีัง้นี้ขึ้นอยู่กับความสะดวกความเหมาะสมตลอดจนจุดมุ่งหมาย หรอืเป้าหมายของ               
การวดัดว้ยจงึจะส่งผลใหก้ารวดันัน้มปีระสทิธภิาพน่าเชื่อถอื 

พชิติ ฤทธิจ์รูญ (2555, หน้า 148-149) ได้กล่าวว่า แบบวดัความพงึพอใจแบ่งออกได ้
ดงันี้ 
 1. การแบ่งแบบวดัความลกัษณะขอ้ความทีถ่าม ไดแ้ก่ 
  1.1 แบบส ารวจปรนัย เป็นแบบวดัที่มคี าถามและค าตอบให้เลือกตอบ โดย                    
ผู้ที่ตอบต้องตอบตามที่ตนเองมคีวามคิดเห็น และมคีวามรู้สกึที่เป็นจรงิ ข้อมูลที่ ได้สามารถ
วเิคราะหด์ว้ยเชงิปรมิาณ 
  1.2 แบบส ารวจเชงิพรรณนา เป็นแบบสอบถามที่ผู้ตอบ ตอบด้วยค าพูดและ
ขอ้เขยีนของตนเอง เป็นแบบสมัภาษณ์หรอืค าถามปลายเปิดให้ผู้ตอบ ตอบได้อสิระขอ้มูลทีไ่ด้
เป็นไปในลกัษณะเชงิคุณภาพ 
 2. การแบ่งแบบวดัความพงึพอใจตามคุณลกัษณะของงาน ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบวัดความพึงพอใจเฉพาะเกี่ยวกับงาน ลักษณะของแบบวัดที่ว ัด                    
ความพงึพอใจในงานแต่ละดา้น มติรสมัพนัธผ์ูบ้งัคบับญัชาและความกา้วหน้า 
 พชัรยิา แก่นสา (2555, หน้า 46-48) ไดก้ล่าวว่า ในการวดัความรูส้กึในทางทีด่ไีมด่หีรอื
พอใจไม่พอใจ ซึ่งวธิีการวดันัน้มอียู่หลายวธิ ีเช่น วธิกีารสงัเกต วธิกีารสมัภาษณ์ วธิกีารใช้
แบบสอบถาม เป็นตน้ ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 1. วธิกีารสงัเกตุ เป็นวธิกีารใชต้รวจสอบบุคคลอื่นโดยการเฝ้ามองและจดบนัทกึอย่างมี
แบบแผน วิธีเป็นวิธีการศึกษาที่เก่าแก่และยงัเป็นที่นิยมใช้อย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน               
แต่กเ็หมาะสมกบัการศกึษากบัขอ้มลูจ านวนน้อยเท่านัน้ 
 2. วธิกีารสมัภาษณ์ เป็นวธิีการที่ผู้วจิยัจะต้องออกไปสอบถามโดยการพูดกับบุคคล
นัน้ๆ โดยมกีารเตรยีมแผนงานล่วงหน้า 
 3. วิธีการใช้แบบสอบถาม วิธีการนี้จะเป็นการใช้แบบสอบถามที่มีข้อค าอธิบายไว ้               
อย่างชัดเจนเพื่อให้ผู้ตอบทุกคนมีความเข้าใจตรงกัน มักใช้ในกรณีที่ต้องการข้อมูลจาก                          
กลุ่มตวัอย่างจ านวนมากๆ วธินีี้นับเป็นวธินีิยมใชใ้นปัจจุบนัวธิหีนึ่ง คอื มาตราส่วนประมาณค่า
แบบลเิคิร์ท (likert scales) ประกอบด้วย ข้อความที่แสดงถึงทศันคติของบุคคลที่มต่ีอสิ่งเร้า
อย่างใดอย่างหนึ่ง แล้วมคี าตอบที่แสดงถึงระดบัความรู้สึก 5 ค าตอบ ได้แก่ มากที่สุด มาก                      
ปานกลาง น้อยและน้อยทีสุ่ด 
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 วเิชยีร วทิยอุดม (2557, หน้า 66-67) ไดก้ล่าวว่า เครื่องมอืทีจ่ะน ามาวดัความรูส้กึของ
บุคคล จะมคีวามเป็นปรนัย สะดวกในการสรา้งและการน าไปใช้วดัและได้รบัความนิยมก็คือ
แบบสอบถาม ซึง่สามารถสรา้งไดใ้นลกัษณะต่างๆ ดงันี้ 
 1. การสรา้งแบบเทอรส์โตน (thurstone) เป็นลกัษณะมขีอ้ความใหอ่้านแลว้ผูต้อบแสดง
ความคดิเหน็ว่า มคีวามคดิเหน็เชงิบวก กลางหรอืมคีวามเหน็เชงิลบโดยไมม่ตีวัเลข 
 2. การสรา้งแบบลเิคริท์ (likert) มลีกัษณะเป็นขอ้ความที่แสดงความรูส้กึ ซึ่งมลีกัษณะ
ทางบวก ทางลบ หรอืผสมกนักไ็ด ้โดยก าหนดค่าเป็นเชงิปรมิาณในรปูของตวัเลข 
 3. การสรา้งแบบออสกูด (osgood) มลีกัษณะเป็นขอ้ความ โดยพจิารณารว่มกับค าตอบ
ซึง่เป็นคุณศพัท ์แลว้ตอบพจิารณาว่าความรูส้กึของผูต้อบโน้มเอยีงไปทางใด 

จากทีก่ล่าวมาขา้งตน้ สรปุไดว้่า การวดัและประเมนิความพงึพอใจเป็นการวดัความรูส้กึ
ในทางทีด่ไีม่ด ีหรอืพอใจไม่พอใจ สามารถท าไดห้ลายวธิ ีเช่น 1) การใชแ้บบสอบถาม เป็นวธิทีี่
นิยมใช้อย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง โดยผู้ออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นซึ่ง
สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบใหเ้ลอืก หรอืตอบค าถามอสิระ ค าถามดงักล่าวอาจ
สอบถามความพงึพอใจในดา้นต่างๆ และ 2) การสมัภาษณ์เป็นวธิกีารวดัและประเมนิความพงึ
พอใจทางตรง ซึ่งต้องอาศยัเทคนิคและความช านาญพเิศษของผู้สมัภาษณ์ ที่จะจูงใจให้ผู้ตอบ
ค าถามและวธิกีารที่ดเีพื่อจะได้ขอ้มูลที่เป็นจรงิ ส าหรบัการวจิยัในครัง้นี้ผู้วจิยัต้องการวดัความ
พงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้งในการจดักจิกรรม จงึเลอืกใช้แบบสอบถามความพงึพอใจ เป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ของลเิคริท์ (Likert) โดยการสรา้งแบบสอบถามต้องระบุ
จุดมุ่งหมาย ก าหนดประเด็นหลกั รูปแบบข้อค าถาม สร้างตามจุดมุ่งหมาย ตรวจทาน แก้ไข 
ปรบัปรงุ ทดลองใชเ้พื่อหาคุณภาพเครือ่งมอื และน าไปใชจ้รงิต่อไป 
 
บริบทโรงเรียนวดับ้านดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบรุี       
เขต 1 

โรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
เป็นโรงเรียนขยายโอกาสขนาดกลาง เปิดสอนตัง้แต่ระดับชัน้อนุบาลปีที่ 2 ถึงระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีรายละเอียดบริบทของโรงเรียนในปีการศึกษา 2564 ดังนี้  (โรงเรียน                      
วดับา้นดาบ, 2564, หน้า 1-22) 
            1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
                1.1 ประวติัโดยย่อ 

        โรงเรยีนวดับ้านดาบ ตัง้อยู่บ้านเลขที่ 57 หมู่ที่ 13 ต าบลโก่งธนู อ าเภอเมอืง
ลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ีรหสัไปรษณีย์ 13240 โทรศพัท์ 036–780651 สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ขนาดพื้นที่ 7 ไร่ เปิดสอนตัง้แต่ระดบัก่อนประถมศกึษา 
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ถึงระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น ก่อตัง้เมื่อ 24 มถุินายน พ.ศ.2479 โดยพระครูศิรโิสภณ (มาฆ 
ฤกษ์ข า) เจา้อาวาสวดับ้านดาบ หลวงสฤษดิ ์สาลาลกัษณ์ ผู้ว่าราชการจงัหวดัลพบุร ีมาเป็น
ประธานพธิเีปิด ร่วมด้วย ขุนอภริกัษ์ จรรยา ศกึษาธกิารจงัหวดัลพบุร ีนายถนอม วบิูลยม์งคล 
นายอ าเภอเมอืงลพบุร ีมนีายปุ่ น ดวงจนัทร ์เป็นครูใหญ่คนแรก มจี านวนนักเรยีน 65 คน ใช้
ศาลาการเปรยีญวดับ้านดาบเป็นสถานที่เรยีน เปิดสอนตัง้แต่ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 6 พ.ศ. 2511 ได้รบังบประมาณ 140,000 บาท ราษฎรบรจิาคสมทบ เป็น
จ านวนเงนิ 128,000 บาท ก่อสร้างอาคารเรยีนขนาด 7 คูณ 9 เมตร 5 ห้องเรยีน 1 มุขหน้า 
แบบ ป 1 ฉ ใต้ถุนสูง และในปีต่อๆ มาได้รบังบประมาณต่อเติมชัน้ล่างและก่อสร้างอาคาร
ประกอบเพิ่มเตมิได้แก่โรงอาหารและส้วม พ.ศ.2519 เปิดสอนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 พ.ศ.
2535 เปิดสอนชัน้อนุบาล 4 ขวบ และ 5 ขวบ พ.ศ.2535 เปิดขยายโอกาสทางการศกึษาถงึชัน้
มธัยมศึกษาปีที่ 3 พ.ศ.2541 ได้รบังบประมาณสร้างอาคารเรยีนแบบ สปช.105/29 ขนาด 4 
ห้องเรียน ใต้ถุนสูง เป็นเงิน 1,834,000บาท พ.ศ. 2542 ได้รบังบประมาณต่อเติมชัน้ล่าง 
จ านวน 4 หอ้ง เป็นเงนิ 363,000 บาท มผีูบ้รหิารด ารงต าแหน่งดงันี้ 

       1. นายปุ่ น ดวงจันทร์ ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่ อ 24 มิถุนายน พ .ศ.2479 –                            
3 พฤศจกิายน พ.ศ.2480 

        2. นายไสว ทองสุก ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่อ 28 พฤศจิกายน พ .ศ.2480 –                       
20 สงิหาคม  พ.ศ.2482 

        3. นายทวี นิ่ มครุธ ด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่  เมื่ อ 5 พฤศจิกายน พ .ศ . 2482 -                             
5 พฤศจกิายน  พ.ศ.2519 

        4. นายสมคิด ชูบุปผา ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ใหญ่ เมื่อ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2519 –                    
30 กนัยายน พ.ศ.2543 

        5. นายเรืองฤทธิ ์สินดี ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2543 –                         
8 มกราคม  พ.ศ.2550 

        6. นางรชันีเพ็ญ สุพันธนา  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 8 มกราคม พ.ศ. 2550 –       
30 กนัยายน พ.ศ.2553  

        7. นายสุชิน ตุลาทอง ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 30 กันยายน พ.ศ. 2553 –                      
15 ธนัวาคม พ.ศ. 2554 

        8. นายวรศักดิ ์ภูเจริญ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ เมื่อ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2554 –                        
30 กนัยายน พ.ศ.2562 

       9. ว่าทีร่อ้ยตรวีทิวสั นาจพนิิจ ด ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการ เมือ่ 2 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
– ปัจจบุนั 
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                 1.2 ข้อมลูนักเรียน 
                   โรงเรยีนมขีอ้มลูนักเรยีน (ขอ้มลู ณ วนัที ่25 มถุินายน 2564) มจี านวนนักเรยีน
ทัง้หมด 183 คน 
 

ตารางที ่2 จ านวนนกัเรยีนจ าแนกตามระดบัชัน้ทีเ่ปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 10 2 12 

อนุบาล 3 1 11 11 22 

รวม 2 21 13 34 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 1 1 7 4 11 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 2 1 11 3 14 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 1 10 8 18 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 1 11 6 17 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 1 12 4 16 

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6 1 8 6 14 

รวม 6 59 31 90 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 1 19 2 21 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 1 8 9 17 

ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 1 14 7 21 

รวม 3 41 18 59 

รวมทัง้สิน้ 11 121 62 183 
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                 1.3 ข้อมลูครแูละบคุลากรทางการศึกษา 
 

ตารางที ่3 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามเพศและระดบัการศกึษา 
 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศึกษาสงูสดุ 

ชาย หญิง 
ต า่กว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1 - 
รองผูอ้ านวยการ - - - - - - 
ขา้ราชการคร ู 3 11 - 10 4 - 
ลกูจา้งชัว่คราว 1 1 - 2 - - 
นกัการภารโรง 1 - 1 - - - 
พีเ่ลีย้งเดก็พกิารเรยีน
รว่ม 

- 
 

1 
 

- 
 

1 
 

- 
 

- 
 

รวม 6 13 1 13 5 - 
 

        1.4 ข้อมลูด้านอาคารสถานท่ี และแหล่งเรียนรู้ 
      มอีาคารเรยีนและอาคารประกอบ จ านวน 7 หลงั ได้แก่ อาคารเรยีน 3 หลงั อาคาร
ประกอบ 5 หลัง มีจ านวนห้องเรียนทัง้หมด 11 ห้องเรียน มีห้องสมุด ขนาด 54 ตารางเมตร           
มหีนงัสอืทัง้หมด 2,807 เล่ม โรงเรยีนมคีอมพวิเตอรเ์พื่อการเรยีนการสอน จ านวน 20 เครื่อง มกีาร
ตดิตัง้อินเตอรเ์น็ตเพื่อการค้นคว้าของนักเรยีน จ านวน 20 เครื่อง แหล่งเรยีนรูใ้นโรงเรยีน ได้แก่ 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร ์ห้องศูนย์การเรยีนรู้หุ่นยนต์ แปลงเกษตร เป็นต้น และแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกโรงเรยีน ไดแ้ก่ วดับา้นดาบ ชุมชนสานพดั คณะป่ีพาทยด์นตรไีทย อบต.โก่งธนู เป็นตน้  
         1.5 สภาพชุมชนโดยรวม 
             สภาพชุมชนรอบบรเิวณโรงเรยีน มลีกัษณะเป็นชุมชนที่สบืสานวฒันธรรมและ
ประเพณีดัง้เดมิของไทย เช่น การแข่งเรอืยาว 11 ฝีพาย ซึง่เป็นงานประจ าปีทีท่างวดับา้นดาบ 
รว่มกบัโรงเรยีนและชุมชน จดัเป็นประจ าทุกปีในวนัหลงัวนัออกพรรษา 1 วนั นอกจากนี้ชุมชน
ยงัมีการรวมตัวกันท างานฝีมือหัตถกรรม คือ  การสานพัดเป็นรายได้เสริมของครอบครวั                    
ภูมปัิญญาท้องถิ่นที่เด่นของชุมชนคอืศิลปกรรมด้านดนตรไีทย โดยโรงเรยีนวดับ้านดาบได้มี
การจดัการเรยีนการสอนดนตรไีทยและนาฏศลิป์โดยภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหแ้ก่ นักเรยีนตัง้แต่ชัน้
ประถมศกึษาปีที่ 3 ถงึชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 โดยนักเรยีนสามารถเล่นเป็นวงไดแ้ละน าไปแสดง
ร่วมในงานต่างๆ ของชุมชนได้ สถานที่ หน่วยงาน องค์กรใกล้เคียงโดยรอบโรงเรยีนได้แก่                    
วดับ้านดาบ องค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู อาชพีหลกัของชุมชน ไดแ้ก่ อาชพีเกษตรกรรม 
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มกีารปลูกผกั ท าการเกษตร มบีางส่วนที่ท าอาชีพโรงงาน ชุมชนมกีองทุนขยะของหมู่บ้าน                   
ส่วนใหญ่นับถอืศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกจิ รายได้โดยเฉลีย่ต่อครอบครวั ต่อปี 30,000 -  
40,000 บาท จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั 5 คน 
          2. ทิศทางการพฒันาการจดัการศึกษา 
                 2.1 วิสยัทศัน์ 
                   โรงเรยีนวดับ้านดาบ มุ่งพัฒนาผู้เรยีน ให้มีความรู้คู่คุณธรรม น้อมน าความ
พอเพยีง เคยีงคู่ความเป็นไทย กา้วไกลสู่อาเซยีน ภายในปี 2567 
                 2.2 พนัธกิจ 
          2.2.1. พฒันา ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้ยา่งพอเพยีง และมคีวามหลากหลาย 
          2.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัการศกึษาอย่างทัว่ถงึ 
          2.2.3 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
          2.2.4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และน้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
          2.2.5 ส่งเสรมิและอนุรกัษ์ความเป็นไทย 
          2.2.6 การเตรยีมพรอ้มนกัเรยีนเพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
                 2.3 เป้าประสงค ์
           2.3.1 ผู้เรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึ และได้รบัการพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 
           2.3.2 ผูเ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานทุกคน 
           2.3.3 ผู้เรยีนมคีุณธรรมน าความรู ้ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง   
           2.3.4 ครแูละผูเ้รยีนมจีติส านึก เหน็คุณค่าการสืบสานศลิปวฒันธรรม และภูมใิจ
ในความเป็นไทย 
           2.3.5 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ มี ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล 
                 2.4 อตัลกัษณ์ 
          มารยาทด ีมวีนิัย 
                 2.5 เอกลกัษณ์ 
          สถานศกึษาแห่งการเรยีนรู ้
                 2.6 ประเดน็กลยทุธ์ 
      2.6.1 สถานศกึษาแห่งการเรยีนรู ้
      2.6.2 เชดิชคูุณธรรม   
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      2.6.3 คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
      2.6.4 ความเป็นไทย 
      2.6.5 กา้วไกลสู่อาเซยีน 
                 2.7 กลยทุธ ์
      กลยุทธท์ี ่1 ขยายโอกาสทางการศกึษาใหท้ัว่ถงึ ครอบคลุม ผู้เรยีนได้รบัโอกาส
ในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
                   กลยทุธท์ี ่2 ส่งเสรมิพฒันาครแูละนกัเรยีนใหเ้ป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้
      กลยทุธท์ี ่3 พฒันาประสทิธภิาพการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล 
      กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม ส านึกในความเป็นชาตไิทย และวถิชีวีติตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
      กลยทุธท์ี ่5 พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 
                   กลยทุธท์ี ่6 ปลกูฝังและสรา้งจติส านึกความเป็นไทย 
          กลยทุธท์ี ่7 ส่งเสรมิพฒันาครแูละนกัเรยีนเรยีนรูป้ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีน 
          3. การประเมินสถานภาพของสถานศึกษา 

ในการศึกษาสถานภาพของโรงเรยีนวดับ้านดาบได้ด าเนินการศกึษา วเิคราะห์
โดยใช้กระบวน SWOT Analysis จากสภาพแวดล้อมภายนอกในรูปแบบ C-PEST และจาก
สภาพแวดลอ้มภายใน ในรปูแบบ 2S 4M ปรากฏผล ดงันี้ 

ปัจจยัภายนอก ในภาพรวมมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค คือ ปัจจยัด้านสังคม
วฒันธรรม และด้านการเมอืงและกฎหมาย เปิดโอกาสให้ทอ้งถิน่มสี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
มากขึน้ เทคโนโลยเีขา้มามสี่วนรว่มในการจดัการศกึษา แต่ปัจจยัภายนอกจะมอุีปสรรคทางดา้น
เศรษฐกจิท าใหก้ารระดมทรพัยากรไดน้้อยลง ปัจจยัภายนอก มสีถานภาพ “เอือ้” 
          ปัจจยัภายใน ในภาพรวมมจีุดแขง็มากกว่าจุดอ่อน คอื ด้านการผลิตและการ
บรกิารโรงเรยีนมีการบริการนักเรียนในทุกด้านได้ครบทุกคน ด้านการเงินโรงเรียนมีการ
จดัระบบด้านการเงนิได้เป็นระบบและได้รบั การสนับสนุนการเงนิจากชุมชนพอสมควร ด้าน
บรหิารจดัการและโครงสรา้งนโยบายโรงเรยีนมกีารบรหิารและโครงสรา้งทีเ่ป็นระบบที่สามารถ
ตรวจสอบได้ บุคลากรส่วนใหญ่มคีวามถนัดในการใช้เทคโนโลยทีนัสมยั ปัจจยัภายในที่เป็น
จุดอ่อนคอื ด้านวสัดุอุปกรณ์ยงัไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้งาน ปัจจยัภายในมสีถานภาพ   
“แขง็” 
  เมือ่พจิารณาในภาพรวมของสภาพแวดลอ้มภายนอกและสภาพแวดลอ้มภายใน 
ของโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่าอยู่ในสภาพเอือ้และแขง็ มสีภาพแวดลอ้มภายนอกทีเ่ป็นโอกาส
พรอ้มใหก้ารช่วยเหลอืและสนับสนุนการจดัการศกึษาของโรงเรยีนมากกว่าเป็นอุปสรรคจงึอยูใ่น
สภาพทีเ่อือ้ ในขณะทีส่ภาพแวดลอ้มภายใน อยูใ่นสภาพทีแ่ขง็ ทัง้ดา้นโครงสรา้ง บุคลากร การ
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บรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ อนัยงัประโยชน์ให้กบัโรงเรยีนมคีวามพรอ้มที่จะพฒันาต่อยอด
งานต่างๆ ใหม้รีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้ 
          4. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
              4.1 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ (NT)  
 

ตารางที ่4 ผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) ระดบัชัน้ 
    ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2563 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ความสามารถดา้นภาษาไทย 63.91 47.76 47.46 
ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์ 51.25 41.30 40.47 

เฉลีย่รวม 57.58 44.53 43.97 
 
 

ตารางที ่5 ผลการเปรยีบเทยีบผลการประเมนิทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผูเ้รยีนระดบัชาต ิ(NT) 
   ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2562 - 2563 

 

               ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2562 
ปีการศึกษา 

2563 
ความก้าวหน้า
ในการพฒันา 

ความสามารถดา้นภาษาไทย 47.54 63.91 +16.37 
ความสามารถดา้นคณติศาสตร ์ 47.00 51.25 +4.25 

เฉลีย่รวม 47.27 57.58 +10.31 
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              4.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) 
 

ตารางที ่6 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้ประถมศกึษา 
   ปีที ่6 ปีการศกึษา 2563 

 

รายวิชา 
                                 คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 
ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 

ภาษาไทย 50.88 54.96 56.20 
คณติศาสตร ์ 27.00 30.47 29.99 
วทิยาศาสตร ์ 33.01 37.64 38.78 
ภาษาองักฤษ 34.50 38.87 43.55 
เฉลีย่รวม 36.35 40.49 42.13 

 

ตารางที ่7 ผลการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
   ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 ปีการศกึษา 2562 – 2563 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ความก้าวหน้า 
ในการพฒันา 

ภาษาไทย 55.73 50.88 -4.85 
คณติศาสตร ์ 37.31 27.00 -10.31 
วทิยาศาสตร ์ 39.88 33.01 -6.87 
ภาษาองักฤษ 30.00 34.50 +4.50 
เฉลีย่รวม 40.73 36.35 -4.38 

 

ตารางที ่8 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET) ระดบัชัน้มธัยมศกึษา 
   ปีที ่3 ปีการศกึษา 2563 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย  (ร้อยละ) 

ระดบัโรงเรียน ระดบั สพฐ. ระดบัประเทศ 
ภาษาไทย 52.34 55.18 54.29 
คณติศาสตร ์ 21.50 25.82 25.46 
วทิยาศาสตร ์ 22.35 30.17 29.89 
ภาษาองักฤษ 27.19 34.14 34.38 

เฉลีย่รวม 30.85 36.33 36.00 
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ตารางที ่9 ผลการเปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  
   ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2562 – 2563 

 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย (ร้อยละ) 

ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ความก้าวหน้า 
ในการพฒันา 

ภาษาไทย 50.53 52.34 +1.81 
คณติศาสตร ์ 20.27 21.50 +1.23 
วทิยาศาสตร ์ 30.83 22.35 -8.48 
ภาษาองักฤษ 32.00 27.19 -4.81 
เฉลีย่รวม 33.41 30.85 -2.56 

 
แนวคิดเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 
 1. ความหมายของการวิจยัและพฒันา 

สุพกัตร ์พบิูลย ์(2551, หน้า 1) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันา หมายถงึ ลกัษณะหนึ่ง
ของการวจิยัเชงิปฏิบตัิการ (action research) ที่ใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ    
มุง่พฒันาทางเลอืกหรอืวธิกีารใหม่ๆ  เพื่อใชใ้นการยกระดบัคุณภาพงานหรอืคุณภาพชวีติ 

วาโร เพ็ งสวัสดิ  ์ (2552, ห น้ า 2) ได้กล่ าวว่ า  การวิจ ัยและพัฒ นา หมายถึ ง                        
กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมีระบบ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาตรวจสอบคุณภาพของ
ผลติภณัฑซ์ึง่ม ี2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ผลติภณัฑป์ระเภทสื่อวสัดุ อุปกรณ์ (material) และผลติภณัฑ์
ประเภทวธิกีารหรอืกระบวนการ (process) 

จิระศักดิ  ์สาระรัต น์  (2553, หน้า 3) ได้กล่ าวว่า การวิจ ัยและพัฒนา หมายถึง 
กระบวนการแสวงหาความรูห้รอืความเขา้ใจในแง่มุมใหม่ๆ เกี่ยวกบัผลผลติ กระบวนการและ
การบรกิารที่ด าเนินอย่างเป็นระบบ แล้วประยุกต์ความรูห้รอืความเขา้ใจที่ได้จากการแสวงหา    
ไปสรา้งสรรคห์รอืปรบัปรงุใหเ้กดิผลผลติกระบวนการและการบรกิารแบบใหมข่ึน้ 

ไพฑูรย ์สนิลารตัน์ และส าล ีทองทวิ (2553, หน้า 22) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพฒันา 
หมายถงึ การวจิยัประยุกต์ขัน้ทีก่ระท าต่อการวจิยับรสิุทธิ ์เป็นการน าความรูจ้ากการวจิยับรสิุทธิ ์
ไปวจิยัและพฒันาเป็นเทคนิค หรอืวธิกีารทีส่ามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาอย่างไดผ้ล 

ทิศนา แขมมณี (2554, หน้า 5) ได้กล่าวว่า การวิจยัและพัฒนา หมายถึง การวิจยั       
ที่มุ่งเอาความรู้จากการวิจยับรสิุทธิไ์ปวิจยัต่อ โดยพัฒนาเป็นเทคนิคหรอืวิธีการที่สามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหาและทดลองใช้จนเป็นผลที่น่าพอใจ แล้วจึงน าไปเผยแพร่ใช้ในวงกว้าง        
เพื่อพฒันางานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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รุ่งโรจน์ แก้วอุไร (2554, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพัฒนา หมายถึง การวจิยั      
ที่ต้องการค้นคว้าและพัฒนา ท าการทดสอบในสภาพจรงิ ท าการประเมิน และด าเนินการ
ปรบัปรงุผลติภณัฑห์ลายๆ รอบ จนไดผ้ลการพฒันาผลติภณัฑท์ี่มคีุณภาพ 

องอาจ นัยต์พัฒ น์ (2554, หน้า 53) ได้กล่าวว่า การวิจ ัยและพัฒนา หมายถึง 
กระบวนการแสวงหาความรูค้วามเขา้ใจในแง่มุมใหม่ๆ เกี่ยวกบัผลผลติ กระบวนการ และการ
บรกิารทีด่ าเนินการอยา่งเป็นระบบ แลว้ประยกุต์ความรูห้รอืความเขา้ใจทีไ่ดจ้ากการแสวงหาไป
สร้างสรรค์หรือปรับปรุงให้เกิดผลผลิต กระบวนการ และการบริการแบบใหม่ขึ้น ซึ่งมี
ประสทิธภิาพ และเป็นทีต่อ้งการจ าเป็นของบุคคล ตลาด หรอืองคก์รใดๆ มากยิง่ขึน้ 

ผ่องพรรณ ตรยัมงคลกูล และสุภาพ ฉัตราภรณ์ (2555, หน้า 209) ไดก้ล่าวว่า การวจิยั
และพัฒนา หมายถึง การวจิยัที่มุ่งหมายเพื่อสรา้งหรอืค้นหาแนวคิด แนวทาง วธิกีารปฏิบตั ิ
หรอืสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้เพื่อพัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์กร จุดหมายปลายทาง          
ทีค่าดหวงัจงึเป็นการมุง่ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในดา้นต่างๆ 

รตันะ บวัสนธ์ (2556, หน้า 1) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพัฒนา หมายถึง การพฒันา
นวตักรรม (หรอืบางทีเรยีกว่าผลิตภณัฑ์) โดยใช้กระบวนการวิจยัเป็นเครื่องมือด าเนินการ      
ในแต่ละขัน้ตอนทางการพัฒนา ทัง้นี้ เป้าหมายส าคัญของการวิจยัและพัฒนาก็คือ การได้
นวตักรรม (หรอืผลติภณัฑ)์ ทีเ่ป็นตน้แบบสามารถน าไปใชห้รอืแกปั้ญหาไดจ้รงิ 

ไพศาล วรค า (2558, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพฒันา หมายถึง การน าเอา
วิธีการวิจยัมาใช้ในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ ที่บุคคลหรอืหน่วยงานนัน้                      
จดัให้มีขึ้น เพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นนัน้ สามารถน าไปใช้ได้จรงิตาม
วตัถุประสงค์ ซึ่งผลติภณัฑใ์นที่นี้หมายถงึ วสัดุ ครุภณัฑ์ อุปกรณ์ สิง่ของ แนวคดิหรอืทฤษฎี
ต่างๆ ทีไ่ดผ้ลติหรอืคดิคน้ขึน้ 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจยัและพัฒนา หมายถึง การศึกษาค้นคว้า         
หาความรูอ้ย่างเป็นระบบ โดยใชก้ระบวนการวจิยัที่มุ่งพฒันาเทคนิคและวธิกีารใหม่ๆ ซึง่ผูว้จิยั
ตอ้งคน้ควา้ พฒันา ทดลอง ประเมนิผล และปรบัปรุงนวตักรรมหลายๆ รอบจนไดน้วตักรรมทีม่ ี
คุณภาพ และสามารถน าไปใชแ้กปั้ญหาไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

2. ความส าคญัของการวิจยัและพฒันา 
 สมคดิ พรมจุย้ และคณะ (2550, หน้า 5) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการวจิยัและพฒันา
ไวว้่า 
 1. ช่วยให้เกิดความรู้ใหม่หรอืวทิยาการใหม่ แนวคดิ ทฤษฎีใหม่ การวจิยัช่วยให้เกิด
ความรูใ้หม่ เป็นการเพิม่พนูวทิยาการใหก้วา้งขวางมากยิง่ขึน้ คอื ท าใหรู้ใ้นสิง่ทีย่งัไมรู่ห้รอืสิง่ใด
ทีพ่อรูอ้ยู่แลว้กท็ าใหรู้แ้ละเขา้ใจดยีิง่ขึน้ ทัง้อาจน าความรูเ้หล่านัน้มาพฒันาเป็นวทิยาการใหม่ๆ 
หรอืสิง่ประดษิฐ์ใหม่ๆ ต่อไปได้ เช่น พฒันานวตักรรม คอมพวิเตอร ์ชุดการสอน สื่อการสอน 
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บทเรยีนคอมพิวเตอรช์่วยสอน ชุดเอกสารสอนเสรมิความรู ้คู่มอืประกอบการท างาน วธิสีอน 
รปูแบบการท างาน เป็นตน้ 
 2. ช่วยในการแก้ปัญหาไดอ้ย่างถูกต้องและมีประสทิธภิาพ ในการด าเนินงานใดๆ ย่อม
เกิดปัญหาต่างๆ มากมาย ปัญหาบางปัญหามคีวามยุ่งยากซบัซ้อน การแก้ไขปัญหาโดยการ
คาดคะเนแบบสามญัส านึก หรอืจากการใช้ประสบการณ์ อาจเป็นการแก้ปัญหาไม่ถูกจุด คือ     
ไมรู่ว้่าประเดน็ทีแ่ทจ้รงิของปัญหาคอือะไร จงึแกปั้ญหาไมถู่กต้อง การวจิยัสามารถช่วยใหท้ราบ
สาเหตุของปัญหาอยา่งเป็นระบบ รวมถงึแนวทางและวธิกีารแกปั้ญหาทีถู่กตอ้งเหมาะสมทีสุ่ดได้ 
 3. ช่วยในการก าหนดนโยบายและวางแผนได้อย่างถูกต้อง งานวจิยัและการพัฒนา    
บางเรื่องมีวตัถุประสงค์ที่จะน าผลการวิจยันัน้ไปใช้ก าหนดนโยบายหรอืวางแผน ตลอดจน
น าไปใช้ในการปฏิบัติตามนโยบายหรือแผนที่วางไว้ การวิจ ัยดังกล่าวจะศึกษา ค้นคว้า          
เพื่อน ามาเป็นแนวทางก าหนดทศิทางการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายทีว่างไว ้ซึง่การวจิยั
จะเป็นส่วนส าคญัในการช่วยชีลู้่ทางในการวางนโยบายอย่างมปีระสทิธภิาพ 
 4. ช่วยพฒันาระบบการบรหิารและด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ งานวจิยับางเรือ่ง
เป็นงานวิจัยที่มีส่วนช่วยเสริมสร้างสมรรถนะทางการบริหาร โดยใช้ความรู้ทางวิชาการ           
มาอธบิายพฤติกรรมและปัญหาทางการบรหิาร การติดตาม การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ประสิทธภิาพของการท างาน ท าให้ทราบข้อเท็จจรงิที่ชี้ให้เห็นแนวทัง้ประสิทธิภาพ ปัญหา      
อุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหา ซึ่งจะเป็นขอ้มูลที่ส าคญัให้นักบรหิารใช้ในการวนิิจฉัย สัง่การ 
หรอืแก้ไขปัญหาไดด้ ีมปีระสทิธภิาพ และเป็นขอ้มลูที่ส าคญัทีใ่ชใ้นการปรบัปรุงหรอืพฒันางาน
นัน้ ใหเ้จรญิกา้วหน้ายิง่ขึน้  
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2552, หน้า 8) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการวจิยัและพฒันาไวว้่า 
 1. ท าใหไ้ดผ้ลติภณัฑซ์ึง่น าไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรหรอืองคก์าร 
 2. ท าใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากผลติภณัฑอ์ย่างเตม็ที่ 
 3. มสี่วนส่งเสรมิชื่อเสยีงและรายไดแ้ก่นกัเรยีน 
 4. ไดผ้ลติภณัฑ์ทีต่อบสนองความต้องการ และความจ าเป็นในการใชง้านของผูใ้ชอ้ย่าง
แทจ้รงิ 

ณฐัวด ีวงัสนิธ ์(2555, หน้า 5) ไดก้ล่าวถงึความส าคญัของการวจิยัและพฒันาไวว้่า 
 1. ท าใหไ้ดน้วตักรรมพฒันาความมัน่คัง่และมัน่คงทางเศรษฐกจิและสงัคม 
 2. ไดผ้ลผลติการวจิยัขัน้สุดทา้ยทีม่คีวามหมายและตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้
 3. มสี่วนส่งเสรมิชื่อเสยีงและรายไดใ้หแ้ก่ผูว้จิยัผูส้รา้งสรรคผ์ลงานวจิยัทีด่ ี
 ประสาท เนืองเฉลมิ (2556, หน้า 72) ได้กล่าวถงึความส าคญัของการวจิยัและพฒันา    
ไวว้่า การวจิยัและพฒันามปีระโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันางาน พฒันาอาชพี หรอืพฒันาวถิชีวีติ
ของมนุษย ์การวจิยัและพฒันาได้ช่วยให้มทีางเลอืกหรอืวธิกีารใหม่ๆ หรอืนวตักรรมที่ช่วยให้
การปฏบิตังิานมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้เป็นล าดบั 
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วีระยุทธ ชาตะกาญจน์ (2556, หน้า 246) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการวิจยัและ
พฒันาไวว้่า การวจิยัและพฒันาเป็นการวจิยัอกีลกัษณะหนึ่งทีม่ปีระโยชน์อย่างยิง่ต่อการพฒันา
งาน พฒันาวชิาชพีหรอืการพฒันาวถิีชวีติของมนุษย์ โดยมจีุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาทางเลอืก      
ในการยกระดบัคุณภาพงาน ในอดตีการวจิยัและพฒันามกัจะก าหนดขอบเขตอยู่ที่การพฒันา   
สื่อ อุปกรณ์ หรอืสิง่ประดษิฐใ์หม่ๆ  แต่ในระยะต่อมาการวจิยัและพฒันาไดร้บัการนิยมในวงกวา้ง
มากยิง่ขึ้น จงึหมายถึงรวมถึงการพฒันาระบบ รูปแบบ กระบวนการท างาน หรอืเทคนิคการ
ท างานใหม่ๆ ด้วย ในปัจจุบนัจงึมกีารส่งเสรมิให้บุคลากรมคีวามรูค้วามสามารถด้านการวจิยั
และพฒันา โดยเชื่อว่าการวจิยัและพัฒนาจะช่วยให้ได้ทางเลือกและวิธกีารใหม่ๆ ท าให้การ
ปฏบิตังิานในฐานะผูส้อนหรอืผูบ้รหิารมคีุณภาพและประสทิธภิาพสงูขึน้เป็นล าดบั 

จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การวิจยัและพัฒนานัน้มคีวามส าคญั ซึ่งท าให้เกิด
ความรู้ วทิยาการ เทคนิคการท างาน และทางเลอืกใหม่ๆ  แก้ปัญหาในการท างานได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ พฒันาบุคลากรให้มคีุณภาพและประสทิธภิาพสูงขึน้ ใชก้ าหนดนโยบายและการ
วางแผนการปฏบิตังิาน พฒันาระบบบรหิารจดัการและการด าเนินงาน และส่งเสรมิชื่อเสยีงและ
รายไดแ้ก่ผูส้รา้งสรรคผ์ลงาน 

3. ลกัษณะส าคญัของการวิจยัและพฒันา 
 วรรณี โสมประยูร (2554, หน้า 12) ได้กล่าวว่า การวิจยัและพัฒนามลีกัษณะส าคัญ 
ดงันี้  

1. เป็นการน าผลการวจิยัหรอืสิง่ประดษิฐ์มาทบทวนแล้วพฒันาหรอืต่อยอด เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพให้เกดิประโยชน์ ในทางปฏบิตัอิย่างแท้จรงิ กล่าวคอื “วจิยัแลว้พฒันา และพฒันาโดย
ใชว้จิยั” การวจิยัจงึเปรยีบเสมอืน หนึ่งเป็นหวัใจของการพฒันา  

2. เป็นการศึกษาค้นคว้าทดลองและตรวจสอบเพิม่เติมของเดมิให้สมบูรณ์และเป็นไป
อย่างครบวงจร ดว้ยการจดักระท าซ ้าๆ หลายครัง้ รวมทัง้ส ารวจความคดิเหน็ของผูใ้ชแ้ลว้น าผล
มาปรบัปรงุเป็นระยะๆ จนกระทัง่ เกดิความเชื่อมัน่และแน่ใจในผลติขัน้ตอนสุดทา้ย  

3. เป็นการน ากระบวนการวจิยัต่างๆ จากทัง้ประเภทการวจิยัเชงิปรมิาณและการวจิยั
เชงิคุณภาพ มาใช้ในโครงการวจิยัและโครงการพฒันา โดยจดัแบ่งให้มโีครงการวจิยัย่อยหรอื
โปรแกรมการวจิยัจ านวนมากเชื่อมโยงเขา้ดว้ยกนัเป็นชุดโครงการวจิยั  

4. มุ่งพฒันาความรู้ความสามารถทกัษะทางวชิาการ ทัง้ทางด้านการวจิยั พฒันาและ
การปฏบิตัหิน้าที่งานประจ าให้แก่ทมีผู้ร่วมด าเนิน การวจิยั ทัง้นี้เพื่อประโยชน์ ในการยอมรบั
ผลผลติและเผยแพรห่รอืขยายการวจิยัต่อไปดว้ยพรอ้มๆ กนั  

5. สามารถยืดหยุ่นหรือปรบัเปลี่ยนทัง้กระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนา           
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่จะใช้ผลการวจิยัได้เสมอ เนื่องจากมุ่งใช้
ผลผลติเป็นเป้าหมายส าคญัทีสุ่ด  
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6. ในระหว่างทีด่ าเนินงานวจิยัและพฒันาอยู่นัน้ จ าเป็นต้องเปิดโอกาสใหผู้ร้่วมผลติหรอื
ผูใ้ชผ้ลผลติจากภาครฐัและเอกชนทัว่ไปไดม้สี่วนร่วมด าเนินการดว้ย ทัง้นี้เพื่อใหเ้กดิการยอมรบั
ในความส าคญัของการเผยแพรผ่ลวจิยัไปดว้ยในตวั  

7. ระยะเวลาในการด าเนินงานวจิยัและพฒันาจะตอ้งเป็นช่วงเวลาทีต่่อเนื่องกนัยาวนาน
มากพอทีจ่ะท าใหเ้กดิผลผลติทีไ่ดม้าตรฐานตามความตอ้งการของสงัคม  

8. การเผยแพร่และการขยายผลของผลผลติที่ได้ควรจะต้องกระท าอย่างต่อเนื่องทัง้ใน
ขณะทีก่ าลงัด าเนินการวจิยัอยู่ และหลงัจากการท าวจิยัไดเ้สรจ็สิน้ลงทัง้หมดหรอืบางส่วนกต็าม
เพื่อใหผ้ลผลติไปสู่ผูใ้ชอ้ยา่งกวา้งขวางและเป็นรปูธรรมอยา่งแทจ้รงิ 

องอาจ นัยพฒัน์ (2554, หน้า 232) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพัฒนามีลกัษณะส าคัญ 
ดงันี้ 

1. เป็นการน าความรูค้วามเขา้ใจใหม่ที่สรา้งขึน้มาพฒันาเป็นต้นแบบใช้งานโดยจุดเน้น
ทีส่ าคญัของการวจิยัและพฒันา คอื การท าวจิยัเพื่อแสวงหาหรอืสรา้งสรรคส์รา้งภูมปัิญญาใหม ่
ได้แก่ ความรูห้รอืความเขา้ใจใหม่แลว้ท าการพฒันาดว้ยการคดิคน้ “ต่อยอด” ความรูห้รอืความ
เขา้ใจดงักล่าวใหอ้ยูใ่นรปูแบบการพฒันาทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในวงกวา้งได้ 
 2. เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เนื่องจากการวิจยัและพัฒนา       
มจีุดเน้นในการด าเนินงานทีป่ระกอบดว้ย 3 กระบวนการหลกั คอื การวจิยั การพฒันา และการ
เผยแพร่ ดงันัน้ การศึกษาค้นคว้าเพื่อให้ได้ความรูห้รอืความเขา้ใจในแง่มุมใหม่ส าหรบัน าไป
พฒันาเป็นนวตักรรมและถ่ายทอดไปสู่ผูใ้ชใ้นวงกวา้งจงึตอ้งกระท าอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 3. มกีารด าเนินการวจิยัอย่างเป็นวฏัจกัรด้วยวิธกีารที่เชื่อถือได้ การวิจยัและพฒันา       
มกีระบวนการแสวงหาความรูห้รือความเขา้ใจในแง่มุมใหม่ๆ เพื่อประยุกต์ไปเป็นนวตักรรมสู่
ผูใ้ชใ้นวงกวา้ง ดงันัน้ การวจิยัทุกขัน้ตอนจะต้องกระท าอย่างพถิพีถินัภายใต้การก ากบั ตดิตาม 
และตรวจสอบซ ้ าหลายครัง้ เพื่ อประกันให้เกิดความเชื่อมัน่ว่าผลผลิตขัน้สุดท้ายของ
กระบวนการวจิยัและพฒันาที่อยู่ในรูปนวตักรรมมคีวามถูกต้อง และเชื่อถือได้ตรงตามระดบั
มาตรฐานก่อนเผยแพรไ่ปสู่ผูใ้ชห้รอืสงัคม 
 4. มกัใช้การผสมผสานวธิกีารเชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพในการท าวจิยั ในการท าวจิยั
และพัฒนา โดยทัว่ไปนักวิจยัมกัใช้การผสมผสานวิธีการเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพตาม
มาตรฐานคตทิีอ่ยูภ่ายใตก้ระบวนการทศัน์แบบปฏบิตัปิระโยชน์นิยมหลกั 
 5. มุง่เน้นตอบสนองต่อผูต้อ้งการใชผ้ลการวจิยัและพฒันา จดุเน้นส าคญัของการท าวจิยั
ประเภทนี้  คือ การด าเนินงานวิจยัที่จะต้องตอบสนองความต้องการจ าเป็นของบุคคลหรอื      
กลุ่มบุคคล ผู้ประสงค์จะน าผลผลติ กระบวนการ และการบริการที่เป็นวทิยาการสมยัใหม่จาก
การวจิยัและพฒันาไปใชง้าน 
 6. ผลการวจิยัที่มคีุณค่าและมูลค่าสูงสามารถจดทะเบยีนสทิธบิตัรได้ ผลการวจิยัและ
พฒันา โดยเฉพาะที่อยู่ในรูปผลติภณัฑ์ใหม่ๆ อนัเป็นภูมปัิญญาที่เกดิจากการสรา้งสรรค์ และ
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การลงทุนลงแรงของนักวจิยั อาจมคีุณค่าและมูลค่า หรอืเป็นประโยชน์ในแง่การท าก าไรได้สูง 
ซึ่งนักวิจยัสามารถจดทะเบียนเพื่อคุ้มครองสิทธิให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติลิขสิทธิแ์ละ
พระราชบญัญตัสิทิธบิตัรทัง้ภายในประเทศหรอืนานาชาตไิด้ 
 อนันต์ นามทองตัน (2557, หน้า 2) ได้กล่าวว่า การวจิยัและพฒันามลีกัษณะส าคญั 
ดงันี้ คอืมุ่งใชก้ารวจิยัเชงิทดลองในการคน้หาความรูข้อ้ความจรงิจากวธิกีารทดลอง ปัญหาการ
วิจยั ต้องตอบสนองความต้องการสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 2 ลกัษณะ คือ การแก้ปัญหาและการสร้าง
นวตักรรม เพื่อพฒันาสื่อ (สื่อหรอืสิ่งประดษิฐ์ หรอืวธิีการ) แล้วมกีารทดลองเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพในเชงิประจกัษ์ ทัง้นี้นวตักรรมหรอืตวัแปรต้นที่น ามาทดลองหรอืปฏบิตัิการจะต้องม ี
“ดชันีคุณภาพ” ในลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งของตวัแปรตาม โดยการวจิยัและพฒันาให้ผลลพัธ ์    
ที่ส าคัญ 2 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) นวัตกรรมประเภทวัตถุชิ้น ซึ่งอาจเป็นประเภทวัสดุ 
อุปกรณ์ ชิน้งาน เช่น คู่มอื ชุดการสอน สื่อการสอน ชุดกจิกรรม เป็นต้น 2) นวตักรรมประเภท
รปูแบบ วธิกีาร กระบวนการ ระบบปฏบิตักิาร เช่น รูปแบบการสอน วธิกีารสอน รูปแบบการ
บรหิารจดัการ ระบบการท างานต่างๆ เป็นตน้ 
 ศรายทุธ วยัวุฒ ิ(2562, หน้า 10) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันามลีกัษณะส าคญั ดงันี้ 
 1. เป็นการแสวงหาหรอืสรา้งสรรค์ภูมปัิญญาให้มโีดยการพฒันาต่อยอดให้ได้ต้นแบบ    
ทีส่ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้
 2. ด าเนินการอย่างเป็นระบบโดยมขีัน้ตอนและกระบวนการอย่างต่อเนื่อง โดยมจีุดเด่น
ทีก่ารท าวจิยั การพฒันาและเผยแพร่ 
 3. การท าวจิยัและพฒันาทุกขัน้ตอนมกีารตรวจสอบและตดิตาม จนผลผลติขัน้สุดท้าย
อยูใ่นรปูแบบของผลติภณัฑท์ีเ่ชื่อถอืไดต้รงตามมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

จากทีก่ล่าวมาขา้งต้น สรปุไดว้่า การวจิยัและพฒันามลีกัษณะส าคญั คอื เป็นการศกึษา
คน้ควา้อยา่งเป็นระบบและครบวงจรดว้ยวธิกีารทีเ่ชื่อถอืได ้เป็นการแสวงหา สร้างและพฒันาต่อ
ยอดเพื่อให้ได้ต้นแบบ ซึ่งมีข ัน้ตอน กระบวนการ ระยะเวลาที่ต่อเนื่ อง สามารถยืดหยุ่น
ปรบัเปลี่ยนให้เหมาะสมและสอดคล้องตามความต้องการ กระบวนการวิจยัผสมผสานทัง้        
เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ โดยมุ่งใชว้จิยัเชงิทดลองในการคน้หาความรู ้แกไ้ขปัญหา และสร้าง
นวตักรรมตอบสนองต่อผูต้อ้งการใชผ้ลการวจิยั 

4. ขัน้ตอนของการวิจยัและพฒันา 
 จริะศกัดิ ์สาระรตัน์ (2552, หน้า 3) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันาต้องประกอบไปดว้ย
ขัน้ตอนต่างๆ ตามล าดบั ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนที ่1 การส ารวจสงัเคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการ วจิยัเชงิส ารวจ 
  ขัน้ตอนที ่2 การศกึษาเอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ขัน้ตอนที ่3 การออกแบบและพฒันานวตักรรม 
 ขัน้ตอนที ่4 การทดลองใชน้วตักรรมเป็นการวจิยัเชงิทดลอง 
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 ขัน้ตอนที ่5 การประเมนิผลสรปุ เป็นการวจิยัเชงิงปรมิาณ 
 วาโร เพง็สวสัดิ ์(2552, หน้า 136) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันามขีัน้ตอน ดงันี้ 
 1. ส ารวจ สงัเคราะหส์ภาพปัญหาและความต้องการ เป็นการด าเนินการวจิยัเชงิส ารวจ 
หรือการสังเคราะห์เอกสารงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง เพื่ อหาค าตอบเกี่ยวกับสภาพปัญหา                    
ความต้องการ ลกัษณะงานทีต่้องการให้พฒันา ผลในการด าเนินการในขัน้ตอนนี้จะท าใหผู้้วจิยั
สามารถพฒันางานไดส้อดคลอ้งเหมาะสมกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะใช้ 
 2. การออกแบบพฒันางาน เป็นการด าเนินการโดยน าความรูแ้ละผลการวจิยัที่ได้จาก
ขัน้ตอนที่ 1 มาพฒันางาน ซึ่งจะเริม่จากการวางแผนพฒันางานโดยการก าหนดวตัถุประสงค์
เฉพาะ การก าหนดวธิทีี่จะพฒันา และทรพัยากรที่ต้องการเพื่อการพฒันา ทัง้ในด้านก าลงัคน 
งบประมาณ วสัดุ ครภุณัฑ ์และระยะเวลา หลงัจากนัน้จงึด าเนินการพฒันางานใหม้ลีกัษณะและ
รปูแบบตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ส่วนงานที่จะพฒันามลีกัษณะหรอืส่วนประกอบ
อะไรนัน้จะขึ้นอยู่กบัชนิดของงานนัน้ๆ ในขัน้ตอนของการพฒันางานนี้จะต้องใช้บุคลากรที่มี
ความเชีย่วชาญเฉพาะทางในการสรา้งงาน 
 3. การทดลองใช้ เมื่อสร้างสรรค์งานนวัตกรรมแล้วจะต้องน าไปตรวจสอบความ
เหมาะสมและประสทิธภิาพ ถ้าหากผลการตรวจสอบความเหมาะสมและประสทิธภิาพยงัไม่เป็น
ที่พึงพอใจหรอืมบีางส่วนไม่สมบูรณ์จะต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขจนกระทัง่นวตักรรมนัน้      
มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด ส าหรบัการทดลองใช้จะด าเนินการ 
ดงันี้ 

  3.1 การทดลองกับกลุ่มเป้าหมายขนาดเล็ก เป็นการทดลองเบื้องต้นโดยมี
วตัถุประสงค์เพื่อรวบรวมผลประเมินคุณภาพเบื้องต้นของนวตักรรม มกันิยมทดลองใช้ใน
โรงเรยีน 1-3 โรง เดก็นักเรยีน 6-12 คน เกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยสงัเกต สมัภาษณ์ สอบถามแลว้
น าขอ้มลูไปวเิคราะหป์รบัปรงุรปูแบบของนวตักรรม 
  3.2 การทดลองกบักลุ่มเป้าหมายขนาดใหญ่ เป็นการน านวตักรรมไปทดลองกบั
กลุ่มเป้าหมายที่มขีนาดใหญ่ หรือเรยีกว่ากลุ่มน าร่อง ซึ่งได้แก่ การน าไปใช้ในโรงเรยีน 5–15 
โรง มีจ านวนนักเรยีน 30–100 คน โดยมีการทดสอบก่อนและหลังการใช้นวตักรรม น าผล       
ทีป่ระเมนิเปรยีบเทยีบกบัวตัถุประสงคห์รอืกลุ่มควบคุมทีเ่หมาะสม วตัถุประสงคข์องการทดลอง
ใชใ้นกลุ่มขนาดใหญ่ เพื่อต้องการที่จะบ่งชีว้่านวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้ไปเป็นตามวตัถุประสงคข์อง
การพัฒนาหรอืไม่ ระเบียบวิธีการวิจยัที่ใช้ในการด าเนินการของขัน้ตอนนี้จะใช้การวิจยัเชิง
ทดลอง แลว้น าผลการวจิยัมาแกไ้ขปรบัปรงุนวตักรรม 
  3.3 การทดลองความพรอ้มน าไปใช้ หลงัจากปรบัปรุงรปูแบบนวตักรรม จนมี
ความมัน่ใจในด้านคุณภาพ ผู้วจิยัจงึน ารูปแบบไปทดอลงใช้ เพื่อตรวจสอบความพรอ้มสู่การ
ปฏิบัติ โดยน าไปใช้ในโรงเรียน 10–30 โรง นักเรียน 40–200 คน รวบรวมข้อมูลโดยการ
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สมัภาษณ์และสงัเกต เพื่อตรวจสอบว่านวตักรรมทีพ่ฒันาขึน้มคีวามพรอ้มทีจ่ะน าไปใชไ้ดห้รอืไม่
เพยีงใด แลว้น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากขัน้ตอนน้ีมาแกไ้ขปรบัปรงุ 
 4. การเผยแพร่ เป็นการน าผลการวจิยัและนวตักรรมไปเผยแพร่ เช่น การน าเสนอในที่
ประชุมสมัมานาทางวชิาการ ควรตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการ เป็นตน้ 

รตันะ บวัสนธ ์(2552, หน้า 13) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันาม ี5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 
 ขัน้ตอนที ่1 การวเิคราะห ์สงัเคราะห ์ส ารวจสภาพปัจจบุนั ปัญหา หรอืความตอ้งการ 
  ขัน้ตอนที ่2 การออกแบบ สรา้ง และประเมนินวตักรรมหรอืผลติภณัฑ ์
 ขัน้ตอนที ่3 การน านวตักรรมหรอืผลติภณัฑไ์ปทดลองใช ้
 ขัน้ตอนที ่4 การประเมนิและปรบัปรงุนวตักรรมหรอืผลติภณัฑ ์
 ขัน้ตอนที ่5 การเผยแพรน่วตักรรมหรอืผลติภณัฑ ์
 องอาจ นัยพัฒน์ (2554, หน้า 265) ได้กล่าวว่า การวิจ ัยและพัฒนาประกอบด้วย           
7 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) การตัดสินใจออกแบบการวิจยัโดยเลือกใช้วิธีการวิจยัและเลือกแบบ          
2) ส ารวจและวเิคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ 3) ตัง้เป้าหมาย วางแผน ด าเนินการเลอืก
แบบการพฒันา 4) ออกแบบและสรา้งต้นแบบการพฒันา 5) ทดลองใชแ้ละประเมนิต้นแบบการ
พฒันา 6) ด าเนินการผลติและเผยแพร่ไปสู่ผู้ใช้ในวงกว้าง และ 7) ประเมนิคุณภาพของการ
ออกแบบการวจิยัและพฒันา 

ณฐัวด ีวงัสนิธ ์(2555, หน้า 136) ไดก้ล่าวว่า การวจิยัและพฒันาอาจเริม่ดว้ยระบบของ
การวเิคราะห์สภาพปัญหาให้ชดัเจนแล้วเข้าสู่ระยะของการพฒันาทางเลอืกหรอืวธิกีารใหม่ๆ       
ซึง่ระยะของการพฒันาทางเลอืกจะมขีัน้ตอนคลา้ยคลงึกบัการวจิยัโดยทัว่ไป แต่เป็นการพฒันา
ตน้แบบนวตักรรมใหไ้ดม้าตรฐานก่อนทีจ่ะท าการทดลองใชใ้นสภาพจรงิ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
ของนวตักรรมโดยทัว่ไปการวจิยัและพฒันาจะมขีัน้ตอนทีส่ าคญั ดงันี้ 
 1. ศกึษาสภาพปัญหาเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
 2. การออกแบบนวตักรรม 
 3. การสรา้งหรอืพฒันานวตักรรมตามแนวหรอืกรอบรปูแบบนวตักรรมทีก่ าหนด 
 4. การทดลอง แบ่งเป็น 2 ระยะ คอื 

4.1 การน านวตักรรมไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งขนาดเลก็ 
4.2 การน าไปทดลองกบักลุ่มตวัอยา่งทีอ่ยูใ่นสถานการณ์จรงิ 

 5. การประเมนิ 
 ไพศาล วรค า (2558, หน้า 23) ได้กล่าวว่า การวิจ ัยและพัฒนาจะประกอบด้วย             
4 ขัน้ตอนใหญ่ๆ ไดแ้ก่ 
 1. ขัน้ตอนการส ารวจหรอืวเิคราะหส์ภาพปัญหาและความตอ้งการผลติภณัฑปั์จจบุนั 
 2. ขัน้ตอนการสรา้งและตรวจสอบคุณภาพผลติภณัฑ ์
 3. ขัน้ตอนการวจิยัทดลองใชผ้ลติภณัฑ ์
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 4. ขัน้ตอนการประเมนิปรบัปรงุผลติภณัฑ ์
 จากที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า การวจิยัและพฒันาเป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ ซึ่งผู้วิจยัต้องออกแบบการวิจยั ทดลอง ประเมินผล ปรบัปรุงนวตักรรมหลายๆ รอบ      
จนได้นวตักรรมทีม่คีุณภาพ สามารถน าไปใชแ้ก้ปัญหาได้อย่างมปีระสทิธภิาพ ซึง่ในงานวจิยันี้
ประกอบด้วยขัน้ตอนที่ส าคัญ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการ        
2) พฒันารปูแบบ 3) ทดลองใชร้ปูแบบ และ 4) ประเมนิผลการใชเ้พื่อปรบัปรงุรปูแบบ 
 
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 

ขวญัหทยั มติรภานนท์ และคณะ (2551, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการ
เรยีนการสอนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง รายวิชาการบัญชีชัน้กลาง 2 (AC.307)          
มวีตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันารูปแบบการจดัการเรยีนการสอนตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในรายวิชาการบญัชีชัน้กลาง 2 (AC.307) 2) ส่งเสรมิสมรรถนะความพอเพียงของ
นกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีและ 3) เปรยีบเทยีบสมรรถนะความพอเพยีงดา้นการรูค้ดิ ดา้นจติใจ 
ด้านสงัคม และด้านคุณธรรมและจรยิธรรมของนักศึกษา กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาสาขาวชิา
การบญัช ีคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติเรยีนวชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 (AC.307) 
ในภาคการเรยีนที ่1 ประจ าปีการศกึษา 2550 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มทดลอง จ านวน 
40 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 29 คน เครื่องมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั ได้แก่ แผนการจดัการเรยีนรู้
รายวชิา การบญัชชีัน้กลาง 2 และแบบวดัสมรรถนะความพอเพยีง ผลการวจิยัพบว่า นักศกึษา
กลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมสีมรรถนะความ
พอเพียงด้านการรูค้ดิ ด้านจติใจ ด้านสงัคม และด้านคุณธรรมและจรยิธรรม หลงัการทดลอง
สูงขึน้ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รบัการจดัการเรยีนการ
สอนตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง มสีมรรถนะความพอเพยีงดา้นการรูค้ดิ ดา้นจติใจ ดา้น
สงัคม และดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนแบบ
ปกต ิอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ประพศิ ทรงวชิา (2553, หน้า 139-187) ไดศ้กึษาการพฒันาชุดการสอนโดยบูรณาการ
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน อาชพี และเทคโนโลย ีหน่วยการ
เรยีนรู้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจยัเป็น
นักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 โรงเรยีนอนุบาลสกลนคร 
ผลการวจิยัพบว่า ชุดการสอนโดยบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง กลุ่มสาระการเรยีนรู้
การงาน อาชีพ และเทคโนโลยี หน่วยการเรยีนรู้ ไม้ดอกไม้ประดับ ชัน้ประถมศึกษา ปีที่ 4          
มปีระสทิธภิาพเท่ากบั 87.42/86.91 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 ความตระหนกัในความพอเพยีงหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อยา่ง
มนียัส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 นกัเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อชุดการเรยีนการสอนโดยบรูณาการ
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ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง กลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงาน อาชพี และเทคโนโลย ีหน่วยการ
เรยีนรู ้ไมด้อกไมป้ระดบั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 อยูใ่นระดบัพงึพอใจมากทีสุ่ด คอืมคีะแนนเฉลีย่ 
4.61 
 พระครูปรยิตัิสุวรรณรงัส ี(2553, หน้า 123-254) ได้ศึกษาการพฒันาชุดกิจกรรมตาม
แนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงส าหรบันักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2 โรงเรยีนโพนงานโคกวิทยาคาร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาและหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมค่ายฝึกคุณธรรม ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประสิทธิภาพของกระบวนการกับประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ม ีE1/E2 ประสิทธิภาพ เท่ากับ 
88.56/83.77 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ตามที่ตัง้ไว้ ผลสัมฤทธิท์างการเรียของนักเรียนด้าน
ความรูค้วามเข้าใจในหลกัคุณธรรมของนักเรยีน ช่วงชัน้ที่ 2 ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้
ชุดฝึกกจิกรรมค่ายฝึกคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีะแนนเฉลีย่หลงัเรยีน
สงูกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นทกัษะการ
ด าเนินชวีติโดยยดึหลกัคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีไ่ดร้บัการจดัการเรยีนรู้
โดยใชชุ้ดกจิกรรมค่ายฝึกคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีะแนนหลงัเรยีนสูง
กว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 ความพงึพอใจของนักเรยีนช่วงชัน้ที ่2 ทีม่ ี
ต่อการเข้าร่วมกิจกรรมค่ายฝึกคุณธรรม ตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง อยู่ในระดบั       
มากทีสุ่ด 
 พระมหาแล ข าสุข (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรู้ตามหลัก                
สปัปุรสิธรรม 7 เพื่อส่งเสรมิวถิีชวีติแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษา      
ปีที่ 5 ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ความ        
มเีหตุผล ความพอประมาณ และการมภีูมคิุม้กนัที่ด ีหลงัใชชุ้ดการเรยีนรูต้ามหลกัสปัปุรสิธรรม 
7 ส่งเสรมิวถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงสงูกว่าใชชุ้ดการเรยีนรูต้ามหลกัสปัปรุสิธรรม 7 ส่งเสรมิ
วถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างมนีัยส าคญั ทางสถติทิี่ระดบั .01 และผลการประเมนิความ
คดิเหน็ของนักเรยีนและครู หลงัการใช้ชุดการเรยีนรู ้ตามหลกัสปัปุรสิธรรม 7 เพื่อส่งเสรมิวถิี
ชวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงด้านปัจจยัน าเขา้ ด้านกระบวนการ ด้านผลผลติอยู่ในระดบัมากถงึ
มากทีสุ่ด 
 พชิญ์ ข ามา (2555, บทคดัย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการจดัการเรยีนรู้จรยิธรรมตามแนว
คอนสตรคัติวิสต์เพื่อพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเด็กวยัอนุบาล มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) 
พฒันารปูแบบการเรยีนรูจ้รยิธรรมตามแนวคอนสตรคัตวิสิตเ์พื่อพฒันาความมวีนิัยในตนเองของ
เด็กวยัอนุบาล 2) เพื่อศึกษาผลการจดัการเรยีนรู้ตามรูปแบบที่พฒันาขึ้นที่มต่ีอความมวีินัย      
ในตนเองของเด็กวยัอนุบาล โดย 2.1) เปรยีบเทยีบความรู้เกี่ยวกบัวนิัยในตนเองของเด็กวยั
อนุบาล ก่อนและหลงัจากการได้รบัการจดัการเรยีนรูต้ามรปูแบบทีพ่ฒันาขึน้ 2.2) เปรยีบเทยีบ
พฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองของเดก็วยัอนุบาล ก่อนและหลงัจากการไดร้บัการจดัการเรยีนรู้
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ตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น กลุ่มตัวอย่างเป็นเด็กวัยอนุบาลที่มีอายุระหว่าง 5-6 ปี โรงเรียน           
วดัเขาฝา จงัหวดันครสวรรค์ จ านวน 15 คน เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ แบบวดัความมี
วนิัยในตนเอง และแบบสงัเกตความมวีนิัยในตนเอง ผลการวจิยัพบว่า 1) รูปแบบการจดัการ
เรยีนรู้จรยิธรรมตามแนวคอนสตรคัวิสต์เพื่อพัฒนาความมีวนิัยในตนเองของเด็กวยัอนุบาล                  
มอีงคป์ระกอบของรปูแบบ ไดแ้ก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ จดุมุ่งหมาย สาระของ
รปูแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการประเมนิผลรูปแบบ โดยมขีัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้     
5 ขัน้ตอน ได้แก่ 1) ขัน้กระตุ้นจรยิธรรม 2) ขัน้ตรวจสอบจรยิธรรม 3) ขัน้ปรบัโครงสร้าง
จรยิธรรม 4) ขัน้ซมึซบัจรยิธรรม และ 5) ขัน้สะท้อนจรยิธรรม 2) ผลการจดัการเรยีนรู ้พบว่า 
เดก็วยัอนุบาลมคีวามรูแ้ละพฤตกิรรมความมวีนิัยในตนเองในภาพรวมหลงัการทดลองสูงกว่า
ก่อนการทดลองอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 
 ภกัด ีเอื้อราษฎร ์(2555, หน้า 210) ไดศ้กึษาการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมตามแนว
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของนักเรยีน : การวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม กรณีโรงเรยีน
ผดุงนาร ีส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต 26 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อ ศกึษาสภาพ
ปัญหาและความต้องการเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ของนักเรยีน เพื่อก าหนดแนวทางในการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน ผลการวิจยัพบว่า นักเรียนมีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรม
จรยิธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็นราย
ดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัปานกลาง 5 ดา้น ทีเ่หลอือยู่ในระดบัมาก เรยีงล าดบัค่าเฉลีย่จากมากไป
น้อย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความสุจรติอยูใ่นระดบัมาก ความอดทนอยู่ในระดบัมาก ความซื่อสตัย์
อยู่ในระดบัมาก ตามล าดบั และดา้นทีม่คี่าเฉลีย่อยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย คอื ความพอประมาณอยูใ่น
ระดบัปานกลาง 
 สุรพล เสนบุญ และคณะ (2555, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการบรหิารศูนย์
การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวัดก าแพงเพชร ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการบริหารศูนย์
การศึกษาพเิศษที่เป็นเอกสารประกอบด้วย ข้อความแผนภาพ อธบิายรูปแบบ แนวทางการ
บรหิารตามแนวคดิการบรหิารม ี5 องค์ประกอบ 2) องค์ประกอบรปูแบบที่มคีวามถูกต้องและ
ครอบคลุมมอีงคป์ระกอบดงันี้ 2.1) วตัถุประสงค ์2.2) แนวคดิ หลกัการจดัการศกึษาพเิศษ 2.3) 
ภารกจิหลกัการบรหิาร 2.4) กระบวนการบรหิาร และ 2.5) เงื่อนไขความส าคญั 3) คุณลกัษณะ
ของรูปแบบการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด (เชิงปริมาณ) ด้านความเป็น
ประโยชน์โดยผู้ปฏิบัติมีความเป็นไปได้ความเป็นประโยชน์ความเหมาะสม และมีความ
ครอบคลุมในระดบัมากที่สุด การตรวจสอบคุณลกัษณะของรูปแบบการบรหิารศูนย์การศกึษา
พิเศษประจ าจงัหวดัด้วยข้อมูลเชงิคุณภาพ มคีวามสอดคล้องกันว่า รูปแบบการบรหิารศูนย์
การศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัมคีุณลกัษณะดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเป็นไปไดด้า้นความ
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เหมาะสมและด้านความถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในศูนย์การศึกษาพิเศษในแต่ละ
จงัหวดัได ้
 พรรณพศิ จนัทสุวรรณ (2556, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาผลการใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวทีม่ต่ีอ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีน       
วดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา การวจิยัครัง้นี้ศึกษากบันักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีนวดัหูแร ่
จงัหวดัสงขลา โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเปรยีบเทยีบ 1) ผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนกลุ่มทดลอง ก่อนและหลงัการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อ
พฒันาคุณลกัษณะดงักล่าว 2) ผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพยีง
ของนักเรยีนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกจิกรรมแนะแนวและกลุ่มควบคุมที่ใชก้จิกรรมแนะแนวปฏบิตั ิ
3) ผลการพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์้านอยู่อย่างพอเพยีงของนักเรยีนกลุ่มทดลอง หลงั
การทดลองกับระยะติดตามผล กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัคือ นักเรยีนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1         
ปีการศกึษา 2556 โรงเรยีนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา จ านวน 30 คน ที่ได้มาจากการสุ่มอย่างง่าย 
แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 15 คน โดยกลุ่มควบคุมได้รบักจิกรรมแนะแนว
ปกตแิละกลุ่มทดลองใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนวทีจ่ดัสรา้งเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้น
อยู่อย่างพอเพยีง เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ 1) ชุดกจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคด์า้นอยู่อย่างพอเพยีง 2) กจิกรรมแนะแนวปกต ิและ 3) แบบวดัคุณลกัษณะดา้น
อยูอ่ย่างพอเพยีง มคี่าความเทีย่งเท่ากบั .94 สถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าท ีผลการวจิยัพบว่า 1) นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนวดัหูแร่ในกลุ่มทดลองที่ได้รบัการจดักิจกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพยีง มคีุณลกัษณะดงักล่าว สูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว           
มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์้านอยู่อย่างพอเพยีงสูงกว่าของกลุ่มควบคุมทีใ่ช้กจิกรรมแนะแนว
ปกต ิอยา่งมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และ 3) นกัเรยีนกลุ่มทดลองทีใ่ชชุ้ดกจิกรรมแนะแนว 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงหลังการทดลองและระยะติดตามผล             
ไมแ่ตกต่างกนั 
 นงกต สวสัดชิติงั (2557, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบการจดัการขยะมูลฝอย
ของชุมชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี ผลการวจิยัพบว่า ตวับ่งชีต่้อการจดัการขยะมูลฝอยของ
ชุมชน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 15 ตวัแปร ดงันี้ องคป์ระกอบที่ 1 คอื ความรูค้วามเขา้ใจ 
ตวัชี้วดัได้แก่ 1) ประเภทขยะ 2) การคดัแยกขยะ 3) น ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ และ 4) การ
ก าจดัขยะ องค์ประกอบที่ 2 คอื หลกัการ 3Rs ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) การลดใช ้(reduce) 2) การใช้
ซ ้า (reuse) และ 3) การน ากลบัมาใชใ้หม ่(recycle) องคป์ระกอบที ่3 คอื การมสี่วนรว่ม ตวัชีว้ดั
ได้แก่ 1) ค้นหาสาเหตุ 2) วางแผน 3) ด าเนินการ 4) ประเมิน องค์ประกอบที่ 4 คือ บรบิท
ชุมชน ตัวชี้ว ัดได้แก่ 1) ลักษณะที่ตัง้ของชุมชน 2) จ านวนประชากรในชุมชน 3) สภาพ
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เศรษฐกจิของชุมชน 4) ผูน้ าชุมชน รปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยของชุมชนและบรบิทเบือ้งต้น
ของชุมชนไดแ้ก่ 1) สภาพปัจจุบนั ปัญหาและความต้องการของชุมชน 2) เทศบญัญตั/ิกฎหมาย
นโยบายดา้นการจดัขยะมลูฝอย 
 ปนัดดา มกัสัมพันธุ์ (2558, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการบรหิารแบบมีส่วนร่วม       
ในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน โรงเรยีนไผ่ด าพทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก กลุ่มตวัอย่างเป็นคร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน ผู้ปกครองนักเรยีนและชุมชน จ านวน 287 คน 
เครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลได้แก่ แบบสมัภาษณ์ที่ไม่มโีครงสร้าง แบบรายงานผลและ
แบบสอบถามความคิดเห็น ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการบรหิารแบบมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โรงเรียนไผ่ด าพิทยาคม รชัมังคลาภิเษก มีความตรงและความ
เหมาะสมมาก ประกอบด้วย การบรหิารแบบมสี่วนร่วม 4 ขัน้ตอน คอื ขัน้ที่ 1 การมสี่วนร่วม     
ในการตดัสนิใจ (decision making) ขัน้ที่ 2 การมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน (implementation) 
ขัน้ที่ 3 กรณีมีส่วนร่วมในการรบัผลประโยชน์ (benefits) และขัน้ที่ 4 การมสี่วนร่วมในการ
ประเมนิผล (evaluation) และกลยุทธใ์นการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีนรวม 4 กลยุทธ ์คอื กลยุทธ์
ที ่1 ส่งเสรมิพฒันาใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้เจตคต ิคุณธรรม ค่านิยมและทกัษะปฏบิตัดิา้นสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีนและบุคลากร กลยุทธ์ที่ 3 ดูแลและป้องกนัภาวะสุขภาพ
นกัเรยีน กลยทุธท์ี ่4 อนามยัสิง่แวดลอ้มในโรงเรยีน 2) ผลการทดลองใชร้ปูแบบการบรหิารแบบ
มีส่วนร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน โรงเรยีนไผ่ด าพิทยาคม รชัมังคลาภิเษก พบว่า 
นักเรยีนมภีาวะสุขภาพด ีพฤติกรรมเสี่ยงที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพและการด าเนินชวีติลดลง    
ผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พื้นฐาน (O-NET) วชิาสุขศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น ตลอดจนคร ู
ผูป้กครองและสมาชกิในชุมชนมกีารพฒันาสุขภาพอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอและผลการมสี่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามกลยุทธ์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ 3) ผลการประเมินความ        
พงึพอใจของครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน นักเรยีน ผู้ปกครอง นักเรยีน และผู้น า
ชุมชนที่มต่ีอรูปแบบการบรหิารแบบมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีน โรงเรยีนไผ่ด า
พทิยาคม รชัมงัคลาภเิษก พบว่า มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 สมคดิ หาแก้ว (2558, หน้า 32) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการบรหิารการมสี่วนร่วม
ของชุมชนในการจดัการศกึษา สงักดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกลุ่มตวัอย่าง 
ผู้บรหิารสถานศึกษา ข้าราชการครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 383 คน 
เครื่องมอืที่ใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูไดแ้ก่ แบบสอบถามความคดิเหน็ แบบมาตราส่วนประมาณค่า 
คุณภาพ เครื่องมอืวจิยั มคีวามส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 สถติทิีใ่ชค้่าเฉลีย่เลขคณิต ค่ารอ้ยละ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและวเิคราะห์ขอ้มูลเชงิเนื้อหา ผลการวจิยัพบว่า สภาพปัจจุบนัปัญหา
และปัจจยัสนับสนุนการบรหิาร การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา
ต้นแบบ ในภาพรวมมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษาอยู่ในระดบัมาก ปัญหาการมสี่วน
รว่มของชุมชนในการจดัการศกึษาอยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ดและปัจจยัสนบัสนุนการบรหิารการมสี่วน
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ร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษามคีวามส าคญัอยู่ในระดบัมากที่สุด รูปแบบการบรหิารการ      
มสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคดิการ
บรหิารการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา 2) หลกัการของรูปแบบการบรหิารการ       
มสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา 3) วตัถุประสงคข์องรปูแบบการบรหิารการมสี่วนร่วม
ของชุมชนในการจดัการศกึษา 4) วธิดี าเนินการ (PDCA) การบรกิารมสี่วนรว่มของชุมชนในการ             
จดัการศกึษาใน 4 ด้าน คอื การบรหิารงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานทัว่ไป 
รูปแบบการบรหิารการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ในด้านความเป็นไปได้และ
ความเป็นประโยชน์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 กานต์ นาคะพงษ์ (2559, บทคดัย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยโดยใช้
กระบวนการพาอิก การวจิยันี้มวีตัถุประสงค์ เพื่อเปรยีบเทียบคะแนนเฉลี่ยของความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน เจตคติต่อการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน          
แรงบนัดาลใจใจการมจีติสาธารณะเพื่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และพฤตกิรรมการจดัการขยะมลู
ฝอยชุมชน ระหว่างก่อนและหลงัการอบรมด้วยกระบวนการพาอกิ การวจิยัครัง้นี้เป็นการวิจยั
แบบกึ่งทดลอง โดยใช้การประชุมเชงิปฏบิตัิการอย่างมสี่วนร่วมแบบพาอิก กลุ่มตวัอย่าง คอื 
อาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ชุมชนปัจฉิมทศัน์ จ านวน 21 คน ได้มาจากการ
สุ่มเลือกแบบเจาะจง จาก อสม. ในชุมชนปัจฉิมทัศน์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม โดยใช้แบบทดสอบในการเก็บข้อมูลก่อนและหลงัการอบรม สถิติที่ใช้ในการ
วิเค ราะห์ข้อมู ลคือ  Paired Sample t-test และ One-way ANOVA หลังการประชุ ม เชิง
ปฏบิตัิการอย่างมสี่วนร่วมแบบพาอิก ผลการวจิยัพบว่า หลงัการอบรมมคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่า
ก่อนการอบรมในด้านความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการจดัการขยะมลูฝอยในชุมชนเจตคตต่ิอการ
จดัการขยะมลูฝอยในชุมชน แรงบนัดาลใจในการมจีติสาธารณะเพื่อการอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และ
พฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน และผลสมัฤทธิข์องการอบรมมคีวามแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทัง้หมดทุกด้าน ในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต 
คะแนนเฉลี่ยมคี่าแตกต่างกนัอย่างไม่มนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .05 และ .05 นอกจากนี้การ
ประเมนิสีด่า้น คะแนนเฉลีย่มคี่าแตกต่างกนัอยา่งไมม่นีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 
 ธรีพงศ์ แสนยศ (2560, บทคดัย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา
ขนาดเลก็ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการประยุกต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง
ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ โดยการประยุกต์ใช้หลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื 1) หลกัการของรูปแบบ 2) 
จดุมุ่งหมายของรปูแบบ 3) เอกสารประกอบการพฒันา 4) กระบวนการของรปูแบบ และ 5) การ
ตดิตามผลและประเมนิผล ผลการหาประสทิธผิลของรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศึกษา
ขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่ า 1) ผลการยืนยนั
รปูแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ โดยการประยกุต์ใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
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พอเพยีง โดยการประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ พบว่า รปูแบบการบรหิารโรงเรยีนและคู่มอื โดยรวม    
มคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ผลการยนืยนัรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษา
ขนาดเล็ก โดยการประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการประเมินของ
ผู้เชี่ยวชาญในการจดัสนทนาอภิปรายกลุ่มย่อย พบว่า รูปแบบการบรหิารและคู่มือการใช ้
โดยรวมมคีวามเป็นประโยชน์และดา้นความเป็นไปได ้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
 ปองเดช กวนิปัถย ์(2560, บทคดัย่อ) ได้ศกึษารูปแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพในการ
จดัการขยะมูลฝอยด้วยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรบัผู้ปกครองวิชาชีพศิลปะการ
แต่งหน้าในกรงุเทพมหานครและปรมิณฑล ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพใน
การจดัการขยะมลูฝอยดว้ยกระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาไดใ้ชแ้นวคดิและทฤษฎขีองการศกึษา
นอกระบบของฮูลลแ์ละแอนราโกจ ีหลกัการจดัการขยะมูลฝอยแบบบูรณาการของกรมควบคุม
มลพษิและแนวคดิสิง่แวดล้อมศกึษา น ามาสงัเคราะห์ สรา้ง และพฒันาเป็นองค์ประกอบของ
รปูแบบ ดงันี้ 1) แนวคดิในการเพิม่ศกัยภาพการจดัการขยะมลูฝอยตลอดกระบวนการของการ
ประกอบวชิาชพีศลิปะการแต่งหน้า ดว้ยการสรา้งมโนทศัน์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 2) หลกัการ 
ไดแ้ก่ การใชก้ระบวนการสิง่แวดลอ้มศกึษาจดัการเรยีนรูส้ าหรบัผูใ้หญ่ เพื่อการศกึษาทีต่่อเนื่อง
เพื่อให้เกิดพฤติกรรมใหม่ในการจดัการขยะมูลฝอยให้สอดคล้องกับธรรมชาติของผู้ประกอบ
วชิาชีพ 3) เป้าหมายเพื่อสร้างความรู้และความตระหนักในการจดัการขยะมูลฝอยอย่างครบ
วงจรของผู้ประกอบวชิาชพีศิลปะการแต่งหน้า 4) กระบวนการเสรมิสรา้งศกัยภาพ ได้แก่ 1) 
การวเิคราะหค์วามต้องการในการจดัการขยะมลูฝอยจากการประกอบวชิาชพีของผูเ้รยีน 2) การ
วางแผนการเรยีนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรยีนกับผู้สอนในการจดัการขยะมูลฝอยที่เกิดจากการ
ประกอบวชิาชพีตัง้แต่ต้นทางถึงปลายทาง 3) การสรา้งบรรยากาศที่เหมาะสมกบัผู้เรยีนและ
สอดคล้องกบัการจดัการขยะมูลฝอยที่เกดิจากการประกอบวชิาชพี 4) ออกแบบวธิกีารเรยีนรู้
ตามความสนใจตามบรบิทผู้เรยีนและการจดัการขยะมูลฝอยโดยแบ่งตามประเภท การน า
กลบัมาใช้ซ ้า การก าจดั การแปรรูปเพื่อกลบัมาใช้ใหม่ การเลอืกวสัดุที่ย่อยสลายได้ง่ายที่เกิด
จากการประกอบวชิาชพีของผู้เรยีนและเป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 5) จดักจิกรรมการเรยีนรูต้าม
แผนเพื่อให้เกดิผลตามเป้าหมาย ตลอดจนสามารถประยุกต์การเรยีนรูก้ารจดัการขยะมลูฝอยสู่
สถานการณ์ใหม่ในการประกอบวชิาชพีทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมตัง้แต่ต้นทางถงึปลายทาง และ 
6) ผู้เรยีนประเมนิการเรยีนรูใ้นการจดัการขยะมูลฝอยที่เกดิจากการประกอบอาชพีดว้ยตนเอง 
ผลการประเมนิคุณภาพของรปูแบบโดยผูท้รงคุณวุฒ ิพบว่า มคี่าดชันีความสอดคลอ้งเหมาะสม
ทุกรายการ สามารถน าไปใชไ้ด ้และผลการประเมนิการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพ พบว่า 
ผูป้ระกอบวชิาชพีศลิปะการแต่งหน้ากลุ่มทดลอง มคีวามรูแ้ละความตระหนักหลงัการใชร้ปูแบบ
สูงกว่าก่อนใช้รูปแบบ และหลงัการใช้รปูแบบกลุ่มทดลองมคีวามรู ้ความตระหนักสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมอย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั 0.05 และกลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบใน
ระดบัมากทีสุ่ด (  = 4.69, S.D. = 0.22) 
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 สทิธพิร รอดปังหวาน (2561, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการขยะ     
มลูฝอยของชุมชนชายฝัง่อ่าวบ้านดอน จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบส าหรบั
เป็นแนวทางในการจดัการขยะมูลฝอยของชุมชน ด าเนินการ ขัน้ที่ 1) การสร้างรูปแบบและ
พฒันารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอย ขัน้ที่ 2) การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัการขยะ   
มลูฝอย โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการระดมความคดิ และขัน้ที ่3) ปฏบิตักิารทดลองใชร้ปูแบบการ
จดัการขยะมูลฝอยตามโครงการ 4) ประเมนิผลการใช้รปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยของชุมชน 
ตามรปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากโครงการหวัขอ้การมสี่วนร่วม พบว่า ทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 รปูแบบ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลได ้ต้องมี
ส่วนรว่มทัง้หน่วยงานภาครฐัและภาคประชาชนในพืน้ทีร่ว่มกนัจดัการขยะ 
 กมลรตัน์ ลนัไธสง (2562, บทคดัยอ่) ไดศ้กึษาการพฒันากจิกรรมการเรยีนรูต้ามศาสตร์
พระราชาเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาเศรษฐกิจของไทย ส าหรับนักเรียนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่6 ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่
6 โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนา
เศรษฐกิจของไทย หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01               
2) คุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพยีงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้
ตามศาสตรพ์ระราชา เรื่อง เศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาเศรษฐกิจของไทย โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (  = 4.26, S.D. = 0.67) 
 จารุวรรณ ขจรอนันต์ (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนโรงเรียนสีดาวิทยา อ าเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา ผลการวิจัยพบว่า 1) การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง              
ในชีวิตประจ าวนัของนักเรยีนในด้านต่างๆ ทัง้ 3 ด้าน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับบ่อยมาก           
(  = 3.89) และเมื่อพจิารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดบับ่อยมากทุกด้าน 
โดยเรียงล าดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต ่ าสุด ได้แก่ ด้านการมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี                
(  = 4.16) ด้านความมเีหตุผล (  = 3.82) และด้านความพอประมาณ (  = 3.69) 2) การ
เปรยีบเทียบเพศ และระดับการศึกษา กับระดับการประยุกต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชีวิตประจ าวันของนักเรียนพบว่า นักเรยีนที่มีเพศ ที่แตกต่างกัน มีระดับการ
ประยุกต์ใช้แตกต่างกันและนักเรียนที่มีระดับการศึกษาที่แตกต่างกันส่งผลให้ระดับการ
ประยุกต์ใช้ด้านความพอประมาณ และด้านการมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ีแตกต่างกนั ส่วนที่เหลอื      
ไม่แตกต่างกัน 3) ข้อคิดเห็นของนักเรยีนต่อการน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตพบว่า นักเรยีนได้เสนอข้อคิดเห็นในการน าหลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงมาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ ทัง้สิน้ 86 คน เรยีงตามล าดบัความถีส่งูสุด 3 
ล าดบัแรก ดงันี้ 1) ปลกูผกัสวนครวัไวก้นิเองในครวัเรอืน มคีวามถี ่จ านวน 26 คน 2) ห่อขา้วมา
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กินที่โรงเรียนเพื่อประหยดัค่าใช้จ่ายช่วยผู้ปกครอง มีความถี่ จ านวน 20 คน และ 3) ปัน่
จกัรยานแทนการขบัขีร่ถจกัรยานยนตใ์นการเดนิทางระยะใกล ้มคีวามถี ่จ านวน 15 คน 
 พระครสูงัฆรกัษ์บุญธรรม (2562, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษารปูแบบการพฒันาศูนยเ์รยีนรูก้าร
จดัการขยะมลูฝอยแบบมสี่วนรว่มของวดั จงัหวดัปทุมธานี ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบศูนยเ์รยีนรู้
การจดัการขยะมูลฝอยแบบมสี่วนร่วมของวดั ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความส าคญั       
ทีเ่น้นการใหค้วามรูเ้รือ่งขยะมลูฝอยและส่งเสรมิเจตคตใิหส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 2) หลกัการและ
แนวคิด ภายใต้หลกัการลดปรมิาณและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยตามแนวคิดสิ่งแวดล้อม
ศกึษาที่เป็นการให้ความรู ้สรา้งเจตคต ิน าไปสู่การปฏบิตัทิี่ถูกต้อง แนวคดิการเรยีนรูแ้ละศูนย์
เรยีนรู ้3) วตัถุประสงค์ เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรูท้ี่ส่งผ่านความรู ้สรา้งเจตคตทิี่ด ีและสรา้งทกัษะ
ปฏบิตัใินการจดัการขยะมลูฝอย 4) วธิกีารด าเนินงาน ด าเนินงานภายใต้ฐานการเรยีนรู ้จ านวน 
7 ฐานเรยีนรู ้ได้แก่ ฐานที ่1 จรยิธรรมด้านการจดัการขยะ ฐานที่ 2 หลกั 3Rs ฐานที ่3 การคดั
แยกขยะ ฐานที่ 4 ธนาคารขยะรไีซเคลิ ฐานที่ 5 น ้าหมกัชวีภาพ ฐานที่ 6 ปุ๋ ยหมกัเศษอาหาร 
และ ฐานที่ 7 พลงังานก๊าซชวีภาพ 5) การประเมนิผล ด้วยแบบทดสอบความรู ้แบบสอบถาม
เจตคต ิและแบบสอบถามการปฏบิตั ิ6) ปัจจยัสนับสนุน การมสี่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
และการสนับสนุนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 7) การน าไปใชผ้่านทางคู่มอืการใชร้ปูแบบ โดยมี
ผลการประเมนิคุณภาพของรูปแบบศูนยเ์รยีนรู ้พบว่า มคีุณภาพอยู่ในระดบัมาก (   = 4.16, 
S.D. = 0.13) ผลการใช้รูปแบบศูนย์เรยีนรู้โดยจดัการเรยีนรู้ พบว่า ก่อนเข้าร่วมเรยีนรู้ตาม
รูปแบบ ผู้เรยีนรู้มีระดับความรู้และเจตคติ อยู่ในระดับน้อย (   = 2.43, S.D. = 0.79) การ
ปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง (  = 2.67, S.D. = 0.22) และหลังเข้าร่วมเรยีนรู้ตามรูปแบบ       
ผูเ้รยีนรูม้รีะดบัความรู ้เจตคตแิละการปฏบิตั ิอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด (  = 4.51, S.D. = 0.59;  
= 4.54, S.D. = 0.50) หลงัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนรูม้คีวามรู ้เจตคต ิและการปฏบิตัใินการจดัการขยะ
มลูฝอยสงูกว่าก่อนเรยีนรูอ้ย่างมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 และหลงัการเรยีนรู ้ผูเ้รยีนรูท้ีม่ ี
เพศ อายุ สถานภาพและระดบัการศกึษาทีต่่างกนั มคีวามรู ้เจตคตแิละการปฏบิตัใินการจดัการ
ขยะมูลฝอยไม่แตกต่างกนั และมคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ อยู่ในระดบัมากที่สุด (   = 4.52, 
S.D. = 0.70) 
 รุ้งเพ็ชร หัตถามาศ (2562, บทคัดย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านกังาน
เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ ผลการวจิยัพบว่า 1) ผลการศึกษาการจดักิจกรรม
พฒันาผู้เรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเล็กสงักดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์มอีงคป์ระกอบหลกั 3 องคป์ระกอบ และมตีวัชีว้ดั จ านวน 
39 ตวัชี้วดั ประกอบด้วย องค์ประกอบที่ 1 ด้านการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรยีน       
มตีวับ่งชีย้่อย 17 ตวับ่งชี ้องค์ประกอบที่ 2 ดา้นกจิกรรมนักเรยีน ตวัชีว้ดัย่อย 12 ตวัชีว้ดั และ
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องคป์ระกอบที่ 3 ด้านกจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ มตีวัชีว้ดัย่อย 10 ตวัชี้วดั และ
ผลการศึกษาสภาพการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรยีนขนาดเลก็ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์ตามความคดิเหน็
ของครูผู้สอน ผู้บรหิาร สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน โดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากทีสุ่ด 2) ผลการสรา้งรปูแบบการพฒันากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษากาฬสนิธุ ์พบว่ารปูแบบการพฒันากจิกรรมพฒันาผู้เรยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษากาฬสนิธุป์ระกอบดว้ยองคป์ระกอบ 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการและเหตุผล 
2) วตัถุประสงค์ 3) กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน 4) แนวทางการพฒันากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 5) สื่อ
และแหล่งการเรยีนรู้ และ 6) การวดัและประเมินผล และผลการประเมนิรูปแบบการพัฒนา
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนที่มปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์พบว่า รปูแบบการจดักจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านกังาน
เขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ์มคีวามเหมาะสมและความเป็นไปได้ ภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก ภาพรวมมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก และ 3) ผลการทดลองใช้รูปแบบการ
พฒันากจิกรรมพฒันาผู้เรยีนที่มปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรยีน
ขนาดเลก็สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์พบว่าคู่มอืรปูแบบการจดั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็
สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การประเมนิ
รูปแบบการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนหลังการพัฒนา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการ
ประเมินพฤติกรรมและการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์
ทัง้ 7 กจิกรรม พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก 
 สริกิร ไชยราช (2562, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันารปูแบบการพฒันาภาวะผู้น าคร ู   
ในการจดัการเรยีนรู้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมธัยมศึกษาสงักัด
ส านักงานศึกษาธกิารภาค 11 ผลการวจิยั พบว่า 1) องค์ประกอบภาวะผู้น าครูในการจดัการ
เรยีนรู้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
ศกึษาธกิารภาค 11 ม ี5 องค์ประกอบย่อย 65 ตวับ่งชี้ ดงันี้ 1) การเป็นครผูู้น าแบบอย่างความ
พอเพยีง ม ี3 องคป์ระกอบย่อย 15 ตวับ่งชี้ 2) การบรหิารจดัการเรยีนรู ้ม ี3 องคป์ระกอบย่อย 
14 ตวับ่งชี ้3) การพฒันาตนเองและเป็นพีเ่ลีย้งใหก้บัผูอ้ื่น ม ี2 องคป์ระกอบยอ่ย 10 ตวับ่งชี ้4) 
การเป็นครูผูน้ าการเปลีย่นแปลง ม ี2 องคป์ระกอบย่อย 13 ตวับ่งชี้ และ 5) การสรา้งเครอืข่าย
การเรยีนรูม้ ี2 องค์ประกอบย่อย 13 ตวับ่งชี้ 2) รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น าครูในการจดัการ
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เรียนรู้ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 11 มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์ 3) เนื้อหา 4) 
กระบวนการ และ 5) การวดัและประเมนิผล 3) รูปแบบการพฒันาภาวะผู้น าครูในการจดัการ
เรยีนรู้ ตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงาน
ศกึษาธกิารภาค 11 ทีพ่ฒันาขึน้ มคีวามเหมาะสมโดยรวม ในระดบัมากทีสุ่ด 
    จากเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วจิยัได้ศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบั
การบรหิารจดัการขยะ หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ความ    
พงึพอใจ บรบิทโรงเรยีนวดับ้านดาบ ตลอดจนแนวคดิเกี่ยวกบัการพฒันารปูแบบ และการวจิยั
และพัฒนา น ามาใช้ในการพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และเอกสารประกอบรปูแบบ ด าเนินงานตามคู่มอืรปูแบบ ประเมนิ
ความพอเพียงของนักเรยีน ประเมนิความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง น าผลที่ได้มาใช้ในการ
ส่งเสรมิและพฒันาความพอเพยีงของนักเรยีน พฒันาการจดัการศกึษา และสรา้งความร่วมมอื
ของทุกฝ่ายใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดกบันกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 
กรอบแนวคิดการวิจยั 

การพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน   
วดับ้านดาบ เป็นการวิจยัและพัฒนา (research and development : R&D) ผู้วิจยัได้ก าหนด
กรอบแนวคิดการวิจยัตามรูปแบบของการวิจยัและพัฒนา โดยได้ศึกษาสภาพปัญหา และ                         
ความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน     
วดับ้านดาบ (R1) การพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ (D1) การทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ (R2) และการประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  (D2) ซึ่งได้แสดง
ความสมัพนัธข์องตวัแปรทีศ่กึษาและพฒันา ดงัภาพที ่3 
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การทดลองใช้รปูแบบบริหาร
จดัการขยะเพ่ือส่งเสริม 

ความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนวดับา้นดาบ (R2) 

 

1. ผลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ 
2. ผลการทดลองใชร้ปูแบบบรหิาร
จดัการขยะฯ จากการประเมนิความ
พอเพยีงและความพงึพอใจของผูท้ีม่ ี
สว่นเกี่ยวขอ้ง 

 

สภาพปัญหา และความ
ต้องการในการบริหาร
จดัการขยะ และการ
ส่งเสริมความพอเพียง

ของนักเรียน 
โรงเรียนวดับา้นดาบ (R1) 

 

1. การศกึษาและวเิคราะห์
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
ผลการด าเนินงานของโรงเรยีน 
และผลการประเมนินกัเรยีน     
ในดา้นตา่งๆ 
2. การสอบถามความคดิเหน็
เกีย่วกบัสภาพคุณลกัษณะ      
อนัพงึประสงคข์องนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
3. การสนทนากลุม่เกีย่วกบั
สภาพปัญหา และความตอ้งการ
ในการบรหิารจดัการขยะ และ
การสง่เสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
  - การบรหิารจดัการขยะ                    
  - หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
    พอเพยีง 
  - การพฒันารปูแบบ                    

 

การพฒันารปูแบบบริหาร
จดัการขยะเพ่ือส่งเสริม 

ความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนวดับา้นดาบ (D1) 

 

รปูแบบบริหารจดัการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของ 
นักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

 

องคป์ระกอบท่ี 1 
หลกัการและแนวคิด 

   - ความเป็นมาและความส าคญั 
   - หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

 

องคป์ระกอบท่ี 2  
วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 

 

องคป์ระกอบท่ี 3 
โครงสร้างของรปูแบบ 

    - รปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ 
    - กจิกรรมการจดัการขยะ 

 

องคป์ระกอบท่ี 4 
การประเมินผลรูปแบบ 

    - ความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    - ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

การประเมินผลการใช้ 
และปรบัปรงุรปูแบบบริหาร
จดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความ

พอเพียงของนักเรียน 
โรงเรียนวดับา้นดาบ (D2) 

 

1. ผลการประเมนิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนจากการใชร้ปูแบบบรหิาร
จดัการขยะฯ 
2. ผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีง
ของนกัเรยีนก่อนและหลงัการใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ 
3. ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ตีอ่
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ 
4. ผลการปรบัปรุงรปูแบบบรหิาร
จดัการขยะฯ 
 

 

 

 
ภาพที ่3 กรอบแนวคดิการวจิยั 



บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
การพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน    

วดับ้านดาบ เป็นการวิจยัและพัฒนา (research and development : R&D) ผู้วจิยัด าเนินการ
วจิยั โดยแบ่งออกเป็น 4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (R1) 
 ขัน้ตอนที่ 2 พฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ (D1) 
 ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ (R2) 
 ขัน้ตอนที ่4 ประเมนิผลการใชเ้พื่อปรบัปรุงรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (D2) 
 โดยในแต่ละขัน้ตอนมรีายละเอยีดแสดงขัน้ตอนการศกึษาดงัภาพที ่4 
 

ขัน้ตอนกำรวิจยั  วิธีด ำเนินกำร  ผลท่ีได้รบั 
     

ขัน้ตอนท่ี 1 (R1) 
ศกึษาสภาพปัญหา 
และความตอ้งการ   
ในการบรหิารจดัการ
ขยะ และการสง่เสรมิ
ความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีน               
วดับา้นดาบ 

 1. ศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เอกสาร     
ผลการด าเนินงานของโรงเรยีน และผลการประเมนินักเรยีน     
ในดา้นต่างๆ 
2. สอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
3. จดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพ 
ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และ
การสง่เสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 1. สภาพบรบิทของ
โรงเรยีน แนวคดิทฤษฎี
ทีเ่กีย่วขอ้ง ผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
และผลการประเมนิ
นกัเรยีนในดา้นต่างๆ 
2. สภาพคณุลกัษณะ    
อนัพงึประสงคข์อง
นกัเรยีนโรงเรยีน         
วดับา้นดาบ 
3. สภาพ ปัญหา และ
ความตอ้งการในการ
บรหิารจดัการขยะและ 
การสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ขัน้ตอนท่ี 2 (D1) 
พฒันารปูแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อ
สง่เสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 

 1. สมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการจดัการขยะ เศรษฐกจิ
พอเพยีง และการพฒันารปูแบบ 
2. ยกรา่งรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
3. ตรวจสอบความตรงของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
สง่เสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 1. แนวทางในการบรหิาร
จดัการขยะ และการ
สง่เสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีน    
วดับา้นดาบ 
2. รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
3. รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
และเอกสารประกอบ
รปูแบบทีม่คีวาม
เหมาะสมและสอดคลอ้ง 

     
     

ขัน้ตอนท่ี 3 (R2) 
ทดลองใชร้ปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อ
สง่เสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 

 น ารปูแบบไปทดลองใชใ้นสถานศกึษาทีม่บีรบิทใกล้เคยีงกนั
คอื โรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร และด าเนินการ ดงัน้ี 
1. ประชุมสรปุผลการทดลองใชร้ปูแบบฯ ร่วมกบัผูท้ีม่สีว่น
เกีย่วขอ้งจากสถานศกึษาทีน่ าไปใช้ 
2. ศกึษาผลการทดลองใชร้ปูแบบฯ จากการประเมนิความ
พอเพยีงและความพงึพอใจของผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง                     
จากสถานศกึษาทีน่ าไปใช้ 

 1. ผลการประชุมสรปุผล
การทดลองใชร้ปูแบบฯ 
2. ผลการทดลองใช้
รปูแบบฯ จากการ
ประเมนิความพอเพยีง
และความพงึพอใจของ   
ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 

     
     

ขัน้ตอนท่ี 4 (D2) 
ประเมนิผลการใชเ้พื่อ
ปรบัปรงุรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อ
สง่เสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 

 น ารปูแบบไปใชจ้รงิกบัโรงเรยีนวดับา้นดาบ และด าเนินการ 
ดงัน้ี 
1. ประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใชร้ปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
2. เปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนก่อนและหลงั    
การใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อสง่เสรมิความพอเพยีง 
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 1. ผลการประเมนิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน
จากการใช้รปูแบบฯ 
2. ผลการเปรยีบเทยีบ
ความพอเพยีงของ
นกัเรยีนก่อนและ 
หลงัการใชร้ปูแบบฯ 
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  3. ประเมนิความพงึพอใจทีม่ตี่อผลการใช้รปูแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน                         
วดับา้นดาบ 
4. ปรบัปรงุรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

 3. ผลการประเมนิความ                   
พงึพอใจทีม่ตี่อผลการใช้
รปูแบบฯ 
4. ผลการปรบัปรงุ
รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อสง่เสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 

ภาพที ่4 ขัน้ตอนด าเนินการวจิยัการพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง     
            ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

โดยมรีายละเอยีดการด าเนินการวจิยัในแต่ละขัน้ตอน ดงันี้ 
 ขัน้ตอนท่ี 1 ศึกษำสภำพ ปัญหำและควำมต้องกำรในกำรบริหำรจดักำรขยะ และ
กำรส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
    ในการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ ดงันี้ 
  1. ศึกษาและวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง เอกสารผลการด าเนินงานของ
โรงเรยีน และผลการประเมนินกัเรยีนในดา้นต่างๆ 
  2. สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   3. จดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน    
วดับา้นดาบ 
  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. ศึกษำและวิเครำะห์เอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เอกสำรผลกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียน และผลกำรประเมินนักเรียนในด้ำนต่ำงๆ 
   1.1 เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ บรบิทของโรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดั
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 แนวคดิเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการขยะ 
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง และการพฒันารปูแบบ 
   1.2 ผลการด าเนินงานของโรงเรยีนจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงานประจ าปี
โรงเรยีนวดับ้านดาบ (SAR) ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2564-2567 แผนปฏิบตัิการประจ าปีโรงเรยีน     
วดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 รายงานผลการด าเนินโครงการตาม
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แผนปฏบิตักิารประจ าปีโรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2563 และรายงานผลการประเมนิ
คุณภาพภายนอกรอบสามของโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   1.3 ผลการประเมินนักเรียนในด้านต่างๆ  ได้แก่ รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบชัน้ประถมศึกษาปีที่  6 และชัน้
มธัยมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 รายงานผลการทดสอบระดบัชาต ิ
(NT) ของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบชัน้ประถมศึกษาปีที่  3 ปีการศึกษา 2561 และ                            
ปีการศึกษา 2562 รายงานผลการทดสอบการอ่านระดับชาติ (RT) ของนักเรียนโรงเรยีน                                   
วดับ้านดาบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 รายงานผลการ
ประเมนิผลสมัฤทธิท์างการเรยีน ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 - ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่3 ปีการศกึษา 2561 และปีการศกึษา 2562 รายงานผลการประเมนิคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - ชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3    
ปีการศกึษา 2561 และปีการศกึษา 2562 
  2. สอบถำมควำมคิดเห็นเก่ียวกับสภำพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

  1. ประชากรที่ในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 208 
คน ประกอบดว้ย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน 
  2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน       
วดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 42 คน ประกอบด้วย ครู จ านวน 14 คน (ยกเว้น
ลกูจา้งชัว่คราว) คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ยกเวน้ผูอ้ านวยการสถานศกึษา ผูแ้ทน
ผูป้กครอง และผูแ้ทนคร)ู จ านวน 6 คน และผูป้กครอง (ตวัแทนหอ้งเรยีนละ 2 คน) จ านวน 22 
คน ผูว้จิยัก าหนดการไดม้าของกลุ่มตวัอยา่งโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 

    เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  
  ไดแ้ก่ แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอันพงึประสงคข์อง

นักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ ผู้วิจยัสร้างและพัฒนาขึ้นโดยน าผลการศึกษาและสงัเคราะห์
เอกสาร มาเป็นกรอบในการสรา้ง ใช้ส าหรบัสอบถามคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน 
และผูป้กครอง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
           ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม          
มลีกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
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                  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating 
scale) 5 ระดบั โดยก าหนดความหมายของแต่ละระดบั ไวด้งันี้ 

5  หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิาก 
3  หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัปิานกลาง 
2  หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัน้ิอย 

         1  หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด 
    ขัน้ตอนกำรสร้ำงและหำคณุภำพเครื่องมือ  

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
         1. ศกึษาขอ้มลูเกีย่วกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ลว้น ามาก าหนดขอบขา่ย 
        2. รวบรวมขอ้มลูการศกึษาวเิคราะหเ์อกสารมาเป็นแนวในการเขยีนขอ้ค าถาม 
   3. สรา้งแบบสอบถามทีม่ขีอ้ค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 
5 ระดบั แบ่งค าถามเป็น 8 ประเดน็ มขีอ้ค าถามทัง้สิน้ 24 ขอ้ 
   4. น าแบบสอบถามตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในการใช้ภาษา                 
แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
   5. น าแบบสอบถามเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้ ความสามารถด้านการ
บรหิารการศกึษา การวจิยั และการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน (รายละเอยีดภาคผนวก ค 
หน้า 395) 

   เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านโครงสรา้งเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item 
objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อใหม้คีวามสมบูรณ์และใหผู้ต้อบ
เขา้ใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรบัปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง 
โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

  น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและคดัเลอืก
ขอ้ทีผ่ลการพจิารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่าแบบสอบถามมคี่าดชันีความสอดคลอ้ง
ตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 398-399) 
         6. ปรบัปรงุแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
     7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) แล้ว                       
ไปทดลองใช้ (try out) กบับุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนพิบูลสงเคราะห์ 1 สงักดัส านักงานเขต



 166 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 จ านวน 30 คน โดยทดลองใช้กบัครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครอง ในปีการศกึษา 2563 
      8. น าแบบสอบถามทีไ่ดร้บัคนืจากการทดลองใช ้(try out) มาหาค่าความเชื่อมัน่
โดยใช้การหาสมัประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความ
เชื่อมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั 0.967 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 411-412) 
      9. น าแบบสอบถามไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 

     กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 

          1. จดัเตรยีมแบบสอบถามใหเ้พยีงพอกบัแหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั 
     2. ติดต่อนัดหมายแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจยั ซึ่งเป็นบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง       
ในโรงเรียนวัดบ้านดาบ ปีการศึกษา 2563 ในช่วงเดือนตุลาคม 2563 โดยแจ้งครูผู้สอน      
ประสานขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและผู้ปกครอง ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มลู และด าเนินการเกบ็ขอ้มลูดว้ยตนเอง 
     3. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้  
    เมื่อผู้วจิยัได้รบัแบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์คนืจากแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการ
วจิยัแลว้ ด าเนินการวเิคราะหข์อ้มลูจากแบบสอบถาม ดงันี้ 

    1. ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยวธิแีจกแจงความถีแ่ละหาค่ารอ้ยละ 
(percentage) และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 

  2. ผลจากการตอบแบบสอบถามของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
และผู้ปกครอง โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการ
วเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง ซึง่ผู้วจิยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมาย
ของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิาก 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัปิานกลาง 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัน้ิอย 
     ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัิน้อยทีสุ่ด 
  3. จดักำรสนทนำกลุ่มเพ่ือระดมควำมคิดเหน็เก่ียวกบัสภำพ ปัญหำและควำม
ต้องกำรจ ำเป็นในกำรบริหำรจดักำรขยะ และกำรส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
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  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 8 คน ประกอบด้วย ครู จ านวน 2 คน คณะกรรมการสถานศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน จ านวน 2 คน ผูป้กครอง จ านวน 2 คน และนักเรยีนจ านวน 2 คน ผูว้จิยัก าหนดการ
ไดม้าของกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูโดยการเลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  
    ไดแ้ก่ แบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม โดยผูว้จิยัจดัการสนทนากลุ่ม (focus group) 
เพื่อระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ 
และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยแบบบนัทกึการสนทนากลุ่ม
ส าหรบัผูเ้ชีย่วชาญ และบุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื  
               ตอนที่ 1 เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับข้อมูลทัว่ไปของผู้ร่วม       
การสนทนากลุ่ม มลีกัษณะเป็นแบบเขยีนบรรยาย 
               ตอนที่ 2 เป็นแบบบันทึกการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความ
ต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ ผูว้จิยัเป็นผูจ้ดัสนทนากลุ่มดว้ยตนเอง และจดประเดน็ลงในแบบสนทนากลุ่ม 
     ขัน้ตอนกำรสร้ำงและหำคณุภำพเครื่องมือ  

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
        1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ มาเป็นกรอบในการ
ก าหนดประเดน็ในการสนทนา 
   2. สรา้งแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มที่มปีระเดน็ในการสนทนา 2 ประเดน็หลกั 
ได้แก่ สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   3. น าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในการ
ใชภ้าษา แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
   4. น าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มเสนอต่อผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรู ้ความสามารถ
ด้านการบรหิารการศึกษา การวจิยั และการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน (รายละเอียด
ภาคผนวก ค หน้า 395) 

   เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านโครงสรา้งเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of item 
objective congruence : IOC) ระหว่างประเดน็ในการสนทนากบัเนื้อหา เพื่อให้มคีวามสมบูรณ์
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และให้ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวัดได้ตรงกับสิ่งที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรบัปรุงให้
เหมาะสมถูกตอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
   +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสนทนามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าประเดน็ในการสนทนามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
   -1   หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสนทนาไม่มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  

  น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและคดัเลือก
ขอ้ที่ผลการพจิารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มมคี่าดชันี
ความสอดคลอ้ง 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 400-401)  
         5. ปรบัปรงุแกไ้ขแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
       6. น าแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
    1. ติดต่อนัดหมายแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง        
ในโรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีการศึกษา 2563 โดยแจ้งครูผู้สอนและนักเรยีน ประสานขอความ
อนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานและผู้ปกครอง ในการเขา้ร่วมการสนทนากลุ่ม     
โดยนดัหมายวนั เวลา และสถานที ่เป็นการล่วงหน้า 
    2. ด าเนินการสนทนากลุ่มในวนัที ่17 พฤศจกิายน 2563 และเกบ็รวบรวมขอ้มลู
โดยการจดบนัทกึลงในแบบบนัทกึผลการสนทนากลุ่ม ตามประเดน็การสนทนากลุ่มรว่มกนัของ
บุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้  
    ผู้วิจยัด าเนินการสรุปผลการสนทนากลุ่ม โดยวิธีวิเคราะห์เนื้อหา (content 
analysis) และสรุปประเด็นที่ได้จากการสนทนากลุ่ม และน าเสนอข้อมูลในรูปตารางประกอบ
ความเรยีง เพื่อใช้ประกอบการร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 ขัน้ตอนท่ี 2 พฒันำรูปแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ในการพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ แบ่งออกเป็น 3 ขัน้ ดงันี้ 
  1. สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนา
รปูแบบ 
  2. ยกร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 
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  3. ตรวจสอบความตรงของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
  1. สัมภำษณ์ผู้เช่ียวชำญด้ำนกำรจดักำรขยะ เศรษฐกิจพอเพียง และกำร
พฒันำรปูแบบ 
  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัครัง้นี้  คือ ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มี
ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ดา้นการจดัการขยะ เศรษฐกจิพอเพยีง การพฒันารปูแบบ 
และมคีวามเต็มใจให้ความคดิเห็นในการวจิยั จ านวน 5 ท่าน (รายละเอียดภาคผนวก ค หน้า 
396) 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั  
     ได้แก่ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการบริหารจัดการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ  โดยแบบสมัภาษณ์ แบ่งออกเป็น        
2 ตอน คอื 
              ตอนที ่1 เป็นแบบสมัภาษณ์เกี่ยวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้ห้สมัภาษณ์ มลีกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบรายการ (checklist) 
              ตอนที ่2 เป็นแบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางในการบรหิารจดัการ
ขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ  มีลักษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (checklist) และแบบบันทึกความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ ผู้ วิจยัเป็น                 
ผูส้มัภาษณ์ดว้ยตนเอง ใชส้มัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ และผูส้มัภาษณ์จดประเดน็ลงในแบบสมัภาษณ์ 
     ขัน้ตอนกำรสร้ำงและหำคณุภำพเครื่องมือ  

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
        1. ศึกษาวิเคราะห์เอกสาร และผลจากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และผลสรุปจากการ
สนทนากลุ่ม มาก าหนดเป็นกรอบในการสรา้งแบบสมัภาษณ์ 
   2. สรา้งแบบสมัภาษณ์ทีม่ปีระเดน็ในการสมัภาษณ์ 3 ประเดน็ 
   3. น าแบบสัมภาษณ์ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมในการใช้ภาษา               
แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
   4. น าแบบสมัภาษณ์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู้ ความสามารถด้านการ
บรหิารการศกึษา การวจิยั และการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน (รายละเอยีดภาคผนวก ค 
หน้า 395) 
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   เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านโครงสรา้งเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of item 
objective congruence : IOC) ระหว่างประเด็นในการสัมภาษณ์กับเนื้ อหา เพื่อให้มีความ
สมบูรณ์และให้ผู้ตอบเขา้ใจไดง้่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศกึษา แลว้น ามาปรบัปรุง
ใหเ้หมาะสมถูกตอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0   หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
   -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์ไม่มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  

  น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและคดัเลอืก
ข้อที่ผลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบสมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งมคี่า
ดชันีความสอดคลอ้ง 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 401) 
         5. ปรบัปรงุแกไ้ขแบบสมัภาษณ์ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 
       6. น าแบบสมัภาษณ์ไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู  
   ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู ดงันี้ 
    1. ตดิต่อนัดหมายแหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั ซึ่งเป็นผูเ้ชีย่วชาญ โดยผูว้จิยัท า
หนังสอืถึงผู้เชี่ยวชาญ เพื่อขอความอนุเคราะห์เข้าสมัภาษณ์ นัดหมายวนั เวลา และสถานที ่
เป็นการล่วงหน้า  
    2. ด าเนินการสัมภาษณ์และเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการจดบันทึกลงในแบบ
สมัภาษณ์แบบมโีครงสรา้งตามประเดน็การสมัภาษณ์ 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้  
    ผู้วิจยัด าเนินการสรุปผลจากการสมัภาษณ์ของผู้เชี่ยวชาญ โดยวิธีแจกแจง
ความถี่และหาค่ารอ้ยละ (percentage) วเิคราะห์เนื้อหา (content analysis) ที่ได้จากสมัภาษณ์ 
และน าเสนอขอ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง เพื่อใชป้ระกอบการรา่งรปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
  2. ยกร่ำงรูปแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ผูว้จิยัน าผลการศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง ผลจากการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีน                   
วดับ้านดาบ ผลสรุปการสนทนากลุ่ม และน าผลสรุปการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ตามประเด็น
สภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ มาก าหนดเป็นกรอบในการยกร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
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เพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบและเอกสารประกอบรูปแบบ 
รายละเอยีดการวจิยัในขัน้น้ี มดีงันี้ 
  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
    1. เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 
    2. ผลจากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็  
   3. ผลสรปุการสนทนากลุ่ม  
   4. ผลสรปุการสมัภาษณ์ผูเ้ชีย่วชาญ 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
    1. รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน               
วดับา้นดาบ 
   2. เอกสารประกอบรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
    2.1 คู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    2.2 แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    2.3 แบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  ขัน้ตอนกำรสร้ำงเครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
    1. รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน               
วดับา้นดาบ 
   การพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ มรีายละเอยีดดงันี้ 
     1.1 ศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เอกสารผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน และผลการประเมนินักเรยีนในดา้นต่างๆ ผลจากการตอบแบบสอบถาม
ความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ผลสรุป
การสนทนากลุ่มตามประเด็นสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ 
และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และผลสรุปจากการสมัภาษณ์
ของผูเ้ชีย่วชาญ 
    1.2 ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ 
เป็น 4 ส่วน ดงันี้ 
     1.2.1 หลกัการและแนวคดิของรปูแบบ 



 172 

     1.2.2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
     1.2.3 โครงสรา้งของรปูแบบ 
     1.2.4 การประเมนิผลรปูแบบ 
    1.3 ยกร่างรูปแบบโดยน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาและวิเคราะห ์                  
มาด าเนินการยกรา่งรปูแบบ โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
     1.3.1 ก าหนดหลกัการและแนวคดิของรปูแบบ (ขัน้การวางแผน)  
ผู้วิจยัได้น าข้อมูลจากการศึกษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ของ
โรงเรยีน และความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อก าหนดหลักการและแนวคิดของรูปแบบ 
ประกอบด้วย 2 ประเด็น คือ 1) สภาพปัญหาและการจดัการขยะ และ 2) แนวคดิบูรณาการ
จดัการขยะสู่ความพอเพยีง 
     1.3.2  ก าหนดวตัถุประสงคข์องรปูแบบ (ขัน้การวางแผน) ผูว้จิยั
ได้น าข้อมูลจากการศกึษาเอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวข้อง การวเิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ของโรงเรยีน 
และความคดิเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้อง มาก าหนดเป็นวตัถุประสงค์ของรูปแบบ คือ เพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีน ในดา้นความพอประมาณ มเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
     1.3.3 ก าหนดโครงสร้างของรูปแบบ (ขัน้ด าเนินการ) โดยการ
สงัเคราะหร์ปูแบบบรหิารจดัการขยะ BANDAB Model ซึง่ประกอบดว้ย 
     B – Building team   -  สรา้งทมีงาน, การมสี่วนรว่ม 
     A – Active learning -  กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ 
     N – Navigator        -  ชีแ้นะแนวทาง, วทิยากร, ดงูาน 
     D – Development   -  พฒันาต่อยอด, เขา้รว่มโครงการ 
     A – Application      -  ประยกุตใ์ชสู้่ความพอเพยีง 
     B – Best practice   -  มผีลงาน, เป็นแบบอยา่ง 
     1.3.4 อ อกแบบกิจก รรมก ารจัด ก ารขยะแบบ  3R x 4W                       
(ขัน้ด าเนินการ) โดยศึกษาแนวคดิเกี่ยวกบัประเภทของขยะ แนวทางการบรหิารจดัการขยะ              
ในโรงเรยีน การคดัแยกขยะจากต้นทาง การจดัการขยะตามหลกั 3Rs และแนวทางการจดั
การศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงที่สอดคลอ้งกบัการจดัการขยะ ขยายความสู่
กิจกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W ประกอบด้วย การจดัการขยะตามหลกั 3Rs ได้แก่                  
1) Reduce (การลดการใช้) 2) Reuse (การใช้ซ ้า) และ 3) Recycle (การน ากลับมาใช้ใหม่)     
การคัดแยกขยะ 4 ประเภท ได้แก่ 1) Organic Waste (ขยะอินทรีย์) 2) Recycle Waste                   
(ขยะรไีซเคลิ) 3) General Waste (ขยะทัว่ไป) และ 4) Hazardous Waste (ขยะอนัตราย) 
     1.3.5 ก าหนดแนวทางการประเมินผลรูปแบบ (ขัน้ตรวจสอบ 
ประเมนิ) โดยการวดัคุณลกัษณะความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบใน 3 ด้าน 
ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมเีหตุผล และ 3) ความมภีูมคิุม้กนัที่ด ีและประเมนิความ
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พงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง น าผลการประเมนิมาปรบัปรงุการด าเนินกจิกรรมการจดัการขยะแบบ 
3R x 4W (ขัน้ปรบัปรงุ พฒันา) ต่อไป 
   2. เอกสารประกอบรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
    2.1 คู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
      การพฒันาคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ผู้วจิยัวิเคราะห์องค์ประกอบของรูปแบบ ตลอดจนสงัเคราะห์
เอกสาร แลว้น ามาสรา้งคู่มอืรปูแบบ เป็นเอกสารที่จดัท าขึน้เพื่อให้รายละเอยีดเกี่ยวกบัการจดั
กจิกรรมการจดัการขยะในโรงเรยีน ซึง่จะท าใหผู้ใ้ชร้ปูแบบมคีวามเขา้ใจและสามารถน ารปูแบบ
ไปใช้ได้ประกอบด้วย หลกัการและแนวคดิ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและทฤษฎ ี     
ทีเ่กีย่วขอ้ง วตัถุประสงค ์โครงสรา้งของรปูแบบ รปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ กจิกรรมการจดัการ
ขยะ การประเมนิผลรปูแบบ ความพอเพยีงของนกัเรยีน และความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
    2.2 แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    การพฒันาแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เป็น
แบบสอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะความพอเพยีง มรีปูแบบขอ้ความสัน้ๆ เรื่องหนึ่งจะสรา้งจาก
ค าประเด็นหลกัเดียวกันหรอืเรื่องเดียวกัน มีเนื้อหาของข้อค าถามเกี่ยวข้องกับการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัของนกัเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน ค าถามแต่ละขอ้สรา้งใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขต
ดา้นเนื้อหา และมรีปูแบบการตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั การสรา้ง
แบบวดัความพอเพยีงด าเนินการดงันี้ 
      2.2.1 ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงและแนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ เพื่อน ามาก าหนดพฤตกิรรมทีบ่่งชี้
ถงึคุณลกัษณะความพอเพยีงทีต่อ้งการจะวดั 
       2.2.2 ศึกษานิยามตัวชี้ว ัด พฤติกรรมบ่งชี้  เพื่อพิจารณาว่า
พฤติกรรมที่ก าหนดครอบคลุมคุณลักษณะความพอเพียงที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรยีน และ
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
       2.2.3 วเิคราะห์พฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงคุณลกัษณะความพอเพียง          
ใหต้รงตามประเดน็ขอบเขตดา้นเนื้อหา คอื คุณลกัษณะความพอเพยีงใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้น
ความพอประมาณ 2) ดา้นความมเีหตุผล และ 3) ดา้นมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
      2.2.4 ก าหนดรูปแบบของเครื่องมอืที่จะใช้วดั โดยผู้วจิยัก าหนด
เครือ่งมอืทีจ่ะใชว้ดั คอื แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และศกึษาทฤษฎี
เอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งกบัรูปแบบขอ้ค าถาม แนวการตอบ และการใช้ภาษา เพื่อเป็น
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แนวทางการสรา้งแบบสอบถามเพื่อวดัความพอเพยีงของนักเรยีน โดยมเีนื้อหาของข้อค าถาม
เกี่ยวข้องกบัการด าเนินชวีติประจ าวนัของนักเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน โดยสรา้งขอ้ค าถาม 
จ านวน 30 ข้อ และมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ โดย
ก าหนดความหมายของแต่ละระดบั ไวด้งันี้ 

5  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
3  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 

           1  หมายถงึ  มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
    2.3 แบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    การพฒันาแบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เป็นแบบสอบถามความ
พงึพอใจของครู คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีน ที่มต่ีอรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และมรีปูแบบการ
ตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั การสรา้งแบบประเมนิความพงึพอใจ
ด าเนินการดงันี้ 
      2.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 
เพื่อก าหนดขอบขา่ยการสรา้งแบบสอบถาม 
       2.3.2 ศึกษาองค์ประกอบของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ และก าหนดประเด็นข้อค าถามที่
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานตามรปูแบบ 
       2.3.3 สร้างข้อค าถาม จ านวน 15 ข้อ และมีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั โดยก าหนดความหมายของแต่ละระดบั ไวด้งันี้ 

        5  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
            4  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

        3  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
        2  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 

                  1  หมายถงึ  มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
  3. ตรวจสอบควำมตรงของรูปแบบบริหำรจัดกำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำม
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ผู้วจิยัได้ยกร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบและเอกสารประกอบรูปแบบ สรา้งเครื่องมอืประเมนิคุณภาพของรปูแบบ 
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และเครื่องมือประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบรูปแบบ จากนั ้นน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความตรงของเครื่องมอืประเมนิคุณภาพของรปูแบบ และเครื่องมอืประเมนิคุณภาพ
ของเอกสารประกอบรูปแบบ แล้วน ามาปรบัปรุงแก้ไข และน าเครื่องมอืที่สมบูรณ์ไปตรวจสอบ
ความตรงของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียน                    
วดับา้นดาบ และเอกสารประกอบรปูแบบโดยผูเ้ชีย่วชาญต่อไป มรีายละเอยีด มดีงันี้ 
  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลในการวิจยัครัง้นี้  คือ ผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มี
ความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณ์ดา้นการจดัการขยะ เศรษฐกจิพอเพยีง การพฒันารปูแบบ 
และมคีวามเต็มใจให้ความคดิเห็นในการวจิยั จ านวน 5 ท่าน (รายละเอียดภาคผนวก ค หน้า 
396) 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
     1. แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2. แบบประเมนิคุณภาพของเอกสารประกอบรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
           2.1 แบบประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
          2.2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    2.3 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     ขัน้ตอนกำรสร้ำงและหำคณุภำพเครื่องมือ 

  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขัน้ตอนดงันี้ 
   1. แบบประเมินคุณภาพของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    1.1 ก าหนดลกัษณะของแบบประเมนิคุณภาพของรูปแบบ แบ่งเป็น 2 
ตอน คอื ตอนที ่1 เป็นแบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ โดยใชแ้บบประเมนิชนิดมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (rating scale) ตอนที่ 2 เป็นแบบประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบ 
โดยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) 
    1.2 ก าหนดโครงสรา้งของแบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบ โดยศกึษา
หลกัการ แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการประเมนิคุณภาพของรปูแบบจากต ารา และเอกสารทาง
วชิาการทีเ่กีย่วขอ้ง ก าหนดประเดน็การประเมนิ 
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    ตอนที ่1 แบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น 
คอื 1) หลกัการและแนวคดิ  2) วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 3) โครงสรา้งของรปูแบบ และ 4) การ
ประเมนิผลรปูแบบ 
    ตอนที ่2 แบบประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบ 
    1.3 เขยีนขอ้ค าถามตามโครงสรา้งของแบบประเมนิ โดยก าหนดเกณฑ์
การประเมินคุณภาพของรูปแบบในด้านความถูกต้อง ความเหมาะสม และความสอดคล้อง
ภายในขององคป์ระกอบต่างๆ ของรปูแบบ ตอนที ่1 เป็นแบบประเมนิชนิดมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ระดบั โดยสรา้งขึน้ จ านวน 13 ขอ้ ดงันี้ 1) ดา้นหลกัการและแนวคดิของรปูแบบ จ านวน 4 
ขอ้ 2) ด้านวตัถุประสงคข์องรปูแบบ จ านวน 3 ขอ้ 3) ดา้นโครงสรา้งของรปูแบบ จ านวน 4 ขอ้ 
4) ดา้นการประเมนิผลของรปูแบบ จ านวน 2 ขอ้ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิ ดงันี้ 
    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   5 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   4 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  3 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย   2 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด  1 คะแนน 
    ส่วนในตอนที่ 2 เป็นแบบประเมนิความสอดคล้องของรูปแบบ จ านวน    
7 ขอ้ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิ ดงันี้ 
     +1 หมายถงึ แน่ใจว่ารายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
       0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่ารายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
     -1 หมายถงึ แน่ใจว่ารายการประเมนิไมม่คีวามสอดคลอ้งกนั 
     1.4 น าแบบประเมินคุณภาพของรูปแบบตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมในการใชภ้าษา แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
       1.5 น าแบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มคีวามรู ้
ความสามารถด้านการบรหิารการศึกษา การวจิยั และการวดัและประเมนิผล จ านวน 5 ท่าน 
(รายละเอยีดภาคผนวก ค หน้า 395) 

    เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านโครงสร้างเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of 
item objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อใหม้คีวามสมบูรณ์และให้
ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรับปรุงให้เหมาะสม
ถูกตอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
      +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
         0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      -1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
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   น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและ
คดัเลือกข้อที่ผลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบประเมนิคุณภาพของ
รปูแบบมคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 
          1.6 ปรบัปรุงแก้ไขแบบประเมนิคุณภาพของรูปแบบตามขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชีย่วชาญ 

    1.7 น าแบบประเมนิคุณภาพของรปูแบบไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   2. แบบประเมนิคุณภาพของคู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     2.1 ศกึษาขอ้มลูการสรา้งแบบประเมนิคุณภาพของคู่มอืรปูแบบ 
     2.2 รวบรวมขอ้มลูจากการศกึษาวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของคู่มอืรปูแบบ
เพื่อน ามาเป็นแนวในการเขยีนขอ้ค าถาม 
     2.3 สรา้งแบบสอบถามที่มคี าถามแบบปิดชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั มขีอ้ค าถามทัง้สิน้ 13 ขอ้ ดงันี้ 1) ดา้นหลกัการและแนวคดิของรปูแบบ จ านวน 4 ขอ้ 2) 
ดา้นวตัถุประสงคข์องรปูแบบ จ านวน 3 ขอ้ 3) ดา้นโครงสรา้งของรปูแบบ จ านวน 4 ขอ้ 4) ดา้น
การประเมนิผลของรปูแบบ จ านวน 2 ขอ้ โดยใหผู้เ้ชีย่วชาญประเมนิ ดงันี้ 
    มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด   5 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก   4 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง  3 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย   2 คะแนน 
     มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด  1 คะแนน 
     2.4 น าแบบประเมนิคุณภาพของคู่มอืรูปแบบตรวจสอบความถูกต้อง
และเหมาะสมในการใชภ้าษา แลว้น ามาปรบัปรงุแกไ้ข 
       2.5 น าแบบประเมนิคุณภาพของคู่มอืรูปแบบเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู ้ความสามารถด้านการบรหิารการศึกษา การวจิยั และการวดัและประเมนิผล จ านวน      
5 ท่าน (รายละเอยีดภาคผนวก ค หน้า 395) 

    เพื่อหาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านโครงสร้างเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of 
item objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อใหม้คีวามสมบูรณ์และให้
ผู้ตอบเข้าใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรบัปรุงให้เหมาะสม
ถูกตอ้ง โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
      +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
         0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      -1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
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   น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและ
คดัเลอืกขอ้ทีผ่ลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป พบว่าแบบประเมนิคุณภาพของคู่มอื
รปูแบบมคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 
          2.6 ปรับปรุงแก้ ไขแบบประเมินคุณภาพของคู่ มือรูปแบบตาม
ขอ้เสนอแนะของผูเ้ชีย่วชาญ 

    2.7 น าแบบประเมนิคุณภาพของคู่มอืรปูแบบไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
   3. แบบประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน                       
วดับา้นดาบ 
    3.1 ศึกษ าข้อมู ล ก ารสร้างแบบป ระเมิน ค วามสอดคล้อ งขอ ง
แบบสอบถาม ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of item objective congruence : 
IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 
    3.2 สรา้งแบบประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถามที่มขี้อค าถาม
ทัง้สิ้น 30 ข้อ เพื่อใช้หาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านโครงสร้างเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of Item 
objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อใหม้คีวามสมบูรณ์และใหผู้ต้อบ
เขา้ใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรบัปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง 
โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
     +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
        0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
     -1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      3.3 น าแบบประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
   4. แบบประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    4.1 ศึกษ าข้อมู ล ก ารสร้างแบบป ระเมิน ค วามสอดคล้อ งขอ ง
แบบสอบถาม ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of item objective congruence : 
IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา 
    4.2 สรา้งแบบประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถามที่มขี้อค าถาม
ทัง้สิ้น 15 ข้อ เพื่อใช้หาความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณาตรวจสอบความ
ถูกต้องด้านโครงสรา้งเนื้อหาและภาษา ด้วยวธิกีารหาค่าดชันีความสอดคล้อง (index of item 
objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา เพื่อใหม้คีวามสมบูรณ์และใหผู้ต้อบ
เขา้ใจได้ง่าย สามารถวดัได้ตรงกบัสิง่ที่ต้องการศึกษา แล้วน ามาปรบัปรุงให้เหมาะสมถูกต้อง 
โดยใชเ้กณฑก์ารประเมนิของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้ 
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     +1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
        0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
     -1 หมายถงึ แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      4.3 น าแบบประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจไป
ใชใ้นการเกบ็ขอ้มลูในการวจิยัต่อไป 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   1. ผู้วจิยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) การประเมนิคุณภาพของ
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ               
2) การประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ 3) การประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และ 4) การประเมนิความสอดคล้องของแบบประเมนิความพึง
พอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 
   2. ผู้วจิยัจดัเตรยีม 1) แบบประเมนิคุณภาพของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 2) แบบประเมินคุณภาพของคู่มือ
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 3) แบบ
ประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และ        
4) แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิาร
จัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  ให้เพียงพอกับ
แหล่งขอ้มลูทีใ่ชใ้นการวจิยั 
    3. ผู้วิจยัติดต่อนัดหมายแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวจิยั ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญ โดย
ผู้วจิยัท าหนังสอืถงึผู้เชี่ยวชาญ ในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ์ 2564 เพื่อขอความอนุเคราะห์เขา้เก็บ
ขอ้มลู นดัหมายวนั เวลา และสถานที ่เป็นการล่วงหน้า 
   4. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
    1. การวิเคราะห์ผลการประเมนิคุณภาพของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ หลงัจากรบัเอกสารการประเมนิคุณภาพ
ของรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามผลจากการตอบ
แบบสอบถามของผูเ้ชีย่วชาญ ดงันี้  
   ตอนที ่1 เป็นแบบประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบ โดยการหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของขอ้มูล ออกเป็น     
5 ระดบั (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 21) ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
      ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ รปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
   เกณฑ์การประเมินถ้าค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานมีค่าไม่เกิน 1.00 เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาว่ารูปแบบมคีวามเหมาะสม      
ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า มคี่าเฉลีย่ระหว่าง 4.20 - 5.00 
และมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00 - 0.55 แสดงว่าผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบแต่ละขอ้มคีวาม
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก - มากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาในภาพรวม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.66 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบมคีวามเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 402-403) 
    ตอนที ่2 เป็นแบบประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบ โดยตรวจให้คะแนนผล
การประเมนิความสอดคล้องของรูปแบบ โดยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบว่าในรายการประเมนิ      
มคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่โดยมเีกณฑใ์นการใหค้ะแนนผลการพจิารณาตดัสนิดงันี้ 
   +1 หมายถงึ แน่ใจว่าในรายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
    0 หมายถงึ ไมแ่น่ใจว่าในรายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
   -1 หมายถงึ แน่ใจว่าในรายการประเมนิไม่มคีวามสอดคลอ้งกนั 

 น าผลการประเมนิจากผูเ้ชี่ยวชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งของรปูแบบ
เกณฑก์ารประเมนิถา้ผลการพจิารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึน้ไป เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาว่า
รูปแบบมีความสอดคล้อง พบว่ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.80 – 1.00 (รายละเอียด
ภาคผนวก ง หน้า 404) แสดงว่าผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบมคีวามสอดคลอ้ง 
   2. การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณภาพของคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ หลงัจากรบัเอกสารการประเมนิคุณภาพ
ของคู่มอืรูปแบบจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วจิยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามผลจากการตอบ
แบบสอบถามของผู้เชีย่วชาญ ประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืรปูแบบโดยการหาค่าเฉลี่ยและ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของขอ้มูล ออกเป็น     
5 ระดบั (บุญชม ศรสีะอาด, 2553, หน้า 21) ดงันี้ 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00 หมายถงึ คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49 หมายถงึ คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49 หมายถงึ คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
          ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49 หมายถงึ คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
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     ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49 หมายถงึ คู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
    เกณฑ์การประเมินถ้าค่าเฉลี่ยในแต่ละข้อมีค่าตัง้แต่ 3.50 ขึ้นไป และส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐานมคี่าไม่เกนิ 1.00 เป็นเกณฑใ์นการพจิารณาว่าคู่มอืรปูแบบมคีวามเหมาะสม      
ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญพบว่า มคี่าเฉลีย่ระหว่าง 4.20 - 5.00 
และมสี่วนเบีย่งเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00 - 0.55 แสดงว่าผูเ้ชีย่วชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบแต่ละขอ้มคีวาม
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก - มากทีสุ่ด เมื่อพจิารณาในภาพรวม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.66 และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบมคีวามเหมาะสม
อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 405-406) 
   3. วิเคราะห์ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ หลงัจากรบัเอกสารการประเมินความสอดคล้องของแบบวัด               
ความพอเพียงจากผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจยัด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามผลจากการตอบ
แบบสอบถามของผู้เชี่ยวชาญ ประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีง โดยใช้แบบ
ประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา (IOC) โดยตรวจใหค้ะแนนผลการประเมนิ
ความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีง โดยให้ผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาหรอืไม ่โดยมเีกณฑใ์นการใหค้ะแนนผลการพจิารณาตดัสนิดงันี้ 
   +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
   -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและคัดเลอืก
ข้อที่ผลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบวดัความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ มคี่าดชันีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง 
หน้า 407-409) 
   4. วเิคราะห์ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบประเมนิความพึงพอใจ      
ที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน       
วดับา้นดาบ หลงัจากรบัเอกสารการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจจาก
ผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจ ัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามผลจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูเ้ชีย่วชาญ ประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยใชแ้บบประเมนิความ
สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (IOC) โดยตรวจให้คะแนนผลการประเมินความ
สอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจ โดยให้ผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้ง
กบัเนื้อหาหรอืไม ่โดยมเีกณฑใ์นการใหค้ะแนนผลการพจิารณาตดัสนิดงันี้ 
   +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 



 182 

   -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    น าผลการประเมนิจากผูเ้ชีย่วชาญ ค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้งและคัดเลอืก
ข้อที่ผลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ      
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 409-410) 
  ขัน้ตอนท่ี 3 ทดลองใช้รปูแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 การด าเนินการวจิยัในขัน้ตอนนี้ เป็นการน ารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบไปทดลองใช้กบัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึ่งมบีรบิท
ใกล้เคียงกับโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยใช้เอกสารประกอบรูปแบบในการปฏิบัติตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  ด าเนินการ                 
ในปีการศกึษา 2563 ช่วงเดอืนมนีาคม 2564 – พฤษภาคม 2564 ก่อนเปิดภาคเรยีนที่ 1/2564 
โดยการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลู โดยมขีัน้ตอนการทดลองใช ้ดงันี้ 
 1. ผู้วิจ ัยด าเนินการติดต่อนัดหมายแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนวัดโพธิเ์กษตร ในปีการศึกษา 2563 โดยท าหนังสือถึงโรงเรียน                         
วดัโพธิเ์กษตร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ  
 2. ผู้วิจยันัดหมาย และเข้าชี้แจงกับบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวัดโพธิเ์กษตร                   
ในรายละเอยีดของการด าเนินงานตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชคู้่มอืรปูแบบทีผู่ว้จิยัจดัท าขึน้ 
 3. โรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตรด าเนินการจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  ในปีการศึกษา 2563 ตัง้แต่                   
มนีาคม 2564 – พฤษภาคม 2564 ก่อนเปิดภาคเรยีนที ่1/2564 
 โดยผู้วิจยัศึกษาผลจากการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 
 1. ประชุมสรุปผลกำรทดลองใช้รูปแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำม
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   กลุ่มผู้ ให้ข้อมูล ในการวิจัยครัง้นี้  คือ  บุคลากรผู้ เกี่ ยวข้องในโรงเรียน                 
วัดโพธิเ์กษตร ในปีการศึกษา 2563 ผู้วิจ ัยก าหนดการได้มาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการ                  
เลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร จ านวน 14 คน 
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  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   1. แบบบนัทกึการประชุมเพื่อพจิารณาผลการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    2. คู่มือรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   3. แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   4. แบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   1. ผูว้จิยัเชญิกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูโดยการประชุมสรปุผลการทดลองใชร้ปูแบบ ไดแ้ก่ 
ผู้บรหิาร และครูร่วมประชุมเพื่อสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากนัน้เปิดอภปิรายเพื่อให้ผู้เขา้ร่วมประชุม
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อค้นพบที่ได้จากการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบั
การน ารปูแบบไปใช ้บนัทกึผลลงในแบบบนัทกึการประชุม 
     2. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   ขอ้มูลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยวเิคราะห์เนื้ อหา (content analysis) ที่ได้
จากการประชุม และสรปุเป็นประเดน็ 
 2. ศึกษำผลกำรทดลองใช้รปูแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ จำกกำรประเมินควำมพอเพียงและควำมพึงพอใจของ
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
  1. ประชากรที่ ในการวิจัยครัง้นี้  คือ  บุ คลากรผู้ เกี่ ยวข้อ งในโรงเรียน                       
วดัโพธิเ์กษตร ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 333 คน ไดแ้ก่ ครู จ านวน 14 คน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 9 คน ผูป้กครอง จ านวน 155 คน และนกัเรยีน จ านวน 155 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน                  
วัดโพธิเ์กษตร ในปีการศึกษา 2563 ผู้วิจ ัยก าหนดการได้มาของกลุ่มตัวอย่างโดยการ                    
เลอืกแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 30 คน ไดแ้ก่ คร ูจ านวน 8 คน คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน จ านวน 6 คน ผูป้กครอง จ านวน 8 คน และนกัเรยีน จ านวน 8 คน 
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  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   1. แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2. แบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   1. ผู้วจิยัน าแบบวดัความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และแบบ
ประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ไปเก็บข้อมูลกับครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ผู้ปกครอง และนักเรยีนของโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร เมื่อสิ้นสุดการทดลองใช้ ในระหว่างวนัที ่ 
11-14 พฤษภาคม 2564 
     2. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   1. ขอ้มูลจากแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ วเิคราะห์
โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล    
ในรูปตารางประกอบความเรยีง ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูล 
ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
  และน าแบบสอบถามที่ได้รบัคืนจากการทดลองใช้ (try out) มาหาค่าความ
เชื่อมัน่โดยใช้การหาสัมประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) ได้ค่า
ความเชื่อมัน่ของแบบวัดความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ เท่ากับ 0.971 
(รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 412-413) 
    2. ขอ้มูลจากแบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบ
ความเรยีง ซึง่ผูว้จิยัไดก้ าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
  และน าแบบสอบถามที่ได้รบัคืนจากการทดลองใช้ (try out) มาหาค่าความ
เชื่อมัน่โดยใช้การหาสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Conbach’s Alpha Coefficient) ได้ค่า
ความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เท่ากบั 0.924 (รายละเอยีดภาคผนวก 
ง หน้า 414) 
 ขัน้ตอนท่ี 4 กำรประเมินผลกำรใช้เพ่ือปรบัปรุงรูปแบบบริหำรจัดกำรขยะ                    
เพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
 การด าเนินการวจิยัในขัน้ตอนที่ 4 นี้เป็นการน ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ไปใช้จรงิในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
ระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2564 - เมษายน 2565 (ไม่ได้ใช้กับกลุ่มตัวอย่างในภาคเรยีนที ่
1/2564 เพราะโรงเรยีนไม่ได้เปิดเรยีนที่โรงเรยีน (Onsite) เนื่องจากสถานการณ์โควิด -19)                       
โดยท าการปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏบิตัิงานในคู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากผลการทดลองใช้ในขัน้ตอนที่ 3 พรอ้มทัง้ชี้แจง
และท าความเขา้ใจในการด าเนินงานกบับุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับ้านดาบตามรปูแบบ
บริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ แล้วจึง
ด าเนินการตามรูปแบบ และน าผลการใช้มาปรบัปรุงรูปแบบฯ ให้ถูกต้องสมบูรณ์ โดยมี
รายละเอยีดขัน้ตอนการด าเนินกจิกรรมดงันี้ 
 1. ขัน้วางแผน โดยศึกษาหลกัการและแนวคดิเกี่ยวกบัรูปแบบบรหิารจดัการขยะจาก
คู่มือรูปแบบ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และศึกษา
วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
 2. ขัน้ด าเนินการ โดยด าเนินการจดักจิกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ดงันี้ 
  2.1 สรา้งทมีงาน (B – Building team) โดยจดัตัง้คณะท างาน โดยใชก้ารมสี่วนร่วม
จากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง   
  2.2 กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก (A – Active learning) โดยจดักิจกรรมการจดัการ
ขยะแบบ Active learning ตามคู่มอืรปูแบบ ไดแ้ก่ 

กจิกรรมที ่1 กนิหมดจาน ทานแต่พอด ีมนี ้าใช้ 
กจิกรรมที ่2 ใชน้ ้าใหป้ระหยดั อาหารสตัวจ์ากของเหลอื 
กจิกรรมที ่3 ถงัขยะเปียกลดโลกรอ้นสู่แปลงผกัปลอดสารพษิ 
กจิกรรมที ่4 ขยะรไีซเคลิลดใชง้า่ยนิดเดยีว 
กจิกรรมที ่5 ขยะมอืสอง 
กจิกรรมที ่6 ธนาคารขยะพอเพยีง 
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กจิกรรมที ่7 ลดใชถุ้ง โฟม หลอด ปลอดขยะ 
กจิกรรมที ่8 ขยะดยีงัมปีระโยชน์ 
กจิกรรมที ่9 พลาสตกิอดักอ้นได ้ถุงนมรไีซเคลิ 
กจิกรรมที ่10 ประหยดัพลงังาน ลดใชส้ารอนัตราย 
กจิกรรมที ่11 ซ่อมได ้ใชใ้หม ่ไรข้ยะ 
กจิกรรมที ่12 ขยะอนัตรายส่งขายและท าลายถูกวธิ ี

  2.3 ชี้แนะแนวทาง (N – Navigator) โดยจดัอบรม วทิยากรให้ความรู ้ศกึษาดูงาน
การจดัการขยะและเศรษฐกจิพอเพยีง 
  2.4 พัฒนาต่อยอด (D – Development) โดยเข้าร่วมโครงการ เครือข่ายต่างๆ       
ทีเ่กีย่วกบัการจดัการขยะและเศรษฐกจิพอเพยีง 
  2.5 ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพยีง (A – Application) โดยบูรณาการการจดัการขยะสู่
วถิีชวีติจนเกดิคุณลกัษณะความพอเพยีงทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
  2.6 เป็นแบบอยา่ง (B – Best practice) โดยมผีลงาน รางวลั เป็นแบบอยา่งได ้เกดิ
เป็นผลงานปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
 3. ขัน้ประเมนิผลรปูแบบ โดยประเมนิ/เปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับ้านดาบ และความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชแ้บบแผนการทดลองกลุ่มเดยีววดัผลก่อนและ
หลงัการทดลอง (one–group pretest–posttest design) (องอาจ นยัพฒัน์, 2549, หน้า 270) 
 

        ประเมนิก่อน                        ใชร้ปูแบบ                          ประเมนิหลงั 
              O1                                    X                                       O2 
 

ภาพที ่5 แบบแผนการวจิยัการทดลองกลุ่มเดยีวประเมนิก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ 
 

X  หมายถงึ ตวัแปรอสิระหรอืสิง่ทดลองทีผู่ว้จิยัจดักระท าใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
O1  หมายถงึ การจดัค่าขอ้มลูของตวัแปรตามก่อนใหส้ิง่ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 O2  หมายถงึ   การจดัค่าขอ้มลูของตวัแปรตามหลงัใหส้ิง่ทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 

 4. ขัน้ปรบัปรุงพฒันา โดยปรบัปรุงแก้ไขเป็นขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดักจิกรรม
การจดัการขยะอยา่งต่อเนื่อง 
 โดยผู้วิจยัศึกษาผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 
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 1. ประเมินควำมพอเพียงของนักเรียนจำกกำรใช้รปูแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือ
ส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
  1. ประชากรที่ในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 จ านวน 391 
คน ประกอบดว้ย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 232 
คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู)  จ านวน 6 คน 
ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็นนักเรยีนและผู้ปกครอง
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    1. ผู้วจิยัน าแบบวดัความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ไปเก็บ
ข้อมูลกับครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียน                    
วัดบ้านดาบ โดยเก็บข้อมูลเมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ในระหว่างวันที่ 4-8 
เมษายน 2565 รวมแจกแบบสอบถาม จ านวน 232 ฉบับ และได้รบัคืนจ านวน 232 ฉบับ        
คดิเป็นรอ้ยละ 100 
     2. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   ขอ้มลูจากแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ วเิคราะหโ์ดย
การหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หลงัการด าเนินงานตามรูปแบบ และ
น าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นราย
ด้านและรายขอ้ ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของขอ้มูล ออกเป็น 5 ระดบั 
ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 2. เปรียบเทียบควำมพอเพียงของนักเรียนก่อนและหลงักำรใช้รูปแบบบริหำร
จดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
  1. ประชากรที่ในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 จ านวน 391 
คน ประกอบดว้ย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 232 
คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู)  จ านวน 6 คน 
ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็นนักเรยีนและผู้ปกครอง
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    1. ผู้วจิยัน าแบบวดัความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ไปเก็บ
ข้อมูลกับครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียนของโรงเรียน                   
วัดบ้านดาบ โดยเก็บข้อมูลครัง้ที่ 1 ในระหว่างวันที่  22-26 พฤศจิกายน 2564 รวมแจก
แบบสอบถาม จ านวน 232 ฉบบั และได้รบัคนืจ านวน 232 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 และเก็บ
ข้อมูลครัง้ที่ 2 เมื่อสิ้นภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ในระหว่างวันที่ 4-8 เมษายน 2565               
รวมแจกแบบสอบถาม จ านวน 232 ฉบบั และไดร้บัคนืจ านวน 232 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100  
     2. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   ขอ้มลูจากแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ วเิคราะหโ์ดย
การหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบ 
และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็น
รายด้านและรายข้อ ซึ่งผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของข้อมูล ออกเป็น          
5 ระดบั ดงันี้ 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
   และน าเสนอผลการเปรยีบเทียบความพอเพียงของนักเรยีนระหว่างก่อนและ
หลังการด าเนินงานตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชก้ารทดสอบท ี(t–test) 
 3. ประเมินควำมพึงพอใจท่ีมีต่อผลกำรใช้รปูแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริม
ควำมพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
  1. ประชากรที่ในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 จ านวน 391 
คน ประกอบดว้ย ครู จ านวน 16 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 9 คน และ
ผูป้กครอง จ านวน 183 คน และนกัเรยีน จ านวน 183 คน 
   2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครัง้นี้  คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีน        
วดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 
จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลือกตัวอย่างแบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 232 
คน ประกอบด้วย ครู (ยกเว้นลูกจ้างชัว่คราว) จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้
พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนครู)  จ านวน 6 คน 
ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 คน ซึ่งเป็นนักเรียนและผู้ปกครอง
นกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   แบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อผลการใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
    1. ผู้วจิยัน าแบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ไปเก็บข้อมูลกับคร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูป้กครอง และนักเรยีนของโรงเรยีนวดับ้านดาบ เมื่อสิ้น
ภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ในระหว่างวนัที่ 4-8 เมษายน 2565 รวมแจกแบบสอบถาม 
จ านวน 232 ฉบบั และไดร้บัคนืจ านวน 232 ฉบบั คดิเป็นรอ้ยละ 100 
     2. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
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  กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   ขอ้มลูจากแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลีย่ (X ) 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความ
เรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ ซึ่งผู้วจิยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 4. ปรบัปรุงรูปแบบบริหำรจดักำรขยะเพ่ือส่งเสริมควำมพอเพียงของนักเรียน
โรงเรียนวดับ้ำนดำบ 
  แหล่งข้อมลูท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูในการวจิยัครัง้นี้ คอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
ในปีการศึกษา 2564 ผู้วิจยัก าหนดการได้มาของกลุ่มผู้ให้ข้อมูลโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(purposive sampling) ไดแ้ก่ ครโูรงเรยีนวดับา้นดาบ จ านวน 14 คน 
  เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจยั 
   แบบบนัทกึการประชุมเพื่อปรบัปรุงรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  กำรเกบ็รวบรวมข้อมลู 
   ผูว้จิยัเชญิกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูเขา้รว่มประชุม และประชุมเพื่อปรบัปรงุรปูแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยเปิดอภปิรายแสดง
ความคดิเห็นเกี่ยวกบัขอ้ค้นพบที่ได้จากการใช้รปูแบบในสิง่ที่ควรคงอยู่ และสิง่ที่ควรปรบัปรุง  
ในรูปแบบจากผลการใช้รูปแบบ และผลการประเมินความพอเพียงของนักเรยีน และความ      
พงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง มาก าหนดเป็นประเดน็สภาพปัญหา เสนอแนะแนวทาง เพื่อใชใ้นการ
ปรบัปรุงรูปแบบให้มีความถูกต้องสมบูรณ์  จากนั ้นผู้วิจ ัยน าข้อมูลที่ได้มาบันทึกผลลงใน       
แบบบนัทกึการประชุมต่อไป 
   กำรวิเครำะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ 
   ขอ้มลูจากการประชุมเพื่อปรบัปรุงรปูแบบ โดยท าการวเิคราะหเ์นื้อหา (content 
analysis) ที่ได้จากการประชุม สรุปเป็นประเดน็สิง่ที่ควรคงอยู่ในรูปแบบ และสิง่ที่ควรปรบัปรุง
ในรปูแบบ และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูในรปูตารางประกอบความเรยีง 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะหข้์อมลู 

 
 การวเิคราะหข์อ้มลูงานวจิยัเรื่อง การพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ซึ่งเป็นการวิจัยและพัฒนา (research and 
development : R&D) ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลู มรีายละเอยีดดงันี้ 

1. สญัลกัษณ์ทีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 
  2. การวเิคราะหข์อ้มลู  
  3. ผลการวเิคราะหข์อ้มลู 
 
สญัลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 
 เพื่อความเข้าใจตรงกนัในการแปลความหมาย ผู้วจิยัขอก าหนดสญัลกัษณ์ที่ใช้ในการ
วเิคราะหข์อ้มลูดงันี้ 
           แทน   ค่าเฉลีย่ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. แทน   ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง                                     
  n    แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 t      แทน   ค่าสถติทิดสอบท ี
D     แทน   ความแตกต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลองแต่ละคู่ 
N    แทน   จ านวนคู่ของคะแนน 

D   แทน   ผลรวมทัง้หมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
2

D  แทน   ผลรวมของก าลงัสองของผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดลอง 
 Sig. แทน มคีวามน่าจะเป็นของความมนียัส าคญัทางสถติ ิ

 ** แทน การมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .01 
 
การวิเคราะหข้์อมลู 
 การพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน         
วดับา้นดาบ ไดด้ าเนินการวเิคราะหข์อ้มลู โดยเสนอเป็น 4 ตอน มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และ
การส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
   1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เอกสารผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน และผลการประเมนินกัเรยีนในดา้นต่างๆ 
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   1.2 ผลการสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   1.3 ผลการจดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหา
และความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
   2.1 ผลการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพยีง และ
การพฒันารปูแบบ 
   2.2 ผลการยกร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
   3.1 ผลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   3.2 ผลการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากการประเมนิความพอเพยีงและความพงึพอใจของผู้ที่มสี่วน
เกีย่วขอ้ง 
 ตอนที่ 4 ผลการประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ประกอบดว้ย 
   4.1 ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   4.2 ผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   4.3 ผลการประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   4.4 ผลการปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ผลการวิเคราะหข้์อมลู 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบริหารจดัการขยะ 
และการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
  1.1 ผลการศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง เอกสาร         
ผลการด าเนินงานของโรงเรียน และผลการประเมินนักเรียนในด้านต่างๆ 
    1) ผลการศกึษาบรบิทของโรงเรยีนวดับ้านดาบ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุร ีเขต 1 พบว่า โรงเรยีนวดับ้านดาบเป็นโรงเรยีนขยายโอกาส
ขนาดกลาง เปิดสอนตัง้แต่ระดบัชัน้อนุบาลปีที่ 2 ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ในปีการศกึษา 
2563 มผีู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษารวมทัง้สิ้น 19 คน มนีักเรยีนทัง้หมด 183 คน   
มอีาคารสถานที่และแหล่งเรยีนรูเ้พยีงพอต่อการเรยีนการสอน สภาพชุมชนโดยรวมประกอบ
อาชพีเกษตรกรรม มกีารปลูกผัก ท าการเกษตร มบีางส่วนที่ท าอาชพีโรงงาน ชุมชนมกีองทุน
ขยะของหมู่บ้าน นอกจากนี้ชุมชนยังมีการรวมตัวกันท างานฝีมือหัตถกรรม  โรงเรียนม ี        
ทศิทางการพฒันาการจดัการศึกษา โดยมวีสิยัทศัน์โรงเรยีนวดับ้านดาบคอื มุ่งพฒันาผู้เรยีน     
ใหม้คีวามรูคู้่คุณธรรม น้อมน าความพอเพยีง เคยีงคู่ความเป็นไทย ก้าวไกลสู่อาเซยีน ภายในปี 
2567 ในการศึกษาสถานภาพของโรงเรยีนวัดบ้านดาบ พบว่า ปัจจยัภายนอก ในภาพรวม       
มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค คือ ปัจจยัด้านสงัคมวฒันธรรม และด้านการเมืองและกฎหมาย       
เปิดโอกาสให้ท้องถิน่มสี่วนร่วมในการจดัการศกึษามากขึน้ เทคโนโลยเีขา้มามสี่วนร่วมในการ
จดัการศึกษา แต่ปัจจยัภายนอกจะมอุีปสรรคทางด้านเศรษฐกิจท าให้การระดมทรพัยากรได้
น้อยลง ปัจจยัภายนอก มสีถานภาพ “เอื้อ” ปัจจยัภายใน ในภาพรวมมจีุดแขง็มากกว่าจุดอ่อน 
คือ ด้านการผลิตและการบริการโรงเรียนมีการบริการนักเรียนในทุกด้านได้ครบทุกคน          
ด้านการเงนิโรงเรยีนมกีารจดัระบบด้านการเงนิได้เป็นระบบ ด้านบรหิารจดัการและโครงสรา้ง
นโยบายโรงเรยีนมีการบรหิารและโครงสร้างที่เป็นระบบที่สามารถตรวจสอบได้ บุคลากร                
ส่วนใหญ่มคีวามถนัดในการใช้เทคโนโลยทีันสมยั ปัจจยัภายในที่เป็นจุดอ่อนคือ ด้านวสัดุ
อุปกรณ์ยงัไม่เพยีงพอต่อความต้องการใช้งาน ปัจจยัภายในมสีถานภาพ “แขง็” เมื่อพจิารณา    
ในภาพรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ของโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
พบว่าอยูใ่นสภาพเอือ้และแขง็ 
    2) ผลการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ  1) การบริหารจัดการขยะ พบว่า       
ขยะเป็นของเสยีหรอืวสัดุเหลอืใช้จากซึ่งเกดิจากกจิกรรมของมนุษยแ์ละสตัวท์ัง้จากการบรโิภค       
การผลติ การขบัถ่าย การด ารงชวีติ และอื่นๆ สิง่ของทีเ่หลอืใชจ้ากการอุปโภคบรโิภค อาจจะไม่
ต้องการใช้หรอืเสื่อมสภาพจนใช้การไม่ได้แล้ว ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่พึงประสงค์ สิ่งเหล่านัน้กลาย
สภาพเป็นสิง่ทีห่มดคุณค่าหรอืไม่เป็นประโยชน์ จงึต้องน ามาเขา้สู่กระบวนการคดัแยกขยะเพื่อ
น ากลบัไปใชป้ระโยชน์ เช่น เศษกระดาษ เศษผา้ เศษอาหาร ขวด แก้ว เศษวสัดุ มลูสตัว์ เศษ
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ผง เถ้า ถุงพลาสตกิ ถุงนม ซากพชื ซากสตัว ์สิง่ตดิเชือ้ สิง่เป็นพษิ เป็นต้น ขยะมแีหล่งก าเนิด   
ที่หลากหลาย แตกต่างกนัตามบรบิทและสถานที่ เช่น ขยะจากแหล่งที่อยู่อาศยั ขยะตามท้อง
ถนน ขยะจากแหล่งชุมชน ขยะจากภาคเกษตรกรรม ขยะจากโรงงานอุตสาหกรรม ขยะจาก
หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ส าหรบัโรงเรยีนเป็นหน่วยงานราชการ ขยะที่เกดิขึน้เกดิจากกจิกรรม
การบรกิารของทางราชการ การจดัการเรยีนการสอน ส่วนใหญ่เป็นพวกเศษกระดาษ ขวด แก้ว 
พลาสติก เศษอาหาร ใบไม้ ถุงนม และของเสียอันตราย ซึ่งเกิดมาจากแหล่งก าเนิดขยะ          
ในโรงเรยีนได้ในหลายลกัษณะ เช่น ขยะจากตัวครูและนักเรยีน ขยะจากร้านค้าในโรงเรยีน      
ขยะจากห้องเรยีน ขยะจากโรงอาหาร ขยะจากห้องพยาบาล เป็นต้น ปรมิาณของขยะนัน้    
นับวันจะเพิ่มมากขึ้นตามจ านวนของประชากร ซึ่งหากมีการจดัขยะที่ไม่ถูกต้องตามหลัก
สุขาภบิาลจะก่อให้เกดิปัญหาต่างๆ มากมาย เกิดความสกปรกส่งกลิน่เน่าเหมน็ ความไม่เป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย ท าใหท้ศันียภาพไม่น่าดู เกดิความร าคาญต่อผูท้ีอ่าศยัอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง 
อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางสังคมที่เกิดจากปัญหาขยะมูลฝอยได้ อีกทัง้ยังเป็นแหล่ง
เพาะพนัธุเ์ชือ้โรคและแมลง เป็นบ่อเกดิของโรคต่างๆ ที่เสีย่งต่อสุขภาพ อาจท าให้เกดิอุบตัเิหตุ 
เสีย่งต่อการเกดิอคัคภียัและภยัสาธารณะต่างๆ และยงัมผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ปัญหาดนิเสยี 
น ้ าเน่าเสีย และมลพิษทางอากาศ  ก่อให้เกิดความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจ สิ้นเปลือง
งบประมาณที่ใช้ในการจดัการขยะ ซึ่งการบรหิารจดัการขยะ เป็นกระบวนการจดัการขยะ          
ทีเ่กดิขึน้ ด าเนินการเกี่ยวขอ้งกบัการจดัการขยะ ณ แหล่งก าเนิด การเกบ็รวบรวม คดัแยกขยะ 
การน าขยะต่างๆ มาเข้าสู่กระบวนการเพื่อการแปรรูป แปรสภาพ การจดัเก็บ การท าลาย                   
การลดปรมิาณ การน ามาใช้ซ ้า การซ่อมแซมแก้ไข และหมุนเวยีนน ากลบัมาใช้ใหม่ รวมทัง้
หลกีเลีย่งการก่อใหเ้กดิขยะ 2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง พบว่า เป็นแนวคดิ หลกัการ 
แนวทางการด าเนินชวีติและการปฏบิตัติน โดยการพึง่พาตนเองทีพ่ระบาทสมเดจ็พระปรมนิทร
มหาภูมพิลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 มพีระราชด ารสัชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งเป็นการพฒันา   
ที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ได้แก่ หลกั 3 ห่วง ได้แก่ ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และ ความมีภูมิคุ้มกันที่ดี และหลกั 2 เงื่อนไข ได้แก่ เงื่อนไข
ความรู ้คอื มคีวามรอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั และเงื่อนไขคุณธรรม คอื มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ 
สติปัญญา ขยนัอดทน แบ่งปัน เพื่อใช้ประกอบการวางแผน การตดัสนิใจและการด าเนินชวีติ
ภายใตก้ระแสโลกาภวิตัน์ โดยค านึงถงึภูมสิงัคม สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และมวีถิชีวีติอยูไ่ดอ้ยา่ง
สมดุล มัน่คง และยัง่ยนื หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ต่อ
การพฒันาผู้เรยีน เพราะเป็นปรชัญาพื้นฐานที่ส าคญัยิ่งในการด าเนินชีวติ ทัง้ในระดบับุคคล 
ครอบครวั ชุมชน และระดบัประเทศ การด าเนินชวีติในทางสายกลางโดยไมป่ระมาท มภีมูคิุม้กนั
ในตวัที่ดพีรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง มุ่งให้เกดิการพึ่งตนเองเป็นหลกั ท าให้มคีวามเป็นอยู่แบบ
พอดี มีความสุขตามอัตภาพ พึ่งพาตนเองได้ อยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ เกิดความร่วมมอืร่วมใจกนั รูร้กัสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม       



 195 

มจีติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  3) การพฒันารูปแบบ 
พบว่า รปูแบบเป็นแนวคดิและวธิกีารด าเนินงานที่เชื่อมโยงเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ 
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว้ ซึง่การพฒันารปูแบบจะเป็นการสรา้งหรอืจ าลอง
กรอบแนวคดิ แผนผงัความคดิทีแ่สดงถงึความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบการด าเนินงานที่จะ
น าไปสู่การปฏบิตัจิรงิ 
    3) ผลการศึกษาการด าเนินงานของโรงเรียนจากเอกสารต่างๆ ได้แก่      
1) รายงานประจ าปีโรงเรยีนวดับา้นดาบ (SAR) ปีการศกึษา 2561 และปีการศกึษา 2562 พบว่า  
ผลการประเมนิในภาพรวม มจีดุเด่น คอื นักเรยีนอ่านหนังสอืออกและอ่านคล่อง รวมทัง้สามารถ
เขยีนเพื่อการสื่อสารได้ตามมาตรฐานชัน้เรยีนสามารถใช้เทคโนโลยใีนการแสวงหาความรูไ้ด้
ด้วยตนเอง สามารถท างานกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 
ผูเ้รยีนมสีุขภาพจติที่ด ีร่าเรงิแจ่มใส ร่างกายแขง็แรง มสีมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสูง
ตามเกณฑ์ มีวธิีการรกัษาสุขภาพและ มีวธิีการป้องกันตนเองจากภัยต่างๆ มคีวามกตัญญู
กตเวท ีมคีวามภาคภมูใิจในทอ้งถิน่ ในความเป็นไทยและเหน็คุณค่าเกี่ยวกบัภูมปัิญญาไทยและ
มีส่วนร่วมในการอนุรกัษ์สิ่งแวดล้อม โรงเรยีนมีการบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษาได้ใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวธิ ีเพื่อให้ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์พันธกิจ เป้าหมาย ที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สอดคล้องกับผลการจดัการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการ
วตัถุประสงคข์องแผนการศกึษาแห่งชาต ิตน้สงักดั และนโยบายการปฏริปูการศกึษาของรฐับาล
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษา และโรงเรยีนได้ท าการ
รวบรวมขอ้มลู เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษา ครมูคีวามตัง้ใจ มุ่งมัน่
ในการพฒันาการสอน โดยจดักจิกรรมให้นักเรยีนได้เรยีนรูโ้ดยการคดิ ได้ปฏบิตัิจรงิ มกีารให้
วธิีการและแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลาย นักเรยีนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยดี้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง นักเรยีนมสี่วนร่วมในการจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และ    
มจีุดที่ควรพฒันา คอื ผู้เรยีนในระดบัชัน้ ป.1 – ม.3 ควรพฒันาและส่งเสรมิในเรื่องทกัษะด้าน
ภาษาและการแกปั้ญหา การคดิค านวณ การคดิวเิคราะห ์การอภปิราย การน าเสนอ แลกเปลีย่น
เรยีนรูอ้ย่างสมเหตุสมผล ตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมเพื่อยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนให้สูงขึ้น ผู้เรยีนยงัขาดทกัษะชีวติ คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เช่น ใฝ่เรยีนรู้ อยู่อย่าง
พอเพยีง เป็นต้น ขาดการเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองได้มสี่วนร่วมในการเสนอความคดิเหน็ในการ
จดัการศกึษาเพื่อพฒันาผูเ้รยีน การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืของผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการจดั
การศกึษาของโรงเรยีนใหม้คีวามเขม้แขง็ มสี่วนร่วมรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา ขาดการ
ใช้ภูมิปัญญาและทรพัยากรท้องถิ่นในการจดัการศึกษา และการขบัเคลื่อนคุณภาพการจดั
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การศกึษา ส่งเสรมิการน าภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนร่วมในการจดักจิกรรมใหน้ักเรยีนได้
เรยีนรูใ้ห้มากขึน้ 2) แผนพฒันาคุณภาพการศกึษาโรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 2564 - 
2567 แผนปฏบิตักิารประจ าปีโรงเรยีนวดับา้นดาบ ปีงบประมาณ 2563 และปีงบประมาณ 2564 
รายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏบิตักิารประจ าปีโรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีงบประมาณ 
2563 พบว่า ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา สภาพปัญหาด้านผู้เรยีน พบว่า 
ผู้เรยีนบางส่วนมาจากครอบครวัที่บดิามารดาท างานโรงงาน จะมเีวลาในการดูแลบุตรหลาน   
น้อยกว่ากลุ่มครอบครวัอาชพีอื่นๆ ผู้เรยีนจะต้องตื่นแต่เช้าถูกส่งมาโรงเรยีน และรบัประทาน
อาหารทีโ่รงเรยีน การพฒันาในดา้นต่างๆ จะเน้นการพฒันาจากโรงเรยีน ซึง่เมื่อกลบัไปบา้นยงั
ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้ ก็ท าให้ไม่เป็นไปตามที่สถานศึกษาคาดหวงั เช่น การ
ทบทวนบทเรยีนที่บ้านนัน้ผู้เรยีนไม่สามารถทบทวนได้ เนื่องจากผู้ปกครองกลบัช้า  ด้านคร ู
เนื่องจากครบูางส่วนขาดประสบการณ์ในการจดัการเรยีนการสอนและบางส่วนคุณวุฒไิมต่รงกบั
ภาระงานที่รบัผดิชอบ ขาดการแนะน าและพี่เลีย้งในการท าหน้าที ่ท าให้กระบวนการเรยีนรูข้าด
ความต่อเนื่อง ดา้นผูบ้รหิาร ผูบ้รหิารตอ้งท าหน้าทีห่ลายดา้นเพื่อน าพาองคก์รใหเ้ดนิหน้าในการ
พฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาทัง้นี้มขีอ้จ ากดัหลายเรื่อง เช่น งบประมาณในการด าเนินการ 
ทรพัยากรทีส่นับสนุนทัง้ทางตรงและทางอ้อมตลอดจนบุคลากรที่มคีวามรูค้วามสามารถในดา้น
ต่างๆ ตลอดจนการคาดหวงัของหน่วยงานต้นสงักดัทัง้ส านักงานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จุดทีค่วร
พัฒนาคือ สถานศึกษาควรพัฒนาผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร ์วทิยาศาสตร ์ภาษาต่างประเทศ ใหม้ผีลสมัฤทธิส์ูงขึน้ และควรพฒันาคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคใ์นบางขอ้ เช่น ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ยา่งพอเพยีง เป็นต้น การจดัวางระบบและเครอืขา่ย
ขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรยีนยงัไม่เป็นระบบทีช่ดัเจน ครตู้องพฒันาด้านการวดัผลประเมนิผล 
และการน าผลการประเมนิมาวเิคราะห์เพื่อวางแผนในการจดัการสอนซ่อมเสรมิให้แก่ผู้เรยีน
อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนน าภูมปัิญหาท้องถิ่นและการมสี่วนร่วมของชุมชนมาใช้ในการจดัการ
เรยีนการสอน 3) รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอกรอบสาม ของโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
พบว่า สถานศกึษามกีารพฒันาการประกนัคุณภาพภายในโดยมกีารก าหนดมาตรฐานการจดั
การศึกษา จดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด าเนินงานตามแผน มีการนิเทศ ติดตาม
ตรวจสอบประเมนิผล มกีารบรหิารจดัการตามโครงสรา้งการบรหิารงาน มกีารจดัสภาพแวดลอ้ม
ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้แต่สถานศกึษายงัขาดการส่งเสรมิใหค้รผูลติและใชส้ื่อการเรยีนรู ้การตดิตาม
การสอนซ่อมเสรมิยงัไม่ต่อเนื่อง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานยงัขาดการมสี่วนร่วม 
สถานศกึษาขาดการน าผลการประเมนิครเูกีย่วกบัแผนการจดัการเรยีนรูข้องคร ูการประเมนิการ
จดัการเรยีนรู ้การตรวจสอบแบบวดั แบบทดสอบของครทูุกคน มาวางแผนพฒันาครอูย่างเป็น
ระบบต่อเนื่อง ครูบางส่วนขาดการจดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั กิจกรรมไม่
หลากหลาย ไม่ตอบสนองการเรยีนรู้ และศกัยภาพของผู้เรยีน ผู้เรยีนบางส่วนขาดทกัษะการ
เรยีนรูผ้่านสื่ออนิเตอรเ์นต ขาดนิสยัรกัการอ่าน ทกัษะการคดิอย่างเป็นระบบ และควรไดร้บัการ
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พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดี เหมาะสมกับบรบิทของท้องถิ่น  และ 4)        
ผลการประเมินนักเรยีนในด้านต่างๆ ได้แก่ 4.1) ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2561-2562 ในภาพรวมพบว่า            
ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 49.96 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
40.64 มคี่าเฉลี่ยลดลง 9.32 เมื่อพิจารณารายวิชา ได้แก่ วิชาภาษาไทย ปีการศึกษา 2561       
มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 64.90 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 55.73 มคี่าเฉลีย่ลดลง 
9.17 วชิาคณิตศาสตร ์ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 48.50 ส่วนปีการศึกษา 2562     
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 37.31 มีค่าเฉลี่ยลดลง 11.19 วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561          
มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 42.95 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 39.88 มคี่าเฉลีย่ลดลง 
3.07 และวชิาภาษาองักฤษ ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 43.50 ส่วนปีการศึกษา 
2562 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 30.00 มีค่าเฉลี่ยลดลง 13.50 4.2) ผลการทดสอบระดับชาต ิ       
(O-NET) ของนักเรยีนโรงเรียนวัดบ้านดาบชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2561-2562       
ในภาพรวมพบว่า ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 37.49 ส่วนปีการศึกษา 2562         
มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 33.41 มคี่าเฉลี่ยลดลง 4.08 เมื่อพจิารณารายวชิา ได้แก่ วชิาภาษาไทย     
ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 55.24 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
50.53 มคี่าเฉลี่ยลดลง 4.71 วชิาคณิตศาสตร ์ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 30.12 
ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 20.27 มคี่าเฉลี่ยลดลง 9.85 วิชาวิทยาศาสตร ์      
ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 38.47 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
30.83 มคี่าเฉลี่ยลดลง 7.64 และวชิาภาษาองักฤษ ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
26.12 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 32.00 มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้ 5.88 4.3) ผลการ
ทดสอบระดบัชาต ิ(NT) ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้ประถมศกึษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 
2561 และปีการศกึษา 2562 ในภาพรวมพบว่า ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 42.38 
ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 47.27 มคี่าเฉลีย่เพิม่ขึน้ 4.89 เมื่อพจิารณารายขอ้ 
ได้แก่ ด้านภาษา ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 47.61 ส่วนปีการศึกษา 2562          
มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 47.54 มคี่าเฉลี่ยลดลง 0.07 ด้านค านวณ ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ย
รวมเท่ากบั 40.95 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 47.00 มคี่าเฉลี่ยเพิม่ขึน้ 7.95 
และดา้นเหตุผล ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 38.57 ส่วนปีการศกึษา 2562 ไม่มกีาร
ประเมิน 4.4) ผลการทดสอบการอ่านระดับชาติ (RT) ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 ในภาพรวมพบว่า ปีการศึกษา 
2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 89.78 ส่วนปีการศึกษา 2562 มีค่ าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 93.17             
มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 3.39 เมื่อพิจารณารายข้อ ได้แก่ ด้านการออกเสียง ปีการศึกษา 2561           
มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 85.28 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 91.28 มคี่าเฉลี่ย
เพิ่มขึ้น 6.00 และด้านอ่านรู้เรื่อง ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 94.28 ส่วน              
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ปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 95.05 มคี่าเพิ่มขึ้น 0.77 4.5) ผลการประเมนิรอ้ยละ
ของนักเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนแต่ละรายวชิาในระดบั 3 ขึน้ไป ของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ ปีการศกึษา 2561 และปีการศกึษา 2562 ในภาพรวมพบว่า ปีการศกึษา 
2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 73.72 ส่วนปีการศึกษา 2562 มีค่ าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 66.82            
มคี่าเฉลี่ยลดลง 6.90 เมื่อพจิารณารายวชิา ไดแ้ก่ วชิาภาษาไทย ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลี่ย
รวมเท่ากบั 71.41 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 60.00 มคี่าเฉลี่ยลดลง 11.41 
วิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 73.70 ส่วนปีการศึกษา 2562           
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 58.67 มีค่าเฉลี่ยลดลง 15.03 วิชาวิทยาศาสตร์ ปีการศึกษา 2561          
มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 74.26 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 64.67 มคี่าเฉลีย่ลดลง 
9.59 วชิาสงัคมศึกษา ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 69.97 ส่วนปีการศึกษา 2562      
มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 60.00 มีค่าเฉลี่ยลดลง 5.88 วิชาประวัติศาสตร์ ปีการศึกษา 2561           
มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 74.48 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 61.33 มคี่าเฉลีย่ลดลง 
13.15 วชิาภาษาองักฤษ ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 71.22 ส่วนปีการศกึษา 2562      
มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 54.57 มคี่าเฉลี่ยลดลง 16.55 วชิาสุขศกึษา ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 75.86 ส่วนปีการศึกษา 2562 มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 74.67 มคี่าเฉลี่ยลดลง 1.19 
วชิาศลิปะ ปีการศกึษา 2561 มคี่าเฉลีย่รวมเท่ากบั 76.68 ส่วนปีการศกึษา 2562 มคี่าเฉลีย่รวม
เท่ากับ 84.00 มคี่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 7.32 และการงานอาชีพฯ ปีการศึกษา 2561 มคี่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 75.88 ส่วนปีการศึกษา 2562 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 83.33 มีค่าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 7.45      
4.6) ผลการประเมนิรอ้ยละของนักเรยีนที่มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ระดบัด-ีดเียีย่มโรงเรยีน   
วัดบ้านดาบชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 - ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560-2562 ได้แก่        
รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้อยู่อย่างพอเพยีง มุ่งมัน่ในการ
ท างาน  รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ ในภาพรวมพบว่า ปีการศกึษา 2560 มคี่าเฉลี่ย
รวมเท่ากับ 93.68 ปีการศึกษา 2561 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 93.83 และปีการศึกษา 2562           
มคี่าเฉลี่ยรวมเท่ากบั 92.89 เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายปีตัง้แต่ปีการศึกษา 2560-2562 
พบว่าคุณลกัษณะอยู่อย่างพอเพียง มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 91.88 และมีแนวโน้มลดลงทุกปี 
(โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2562, หน้า 1-6), (โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2563, หน้า 1-7) 
 

  1.2 ผลการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

    1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วจิยัได้น าข้อมูลทัว่ไปของ
ของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน และผูป้กครอง เพื่อใช้
เป็นขอ้มลูประกอบการศกึษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่10 
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ตารางที ่10 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามความคดิเหน็เกีย่วกบั 
     สภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
21 
21 

 
50.00 
50.00 

รวม 42 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
9 
24 
9 

 
21.40 
57.20 
21.40 

รวม 42 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
13 
18 
11 

 
31.00 
42.80 
26.20 

สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 

 
14 
6 
22 

 
33.30 
14.30 
52.40 

รวม 42 100 
 

 จากตารางที่ 10 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชายและหญิง คดิเป็น    
ร้อยละ 50.00 อย่างละเท่ากัน  มีอายุ  30-50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 57.20 มีระดับการศึกษา                  
ปรญิญาตร ีคดิเป็นรอ้ยละ 42.80 และมสีถานภาพเป็นผูป้กครอง คดิเป็นรอ้ยละ 52.40 
 

    2) ผลการสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยการตอบแบบสอบถาม ของผู้ตอบแบบสอบถาม           
ผู้วจิยัได้เก็บข้อมูลจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และผู้ปกครอง เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลประกอบการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่11 
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ตารางที ่11 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ 
               เกีย่วกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

     n = 42 
สภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ X  S.D. ความหมาย 

รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์    
1. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความรกัชาต ิ
เช่น ยนืตรงเคารพธงชาติ ร้องเพลงชาติ รกัษา
ชื่อเสยีง และหวงแหนสมบตัขิองชาต ิ

3.95 0.58 มาก 

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และ
ปฏบิตัติามหลกัธรรมของศาสนา 

3.69 0.68 มาก 

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อแสดงความ
จงรกัภกัดต่ีอพระมหากษตัรยิ ์  

3.81 0.51 มาก 

ซ่ือสตัยส์จุริต    
4. นักเรยีนพูดหรอืแสดงออกตามความจรงิ ไม่
โกหก 

3.71 0.64 มาก 

5. นักเรยีนไม่ถือเอาสิง่ของหรอืผลงานของผู้อื่น
มาเป็นของตนเอง ไมล่กัขโมย 

3.74 0.73 มาก 

6. นักเรยีนไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง 
ไมค่ดโกง หรอืทุจรติ 

3.64 0.73 มาก 

มีวินัย    
7. นักเรยีนปฏบิตัตินตามขอ้ตกลง กฎระเบยีบของ
ครอบครวั โรงเรยีน และสงัคม 

3.81 0.59 มาก 

8. นกัเรยีนเป็นคนตรงต่อเวลา 3.60 0.59 มาก 
9. นักเรียนปฏิบัติตนในชีวิตประจ าวันโดยไม่
เบยีดเบยีนผูอ้ื่น 

3.79 0.56 มาก 

ใฝ่เรียนรู้    
10. นักเรยีนตัง้ใจเรยีน สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรยีนรูต่้างๆ 

3.71 0.64 มาก 

11. นักเรยีนค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งการเรยีนรู้
ต่างๆ   

3.64 0.69 มาก 

12. นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 3.79 0.52 มาก 
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ตารางที ่11 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบสอบถามความคดิเหน็ 
               เกีย่วกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (ต่อ) 

     n = 42 
สภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์ X  S.D. ความหมาย 

อยู่อย่างพอเพียง          
13. นักเรยีนใช้ทรพัย์สนิของตนเองและส่วนรวม
อยา่งประหยดั คุม้ค่าและเหมาะสม 

2.88 0.50 ปานกลาง 

14. นกัเรยีนมคีวามรอบคอบ เป็นคนมเีหตุผล 2.79 0.56 ปานกลาง 
15. นักเรยีนรูจ้กัปรบัตวัและรบัมอืกบัสถานการณ์
ต่างๆ ไดด้ ี       

2.81 0.63 ปานกลาง 

มุ่งมัน่ในการท างาน    
16. นักเรยีนมีความตัง้ใจและรบัผิดชอบในการ
ท างาน 

3.71 0.60 มาก 

17. นกัเรยีนมคีวามอดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาและ
อุปสรรค 

3.67 0.72 มาก 

18. นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็ 3.48 0.67 มาก 
รกัความเป็นไทย    
19. นักเรียนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณ ี 
ศลิปะ วฒันธรรมไทย 

3.83 0.66 มาก 

20. นักเรยีนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่าง
ถูกตอ้ง เหมาะสม 

3.93 0.60 มาก 

21. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมิ
ปัญญาไทย 

3.81 0.59 มาก 

มีจิตสาธารณะ    
22. นักเรยีนช่วยเหลอืผู้อื่น แบ่งปันสิง่ของ อาสา
ในการท างาน 

3.71 0.46 มาก 

23. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อ
โรงเรยีน ชุมชน และสงัคม 

3.83 0.58 มาก 

24. นั ก เรียนดูแลรักษาสาธารณสมบัติและ
สิง่แวดลอ้ม 

3.76 0.48 มาก 

รวม 3.63 0.25 มาก 
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จากตารางที่ 11 พบว่า ผลการสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.63, S.D.=0.25) 
เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ซึง่เป็นคุณลกัษณะ
อันพึงประสงค์ในด้านอยู่อย่างพอเพียง ได้แก่ นักเรียนมีความรอบคอบเป็นคนมีเหตุผล       
(X =2.79, S.D.=0.56) นักเรยีนรู้จกัปรบัตัวและรบัมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี  (X =2.81, 
S.D.=0.63) และนักเรยีนใชท้รพัยส์นิของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยดั คุม้ค่าและเหมาะสม 
(X =2.88, S.D.=0.50) ตามล าดบั 
 

  1.3 ผลการจดัการสนทนากลุ่มเพ่ือระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพ 
ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

      1) ข้อมูลทัว่ไปของผู้ร่วมการสนทนากลุ่ม ผู้วิจยัได้น าข้อมูลทัว่ไปของ
แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวจิยั ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง  และ
นักเรยีน เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิาร
จดัการขยะและการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่12 
 

ตารางที ่12 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผู้รว่มการสนทนากลุ่ม เกีย่วกบัสภาพ ปัญหา     
               และความตอ้งการจ าเป็น 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
4 
4 

 
50.00 
50.00 

รวม 8 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
4 
2 
2 

 
50.00 
25.00 
25.00 

รวม 8 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
3 
3 
2 

 
37.50 
37.50 
25.00 

รวม 8 100 
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ตารางที ่12 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูร้ว่มการสนทนากลุ่ม เกีย่วกบัสภาพ ปัญหา     
               และความตอ้งการจ าเป็น (ต่อ) 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 
   นกัเรยีน 

 
2 
2 
2 
2 

 
25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

รวม 8 100 
 

 จากตารางที่ 12 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชายและหญิง คดิเป็น     
รอ้ยละ 50.00 อยา่งละเท่ากนั มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 50.00 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่า
ปริญญาและปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 37.50 อย่างละเท่ากัน และมีสถานภาพเป็นคร ู
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 25.00 อย่างละ
เท่ากนั 
 

   2) ผลการจดัการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็นและข้อเสนอแนะ เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการศึกษาสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดั
บา้นดาบ จากการสนทนากลุ่มสรุปประเดน็ความคดิเหน็ไดด้งันี้ 
      2.1) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2.1.1) สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

     - การบรหิารจดัการขยะมลูฝอยของโรงเรยีนทีผ่่านมาไดพ้ยายามสรา้ง
จติส านึกและส่งเสรมิการคดัแยกเพื่อน าไปสู่การลดปรมิาณขยะ เช่น การส่งเสรมิการคดัแยกขยะ
ในโรงเรยีน แต่การด าเนินการดังกล่าวข้างต้นก็ยงัไม่ประสบผลส าเร็จ เนื่องจากขาดการมี      
ส่วนร่วมของนักเรยีน และนักเรยีนยงัขาดความตระหนักถงึความรุนแรงของปัญหาขยะ และยงั
คดิว่าการจดัการขยะเป็นหน้าทีข่องโรงเรยีนของนกัการภารโรง 
          - หลงัจากที่นักเรยีนรบัประทานขนมถุงต่างๆ ขวดน ้าแล้ว นักเรยีน
บางคนทิง้ขยะลงพืน้ ยดัตามซอกมา้หนิอ่อน ตามโคนต้นไม ้และมนีักเรยีนบางคนทาน ขนมถุง
หรอืขวดน ้าดื่มเสรจ็แลว้น าไปทิ้งลงในถงัขยะที่โรงเรยีนจดัเตรยีมไวใ้ห้ แต่นักเรยีนทิ้งขยะโดย
ไม่แยกทิ้งแต่ละประเภท ทัง้ถังขยะสีฟ้าส าหรบัขยะทัว่ไป ถังขยะสีเขียวส าหรบัขยะเปียก         
ถงัขยะที่เหลอืงรไีซเคิล และถงัขยะสแีดงส าหรบัขยะอนัตราย ส าหรบัขยะเปียกส่วนใหญ่เป็น
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เศษอาหารที่นักเรยีนรบัประทานแล้วไม่มวีธิจีดัการที่ดี เทราดไปตามพื้นท าให้เกิดขยะสะสม    
ท าใหเ้น่าส่งกลิน่เหมน็  
      - ขยะในโรงเรยีนที่พบเห็นส่วนใหญ่เป็นขยะพลาสติกและขวดน ้ า      
ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการที่นักเรยีนทานขนมที่ซื้อมาจากร้านข้างนอกโรงเรยีนและในสหกรณ์
โรงเรยีน หลงัจากทานขนมเสรจ็แล้วนักเรยีนทิ้งถุงขนมและขวดน ้าไม่ถูกที่หรอืหนักกว่านัน้คอื
ทิง้ไวท้ีน่ัง่หลงัจากทีท่านเสรจ็กล็ุกไปโดยไมไ่ดส้นใจขยะทีเ่กดิขึน้ 
          - สภาพปัญหาขยะในโรงเรยีนเกดิจากการบรโิภคและใช้ทรพัยากรใน
โรงเรยีนของนักเรยีน ทัง้การซื้อของการใช้สิง่ของของนักเรยีน เช่น ขนม กระดาษ ขวดน ้ า 
บรรจุภณัฑ์ที่เป็นพลาสติก ท าให้มขียะเพิ่มในปรมิาณมาก อีกทัง้นักเรยีนยงัคงสบัสนในการ     
ทิ้งขยะแต่ละประเภทและยงัไม่ตระหนักถงึปัญหาจากขยะอาจมสีาเหตุมาจากนักเรยีนยงัขาด
จติส านึกและองคค์วามรูใ้นการจดัการขยะ 
       - ปัญหาขยะในโรงเรยีนนักเรยีนซื้อขนมมารบัประทานแลว้วางไวแ้ละ
ไปวิง่เล่น พอเล่นสกัพกักก็ลบัมารบัประทานต่อ เมื่อถงึเวลาสญัญาณกริง่ดงันักเรยีนกร็บีไปเขา้
แถวท าใหล้มืถุงขนม ขวดน ้า แก้วน ้าทีว่างไว ้บางคนน าไปทิง้ทีถ่งัขยะแต่ทิง้ไม่ตรงถงัเนื่องจาก
ถงัขยะเตม็ จงึตอ้งทิง้ถงัขา้งๆ ทีไ่มต่รงกบัประเภท ถงัขยะไมเ่พยีงพอต่อจ านวนนกัเรยีน 
            - มขียะจ านวนมากในโรงเรยีน ส่วนใหญ่เป็นขยะประเภทพลาสติก 
เช่น ห่อพลาสตกิจากซองขนม แก้วน ้า และรวมถงึนักเรยีนไม่มจีติส านึกในการทิง้ขยะให้ลงถงั
และการแยกขยะให้ถูกต้องตามประเภทของถงัขยะตามสต่ีางๆ ท าให้เกดิการประปนของขยะ  
ไปกนัหมดยากต่อการแยกประเภท เพื่อไปก าจดัต่อหรอืแยกเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์อย่างอื่น  
         - โรงเรยีนมขียะหลากหลาย เช่น ถุงขนม กล่องนม แก้วน ้าพลาสติก 
กระดาษ เศษใบไม้ ขวดน ้าดื่ม นักเรยีนยงัไม่เข้าใจในการแยกขยะทิ้ง จงึท าให้ขยะปะปนกนั     
ท าให้เกดิปัญหาในการคดัแยกขยะ และจุดคดัแยกขยะยงัไม่มคีวามชดัเจนในการให้นักเรยีน
แยกขยะทิ้ง อกีปัญหาหนึ่ง คอื เด็กระดบัชัน้อนุบาลและประถมต้นบางคน ยงัไม่สามารถอ่าน
ขอ้ความตามจดุคดัแยกขยะได ้
   2.1.2) วธิกีารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 
           - โรงเรยีนได้มกีารประกาศแนวทางการปฏบิตักิารทิ้งขยะ โดยมกีาร
จดัแยกประเภทของถงัขยะ ดงันี้ ถงัขยะสฟ้ีาส าหรับขยะทัว่ไป ถงัขยะสเีขยีวส าหรบัขยะเปียก 
ถงัขยะสเีหลอืงส าหรบัรไีซเคลิ และถงัขยะสแีดงส าหรบัขยะอนัตราย เพื่อใหน้ักเรยีนได้ทิง้ขยะ
ให้ถูกประเภทตามที่โรงเรยีนได้จดัเตรยีมไว้ให้ เช่น ขยะแห้งก็คดัแยกออก เช่น ถุงหรอืซอง
พลาสตกิทีห่่อขนมน าไปเขา้เตาเผาขยะของโรงเรยีน ขวดพลาสตกิ ขวดน ้าดื่มแยกไวใ้นตะแกรง
ทีท่างโรงเรยีนจดัเตรยีมไวใ้ห ้เศษใบไมแ้หง้กน็ าไปท าปุ๋ ยหมกัต่อไป 
          - โรงเรียนมีการจัดจุดการทิ้งขยะ มีจุดคัดแยกขยะที่สามารถให้
นักเรยีนทิ้งขยะตามประเภทได้อย่างชดัเจน เช่น ถงัขยะเปียก ถงัขยะรไีซเคลิ ถงัขยะทัว่ไป     
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ถังขยะอันตราย โดยครูจะเป็นผู้ชี้แนะให้ค าแนะน า ในการจ าแนกประเภทของขยะต่างๆ 
โดยรวมถงึใหค้วามรูข้องประโยชน์และโทษของขยะประเภทต่างๆ 
         - ปัจจุบันได้มีการคัดแยกขยะและทิ้งลงถังขยะที่โรงเรยีนจดัไว้ให้
นักเรยีนได้ทิ้งตามจุดต่างๆในบรเิวณโรงเรยีน จดัให้มถีงัขยะในแต่ละห้องเรยีน เตาเผาขยะที่
เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มดา้นหลงัโรงเรยีน 
   2.1.3) จุดเน้นและแนวนโยบายในการจดัการขยะของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
               - การจดัระบบคดัแยกขยะ โรงเรยีนจดัเตรยีมจุดรวบรวมขยะมูลฝอย 
โดยแบ่งแยกประเภทของถงัรองรบัขยะมลูฝอยตามสต่ีางๆ 
              - ประชาสมัพนัธใ์หค้วามรูใ้นการจดัการขยะทีถู่กวธิ ี 
     - ปลกูฝังค่านิยมการรกัษาความสะอาดโดยทิง้ขยะใหต้รงถงัและถูกถงั 
     - จัดท าเตาเผาขยะ ก าจัดขยะด้วยกระบวนการเผาไหม้สมบูรณ์        
ไรค้วนั ลดมลพษิ และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
               - บ่มเพาะและสร้างจิตส านึกให้ใส่ใจเรื่องขยะและสิ่งแวดล้อมเพื่อ      
ลดการใชท้รพัยากรอยา่งสิน้เปลอืง 
     - นกัเรยีนสามารถแยกประเภทของขยะไดถู้กประเภท 

     - สรา้งประโยชน์และสรา้งรายไดจ้ากขยะประเภทต่างๆ  
   - ลดการใชว้สัดุทีย่อ่ยสลายยาก เช่นพลาสตกิ โฟม 

           - การรณรงคแ์ละปลกูฝังใหน้กัเรยีนและชุมชนทิง้ขยะในถงัขยะ 
            - ลดขยะในโรงเรยีนใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ถา้ไมท่ าใหเ้กดิขยะกจ็ะไมม่ขียะ  

    - จดัการขยะตัง้แต่แหล่งก าเนิดโดยเปลีย่นภาชนะในการใส่อาหาร  
     - จัดท าถังขยะที่บอกประเภทของขยะให้ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

นกัเรยีนทีเ่หน็แลว้สามารถแยกประเภทไดถู้กตอ้ง  
    - ใหค้วามส าคญักบัการแยกขยะเพื่อปลกูฝังจติส านึกใหก้บันกัเรยีน 

   2.1.4) ความต้องการจ าเป็นในการแก้ ปัญหาขยะของโรงเรียน                        
วดับา้นดาบ 
          - จดัการขยะทุกตัง้แต่ต้นทาง ลดการเกดิขยะ การท าใหข้ยะ เหลอืน้อย
ที่สุด ส่งเสรมิและสนับสนุนให้นักเรยีน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจเกี่ยวกบัการลด การคดัแยกขยะ การน าขยะกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ และการก าจดัขยะ
อย่างถูกวธิ ีสรา้งเสรมิและส่งเสรมิการใชป้รชัญาเศรษฐกจิใหน้ักเรยีน และบุคลากรโรงเรยีนเกดิ
ความตระหนัก และมจีติส านึกในการใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั และรูคุ้ณค่าไม่ก่อให้เกดิขยะ  
และเกิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่าของนักเรยีน บุคลากรใน
โรงเรยีน 
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    - ปัญหาเรือ่งขยะในโรงเรยีนมคีวามจ าเป็นทีต่้องไดร้บัการจดัการแก้ไข
อย่างถูกวธิใีห้รวดเรว็และมคีวามยัง่ยนืมากที่สุด เพราะเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบในหลายด้าน
ต่อนักเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน ทัง้ปัญหาเรื่องบรรยากาศภายในโรงเรยีนอาจมีความ
สกปรก ไม่เหมาะสมในการจดัการเรยีนรู ้ปัญหาในด้านของสุขอนามยัเนื่องจากขยะที่ไม่ถูก
จดัการอย่างถูกวธิีจะเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค และในท้ายที่สุดคือลกัษณะนิสยัของนักเรยีนที่
อาจจะไม่มรีะเบยีบวนิัยในการทิ้งขยะ จงึท าให้ปัญหาขยะของโรงเรยีนวดับ้านดาบจงึต้องการ
การแกไ้ขอยา่งมากทีสุ่ด 
          - ลดปรมิาณขยะ การแยกขยะเพิม่การน ากลบัมารไีซเคลิจะเหลอืขยะที่
ตอ้งก าจดัน้อยลง ประหยดังบในการก าจดัขยะ น างบส่วนน้ีไปพฒันาดา้นอื่นๆ เพื่อคุณภาพชวีติ
ทีด่ขี ึน้ได้ ลดการสิน้เปลอืงพลงังานและทรพัยากร ของที่สามารถกลบัมารไีซเคลิได้จะช่วยเพิม่
รายได ้รกัษาสิง่แวดลอ้ม ลดมลพษิ การแยกขยะท าให้เราก าจดัขยะได้ถูกวธิมีากขึน้ ลดมลพษิ
ต่อสิง่แวดลอ้ม 
    - ขยะมีปรมิาณที่เพิ่มขึ้นจากขนมที่ทาน จากใบไม้ต้นไม้แห้งที่ปลิว

หล่น จากเศษอาหาร จากถุงนมหรอืกล่องนมของนกัเรยีน ซึง่ถ้าหากขยะเหล่านี้จดัการไมถู่กวธิี

หรอืน าไปเผากจ็ะก่อสารทีเ่ป็นอนัตรายต่อคนและต่อสภาพแวดลอ้มเป็นอย่างมาก จงึต้องมกีาร

จดัการใหถู้กวธิแีละใชป้ระโยชน์ใหไ้ดม้ากทีสุ่ด 

          - โรงเรยีนต้องการปลูกฝังระเบยีบวนิัย และสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีหแ้ก่
นกัเรยีนทุกคน และชุมชนในการทิง้ขยะใหถู้กที ่สรา้งบรรยากาศใหส้ถานศกึษาเป็นแหล่งเรยีนรู้
ที่มสีิง่แวดล้อมร่มรื่นสวยงามเอื้อต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน โรงเรยีนต้องปราศจากขยะ และ
สิง่แวดลอ้มทีท่ าใหบ้รรยากาศในการเรยีนรูล้ดลง 
          - ปลูกฝังเจตคติที่ดี บ่มเพาะความรู้และสร้างนิสยัที่ดีให้แก่นักเรยีน 
เพื่อปูทางไปสู่บ้านและชุมชนในการจดัการขยะในครวัเรอืน รวมทัง้การทิ้งขยะให้ถูกที่ จะช่วย
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ ท าให้โรงเรยีนสะอาดยิง่ขึ้นและเกิดบรรยากาศที่
เอือ้อ านวยต่อการเรยีนการสอน อกีทัง้ยงัช่วยลดภาวะโลกรอ้นจากขยะไดอ้กีดว้ย 
         - นักเรยีนทุกคนต้องมจีติส านึก สรา้งความตระหนักถึงการทิ้งขยะให้
ถูกประเภทของขยะ การก าจดัขยะประเภทต่างๆ การน าขยะมาแปรสภาพใหเ้กดิประโยชน์ การ
สรา้งรายได้จากขยะ เพื่อลดปรมิาณขยะภายในโรงเรยีน ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการทิง้ขยะเพื่อ
สรา้งนิสยัทีด่ใีหแ้ก่นกัเรยีน ท าใหส้ถานศกึษาทศันียภาพสวยงาม ปราศจากขยะ 

    - แยกขยะเพื่อที่จะน าขยะแต่ละประเภทไปใช้ประโยชน์ต่อได้อีก        
ทัง้การรไีซเคิล น าไปขายหารายได้กลับมาให้ทางโรงเรยีน ขยะแต่ละประเภทสามารถแยก
ประเภทไว้ขายได้หมด หากท าการจดัการแยกมาเป็นอย่างดีตามประเภทต่างๆ เป็นความ
รว่มมอืของโรงเรยีนกบัหน่วยงานส่วนทอ้งถิน่ 
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      2.2) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2.2.1) สภาพและปัญหาเกี่ยวกบัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ 
    - นกัเรยีนส่วนใหญ่มฐีานะปานกลางถงึยากจน 

    - นกัเรยีนยงัไมเ่ลง็เหน็ความส าคญัของความพอเพยีง 

    - นกัเรยีนไมรู่จ้กักระบวนการทีน่ ามาซึง่ความพอเพยีง 

    - นกัเรยีนไมไ่ดบ้นัทกึรายรบัรายจ่ายเพื่อวางแผนทางการเงนิ 

        - นักเรยีนน าเงนิมาโรงเรยีนจ านวนมาก ท าใหเ้ป็นภาระของผูป้กครอง 
และไมรู่ว้ธิกีารบรหิารจดัการเงนิ เพื่อใหใ้ชอ้ยา่งคุม้ค่ามากทีสุ่ด  
          - เดก็นักเรยีนมพีฤตกิรรมการใช้จ่ายการใช้ของแบบมคีวามฟุ่มเฟือย 
ใชข้องไม่เหน็คุณค่าและปล่อยทิ้งเป็นขยะ โดยมาจากการปลูกฝังมาตัง้แต่เดก็แบบผดิๆ จงึท า
ใหน้ักเรยีนปรบัตวัยากต่อการท าตามโครงการของโรงเรยีนและไม่มจีติส านึกในการทีอ่ยากจะท า
จงึเกิดปัญหาต่างๆ ตามมาทัง้เรื่องการทิ้งขยะ การใช้สิ่งของหรอืการเห็นคุณค่าของขยะที่
สามารถมาท าใหเ้กดิประโยชน์ต่อได ้
   2.2.2) กิจกรรมและแนวทางส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 
    - ใหค้วามรูแ้ละบรูณาการการเรยีนการสอนเขา้กบัทุกสาระวชิา 

   - มโีครงการใหน้กัเรยีนออมเงนิ 

    - ใหน้กัเรยีนคดัแยกขยะทัง้จากบา้นและโรงเรยีนเพื่อน ามาขาย 

    - พานกัเรยีนไปศกึษาดงูานในหน่วยงานทีม่ผีลงานดา้นความพอเพยีง 

         - โรงเรยีนมกีจิกรรมธนาคารโรงเรยีนโดยส่งเสรมิให้นักเรยีนออมเงนิ
ทุกวนั อย่างน้อยวนัละ 5 บาทโดยน าฝากกบัคุณครูประจ าชัน้ เมื่อครบ 1 เดอืนก็จะน าไปฝาก
กบัธนาคารออมสนิ 

    - โครงการบ้านนี้มรีกัปลูกผกักินเอง เพื่อให้นักเรยีนรู้จกัการปลูกผกั
สวนครวังา่ยๆ และน ามาประกอบอาหารทางได ้

    - โรงเรยีนให้นักเรยีนด าเนินการคดัแยกขยะ จดัอบรมให้ความรู ้การ
ประดษิฐส์ิง่ของจากขยะทัว่ไปทีค่ดัแยกภายในโรงเรยีน  

    - มีชุมนุมเกี่ยวกับการเกษตรพอเพียง เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจ
เกีย่วกบัการจดัการขยะและสรา้งจติส านึกในการเหน็คุณค่าของขยะ และสิง่ของต่างๆ รอบตวั 
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    2.2.3) จุดเน้นและแนวนโยบายในการส่งเสริมความพอเพียงของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    - นักเรยีนตระหนักถึงการวางแผนทางการเงนิ  รู้จกัวิธีการหามาซึ่ง

รายได้และบรหิารอย่างถูกวธิี โดยค านึงถึงสิง่แวดล้อมและการใช้ทรพัยากรให้เกิดประโยชน์

สงูสุด ใหน้กัเรยีนเป็นพลเมอืงทีด่ขีองสงัคมและประเทศชาต ิ

         - เน้นปลูกฝังวนิัย สร้างลกัษณะนิสยันิสยัที่ดีให้แก่นักเรยีนเกี่ยวกับ
ความพอเพียง ในทุกด้านทัง้ด้านรู้จกัประมาณตนเอง วินัยในการใช้จ่าย และการหารายได้
ช่วยเหลอืครอบครวั การน าของใช้ที่มอียู่แล้วกลบัมาใหม่โดยการประยุกต์ หรอืดดัแปลงตาม
ความเหมาะสม 
        - นกัเรยีนใชจ้่ายเงนิทีไ่ดม้าอย่างพอเพยีงและประหยดัรูจ้กัการท าบญัช ี
ส่วนตวัและบญัชคีรวัเรอืนตามก าลงัของเงนิของตนเอง อย่าเกนิตวั ในเรื่องที่ไม่เกี่ยวขอ้งหรือ
เกินกว่าปัจจยัในการด ารงชวีติ พยายามพึ่งพาตนเองให้ได้มากที่สุด และน าเงนิที่ได้มาไปใช้
ประโยชน์ใหง้อกเงยมากทีสุ่ด 
          - การน าขยะที่ทิ้งแล้วกลบัมาใช้ประโยชน์ และท าให้มคีุณค่าอีกครัง้ 
โดยการรไีซเคลิขยะให้กลบัมาใช้ได้ในรูปแบบใหม่ ลดขยะในโรงเรยีนและสามารถปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมของนักเรยีนให้เกิดการใช้ประโยชน์ตามการส่งเสรมิความพอเพยีงของโรงเรยีนได้      
ไมม่ากกน้็อย ซึง่ทางโรงเรยีนตอ้งจดัการดแูล 
        - โรงเรยีนมกีารร่วมกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อส่งเสรมิให้โรงเรยีน
และชุมชนใกลเ้คยีงเหน็ความส าคญัของการพอเพยีง 
     - การเขา้ร่วมโครงการต่างๆ กบัหน่วยงานรฐัในชุมชน เพื่อเสรมิสรา้ง
อุปนิสัยที่ดีในด้านความพอเพียงให้แก่นักเรยีนโดยให้เรยีนรู้ที่จะปลูกผัก คัดแยกขยะและ
ประดษิฐส์ิง่ของต่างๆ 
    2.2.4) ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    - การส่งเสรมิความพอเพยีงมคีวามจ าเป็นอย่างมากเนื่องจากนักเรยีน
จะไดเ้รยีนรู ้และเสรมิสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีหก้บัตนเอง และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
   - โรงเรยีนต้องการส่งเสรมิปลูกฝังการสรา้งนิสยัที่ดงีามในการทิ้งขยะ

ใหถู้กทีก่บันกัเรยีน 

       - เพื่อให้นักเรยีนมรีายได้ช่วยเหลอืตนเองและครอบครวัระหว่างเรยีน

โดยการขายขยะทีต่นเกบ็ไว ้
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    - โรงเรยีนรม่รืน่ สะอาด ถูกสุขลกัษณะเป็นแหล่งเรยีนรูท้ีม่คีุณภาพและ

มทีศันียภาพทีส่วยงามเหมาะแก่การศกึษาเล่าเรยีน 

   - เพื่อใหน้กัเรยีนรูแ้ละเหน็ความส าคญัของสิง่ของเครือ่งใช ้
     - เพื่อให้นักเรยีนรู้จกัการประมาณการ โดยการจดัท าบัญชีรายรบั
รายจา่ยของตนเอง 
     - เพื่อให้นักเรยีนรู้จกัพึ่งพาตนเอง รู้จกัการน าเงนิมาออมไว้ใช้เวลา
จ าเป็น 
         - ครเูป็นตวัอยา่งใหก้บันกัเรยีนในเรือ่งของความพอเพยีง 
       - ครปูลกูฝังความคดิทีด่ใีนเรือ่งความพอเพยีงใหก้บันกัเรยีน 
       - ครูให้ค าปรกึษาและรบัฟังความคิดเห็นของนักเรยีนในเรื่องความ
พอเพยีง 
    - การจดักิจกรรมส่งเสรมิความพอเพยีง ควรมคีวามหลากหลายเพิ่ม
มากขึน้ในแต่ละกจิกรรม เพื่อส่งเสรมิใหน้กัเรยีนไดเ้ลอืกตดัสนิใจทีจ่ะเรยีนรูใ้นดา้นทีต่นเองชอบ
และมคีวามถนดัไดม้ากขึน้ 
      - ปลูกฝังนักเรยีนให้มคีวามพอดใีนการด ารงชวีติรูจ้กัประหยดัและเหน็
คุณค่าของของทีจ่ะซือ้จะใชจ้ะรบัประทาน ไม่ให้เหลอืทิง้หรอืซือ้มาไม่ไดใ้ชสุ้ดทา้ยกท็ิ้งเป็นขยะ 
โดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่นและไมเ่บยีดเบยีนสิง่แวดลอ้ม 
      2.3) ขอ้เสนอแนะ 

    - ควรก าหนดนโยบายการจดัการขยะเป็นวาระเร่งด่วน และเป็นวาระ
สิง่แวดล้อมแห่งปี โดยประชาสมัพนัธ์ให้นักเรยีนและบุคลากร ได้รบัทราบถึงแนวทางปฏบิตัิ
รว่มกนั ทีค่วรตอ้งด าเนินการในการจดัการขยะ 

    - ควรสรา้งความตระหนักของปัญหาขยะของนักเรยีนให้มคีวามตื่นตวั
และสนใจเขา้มาด าเนินการแกไ้ขปัญหาขยะรว่มกนั  

    - ควรมคีวามต่อเนื่องในการจดักจิกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรบัเปลีย่น
พฤติกรรมของนักเรยีน ให้เป็นวถิชีวีติประจ าวนั และปฏบิตัิจนเคยชนิกบัการจดัการขยะตาม
หลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
      - ควรมกีารประชาสมัพนัธ์และส่งเสรมิกิจกรรมที่เกี่ยวกับการจดัการ
ขยะและความพอเพยีงเพื่อให้นักเรยีนเกิดความสนใจและตระหนักถงึความส าคญัและขอ้ดขีอง
กจิกรรม ว่าถา้นกัเรยีนทุกคนใหค้วามรว่มมอืจะเหน็ความเปลีย่นแปลงต่อตนเองและรอบขา้ง 
          - ควรให้นักเรยีนมคีวามรูค้วามเขา้ใจในเรื่องของขยะและสิง่แวดล้อม 
เริม่ดว้ยการแยกขยะทีเ่ป็นการจดัการตัง้แต่ตน้ทางและเป็นวธิทีีง่่ายทีสุ่ด ควรรูว้่าท าไปเพื่ออะไร 
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          - ควรมรีะบบจดัการขยะอนิทรยี ์โดยท าหมกัปุ๋ ยขนาดเลก็ดา้นหลงัของ
โรงเรยีน รองรบัเศษผกั เปลอืกผลไม้จากการประกอบอาหารและใบไม้แห้ง  และสอนการท า       
ปุ๋ ยหมกัอยา่งงา่ยเพื่อใหน้กัเรยีนด าเนินการไดเ้อง 
    - บุคลากรหรอืมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่      

ในการส่งเสรมิการจดัการขยะและความพอเพยีงของนกัเรยีน 

         - จดัตัง้ธนาคารขยะเพื่อรบัซือ้ขยะรไีซเคลิจากนกัเรยีน 
          - ควรมกีารซ่อมเตาเผาขยะในดา้นทีช่ ารดุเพื่อการใชง้านทีด่มีคีุณภาพ  
          - ควรสถานทีเ่กบ็ขวดพลาสตกิทีเ่พยีงพอในแต่ละจดุของโรงเรยีน 
          - ควรมชี่วงเวลากจิกรรมทีใ่หน้กัเรยีนรว่มกนักนัรกัษาสิง่แวดลอ้ม 
 

 ตอนท่ี 2 ผลการพฒันารปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
   2.1 ผลการสมัภาษณ์ผู้เช่ียวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง 
และการพฒันารปูแบบ 
        1) ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ให้สมัภาษณ์ ผู้วจิยัได้น าขอ้มูลทัว่ไปของแหล่งขอ้มูล  
ทีใ่ชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่13 
 

ตารางที ่13 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ เกีย่วกบัแนวทางในการบรหิาร 
     จดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
2 
3 

 
40.00 
60.00 

รวม 5 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
- 
2 
3 

 
- 

40.00 
60.00 

รวม 5 100 
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ตารางที ่13 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ เกีย่วกบัแนวทางในการบรหิาร 
     จดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
- 
- 
5 

 
- 
- 

100 
รวม 5 100 

 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
60.00 มอีายสุูงกว่า 50 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 60.00 และมรีะดบัการศกึษาสูงกว่าปรญิญาตร ีคดิเป็น     
รอ้ยละ 100 
     2) ผลการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง 
และการพฒันารปูแบบ เพื่อระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัแนวทางในการบรหิารจดัการขยะ และ
การส่งเสรมิความพอเพยีง เพื่อใช้เป็นขอ้มลูประกอบร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ จากการสมัภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
สรปุประเดน็ทีส่ าคญั ดงันี้ 
     2.1) การบรหิารจดัการขยะและการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
              มกีารก าหนดเป้าหมายการจดัการขยะมูลฝอยและอย่างชดัเจน แสดง
ขอ้มลูปรมิาณและชนิดของขยะใหแ้ก่บุคลากรและนักเรยีนได้รบัทราบเพื่อใหเ้กดิการตื่นตวัและ   
มสี่วนร่วมในการลดขยะ มกีารมอบหมายให้บุคลากร นักเรยีน ควบคุมดูแลและจดัการขยะ      
มูลฝอยในโรงเรยีน จดัให้มกีารคดัแยกขยะมูลฝอยที่เกิดจากการเรยีนการสอนในห้องเรยีน 
หอ้งพกั คร ูและห้องอื่นๆ เพื่อน าไปจ าหน่าย มกีารจดัการขยะอนัตรายโดยคดัแยกและจดัการ
อยา่งเหมาะสม มกีจิกรรมการน าสิง่ของกลบัมาใชซ้ ้าและรไีซเคลิ 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
     โรงเรยีนให้ความส าคญักบัวธิกีารคดัแยกขยะและการจดัการขยะโดย

ใหค้วามร่วมมอืกบั อบต.โก่งธนู ในการน าขยะรไีซเคลิไปขาย แยกขยะอนัตรายส่งต่อใหก้บัทาง 

อบต.จดัการกบัขยะ โดยค านึงถงึสิง่แวดล้อมมากที่สุดและมนีโยบายสานต่อไปยงัการมรีายได้

จากการขายขยะและน าขยะบางประเภทมาเพิม่มูลค่าด้วยการท าปุ๋ ยหมกัใช้ในการบ ารุงพชืผกั

สวนครวัและสรา้งวนิยัในการใส่ใจสิง่แวดลอ้มและความพอเพยีงใหก้บันกัเรยีน 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
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    ครูพานักเรยีนให้น าขยะพลาสติกและอื่นๆ ที่ได้แยกเก็บไว้ไปขาย
ให้กบัรถรบัซื้อของเก่าร่วมกบัชาวบ้านในชุมชนเพื่อสรา้งรายได้ระหว่างเรยีน โดยมกีารท างาน
ร่วมกับองค์การบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู และได้เข้าร่วมกิจกรรมธนาคารขยะตามแนวทาง           
ประชารฐั 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, สมัภาษณ์วนัที ่21 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
             มแีผนงานและโครงการสรา้งรายไดจ้ากขยะ มกีารรว่มมอืกบัผูป้กครอง
และชุมชนในการสร้างรายได้จากขยะ ปลูกฝังให้นักเรยีนเห็นคุณค่าของขยะที่สามารถสร้าง
รายได ้และรว่มมอืกบัองคก์รทอ้งถิน่ในการส่งเสรมิการสรา้งรายไดจ้ากขยะ 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4, สมัภาษณ์วนัที ่22 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
     มกีารจดัเตรยีมถงัขยะแยกประเภทไวต้ามจุดต่างๆ ในบรเิวณโรงเรยีน
เพื่อใหน้ักเรยีนไดค้ดัแยกขยะก่อนทิง้ลงถงัขยะ ซึง่มป้ีายตดิเพื่อใหค้วามรูใ้นการคดัแยกขยะแก่
นักเรียนให้มีความเข้าใจที่ถูกต้องก่อนทิ้งขยะลงในถัง มีการใช้ เตาเผาขยะที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดล้อมด้านหลงัโรงเรยีนส าหรบัขยะที่ไม่สามารถน าไปใช้หรอืขายต่อได้ ส่วนขยะอนิทรยี์
ต่างๆ ทีม่าจากเศษอาหารและใบไมใ้นโรงเรยีนไดม้กีารท าปุ๋ ยหมกั 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่5, สมัภาษณ์วนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
     2.2) หลกัการ แนวคดิและวธิกีารในการบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

    นักเรียนและบุคลากรร่วมกันวางแผนด าเนินกิจกรรม ขับเคลื่อน
นโยบายตลอดจนการประเมนิผลของกจิกรรม ให้ความรูแ้ก่ผูเ้รยีนและบุคลากรภายในโรงเรยีน 
เน้นการสรา้งความเขา้ใจและสรา้งจติส านึกในการคดัแยกขยะและน าขยะกลบัมาใช้ประโยชน์
ผา่นรปูแบบการประชาสมัพนัธต่์างๆ นกัเรยีนทุกคนเป็นสมาชกิของกจิกรรมการจดัการขยะและ
ส่งเสรมิความพอเพยีง นักเรยีนมแีก้วน ้าส่วนตวั ใชถ้้วยจานส่วนตวัทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่แทนการ
ใชถุ้งพลาสตกิและโฟม การท าสิง่ประดษิฐเ์ป็นของใช ้เช่น กล่องนมไปท าเป็นหลงัคา ส่วนถุงนม
ท าเป็นผา้ปโูต๊ะ ลดปรมิาณเศษอาหารกลางวนั เช่น ตกัอาหารแต่พอรบัประทานอาหารใหห้มด 
ท าปุ๋ ยหมกัชวีภาพจากเศษอาหาร บุคลากรภายในโรงเรยีนมสี่วนร่วมในกจิกรรมการจดัการขยะ
และส่งเสรมิความพอเพยีง สนับสนุนการลดปรมิาณขยะมลูฝอยโดยใชก้ล่องขา้วหรอืป่ินโตแทน
การใชถุ้งพลาสตกิ เลกิใชแ้กว้พลาสตกิ โดยการใชข้วดน ้าหรอืแก้วน ้า ครมูกีารสรา้งสื่อการเรยีน
การสอนจากเศษวสัดุเหลอืใช ้และมกีารจดักจิกรรมฐานการเรยีนรูก้ารจดัการขยะมลูฝอย 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
    ปลูกฝังให้นักเรยีนเตรยีมตวัรบัมอืกบัผลกระทบด้านขยะโดยส่งเสรมิ

การลดปรมิาณขยะและการคดัแยกขยะตัง้แต่ต้นทาง เพื่อไม่ให้ปรมิาณขยะเพิม่จ านวนขึ้นจน
ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ฝึกใหน้ักเรยีนน าวสัดุรไีซเคลิมาผลติเป็นผลติภณัฑต่์างๆ เพื่อเพิม่
มลูค่า เช่น การน าถุงห่อขนมมาท าถุงใส่ของ การน าขวดพลาสตกิมาประดษิฐเ์ป็นกระถางต้นไม ้
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หรอื โมบายรูปต่างๆ สามารถน าไปจ าหน่ายเพื่อเพิ่มรายได้ได้ระหว่างเรยีน และนักเรยีนหา
รายไดร้ะหว่างเรยีนโดยเกบ็การขวดพลาสตกิทีไ่มใ่ชแ้ลว้ไวข้าย 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
      ก าหนดแนวทางและกิจกรรมที่ต้องการให้นักเรยีนปฏิบัติเพื่อไปสู่
เป้าหมายในการจดัการขยะและความพอเพยีง โดยแจง้รปูแบบกจิกรรมใหน้กัเรยีนทราบขัน้ตอน
และรปูแบบกจิกรรม ด าเนินการตามกจิกรรมต่างๆ โดยให้นักเรยีนเหน็โทษของการจดัการขยะ
ที่ไม่ถูกวิธีและเห็นประโยชน์ของการบรหิารจดัการขยะ ส่งเสรมิวิธีการจดัการขยะและให้
นักเรยีนตระหนักทุกครัง้ในการทิ้งขยะให้ถูกที่และแยกประเภท สรา้งรายได้จากขยะที่มมีูลค่า 
และส่งเสรมิความพอเพยีงโดยการให้ความรู ้การลงมอืปฏบิตัจิรงิและมรีายได้จากการประกอบ
อาชพีทีส่ามารถท าได้ในระหว่างเรยีนและการบรหิารจดัการทรพัยากร และสรุปการจดักจิกรรม
ต่างๆ และน ามาหาแนวทางแก้ปัญหาเพื่อใหทุ้กกจิกรรมมคีวามสมบูรณ์และยัง่ยนื จนนักเรยีน
ปฏบิตัเิป็นคุณลกัษณะนิสยั 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, สมัภาษณ์วนัที ่21 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
          การบ่มเพาะและปลูกฝังจติส านึกของนักเรยีนให้ใส่ใจเรื่องขยะและ
สิง่แวดลอ้มเพื่อลดการใชท้รพัยากรอยา่งสิน้เปลอืง โดยใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนในเรื่องการคดัแยก
ขยะก่อนทิ้งลงถงัขยะ ปรบัปรุงถงัขยะใหม้คีวามชดัเจน มถีงัรองรบัเศษอาหารในบางจดุที่มกีาร
รบัประทานอาหาร ก าหนดจุดรบัขยะรไีซเคิลที่ชดัเจน ยกเลิกการใช้แก้วน ้ าพลาสติกแบบ       
ครัง้เดยีวทิ้งโดยเปลี่ยนเป็นแก้วพลาสตกิแบบใช้ซ ้าแทน และปรบัเปลีย่นจากการพับกล่องนม
โรงเรยีนมาเป็นการจดัระบบแกะ ลา้ง เกบ็เพื่อช่วยลดปัญหากลิน่เหมน็ของกล่องนมกรณีที่เดก็
พบักล่องไมเ่รยีบรอ้ยหรอืดื่มนมไมห่มดกล่อง 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4, สมัภาษณ์วนัที ่22 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
   การจดัท าปุ๋ ยหมกัจากขยะอนิทรยีเ์พื่อเป็นแหล่งเรยีนรูใ้ห้แก่นักเรยีน 

และเป็นปุ๋ ยกบัต้นไม้ภายในบรเิวณโรงเรยีน โดยใช้วสัดุจากขยะอินทรยี์ภายในโรงเรยีน เช่น 
ใบไม ้หญา้ ทีไ่ดจ้ากการตดัแต่งกิง่ไม ้ตน้ไมข้องโรงเรยีน เศษอาหารทีเ่หลอืจากการรบัประทาน
อาหารที่นักเรยีนไม่สามารถทานได้ เศษผกัและผลไม้ เป็นต้น น ามาท าปุ๋ ยน ้าหมกัไปรดต้นไม ้
พชืผกัสวนครวัในบรเิวณรอบๆ โรงเรยีน อกีทัง้ใหค้รเูวรประจ าวนัคอยดูแลเรื่องการรบัประทาน
อาหารของนกัเรยีนใหเ้ป็นระเบยีบและปลูกฝังใหน้ักเรยีนทุกคนตกัอาหารใหพ้อเพยีงกบัปรมิาณ
ทีแ่ต่ละคนรบัประทาน และรบัประทานใหห้มดจาน ทัง้นี้เพื่อไม่ใหม้ขียะทีเ่ป็นเศษอาหารจ านวน
มาก และโรงเรยีนมีจะต้องปลูกฝังให้นักเรยีนมีความพอดี ไม่มากหรอืน้อยเกินไป โดยไม่
เบยีดเบยีนผู้อื่น ด ารงชวีติด้วยความพอดไีม่เบยีดเบยีน สิง่แวดล้อมและน าไปใช้ในครอบครวั
ของตนเอง โดยมกีจิกรรมต่างๆ ทีส่่งเสรมิและสนับสนุน เช่น กจิกรรมทานใหห้มด กจิกรรมลด
ขยะ กจิกรรมการออม เป็นตน้ 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่5, สมัภาษณ์วนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
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     2.3) รูปแบบโครงสรา้งและองค์ประกอบในการบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

    โรงเรยีนควรน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นส่วนหนึ่งของ
รูปแบบโครงสร้างและองค์ประกอบ โดยใช้ในกิจกรรมต่างๆ เพื่อจดัการขยะภายในโรงเรยีน 
ได้แก่ 1) ความพอประมาณ ปลูกฝังให้นักเรียนมีความพอดี ไม่มากหรือน้อยเกินไปโดย          
ไม่เบยีดเบยีนผูอ้ื่น ด ารงชวีติดว้ยความพอดไีม่เบยีดเบยีนสิง่แวดล้อมและน าไปใชใ้นครอบครวั
ของตนเองโดยผ่านกจิกรรมต่างๆ ในโรงเรยีน 2) ความมเีหตุผล มคีวามรูค้วามเขา้ใจ ปลกูฝังให้
นักเรียนเตรียมตัวและตัดสินใจด าเนินการอย่างมีเหตุผลตามหลักวิชาการ  หลักกฎหมาย        
หลกัศลีธรรมจรยิธรรมและวฒันธรรมที่ดงีาม โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัที่เกี่ยวขอ้ง ตลอดจน
ค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านัน้ๆ อย่างรอบรู้และรอบคอบ 3) มภีูมคิุ้มกัน 
ปลูกฝังใหน้กัเรยีน เตรยีมตวัรบัมอืกบัผลกระทบดา้นขยะโดยส่งเสรมิการลดปรมิาณขยะและการ
คดัแยกขยะตัง้แต่ต้นทาง เพื่อไม่ใหป้รมิาณขยะเพิม่จ านวนขึน้จนส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 4) 
มคีวามรูร้อบรูร้อบคอบระมดัระวงั และ 5) มคีุณธรรมซื่อสตัยส์ุจรติขยนัอดทนคุณธรรมสตปัิญญา 
แบ่งปัน 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่1, สมัภาษณ์วนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
     การจดัการขยะของโรงเรยีนควรใช้การมสี่วนร่วมของทีมงานโก่งธนู 
พลงั “บวร” บ้าน วดั โรงเรยีน และน าแนวคดิการจดัการขยะ 4 ประเภท มาเป็นส่วนหนึ่งของ
รปูแบบโครงสรา้งและองค์ประกอบ ได้แก่ 1) การจดัการขยะอนิทรยี ์คดัแยกขยะ จดัท าถงัขยะ
เปียก น าเศษอาหารมาท าเป็นปุ๋ ย น ้าหมกัชวีภาพ ปุ๋ ยไส้เดอืนดนิ และเขา้ร่วมโครงการ “บ้านนี้   
มรีกั ปลูกผกักินเอง” 2) การจดัการขยะอนัตราย ร่วมมอืต าบลโก่งธนู ใช้จุดรวมขยะอนัตราย      
ที่ออกแบบโดยใช้ยางรถยนต์มาใช้ซ ้าให้เกิดประโยชน์ ด าเนินการส่งบรษิัทจดัการตามหลกั
วชิาการต่อไป 3) การจดัการขยะทัว่ไป คดัแยกภายในโรงเรยีน ถุงนมโรงเรยีน สามารถท าเป็น
ผ้าปูโต๊ะ, ขวดพลาสติก สามารถท าเป็นโคมไฟ, ซองขนม สามารถท าเป็นดอกไม้ประดับ 
พลาสติกน าให้ อบต. อดัก้อน และรวบรวมส่งบรษิัทที่มารบัไปผลิตน ้ามนัต่อไป และ 4) การ
จดัการขยะรไีซเคลิ โรงเรยีนวดับ้านดาบให้นักเรยีนด าเนินการคดัแยกขยะ และร่วมกบั อบต.    
โก่งธนู รว่มกจิกรรมธนาคารขยะ 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่2, สมัภาษณ์วนัที ่18 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
     โรงเรยีนควรก าหนดรปูแบบการจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
โรงเรยีนเองโดยมโีครงสรา้งที่ใช้ตัวอกัษรภาษาองักฤษ  เช่น BANDAB (บ้านดาบ), WITTAWAT 
(วทิวสั) หรอืค าอื่นๆ ทีเ่หมาะสม โดยแต่ละตวัอกัษรจะมคีวามหมายเฉพาะและอธบิายขยายความ 
ซึง่จะเป็นขัน้ตอนหรอืกระบวนการท างานเป็นล าดบัขัน้หรอืเป็นวงจร ส่วนองคป์ระกอบของรปูแบบ
ให้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งในเรื่องการพฒันารปูแบบ ซึ่งอาจองค์ประกอบ เช่น ที่มา
และความส าคญั จดุมุง่หมาย หลกัการ กจิกรรมการด าเนินงาน การวดัประเมนิผล เป็นตน้   
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 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่3, สมัภาษณ์วนัที ่21 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
      แนวคดิ “ขยะเหลอืศูนย ์(Zero Waste)"  เป็นแนวทางในการลดการเกดิ
ขยะตัง้แต่ต้นทาง ควรน ามาเป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบโครงสร้างและองค์ประกอบ โดยท าให้
ปรมิาณขยะที่ต้องน าไปก าจดัให้ลดเหลอืน้อยที่สุดจนเป็นศูนย ์ซึ่งหวัใจส าคญัของแนวคดิขยะ
เหลอืศูนย ์คอื การจดัการขยะทีต่้นทาง เน้นการลดขยะ การใชซ้ ้า และการคดัแยกเพื่อน ากลบัมา
ใชใ้หม ่ก่อนน าไปก าจดั ซึง่แตกต่างจากการจดัการขยะในปัจจบุนัทีเ่น้นการก าจดัหรอืจดัการขยะ
ที่ปลายทาง มากกว่าการแก้ไขที่ต้นทาง ด้วยหลกัการ 3Rs ได้แก่ 1) Reduce คือ ลดการใช ้
บรโิภคแบบพอเพียง ละเว้นของฟุ่มเฟือย เลือกใช้สินค้าที่สามารถน ากลบัมา เช่น ลดการใช้
ถุงพลาสติก พกแก้วน ้ าส่วนตัว หันมาใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าแทน 2) Reuse คือ การใช้ซ ้า          
น ากลบัมาใชอ้กี เป็นการลดการใชท้รพัยากรใหม ่และยงัช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย เช่น การน าขวด
แก้วมาใช้ซ ้า การบรจิาคเสื้อผ้าแทนการทิ้ง และ 3) Recycle คอื การน ากลบัมาใช้ใหม่ การคดั
แยกขยะทีส่ามารถรไีซเคลิ เช่น กระดาษ แก้ว พลาสตกิ และโลหะ/อโลหะ ออกจากขยะประเภท
อื่นๆ เพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ น าขยะอนิทรยีก์ลบัมาใชป้ระโยชน์ เช่น ท าน ้าหมกัชวีภาพ ปุ๋ ยหมกั 
ผลติแก๊สชวีภาพ 

 (ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่4, สมัภาษณ์วนัที ่22 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
   โรงเรยีนควรใช้ระบบบรหิารเชงิคุณภาพ (PDCA) มาเป็นส่วนหนึ่งของ
รูปแบบโครงสร้างและองค์ประกอบ ได้แก่ ขัน้การร่วมวางแผน (P) ศึกษาสภาพปัญหาการ
จดัการขยะ และรว่มวางแผนพฒันาคุณภาพ ขัน้รว่มด าเนินการ (D) กจิกรรมการจดัการขยะ โดย
เน้นการเรยีนรูแ้บบ Active learning ขัน้การร่วมตรวจสอบ (C) ใช้การประเมนิโดยผู้ที่เกี่ยวขอ้ง 
เช่น คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา ผู้ปกครอง นักเรยีน ขัน้ตอนประเมนิและปรบัปรุง (A) เป็น
การวดัและประเมนิผลความพอเพยีงและความพงึพอใจ 

(ผูเ้ชีย่วชาญคนที ่5, สมัภาษณ์วนัที ่24 ธนัวาคม พ.ศ.2563) 
 

   2.2 ผลการยกร่างรูปแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
    จากผลการศกึษาและวเิคราะหเ์อกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง ผลจากการตอบ
แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีน                   
วดับ้านดาบ ผลสรุปการสนทนากลุ่ม และน าผลสรุปการสมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ตามประเด็น
สภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ น ามาร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบและเอกสารประกอบรปูแบบ ซึง่มปีระเดน็ส าคญัประกอบการ
ยกรา่งรปูแบบ ดงันี้ 
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   1. วเิคราะห์สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   2. ใชร้ะบบบรหิารเชงิคุณภาพ (PDCA) ในการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
   3. ยดึหลกัการมสี่วนรว่มของทุกฝ่าย ไดแ้ก่ บา้น ชุมชน วดั โรงเรยีน 
   4. ค านึ งถึงความพึงพอใจของผู้ที่ เกี่ยวข้อง  ได้แ ก่  ครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และนกัเรยีน 
   5. ส่งเสรมิคุณลกัษณะความพอเพยีงของนักเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และความมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี
   6. คดัแยกขยะ 4 ประเภท ไดแ้ก่ Organic Waste (ขยะอนิทรยี)์ Recycle Waste 
(ขยะรไีซเคลิ) General Waste (ขยะทัว่ไป) และ Hazardous Waste (ขยะอนัตราย) 
   7. ยดึหลกัการจดัการขยะตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่ Reduce (การลดการใช)้ Reuse 
(การใชซ้ ้า) และ Recycle (การน ากลบัมาใชใ้หม)่ 
   8. จดักิจกรรมการจดัการขยะแบบ Active learning ที่ส่งเสรมิความพอเพียง
ของนกัเรยีน 
   9. ใชก้จิกรรมการจดัการขยะแบบบา้นดาบ (BANDAB Model) 
 

   โดยน าเสนอรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ ดงัแสดงในภาพที ่6 
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ภาพที ่6 รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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   ผลการสรา้งรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ ประกอบดว้ยองค์ประกอบของรปูแบบ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการ
และแนวคดิ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 2) วตัถุประสงค์
ของรูปแบบ 3) โครงสร้างของรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบบรหิารจดัการขยะฯ กิจกรรมการจดัการขยะ 
และ 4) การประเมินผลรูปแบบ ได้แก่ ความพอเพียงของนักเรียน และความพึงพอใจของ                
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มรีายละเอยีด ดงันี้ 
    1. หลกัการและแนวคดิ 
    1.1 ความเป็นมาและความส าคญั 

    แนวทางเพื่อขบัเคลื่อนประเทศไทยไปสู่การเป็นสงัคมปลอดขยะ (zero 
waste society) ซึ่งวางอยู่บนแนวคดิ 3Rs คอื การส่งเสรมิการจดัการขยะทีต่้นทาง ซึง่เป็นการ
จดัการที่ย ัง่ยนื คอื การลดปรมิาณขยะจากแหล่งต้นทาง (reduce) การใช้ซ ้า (reuse) และการ    
น ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) หรอืตามหลกัการสามอาร์ (3Rs) ซึ่งมุ่งเน้นการลดปรมิาณขยะ      
ในครวัเรอืน ส่งเสรมิการคดัแยกขยะจากต้นทาง เป็นการเพิม่มลูค่าหรอืแปรรปูขยะ ซึง่จะส่งผล
ให้ปรมิาณขยะในภาพรวมทัง้ประเทศลดลง ท าให้ปรมิาณขยะที่จะต้องเข้าสู่ระบบการก าจดั
ลดลง และมกีารก าจดัที่ถูกวธิเีพิม่มากขึน้อกีด้วย ซึง่การให้ความส าคญัและตระหนักถงึปัญหา
ดงักล่าว และถือเป็นภาระหน้าที่ส าคญัในการจดัเตรยีมมาตรการจดัการขยะมูลฝอยแบบใหม่
โดยมุ่งเน้นใหม้กีารลด คดัแยก และใช้ประโยชน์ขยะมลูฝอยก่อนการก าจดัขัน้สุดท้าย แนวทาง
หนึ่งทีส่ามารถด าเนินการได ้คอื การก าหนดแนวทางการด าเนินงานดา้นการลดและใชป้ระโยชน์
ขยะมูลฝอย เพื่ อให้หน่วยงานหรือผู้ที่ เกี่ยวข้องด าเนินงานจัดการขยะมูลฝอยอย่างมี
ประสทิธภิาพ ซึ่งสถานศึกษาทัว่ประเทศได้ด าเนินกิจกรรมลด คดัแยก และน ากลบัขยะมาใช้
ประโยชน์ การรวบรวมขยะก่อนส่งไปก าจดัอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจติส านึกการลด คดัแยกขยะ 
และน าขยะกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างกระบวนการเรยีนรู้แก่ผู้เรยีนผ่าน
กจิกรรมต่างๆ และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนในการจดัการขยะทัง้ภายในและภายนอก
สถานศกึษา หากผู้เรยีนซึ่งเป็นเยาวชนของชาตใินอนาคต มคีวามรูค้วามเขา้ใจและช่วยกนัลด
ปรมิาณขยะตัง้แต่ต้นทางโดยอาจใช้หลกั 3Rs ซึ่งได้แก่ การลดปรมิาณขยะ (reduce) การ       
น ากลบัมาใช้ซ ้า (reuse) และการน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ๆ 
ในการด าเนินชวีติประจ าวนัอย่างพอเพยีง จะท าให้เป็นการปลูกฝังลกัษณะนิสยัรบัผดิชอบต่อ
สิง่แวดลอ้มแก่ผูเ้รยีนเพื่อมุง่สู่โรงเรยีนปลอดขยะอยา่งแทจ้รงิ 

    ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระ
เจา้อยู่หวัรชักาลที ่9 ไดพ้ระราชทานใหแ้ก่ประชาชนไทยเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัติน
ของประชาชนตัง้แต่ระดบัครอบครวัระดบัชุมชนจนถึงระดบัชาติทัง้ในการพฒันาและบรหิาร
ประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลางเป็นแนวทางการพัฒนาที่ เน้นความสมดุลความ
พอประมาณความมีเหตุผลความส านึกในคุณธรรม การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอที่จะลด
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ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ จากกระแสโลกาภิวตัน์ เป้าหมายส าคัญของการจดั
การศกึษาตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื การปลูกฝังให้เดก็และเยาวชน รูจ้กั
การใช้ชีวิตที่พอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ ฝึกการอยู่ ร่วมกับผู้อื่ นอย่าง
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติส านึกรกัษาสิง่แวดล้อมและเหน็คุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยม 
เอกลกัษณ์ ความเป็นไทย คุณลกัษณะด้านความพอเพยีงจงึต้องไดร้บัการปลูกฝังตัง้แต่ยงัเดก็ 
ความพอเพยีงเป็นคุณลกัษณะหนึ่งที่ควรสรา้งให้อยู่ในส านึกของนักเรยีนเพราะเป็นแนวทาง      
ในการพฒันาที่น าไปสู่ความสามารถในการพึ่งตนเองในระดบัต่างๆ อย่างเป็นขัน้ตอน โดยลด
ความเสีย่งเกี่ยวกบัความผนัแปรของธรรมชาต ิหรอืการเปลีย่นแปลงจากปัจจยัต่างๆ โดยอาศยั
ความพอประมาณและความมีเหตุผล การสร้างภูมคิุ้มกันที่ดี จากสภาพปัญหาคุณลกัษณะ           
อนัพงึประสงคใ์นดา้นความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ อกีทัง้ปัญหาในการจดัการ
ขยะในทุกระดบัจนถึงภายในโรงเรยีน ตลอดจนความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และแนวนโยบายจุดเน้นในระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง จึงได้พัฒนารูปแบบบรหิาร      
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
    1.2 หลกัการและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง 

    หลกัการของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อน าไปเป็นแนวปฏิบตัิในการจดักิจกรรมได้ดงันี้ รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบนี้ ด าเนินกจิกรรมการจดัการ
ขยะตามรูปแบบ BANDAB Model 3Rx4W ซึ่งเป็นการลดการใช้ การใช้ซ ้า น ากลบัมาใช้ใหม่ และ
การคดัแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะอินทรยี์ ขยะรไีซเคิล ขยะทัว่ไป และขยะอนัตราย 
ตัง้แต่ต้นทางอย่างมปีระสิทธภิาพ บูรณาการสู่ความพอเพียงของนักเรยีนตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง ใน 3 ด้าน ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีซึ่งผู้วจิยั
ไดศ้กึษาแนวคดิและทฤษฎทีีเ่กี่ยวขอ้ง น ามาก าหนดเป็นกรอบแนวคดิพืน้ฐานในการด าเนินการ
สรา้งรปูแบบ ประกอบดว้ย 
   1) แนวคดิเกีย่วกบัการบรหิารจดัการขยะ 
    1.1) ความหมายของขยะ 
    1.2) ความหมายของการบรหิารจดัการขยะ 
    1.3) แหล่งทีม่าของขยะ 
    1.4) ประเภทของขยะ 
    1.5) ผลเสยีของขยะ 
    1.6) แนวทางการบรหิารจดัการขยะ 
    1.7) การจดัการขยะตามหลกั 3Rs 
 
 



 220 

   2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
2.1) ความเป็นมาและแนวคดิของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ      
      พอเพยีง 

    2.2) ความหมายของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
    2.3) ความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
    2.4) องคป์ระกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

2.5) ความพอเพยีงตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
      พอเพยีง 

       2.6) แนวทางการจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ 
             พอเพยีง 
   2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 

      รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับ้านดาบ มวีตัถุประสงคห์ลกัเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ได้แก่ 
1) ดา้นความพอประมาณ 2) ดา้นความมเีหตุผล และ 3) ดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีโดยมวีตัถุประสงค์
ยอ่ย ดงันี้ 
        1) เพื่อประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
       2) เพื่อเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
               3) เพื่อประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
   3. โครงสรา้งของรปูแบบ  
    3.1 รปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ (ดงัแสดงในภาพที ่6) 
    3.2 กจิกรรมการจดัการขยะ 
     ด าเนินการจดักจิกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ดงันี้ 
   ขัน้ที ่1 สรา้งทมีงาน (B – Building team)   
    - จดัตัง้คณะท างาน โดยใช้การมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน วดับา้นดาบ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู เป็นตน้ 
   ขัน้ที ่2 กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (A – Active learning)   
    - จดักิจกรรมการจดัการขยะแบบ Active learning ให้ผู้เรยีนได้ลงมือ
ปฏบิตัจิรงิจนเกดิเป็นนิสยั (กจิกรรมที ่1-12) 
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   ขัน้ที ่3 ชีแ้นะแนวทาง (N – Navigator) 
    - จดัอบรม วทิยากรให้ความรู ้ศกึษาดูงานการจดัการขยะและเศรษฐกจิ
พอเพยีง เช่น วทิยากรจากส านักงานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มลพบุร ีองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลโก่งธนู เป็นตน้ 
   ขัน้ที ่4 พฒันาต่อยอด (D – Development)   
    - เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการขยะและ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ โครงการบ้านนี้มรีกัปลูกผกักินเอง โรงเรยีนคาร์บอนต ่า โรงเรยีน                
ปลอดขยะ โครงการถุงนมกูโ้ลก 
   ขัน้ที ่5 ประยกุตใ์ชสู้่ความพอเพยีง (A – Application)   
    - บูรณาการการจดัการขยะสู่วถิีชวีติจนเกิดคุณลกัษณะความพอเพยีง
ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
   ขัน้ที ่6 เป็นแบบอยา่ง (B – Best practice)   
    - มผีลงาน รางวลั เป็นแบบอยา่งได ้เกดิเป็นผลงานปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
   โดยใหบ้รูณาการสู่กจิกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W ประกอบดว้ย 
    1) การจดัการขยะตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่  
     - Reduce : R1 (การลดการใช)้  
     - Reuse : R2 (การใชซ้ ้า)  
     - Recycle : R3 (การน ากลบัมาใชใ้หม)่  
    2) การคดัแยกขยะ 4 ประเภท ไดแ้ก่  
     - Organic Waste : W1 (ขยะอนิทรยี)์  
     - Recycle Waste : W2 (ขยะรไีซเคลิ)  
     - General Waste : W3 (ขยะทัว่ไป)  
     - Hazardous Waste : W4 (ขยะอนัตราย) 
    4. การประเมนิผลรปูแบบ 
    4.1 ความพอเพยีงของนักเรยีน 
        โดยใชแ้บบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เป็นแบบ 
สอบถามเกี่ยวกบัคุณลกัษณะความพอเพียง มรีูปแบบข้อความสัน้ๆ มเีนื้อหาของข้อค าถาม
เกี่ยวข้องกบัการด าเนินชวีติประจ าวนัของนักเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน และมรีูปแบบการ
ตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X )     
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบความ
เรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ ก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของ
ขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
    และน าเสนอผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนระหว่างก่อน
และหลังการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                           
วดับา้นดาบ โดยใชก้ารทดสอบท ี(t–test) 
    4.2 ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
     โดยใชแ้บบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เป็นแบบสอบถามความ       
พงึพอใจของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผูป้กครอง และนักเรยีนทีม่ต่ีอผลการใช้
รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  และ        
มีรูปแบบการตอบเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดับ วิเคราะห์โดยการหา
ค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตาราง
ประกอบความเรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ ก าหนดเกณฑใ์นการแปล
ความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

   2.3 ผลการตรวจสอบความตรงของรูปแบบบริหารจัดการขยะเพ่ือ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
    1) ผลการประเมนิคุณภาพของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ  
     ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ ยวชาญพบว่า          
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20 - 5.00 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00 - 0.55 แสดงว่า
ผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบ้านดาบแต่ละข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก - มากที่สุด เมื่อพิจารณา         
ในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.28 แสดงว่า
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ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียด
ภาคผนวก ง หน้า 402-403) 
     ผลการประเมินความสอดคล้องของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยตรวจให้คะแนนผลการประเมนิ
ความสอดคล้องของรูปแบบ และคดัเลือกข้อที่ผลการพิจารณามีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป 
พบว่ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ                  
มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.80 ถงึ 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 404) 
    2) ผลการประเมินคุณภาพของคู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
      ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้เชี่ ยวชาญพบว่า         
มีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20 - 5.00 และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00 - 0.55 แสดงว่า
ผูเ้ชี่ยวชาญมคีวามคดิเหน็ว่ารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบแต่ละข้อมคีวามเหมาะสมอยู่ในระดับมาก - มากที่สุด เมื่อพิจารณาใน
ภาพรวม มคี่าเฉลีย่เท่ากบั 4.66 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.28 แสดงว่าผู้เชี่ยวชาญ   
มีความคิดเห็นว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (รายละเอียดภาคผนวก ง               
หน้า 405-406) 
    3) ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวัดความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
     ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชแ้บบประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเดน็ทีก่ าหนด 
(IOC) และคัดเลือกข้อที่ผลการพิจารณามีค่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบวัดความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ มีค่าดัชนีความสอดคล้องตัง้แต่ 0.60 ถึง 1.00 
(รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 407-409) 
    4) ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ  
     ผลการประเมนิความสอดคล้องของแบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอ    
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
โดยใชแ้บบประเมนิความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัประเดน็ทีก่ าหนด (IOC) และคดัเลอืก
ข้อที่ผลการพิจารณามคี่า IOC ตัง้แต่ 0.50 ขึ้นไป พบว่าแบบประเมินความพึงพอใจที่มีต่อ      
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
มคี่าดชันีความสอดคลอ้งตัง้แต่ 0.60 ถงึ 1.00 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 409-410) 
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 ตอนท่ี 3 ผลการทดลองใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
 ผู้วจิยัได้น ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน    
วดับา้นดาบไปทดลองใช้กบัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึง่มบีรบิทใกลเ้คยีงกบัโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
โดยใช้เอกสารประกอบรูปแบบในการปฏบิตัติามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ด าเนินการในปีการศกึษา 2563 ช่วงเดอืนมนีาคม 
2564 – พฤษภาคม 2564 ก่อนเปิดภาคเรยีนที ่1/2564 โดยการทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ มขีัน้ตอนการทดลองใช ้ดงันี้ 
 1. ผู้วิจ ัยด าเนินการติดต่อนัดหมายแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเป็นบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนวัดโพธิเ์กษตร ในปีการศึกษา 2563 โดยท าหนังสือถึงโรงเรียน                       
วดัโพธิเ์กษตร เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ซึง่ไดร้บัการตอบรบัอนุญาตใหท้ดลองใชไ้ด ้ 
 2. ผู้วิจยันัดหมาย และเข้าชี้แจงกับบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวัดโพธิเ์กษตร        
ในวนัที่ 5 มนีาคม 2564 ในรายละเอยีดของการด าเนินงานตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชคู้่มอืรปูแบบทีผู่ว้จิยัจดัท าขึน้ 
 3. โรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตรด าเนินการจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ  ในปีการศึกษา 2563 ตัง้แต่                   
มนีาคม 2564 – พฤษภาคม 2564 ก่อนเปิดภาคเรยีนที่ 1/2564 โดยด าเนินกิจกรรมการจดัการ
ขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้  (BANDAB Model) และจัดกิจกรรมการจัดการขยะแบบ 3R x 4W        
ทัง้ 12 กจิกรรม ซึง่เป็นการลดการใช ้การใชซ้ ้า น ากลบัมาใชใ้หม่ และการคดัแยกขยะทัง้ 4 ประเภท      
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 โดยผู้วิจยัศึกษาผลจากการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 
   3.1 ผลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
   ผู้วจิยัเชิญบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึ่งเป็นคณะท างาน
หลกัในการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ ร่วมประชุมเพื่อสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในวนัที ่10 พฤษภาคม 
2564 จากนัน้เปิดอภปิรายเพื่อใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมแสดงความคดิเหน็เกี่ยวกบัขอ้คน้พบทีไ่ดจ้าก
การทดลองใช้รูปแบบ และให้ข้อเสนอแนะเพิม่เติมเกี่ยวกบัการน ารูปแบบไปใช้ พบประเดน็ที่
ควรปรบัปรงุเพิม่เตมิเพื่อความเหมาะสมในการน าไปใช้จรงิ ดงันี้ 
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   ประเด็นที่ 1 รูปแบบและคู่มือรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน 
   ผู้ร่วมประชุมอภปิรายขอ้สรุปและให้ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบัรูปแบบและ
คู่มอืรปูแบบ สรปุไดว้่า 
   1. หลกัการและแนวคดิ ในส่วนของความเป็นมาและความส าคญัของรูปแบบ    
ได้กล่าวถึงสภาพปัญหาเรื่องขยะในภาพรวมทัว่ๆ ไป ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึ้นของประชากร             
การขาดความรูท้างดา้นการจดัการสิง่แวดล้อม การไม่คดัแยกขยะมูลฝอย ก่อให้เกดิผลกระทบ
ต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ และแนวทางการลดและใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอยตาม
ขัน้ตอน ลด ใช้ซ ้า และรไีซเคลิ อีกทัง้ได้กล่าวถึงปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นแนวทาง
การด ารงอยู่และปฏิบตัิตนของประชาชนในทุกระดบั ความเกี่ยวข้องกันระหว่างปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงกบัหลกัสูตรการศกึษาและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ ลงทา้ยดว้ยการปลูกฝัง
คุณลักษณะด้านความพอเพียงให้กับนักเรยีน ที่ประชุมเห็นว่า มีสาระส าคัญและจุดเน้นที่
ชีใ้หเ้หน็ถงึสภาพปัญหาทัว่ไปและความตอ้งการจ าเป็นไดด้ ีแต่ควรแสดงใหเ้หน็ถงึสภาพปัญหา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ด้านความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบที่ผ่านมา โดย
อาจมสีถติ ิจ านวน หรอืคะแนนรอ้ยละ ทีอ่า้งองิใหน่้าเชื่อถอืมากขึน้ 
   2. หลกัการและแนวคดิ ในส่วนของหลกัการและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง ได้กล่าวถงึ
1) แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารจดัการขยะ ได้แก่ ความหมายของขยะ ความหมายของการ
บรหิารจดัการขยะ แหล่งที่มาของขยะ ประเภทของขยะ ผลเสยีของขยะ แนวทางการบรหิาร
จดัการขยะ การจดัการขยะตามหลกั 3Rs และ 2) หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ได้แก่ 
ความเป็นมาและแนวคดิของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ความหมายของหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง ความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง องค์ประกอบของ
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียงตามแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ประชุมเห็นว่า    
การจดัล าดบัขัน้ตอนของหลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และเนื้อหาสาระของหลักการและ
ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งมคีวามเหมาะสมและมคีวามสอดคล้องกนั สามารถศกึษาเนื้อหา ให้ความรู้
ความเข้าใจ และเป็นแนวทางการด าเนินงานกบัผู้ใช้คู่มอืรูปแบบได้ด ีแต่ควรปรบัรายละเอยีด
ความหมายของการบรหิารจดัการขยะและแนวทางการบรหิารจดัการใหช้ดัเจนสอดคลอ้งกบัการ
จดัการขยะในแบบของบ้านดาบ และปรบัรายละเอียดความพอเพยีงตามแนวคดิหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยเพิม่รายละเอยีดพฤตกิรรมของนักเรยีนทีแ่สดงถงึความพอประมาณ 
ความมเีหตุผล และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
   3. วตัถุประสงค์ของรูปแบบ ที่ประชุมเห็นว่า มวีตัถุประสงค์ที่มเีป้าหมายมุ่งสู่
นกัเรยีนโดยตรง คอื มคีุณลกัษณะความพอเพยีง ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และ
มภีูมคิุ้มกนัที่ด ีซึ่งครอบคลุมประเดน็สภาพปัญหาที่ต้องการแก้ไข คอื เรื่องความพอเพยีงของ
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นักเรยีน มคีวามเป็นรปูธรรม สามารถตรวจสอบและวดัได้ด้วยวธิกีารและเครื่องมอืในการวจิยั      
อีกทัง้ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ท าให้เห็นมุมมองในการท างานอย่าง      
รอบดา้นและสนองตอบผูร้บับรกิารอยา่งแทจ้รงิ 
   4. โครงสร้างของรูปแบบ ในส่วนของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีน ทีป่ระชุมเหน็ว่า มกีารด าเนินงานเป็นล าดบัขัน้ตอน โดยใชร้ะบบการ
บรหิารเชงิคุณภาพ (PDCA) ไดแ้ก่ วางแผน ด าเนินการ ตรวจสอบประเมนิ และปรบัปรงุพฒันา 
มอีงค์ประกอบของรูปแบบที่เหมาะสมและสอดคล้องกนั ได้แก่ 1) หลกัการและแนวคิด ได้แก่ 
ความเป็นมาและความส าคัญ หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) 
โครงสร้างของรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบบรหิารจดัการขยะฯ กิจกรรมการจดัการขยะ และ 4) การ
ประเมนิผลรูปแบบ ได้แก่ ความพอเพยีงของนักเรยีน และความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกทัง้
รูปแบบยงัมีแผนผังโครงสร้างที่เข้าใจได้ง่ายและน าไปใช้ได้จรงิ มีการด าเนินงานเป็นวงจร        
มีความเป็นพลวัต ด าเนินงานอย่างต่อเนื่ อง และสามารถปรบัปรุงแก้ไขพัฒนาให้นักเรยีน          
มคีุณลกัษณะความพอเพยีงได ้
   5. โครงสรา้งของรูปแบบ ในส่วนของการจดัการขยะแบบบ้านดาบ (BANDAB 
Model) ที่ประชุมเห็นว่า เป็นการจดักิจกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ได้แก่ ขัน้ที่ 1 
สรา้งทมีงาน โดยใชก้ารมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย จะท าใหก้จิกรรมสามารถด าเนินการไดอ้ย่างเป็น
รปูธรรม ได้รบัการสนับสนุน และเป็นที่ยอมรบั แต่ควรประชาสมัพนัธ์และท าความเขา้ใจ ร่วม
ประชุมระดมแนวคิด ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จรงิในทุกขัน้ตอน  ขัน้ที่ 2 
กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก ใช้การจดักิจกรรมแบบ Active learning ซึ่งนักเรยีนจะได้ร่วมคิด     
รว่มท า รว่มตดัสนิใจ เรยีนรูอ้ยา่งตื่นตวัและมคีวามหมาย สามารถน าไปใชใ้นชวีิตประจ าวนั และ
บูรณาการการจดัการขยะสู่ความพอเพยีงได้ ขัน้ที่ 3 ชี้แนะแนวทาง โดยจดัอบรม ศกึษาดูงาน 
ควรประสาน ขอความร่วมมอืจากหน่วยงานต่างๆ วางแผน ปฏทิินการท างานให้ชดัเจน และ      
ให้นักเรยีนน าสิง่ที่ได้มาปรบัใช้ให้เขา้กบับรบิทของโรงเรยีนและชุมชน ขัน้ที่ 4 พฒันาต่อยอด 
เข้าร่วมโครงการ เครอืข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจดัการขยะและเศรษฐกิจพอเพียง  ควรเป็น
กจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์และส่งผลต่อนักเรยีนโดยตรง และไม่ใช่การสรา้งเอกสารและดงึครอูอก
จากห้องเรยีน ขัน้ที่ 5 ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพียง เป็นการบูรณาการจดัการขยะสู่วถิีความ
พอเพยีง ซึ่งครจูะต้องชี้แนะแนวทางที่ถูกต้องและชดัเจนแก่นักเรยีน และบูรณาการสู่หลกัสูตร
และการเรยีนการสอนเพื่อให้เกิดความยัง่ยนื และขัน้ที่ 6 เป็นแบบอย่าง โดยมผีลงาน รางวลั 
เป็นแบบอย่างได้ โดยครตู้องส่งเสรมิและพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นแบบอย่าง มผีลงานปฏบิตัทิี่เป็น
เลศิ มเีวทใีนการแสดงออกให้นักเรยีน สร้างเครอืข่ายต่างๆ และเข้าร่วมประกวดแข่งขนัตาม
โอกาส ความพรอ้ม และความสนใจของนักเรยีน ส่วนการบูรณาการสู่กิจกรรมการจดัการขยะ
แบบ 3R x 4W มคีวามน่าสนใจและสามารถน าหลกัการนี้ไปใชไ้ดจ้รงิ 
   ประเดน็ที ่2 กจิกรรมการจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
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   ผูร้่วมประชุมอภปิรายขอ้สรุปและใหข้อ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกี่ยวกบักจิกรรมการ
จดัการขยะ สรปุไดว้่า 
   กจิกรรมที่ 1 กินหมดจาน ทานแต่พอด ีมนี ้าใช้ มวีตัถุประสงค์ กิจกรรม และ    
ผลที่คาดว่าจะได้ร ับสอดคล้องกัน กิจกรรมมีความเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จริง           
ส่วนรายละเอยีดที่ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) การก าหนดมาตรการหรอืนโยบายของโรงเรยีนที่
ส่งเสรมิการรบัประทานอาหารและนโยบายประหยดัน ้า ควรใช้การมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย เช่น 
ผูบ้รหิาร คร ูนกัเรยีน และชุมชน 2) การก าหนดเมนูอาหารทีน่ักเรยีนชื่นชอบเพื่อใหเ้ป็นไปไหน
แนวทางเดียวกัน ควรมรีายการเมนูอาหารและข้อมูลทางโภชนาการให้นักเรยีนได้ตัดสินใจ      
โดยครปูระจ าชัน้คอยแนะน า ชีแ้นะ 3) การใหน้ักเรยีนตกัอาหารทานเอง โดยเฉพาะนกัเรยีนชัน้
เลก็ๆ ควรมคีรหูรอืนักเรยีนชัน้โตๆ คอยก ากบัดูแลอย่างใกลช้ดิ 4) การใหน้ักเรยีนลา้งจานและ
ตากใหแ้หง้ดว้ยตนเอง ควรวางจุดเขา้แถวต่อควิใหด้ ีเพราะนกัเรยีนจะทานเสรจ็พรอ้มๆ กนัอาจ
วุ่นวายได้ 5) การขอความร่วมมอืร้านค้ารอบๆ โรงเรยีนในการจ าหน่ายอาหารที่มปีระโยชน์ 
ควรประสานขอความร่วมมอืจากผู้น าชุมชน รา้นค้า และทางโรงเรยีน และเชิญมาร่วมคดิร่วม
ตดัสนิใจหาขอ้ตกลงร่วมกนั 6) การล้างถุงนมควรจดัเตรยีมภาชนะและน ้าให้เพยีงพอ นักเรยีน
เข้าแถวต่อควิ ครูประจ าชัน้ต้องดูแลนักเรยีนไม่ให้เล่นกัน 7) การรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ให้
นกัเรยีนประหยดัน ้าควรใชก้จิกรรมทีห่ลากหลายและสอดแทรกในกจิกรรมการเรยีนการสอน 
   กิจกรรมที่ 2 ใช้น ้ าให้ประหยัด อาหารสัตว์จากของเหลือ  มีวัตถุประสงค ์
กจิกรรม และผลทีค่าดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกนั กจิกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใช้ได้
จรงิ ส่วนรายละเอียดที่ประชุมมีข้อคิดเห็นดังนี้  1) น ้ าที่ใช้แล้วจากการที่นักเรียนล้างจาน           
ทีโ่รงอาหารหรอืจากการทีน่ักเรยีนแต่ละหอ้งลา้งถุงนม ควรตกัจากกะละมงัแบ่งใส่ถงัหรอืฝักบวั
รดน ้าให้นักเรยีนสบัเปลี่ยนกนัไปรดน ้าต้นไม้หรอืแปลงผกั 2) การรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้
นักเรยีนรูจ้กัการคดัแยกเศษอาหาร ควรพูดให้ชดัว่า เศษเปลอืกผกัผลไม้ กระดูก เศษอาหาร   
ชิ้นใหญ่ ข้าว ขนมที่เหลอื และเศษอาหารชิ้นเล็ก จะเอาไปท าอะไรที่ไหนบ้าง 3) การน าเศษ
เปลอืกผกั ผลไม ้ไปท าทานกบัลงิบรเิวณในเมอืงลพบุร ีควรดแูลรกัษาความสะอาดและใหใ้นจุด
ทีร่องรบั ไม่โยนใหต้ามถนนหรอืสถานทีต่่างๆ 4) การน าเศษอาหารไปท าทานกบัสุนัขและแมว 
ควรแบ่งจุดใหอ้าหารใหเ้หมาะสมเพื่อไมใ่หเ้กดิการแยง่อาหารกนั และต้องดูแลเรื่องความสะอาด
ดว้ย 5) การใหอ้าหารปลา ควรระวงัเรือ่งความปลอดภยัครคูวรดแูลอยา่งใกลช้ดิ 
   กจิกรรมที่ 3 ถงัขยะเปียกลดโลกรอ้นสู่แปลงผกัปลอดสารพษิ มวีตัถุประสงค ์
กจิกรรม และผลทีค่าดว่าจะได้รบัสอดคลอ้งกนั กจิกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใช้ได้
จรงิ ส่วนรายละเอยีดที่ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้  1) การเตรยีมท าแปลง เตรยีมดนิ เตรยีมเมลด็
พันธุ์พืช อุปกรณ์รดน ้าพรวนดิน ทางโรงเรยีนควรจดัเตรยีมอุปกรณ์ต่างๆ ให้พร้อม และมี
โครงการหรอืงบประมาณรองรบั 2) การวางแนวแปลงผัก ควรค านึงถึงระดับความสูงที่น ้ า        
ไม่ท่วมขงัและแสงแดดส่องถงึ โดยควรมรีะบบน ้าที่จะใชใ้ห้เพยีงพอต่อการรดน ้าผกั 3) ถงัขยะ
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เปียกลดโลกรอ้น ควรมขีนาดหรอืจ านวนใหเ้พยีงพอต่อเศษอาหารทีน่ักเรยีนจะน าไปใส่ในแต่ละ
วนั ควรม ี2 ถงัขึน้ไป ต่อ 1 แปลงเป็นอย่างน้อย 4) ควรก าชบันกัเรยีนเรือ่งการน าเศษอาหารไป
ทิ้งในถงัขยะเปียกไม่ให้มเีศษพลาสติก โฟม หลอด ที่ย่อยสลายยากทิ้งลงไป จะต้องเป็นขยะ
อินทรีย์เท่านั ้น 5) แปลงผักปลอดสารพิษให้ปลูกพืชผักสวนครัว โดยอาจปลูกผักโตเร็ว
สบัเปลี่ยนหมุนเวยีนและให้ระวงัเรื่องแมลงและศัตรูพืช ควรหาวธิป้ีองกันและแก้ไขหากเกิด
ปัญหา 6) ครคูวรก ากบัดแูลนกัเรยีนในการลงแปลงและรดน ้าใหเ้รยีบรอ้ยไมเ่ล่นกนั 7) ผกัปลอด
สารพิษที่ได้ในแต่ละชัน้นักเรียนอาจน ามาแลกเปลี่ยนกันเพื่อให้มีอาหารรับประทานที่
หลากหลายมากขึน้ 
   กจิกรรมที่ 4 ขยะรไีซเคลิลดใช้ง่ายนิดเดยีว มวีตัถุประสงค์ กจิกรรม และผลที่
คาดว่าจะได้ร ับสอดคล้องกัน กิจกรรมมีความเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จริง ส่วน
รายละเอยีดที่ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้  1) โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการหรอืนโยบายที่ส่งเสรมิ
ให้นักเรยีนลดการใชข้ยะรไีซเคลิทีช่ดัเจนและก าหนดผูร้บัผดิชอบ 2) การส่งเสรมิใหน้ักเรยีนใช้
แก้วน ้าส่วนตวั ควรให้นักเรยีนเตรยีมมาเองจากบ้านเพื่อฝึกความรบัผดิชอบและเห็นคุณค่า
มากกว่าการแจกฟร ี3) โรงเรยีนควรจดับรกิารตู้กดน ้าเยน็ใหเ้พยีงพอต่อจ านวนนักเรยีนและให้
ระวงัเรื่องความปลอดภยัของระบบไฟฟ้าและเรื่องความสะอาดของน ้า 4) การจดัอบรม ประชุม
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับนักเรยีน อาจให้นักเรยีนใช้แก้วน ้าส่วนตัวแทน 5) การใช้ QR code ในการ
เรยีนการสอนจะใชไ้ดใ้นกรณีทีค่รใูหน้กัเรยีนน าโทรศพัทม์อืถอืมาโรงเรยีนได ้6) การส่งงานหรอื
การบ้านทาง E-mail Application หรอืช่องทางโซเชยีล ครูควรส ารวจและสอบถามนักเรยีนถึง
ความพรอ้มทัง้ในเรือ่งอุปกรณ์โทรศพัท ์คอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์นตทีน่กัเรยีนใช้ 
   กิจกรรมที่ 5 ขยะมอืสอง มีวตัถุประสงค์ กิจกรรม และผลที่คาดว่าจะได้รบั
สอดคล้องกนั กจิกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใช้ได้จรงิ ส่วนรายละเอยีดที่ประชุมมี
ขอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) นักเรยีนและครูใช้ขวดน ้าซ ้าในกรณีที่หลกีเลี่ยงไม่ได้หรอืมขีวดน ้าพลาสติก
อยู่แล้ว 2) การจดัอบรมประดษิฐ์สิ่งของจากขยะรไีซเคิล ควรให้นักเรยีนเตรยีมขยะรไีซเคิล     
มาเองจากที่บ้าน เพื่อให้นักเรยีนสร้างสรรค์ผลงานได้ตรงตามบรบิทและความต้องการ 3) 
การบูรณาการประดษิฐส์ิง่ของจากขยะรไีซเคลิในวชิาการงานอาชพี ควรปรบัหลกัสูตรรายวชิา
และแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง หรอือาจจดัเป็นวชิาเพิม่เตมิหรอืกิจกรรมชุมนุมได้ 4) 
การใชซ้ ้ากระดาษ ควรเป็นกระดาษทีอ่ยู่ในสภาพดทีีส่ามารถใชไ้ด้ ส่วนกระดาษทีอ่ยู่ในสภาพที่
ไม่ดอีาจน าไปรไีซเคลิ 5) การน ากระดาษไปใช้ซ ้าไม่ควรใชห้่ออาหารเพราะอาจมสีารปนเปือน
เป็นอนัตรายได้ 6) การขายเสื้อผ้ามอืสองสรา้งรายได้ ควรเป็นเสื้อผ้าที่อยู่ในสภาพด ีส่วนการ
น ามาบรจิาคท าผา้ขีร้ ิว้ ควรเป็นเสือ้ผา้ทีเ่ก่าหรอืขาดจนใชก้ารไมไ่ดแ้ลว้ 
   กจิกรรมที่ 6 ธนาคารขยะพอเพยีง มวีตัถุประสงค์ กจิกรรม และผลที่คาดว่าจะ
ได้รบัสอดคล้องกัน กิจกรรมมคีวามเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จรงิ ส่วนรายละเอียดที่
ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) การอบรมนักเรยีนแกนน าหรอืดูงานการจดัท าธนาคารขยะโรงเรยีน 
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ควรตดิต่อประสานงานจดัหาวทิยากรที่มคีวามรูห้รอืเขา้ร่วมโครงการกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง
หรอืศกึษาดงูานจากโรงเรยีนตน้แบบ 2) ธนาคารขยะพอเพยีง ควรมขีอ้ระเบยีบและค าชีแ้จงการ
ด าเนินงานให้ชดัเจน 3) การแต่งตัง้เจา้หน้าที่ธนาคารจะต้องเป็นนักเรยีนทัง้หมดและสามารถ
เพิม่เตมิไดต้ามความเหมาะสม 4) อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นธนาคารครแูละนักเรยีนควรจดัเตรยีมใหพ้รอ้ม
ทัง้ในส่วนของเอกสารและวสัดุอุปกรณ์ต่างๆ 5) ควรมสีถานทีธ่นาคารขยะพอเพยีงทีก่วา้งขวาง 
อากาศถ่ายเท และจดัเก็บเคลื่อนย้ายขยะได้ง่าย 6) โรงเรยีนควรสนับสนุนเงนิทุนในระยะ
เริม่แรก 7) การจดัท าบญัชเีงนิออมของนักเรยีนจะต้องถูกต้องและโปร่งใสตรวจสอบได้ 8) ควร
ประชาสมัพนัธข์ ัน้ตอนการฝากขายขยะกบัธนาคารใหน้กัเรยีนทุกคนเขา้ใจ 
   กจิกรรมที ่7 ลดใชถุ้ง โฟม หลอด ปลอดขยะ มวีตัถุประสงค ์กจิกรรม และผลที่
คาดว่าจะได้ร ับสอดคล้องกัน กิจกรรมมีความเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จริง ส่วน
รายละเอยีดที่ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้  1) โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการหรอืนโยบายที่ส่งเสรมิ
ให้นักเรยีนลดการใช้ขยะทัว่ไปที่ย่อยสลายยากที่ชดัเจนและก าหนดผู้รบัผิดชอบ  2) การจดั
อบรม ประชุมต่างๆ หากมคีวามจ าเป็นอาจใช้หลอดกระดาษ กล่องกระดาษ ถุงกระดาษที่ย่อย
สลายไดแ้ทน 3) การดื่มนมโรงเรยีนอาจใหน้ักเรยีนดูดนมจากปลายถุงโดยไม่ใชห้ลอดหรอืรนิใส่
แก้วน ้าส่วนตวั 4) การจดัถงัขยะแยกประเภทตามจุดต่างๆ จะต้องเพยีงพอ และมกีารจดัการ   
คดัแยกขยะที่ถูกวธิ ี5) การแบ่งเขตรบัผิดชอบรกัษาความสะอาด ครูจะต้องพิจารณาแบ่งให้
เหมาะสมและคอยก ากบัดูแลนักเรยีนในการท าเวร 6) ควรจดักจิกรรมรณรงคใ์หค้วามรูเ้กี่ยวกบั
โทษ พลาสติก โฟม และหลอด โดยให้นักเรยีนแกนน าหรอืสภานักเรยีนเป็นตวัขบัเคลื่อน 7) 
ป่ินโตอาจไม่เหมาะทีน่ักเรยีนจะใชใ้นโรงเรยีนเพราะมจีานขา้วและอาหารกลางวนัทีโ่รงเรยีนจดั
อยูแ่ลว้ ส่วนถุงผา้โรงเรยีนอาจหางบประมาณสนบัสนุนซือ้แจกนกัเรยีน 
   กจิกรรมที่ 8 ขยะดยีงัมปีระโยชน์ มวีตัถุประสงค์ กจิกรรม และผลที่คาดว่าจะ
ได้รบัสอดคล้องกัน กิจกรรมมคีวามเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จรงิ ส่วนรายละเอียดที่
ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) ครคูวรระมดัระวงัเรือ่งการใชก้รรไกรตดัเปิดปากถุง 2) การลา้งถุงนม 
ถุงพลาสตกิ โฟม หลอด ต้องลา้งใหส้ะอาด เพื่อไม่ใหม้เีศษอาหารบูดเน่าเหมน็ 2) เมื่อน าถุงนม
ตากที่ราวจนแห้งแล้วจะต้องมกีารจดัเก็บให้เหมาะสมและน าไปใชต่้อเพื่อไม่ให้เกดิเป็นขยะ 3) 
ถุงเพาะช ากล้าไมท้ี่ใช้เสรจ็แล้วจะต้องมวีธิกีารก าจดัหรอืใช้ประโยชน์ต่อที่เหมาะสม 4) การจดั
อบรมประดิษฐ์สิง่ของจากขยะทัว่ไป ควรให้นักเรยีนเตรยีมขยะทัว่ไปมาเอง เพื่อให้นักเรยีน
สรา้งสรรคผ์ลงานไดต้รงตามบรบิทและความต้องการ 5) การบูรณาการประดษิฐส์ิง่ของจากขยะ
ทัว่ไปในวชิาการงานอาชพี ควรปรบัหลกัสูตรรายวชิาและแผนการจดัการเรยีนรูใ้ห้สอดคล้อง 
หรอือาจจดัเป็นวิชาเพิ่มเติมหรอืกิจกรรมชุมนุมได้ 6) ครูควรแนะน าให้ความรู้ ฝึกปฏิบัต ิ
นกัเรยีนก่อนส ารวจ ซ่อมแซม ดดัแปลง อุปกรณ์เครือ่งใชท้ีช่ ารดุภายในโรงเรยีน 
   กจิกรรมที่ 9 พลาสตกิอดัก้อนได้ ถุงนมรไีซเคลิ มวีตัถุประสงค์ กจิกรรม และ
ผลที่คาดว่าจะได้รบัสอดคล้องกัน กิจกรรมมคีวามเหมาะสมดี สามารถน าไปใช้ได้จรงิ ส่วน
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รายละเอยีดที่ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้  1) การก าหนดมาตรการ นโยบาย และเขา้ร่วมโครงการ
ต่างๆ โรงเรยีนจะต้องหาเครอืข่ายความร่วมมอืจากทุกฝ่าย 2) การส่งต่อเพื่อน าไปอดัก้อน
พลาสตกิโรงเรยีนต้องประสานหน่วยงานทีม่เีครื่องอดัก้อนพลาสตกิหรอืรบัส่งต่อให้ 3) การเขา้
รว่มโครงการต่างๆ เช่น โครงการโรงเรยีนคารบ์อนต ่า โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ โครงการถุง
นมกู้โลก โรงเรยีนจะต้องไม่มุ่งเข้าร่วมเพื่อท าผลงานและประกวดรบัรางวลั แต่ควรน าสิง่ดีๆ 
จากกจิกรรมเหล่านัน้มาประยกุตใ์ชใ้นโรงเรยีนใหเ้กดิความต่อเนื่องและยัง่ยนื 
   กิจกรรมที่ 10 ประหยดัพลงังาน ลดใช้สารอันตราย มวีตัถุประสงค์ กิจกรรม 
และผลทีค่าดว่าจะไดร้บัสอดคลอ้งกนั กจิกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ ส่วน
รายละเอียดที่ประชุมมขี้อคิดเห็นดงันี้  1) โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการหรอืนโยบายในการ
ประหยดัพลงังาน และลดการใช้สารเคมทีี่ชดัเจนและก าหนดผู้รบัผดิชอบ 2) การแสดงบลิค่า
ไฟฟ้าในแต่ละเดอืนใหน้ักเรยีนรบัรูร้่วมกนันัน้ ควรใหน้ักเรยีนร่วมกนัวเิคราะห์เปรยีบเทยีบการ
ใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดอืน 3) การจดัแบ่งเวรนักเรยีนรบัผดิชอบดูแลการเปิด-ปิดอุปกรณ์ไฟฟ้าใน
ห้องเรยีน ควรให้นักเรยีนส ารวจอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ช ารุดหรือกินไฟและรายงานครูด้วย 4) การ
เปลีย่นหลอดไฟ พดัลม และอุปกรณ์ไฟฟ้าทัง้โรงเรยีนจะตอ้งใชง้บประมาณในการด าเนินการ 5) 
การรณรงค์ประชาสมัพนัธ์ให้นักเรยีนใช้รถจกัรยาน ควรส ารวจการใช้รถจกัรยานของนักเรยีน
จดัหาหรอืรบับรจิาคจากแหล่งต่างๆ ใหน้ักเรยีนทีย่ากจน 6) การลดการใชป้ากกาเคมโีดยใชส้ื่อ
เทคโนโลยแีทน โรงเรยีนควรมีความพร้อมในการจดัหาสื่อเทคโนโลย ี7) โรงเรยีนควรปลูก      
ตน้มะกรดูเองเพื่อใชด้บักลิน่ในหอ้งน ้าและใชป้ระกอบอาหาร 8) โรงเรยีนควรจดักจิกรรมรณรงค ์
ประชาสมัพนัธ ์ลด ละ เลกิอบายมขุทัง้ในและนอกโรงเรยีนโดยอาศยัความรว่มมอืจากทุกฝ่าย 
   กจิกรรมที่ 11 ซ่อมได้ ใชใ้หม่ ไรข้ยะ มวีตัถุประสงค ์กจิกรรม และผลทีค่าดว่า
จะได้รบัสอดคล้องกนั กิจกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใช้ได้จรงิ ส่วนรายละเอยีดที่
ประชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการหรอืนโยบายในการใชพ้ลงังานทดแทน
ทีช่ดัเจนและก าหนดผู้รบัผดิชอบ 2) แผงโซล่าเซลลท์ี่ตดิตัง้ควรมคีุณภาพและควรเปรยีบเทยีบ
ค่าไฟที่ลดลงในแต่ละเดอืน 3) ถงัขยะเปียกลดโลกรอ้นในแต่ละระดบัชัน้ ควรขอบรจิาคถงัทีไ่ม่
ใช้แลว้จากครแูละนักเรยีน 4) การจดัอบรมซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใชไ้ฟฟ้า และคอมพวิเตอร์
ภายในโรงเรยีน ควรจดัใหเ้หมาะสมตามระดบัชัน้ 5) การซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใชไ้ฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ภายในโรงเรยีนของนักเรยีน ครูควรดูแลอย่างใกล้ชิด 6) การจดัอบรมการท า
กระถางต้นไม้จากยางรถยนต์ ควรเชิญวทิยากรที่มคีวามรู้และความช านาญ และควรจดักับ
นกัเรยีนระดบัชัน้มธัยมต้น 
   กิจกรรมที่ 12 ขยะอนัตรายส่งขายและท าลายถูกวธิี มวีตัถุประสงค์ กิจกรรม 
และผลทีค่าดว่าจะไดร้บัสอดคลอ้งกนั กจิกรรมมคีวามเหมาะสมด ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ ส่วน
รายละเอยีดทีป่ระชุมมขีอ้คดิเหน็ดงันี้ 1) ขยะอนัตรายควรรวบรวมใส่ภาชนะปิดทีม่ดิชดิและตอ้ง
ดูแลให้พ้นมอืเด็กเลก็ 2) การท าความสะอาดกองเศษวสัดุอนัตราย ควรอยู่ในความดูแลอย่าง



 231 

ใกลช้ดิ 3) การคดัแยกขยะอนัตรายเพื่อน าไปขายไม่ควรท าโดยเดก็เลก็ 4) ควรประสานงานการ
จดัเก็บขยะอันตรายกับทางหน่วยงานที่รบัผิดชอบทัง้ขยะอันตรายที่เป็นพิษและติดเชื้อ 5)      
ขยะตดิเชือ้ หน้ากากอนามยั หรอืจากหอ้งพยาบาล ควรดูแลรวบรวมจดัเกบ็และระมดัระวงัเรื่อง
โรคตดิต่อตามมาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง 
   ประเด็นที่ 3 การประเมินผลรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน 
   ผู้ร่วมประชุมอภิปรายข้อสรุปและให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับ การ
ประเมนิผลรปูแบบ สรปุไดว้่า 
   ที่ประชุมเหน็ว่า การประเมนิผลรปูแบบมขีัน้ตอนและวธิกีารที่เหมาะสม ได้แก่ 
กลุ่มตวัอยา่ง เครือ่งมอืทีใ่ช ้การเกบ็รวบรวมขอ้มลู และการวเิคราะหข์อ้มลู ส าหรบักลุ่มตวัอยา่ง
และการเกบ็รวบรวมขอ้มูลต้องไปปรบัใช้ให้ตรงกบับรบิทของโรงเรยีนวดับ้านดาบต่อไป ทัง้ใน
เรื่องการสุ่มกลุ่มตวัอย่าง ประเภท และจ านวนที่ใช้ โดยควรมรีะยะเวลาการใช้จรงิที่มากกว่า   
การทดลองใช้ เนื่องจากการทดลองใช้มเีวลาจ ากัด อาจท าให้การจดักิจกรรมยงัไม่ต่อเนื่อง
ยาวนานพอที่จะฝึกนิสยัการคดัแยกขยะและส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนให้ยัง่ยนืได ้
เครื่องมอืที่ใช้ในการประเมิน โดยมเีครื่องมอืวิธีการวดัและประเมนิผลที่เหมาะสม ได้แก่ 1)      
แบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และ 2) แบบประเมนิความพงึพอใจที่มี
ต่อผลการใช้รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                      
วดับ้านดาบมลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั มคี าชี้แจงที่ชดัเจน อ่านเข้าใจง่าย 
และเป็นล าดบัขัน้ตอน ผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
ผูป้กครอง และนักเรยีนมคีวามเหมาะสม ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดบัการศึกษา และสถานภาพ ท าให้สามารถแยกขอ้มูลของกลุ่มตวัอย่างได้ชดัเจน รายการ
ประเมนิสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ทัง้ในเรื่องคุณลกัษณะความพอเพยีงและความพงึพอใจของ   
ผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีรายละเอียดพฤติกรรมในแต่ละข้อรายการที่ส ังเกตและวัดได้ การเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจะมแีบบแผนการทดลองกลุ่มเดยีววดัผลก่อนและหลงัการทดลอง ควรก าหนด
ปฏทินิการประเมนิที่ชดัเจน เตรยีมแบบประเมนิต่างๆ ให้พรอ้มและเพยีงพอต่อกลุ่มตวัอย่าง 
และตดิต่อนัดหมายกลุ่มตวัอย่างต่อไป ส่วนการวเิคราะห์ขอ้มลูควรศกึษาสูตรหรอืโปรแกรมใน
การค านวณหาค่าต่างๆ ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย่ (X ) ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบท ี
(t–test) ศกึษารายละเอยีดและเกณฑใ์นการแปลผลขอ้มลูเพื่อสรปุผลต่อไป 
 

   3.2 ผลการทดลองใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ จากการประเมินความพอเพียงและความพึงพอใจของ
ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้อง 
       1) ผลการประเมนิความพอเพยีงของนกัเรยีน (ทดลองใช)้ 
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    1.1) ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีน 
ผู้วิจ ัยได้น าข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียน                     
วดัโพธิเ์กษตร เพื่อใช้เป็นขอ้มูลประกอบการสรา้งรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่14 
 

ตารางที ่14 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีน 
     ในขัน้การทดลองใช ้
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
10 
20 

 
33.33 
66.67 

รวม 30 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
12 
11 
7 

 
40.00 
36.67 
23.33 

รวม 30 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
12 
13 
5 

 
40.00 
43.34 
66.66 

รวม 30 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 
   นกัเรยีน 

 
8 
6 
8 
8 

 
26.67 
20.00 
26.67 
26.67 

รวม 30 100 
 

 จากตารางที่ 14 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
40.00 และมสีถานภาพเป็นคร ูผูป้กครองและนกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 26.67 อยา่งละเท่ากนั 
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     1.2) ผลการประเมินความพอเพียงของนักเรยีน ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ผู้วจิยัได้เกบ็ขอ้มลูจากบุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร เพื่อใชเ้ป็น
ข้อมูลประกอบการสร้างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่15 
 

ตารางที ่15 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ   
     นกัเรยีน ในขัน้การทดลองใช ้ 

n = 30 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

ด้านความพอประมาณ    
1. นักเรยีนไม่เบยีดเบยีนหรอืท าให้ผู้อื่นเดอืดรอ้น 
เช่น ไม่เผาขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะ
อนัตรายอยา่งถูกวธิ ี

3.50 0.68 มาก 

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นในการด ารงชวีติ 

3.70 0.79 มาก 

3. นักเรยีนใช้สิ่งของที่เหมาะสมกับวัยและฐานะ
ความเป็นอยู ่

3.90 0.76 มาก 

4. นักเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่ม่ใช้แลว้หรอืเกนิความ
จ าเป็น  

3.70 0.95 มาก 

5. นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่าง
คุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 

3.67 0.80 มาก 

6. นักเรยีนมกีารลดการใช้ ใช้ซ ้า และน าขยะกลบั 
มาใชใ้หม ่

3.67 0.84 มาก 

7. นักเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไม่เหลอืทิง้
เป็นขยะ 

3.80 0.85 มาก 

8. นักเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใช้ต่างๆ ที่ช ารุด
และน ากลบัมาใชใ้หม ่

3.67 0.84 มาก 

9. นักเรียนใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้
ปุ๋ ยเคมเีพื่อลดรายจา่ย 

3.70 0.79 มาก 

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั 3.67 0.80 มาก 
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ตารางที ่15 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ   
     นกัเรยีน ในขัน้การทดลองใช ้(ต่อ) 

n = 30 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

ด้านความมีเหตผุล    
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และ
ขอ้ตกลงในสงัคม เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความ
สะอาด 

3.60 0.81 มาก 

12. นักเรยีนน าของเก่าหรอืสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วน า
กลบัมาใชซ้ ้า  

3.73 0.87 มาก 

13. นักเรียนลดการใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก เช่น 
ถุงพลาสตกิ โฟม และหลอด 

3.63 0.76 มาก 

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ 3.90 0.76 มาก 
15. นักเรียนใช้แก้วน ้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้ว
พลาสตกิ 

3.93 0.83 มาก 

16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด 3.73 0.64 มาก 
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ 3.67 0.80 มาก 
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว์ 3.83 0.79 มาก 
19. นักเรยีนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 

3.80 0.85 มาก 

20. นักเรยีนใชจ้กัรยานแทนการใชร้ถจกัรยานยนต์
เพื่อประหยดัค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 

3.70 0.70 มาก 

ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี    
21. นักเรียนสามารถปรบัตัวให้พร้อมรบัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต เช่น ลดการใช้
น ้ามนั การใชพ้ลงังานทดแทน 

3.70 0.75 มาก 

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 3.70 0.79 มาก 
23. นักเรยีนรบัประทานอาหารที่เป็นประโยชน์แก่
รา่งกาย 

3.73 0.78 มาก 

24. นักเรียนปฏิบัติตนหลีกเลี่ยง ห่างไกลจาก
โรคภยัอนัตรายต่างๆ 

3.77 0.82 มาก 
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ตารางที ่15 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ   
     นกัเรยีน ในขัน้การทดลองใช ้(ต่อ) 

n = 30 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

25. นั ก เรีย น อ นุ รักษ์  ร ักษ า แล ะไม่ ท าล าย
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3.53 0.73 มาก 

26. นั ก เรีย น ไม่ ยุ่ ง เกี่ ย ว กั บ สุ ร า  เค รื่ อ งดื่ ม
แอลกอฮอล ์บุหรี ่และสิง่ทีเ่ป็นอบายมขุ 

3.53 0.78 มาก 

27. นักเรียนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดีต่อ
สุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม 

3.60 0.81 มาก 

28. นกัเรยีนคดัแยกและก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะ
ตดิเชือ้ไดอ้ยา่งถูกวธิ ี

3.60 0.86 มาก 

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคลิ
ไปขายเพื่อสรา้งรายได ้

3.77 0.90 มาก 

30. นักเรยีนปลูกพืชผักสวนครวัที่ปลอดสารพิษ    
ไวส้ าหรบัเป็นอาหาร 

3.57 0.57 มาก 

รวม 3.70 0.50 มาก 
 

 จากตารางที ่15 พบว่า ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีน ในขัน้การทดลองใช ้
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.70, S.D.=0.50) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้าน
ความพอประมาณ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนใช้สิง่ของที่
เหมาะสมกับวยัและฐานะความเป็นอยู่ (X =3.90, S.D.=0.76) นักเรยีนทานอาหารและขนม   
แต่พอดีไม่เหลือทิ้งเป็นขยะ (X =3.80, S.D.=0.85) และนักเรียนใช้เงินอย่างประหยัดและ
เหมาะสมตามความจ าเป็นในการด ารงชวีติ, นกัเรยีนใชปุ้๋ ยอนิทรยีท์ีท่ าขึน้เองแทนการใชปุ้๋ ยเคมี
เพื่อลดรายจ่าย (X =3.70, S.D.=0.79) นักเรยีนบรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้แล้วหรอืเกนิความจ าเป็น 
(X =3.70, S.D.=0.95) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นักเรยีนไม่เบยีดเบยีนหรอื
ท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น ไม่เผาขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอันตรายอย่างถูกวิธี 
(X =3.50, S.D.=0.68) 2) ดา้นความมเีหตุผล โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก 
ได้แก่ นักเรยีนใช้แก้วน ้าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก (X =3.93, S.D.=0.83) นักเรยีนใช้
ผ้าเช็ดหน้า ป่ินโต ถุงผ้า (X =3.90, S.D.=0.76) และนักเรยีนน าเศษอาหารที่เหลอืไปท าทาน
แก่สตัว ์(X =3.83, S.D.=0.79) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลี่ยต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นักเรยีนปฏบิตัติน
ตามกฎระเบียบและข้อตกลงในสังคม เช่น การทิ้งขยะการรกัษาความสะอาด  (X =3.60, 
S.D.=0.81) และ 3) ดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ีโดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 
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นักเรยีนปฏบิตัตินหลกีเลีย่งห่างไกลจากโรคภยัอนัตรายต่างๆ (X =3.77, S.D.=0.82) นักเรยีน
คดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคลิไปขายเพื่อสรา้งรายได้ (X =3.77, S.D.=0.90) นักเรยีน
รบัประทานอาหารที่เป็นประโยชน์แก่ร่างกาย (X =3.73, S.D.=0.78) และนักเรยีนสามารถ
ปรบัตวัใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต เช่น ลดการใชน้ ้ามนั การใช้พลงังาน
ทดแทน (X =3.70, S.D.=0.75) นักเรยีนมีเงนิออมไว้ใช้ยามจ าเป็น (X =3.70, S.D.=0.79) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัสุราเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์
บุหรี่และสิ่งที่ เป็นอบายมุข  ( X =3.53, S.D.=0.78) นักเรียนอนุรักษ์ร ักษาและไม่ท าลาย
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (X =3.53, S.D.=0.73) 
 

     1.3) ผู้วจิยัได้น าแบบวดัความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน  
วัดบ้านดาบ ที่ได้ร ับคืนจากการทดลองใช้ (try out) มาหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้การหา
สมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบ
วดัความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เท่ากบั 0.971 (รายละเอียดภาคผนวก ง 
หน้า 412-413) 
 

      2) ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (ทดลองใช)้ 

    2.1) ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจ ผู้วจิยั
ได้น าขอ้มลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ บุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการสร้างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่16 
 

ตารางที ่16 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ 
               ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 

     วดับา้นดาบ ในขัน้การทดลองใช ้
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
10 
20 

 
33.33 
66.67 

รวม 30 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 

 
12 
11 

 
40.00 
36.67 
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ตารางที ่16 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ 
               ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 

     วดับา้นดาบ ในขัน้การทดลองใช ้(ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
   สงูกว่า 50 ปี 7 23.33 

รวม 30 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
12 
13 
5 

 
40.00 
43.34 
66.66 

รวม 30 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 
   นกัเรยีน 

 
8 
6 
8 
8 

 
26.67 
20.00 
26.67 
26.67 

รวม 30 100 
 

 จากตารางที่ 16 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
66.67 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 40.00 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
40.00 และมสีถานภาพเป็นคร ูผูป้กครองและนกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 26.67 อยา่งละเท่ากนั 
 

             2.2) ผลการประเมนิความพึงพอใจ ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้วิจ ัยได้เก็บข้อมูลจากบุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรียนวัดโพธิเ์กษตร เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการสรา้งรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่17 
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ตารางที ่17 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
     ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน     
     โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในขัน้การทดลองใช ้

n = 30 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 3.50 0.68 มาก 
2. นักเรยีนน าคุณลักษณะความพอเพียงไปใช ้   
ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

3.70 0.79 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  3.90 0.76 มาก 
4. นกัเรยีนมเีหตุผล 3.70 0.95 มาก 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 3.67 0.80 มาก 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

3.67 0.84 มาก 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

3.80 0.85 มาก 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

3.57 0.77 มาก 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

3.40 0.77 มาก 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

3.57 0.82 มาก 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

3.47 0.86 มาก 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

3.57 0.82 มาก 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

3.60 0.86 มาก 
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ตารางที ่17 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
     ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
     โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในขัน้การทดลองใช ้(ต่อ) 

n = 30 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

3.70 0.70 มาก 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

3.67 0.80 มาก 

รวม 3.63 0.56 มาก 
 

 จากตารางที่ 17 พบว่า ผลการประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในขัน้การทดลองใช ้     
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (X =3.63, S.D.=0.56) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบั
ค่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนมคีวามพอประมาณ (X =3.90, S.D.=0.76) การจดั
กจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพยีงให้แก่นักเรยีน
ได ้(X =3.80, S.D.=0.85) และผลจากการด าเนินการตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนเป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีนและบรบิทของชุมชน 
(X =3.70, S.D.=0.70) นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั
ได้ (X =3.70, S.D.=0.79) นักเรยีนมีเหตุผล (X =3.70, S.D.=0.95) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มี
ค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ครสูามารถใหค้ าปรกึษาชีแ้นะและส่งเสรมิความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้   
(X =3.40, S.D.=0.77) 
 

      2.3) ผู้วจิยัได้น าแบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ที่ได้รบั
คืนจากการทดลองใช้ (try out) มาหาค่าความเชื่อมัน่โดยใช้การหาสัมประสิทธิแ์อลฟาของ       
ครอนบาค (Conbach’s alpha coefficient) ได้ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพึงพอใจ 
เท่ากบั 0.924 (รายละเอยีดภาคผนวก ง หน้า 414) 
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 ตอนท่ี 4 ผลการประเมินผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
 ผู้วจิยัได้น ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน   
วดับา้นดาบ ไปใชจ้รงิในภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 (พฤศจกิายน 2564 - เมษายน 2565) 
และน าผลการใชม้าปรบัปรุงไดร้ปูแบบฯ ฉบบัสมบรูณ์ โดยมขีัน้ตอนการด าเนินกจิกรรมดงันี้ 
 1. ขัน้วางแผน โดยผูว้จิยัไดช้ีแ้จงท าความเขา้ใจใหค้ณะครทูราบถงึหลกัการและแนวคดิ
เกี่ยวกบัรปูแบบบรหิารจดัการขยะจากคู่มอืรปูแบบ ไดแ้ก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ
และทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง และวตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
 2. ขัน้ด าเนินการ โดยด าเนินการจดักจิกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ดงันี้ 
       2.1 สรา้งทมีงาน (B – Building team) จดัตัง้คณะท างานโดยใชก้ารมสี่วนรว่มจาก 
ทมีงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู พลงั “บวร” จากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น คร ูนกัเรยีน 
ผูป้กครอง ชุมชน วดับา้นดาบ อบต. โรงเรยีน เป็นต้น 
  2.2 กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก (A – Active learning) โดยจดักิจกรรมการจดัการ
ขยะแบบ Active learning ตามคู่มอืรปูแบบ โดยคณะครศูกึษาวตัถุประสงค ์ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั 
แบ่งหน้าที่รบัผิดชอบ เตรียมการ ด าเนินการจดักิจกรรมตามระยะเวลาและล าดับขัน้ตอน                     
ในแต่ละกจิกรรมการจดัการขยะทัง้ 12 กจิกรรม 
  2.3 ชี้แนะแนวทาง (N – Navigator) โดยจดัอบรม วทิยากรให้ความรู ้ศกึษาดูงาน
การจดัการขยะและเศรษฐกิจพอเพียง เช่น วิทยากรจากส านักงานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอ้มลพบุร ีองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู เป็นตน้ 
  2.4 พัฒนาต่อยอด (D – Development) โดยเข้าร่วมโครงการ เครือข่ายต่างๆ       
ที่เกี่ยวกับการจดัการขยะและเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ โครงการบ้านนี้มีรกัปลูกผักกินเอง 
โรงเรยีนคารบ์อนต ่า โรงเรยีนปลอดขยะ โครงการถุงนมกูโ้ลก เป็นตน้ 
  2.5 ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพียง (A – Application) โดยบูรณาการการจดัการขยะ   
สู่วถิชีวีติจนเกดิคุณลกัษณะความพอเพยีง ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และความ    
มภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
  2.6 เป็นแบบอยา่ง (B – Best practice) โดยมผีลงาน รางวลั เป็นแบบอยา่งได ้เกดิ
เป็นผลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ได้แก่ รางวัลโรงเรียนปลอดขยะ รางวัลประกวดนวัตกรรม
สิง่แวดลอ้ม รางวลัประกวดผลงานน าขยะมลูฝอยกลบัมาใชป้ระโยชน์ (Best practice) เป็นตน้ 
 3. ขัน้ประเมนิผลรปูแบบ โดยประเมนิ/เปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับ้านดาบ และความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 4. ขัน้ปรบัปรุงพฒันา โดยปรบัปรุงแก้ไขเป็นขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดักจิกรรม
การจดัการขยะอยา่งต่อเนื่อง 
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 โดยผู้วจิยัได้ศึกษาผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 
 4.1 ผลการประเมินความพอเพียงของนักเรียนจากการใช้รปูแบบบริหารจดัการ
ขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

  1) ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีน ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูล
ทัว่ไปจากกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อใช้เป็นข้อมูล     
ในการประเมินผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่18 
 

ตารางที ่18 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีน    
               โรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
142 
90 

 
61.21 
38.79 

รวม 232 100 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
120 
95 
17 

 
51.72 
40.95 
7.33 

รวม 232 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
187 
34 
11 

 
80.60 
14.66 
4.74 

รวม 232 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 
   นกัเรยีน 

 
14 
6 

106 
106 

 
6.03 
2.59 
45.69 
45.69 

รวม 232 100 
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จากตารางที่ 18 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
61.21 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 51.72 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
80.60 และมสีถานภาพเป็นผูป้กครองและนกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 45.69 อยา่งละเท่ากนั 
 

  2) ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีน ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วจิยั
ไดเ้กบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยเกบ็ขอ้มลู
ก่อนและหลงัการด าเนินงานตามรูปแบบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการใช้รูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ แสดงดงัตาราง     
ที ่19-20 
 

ตารางที ่19 คา่เฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ก่อนการด าเนินงานตามรปูแบบ 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

ด้านความพอประมาณ 
1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
เช่น ไม่เผาขยะโดยการก าจัดขยะทัว่ไปและขยะ
อนัตรายอยา่งถูกวธิ ี

 
3.58 

 
0.60 

 
มาก 

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นในการด ารงชวีติ 

3.35 0.57 ปานกลาง 

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความ
เป็นอยู ่

3.47 0.60 ปานกลาง 

4. นักเรยีนบรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้แล้วหรอืเกินความ
จ าเป็น  

3.47 0.68 ปานกลาง 

5. นักเรยีนใช้สิ่งของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่าง
คุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 

3.49 0.67 ปานกลาง 

6. นักเรยีนมกีารลดการใช ้ใช้ซ ้า และน าขยะกลบัมา
ใชใ้หม ่

3.50 0.72 มาก 

7. นักเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไม่เหลอืทิ้ง
เป็นขยะ 

3.51 0.64 มาก 

8. นักเรยีนซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ที่ช ารุด
และน ากลบัมาใชใ้หม ่

3.53 0.65 มาก 
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ตารางที ่19 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ก่อนการด าเนินงานตามรปูแบบ (ต่อ) 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

9. นักเรียนใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้
ปุ๋ ยเคมเีพื่อลดรายจา่ย 

3.48 0.60 ปานกลาง 

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั 3.49 0.62 ปานกลาง 
ด้านความมีเหตผุล 
11. นักเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลง
ในสงัคม เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

 
3.51 

 
0.56 

 
มาก 

12. นักเรียนน าของเก่าหรือสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วน า
กลบัมาใชซ้ ้า  

3.45 0.63 ปานกลาง 

13. นักเรียนลดการใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก เช่น 
ถุงพลาสตกิ โฟม และหลอด 

3.54 0.65 มาก 

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ 3.62 0.63 มาก 

15. นัก เรียนใช้แก้วน ้ าส่ วนตัวแทนการใช้แก้ว
พลาสตกิ 

3.44 0.62 ปานกลาง 

16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด 3.55 0.64 มาก 
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ 3.53 0.62 มาก 
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว ์ 3.47 0.60 ปานกลาง 
19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 

3.49 0.62 ปานกลาง 

20. นักเรยีนใช้จกัรยานแทนการใช้รถจกัรยานยนต์
เพื่อประหยดัค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 

3.56 0.59 มาก 

ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 
21. นักเรียนสามารถปรับตัวให้พร้อมรับต่อการ
เปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต เช่น ลดการใช้น ้ามนั 
การใชพ้ลงังานทดแทน 

 
3.56 

 
0.63 

 
มาก 

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 3.53 0.61 มาก 
23. นักเรยีนรบัประทานอาหารที่เป็นประโยชน์แก่
รา่งกาย 

3.54 0.61 มาก 
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ตารางที ่19 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ก่อนการด าเนินงานตามรปูแบบ (ต่อ) 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

24. นักเรยีนปฏบิตัตินหลกีเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภยั 
อนัตรายต่างๆ 

3.56 0.60 มาก 

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

3.53 0.66 มาก 

26. นกัเรยีนไมยุ่่งเกีย่วกบัสุรา เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์
บุหรี ่และสิง่ทีเ่ป็นอบายมุข 

3.52 0.62 มาก 

27. นักเรียนลดการรับประทานอาหารที่ไม่ดีต่อ
สุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม 

3.50 0.64 มาก 

28. นักเรยีนคดัแยกและก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะ
ตดิเชือ้ไดอ้ยา่งถูกวธิ ี

3.59 0.64 มาก 

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคิล   
ไปขายเพื่อสรา้งรายได ้

3.58 0.61 มาก 

30. นักเรียนปลูกพืชผักสวนครวัที่ปลอดสารพิษ    
ไวส้ าหรบัเป็นอาหาร 

3.58 0.62 มาก 

รวม 3.52 0.28 มาก 
 

 จากตารางที ่19 พบว่า ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
ก่อนการด าเนินงานตามรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ( X =3.52, S.D.=0.28)            
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงสุด 
3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนไม่เบยีดเบยีนหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดรอ้น เช่น ไม่เผาขยะโดยการ
ก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่างถูกวธิี (X =3.58, S.D.=0.60) นักเรยีนซ่อมแซมสิง่ของ
เครื่องใช้ต่างๆ ที่ช ารุดและน ากลบัมาใช้ใหม่ (X =3.53, S.D.=0.65) และนักเรยีนทานอาหาร
และขนมแต่พอดี ไม่เหลือทิ้งเป็นขยะ (X =3.51, S.D.=0.64) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ย    
ต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดัและเหมาะสมตามความจ าเป็นในการด ารงชวีิต 
(X =3.35, S.D.=0.57) 2) ดา้นความมเีหตุผล โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ นักเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ (X =3.62, S.D.=0.63) นักเรยีนใชจ้กัรยานแทนการ
ใช้รถจกัรยานยนต์เพื่อประหยดัค่าใช้จ่ายและลดมลพิษ (X =3.56, S.D.=0.59) และนักเรยีน    
ทิง้ขยะลงถงัไม่ทิ้งเรีย่ราด (X =3.55, S.D.=0.64) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลีย่ต ่าที่สุด ไดแ้ก่ 
นักเรียนใช้แก้วน ้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วพลาสติก  ( X =3.44, S.D.=0.62) และ 3) ด้าน           
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มภีูมคิุ้มกนัที่ด ีโดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนคดัแยกและ
ก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะติดเชื้อได้อย่างถูกวธิี (X =3.59, S.D.=0.64) นักเรยีนคดัแยกขยะ
และน ามาเป็นขยะรไีซเคิลไปขายเพื่อสร้างรายได้ (X =3.58, S.D.=0.61) นักเรยีนปลูกพืช      
ผกัสวนครวัทีป่ลอดสารพษิไวส้ าหรบัเป็นอาหาร (X =3.58, S.D.=0.62) และนักเรยีนปฏบิตัติน
หลกีเลี่ยงห่างไกลจากโรคภยัอนัตรายต่างๆ (X =3.56, S.D.=0.60) นักเรยีนสามารถปรบัตัว    
ใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต เช่น ลดการใชน้ ้ามนั การใชพ้ลงังานทดแทน 
(X =3.56, S.D.=0.63) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นักเรยีนลดการรบัประทาน
อาหารทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม (X =3.50, S.D.=0.64) 
 

ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ หลงัการด าเนินงานตามรปูแบบ 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

ด้านความพอประมาณ 
1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน 
เช่น ไม่เผาขยะโดยการก าจัดขยะทัว่ไปและขยะ
อนัตรายอยา่งถูกวธิ ี

 
4.57 

 
0.57 

 
มากทีสุ่ด 

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นในการด ารงชวีติ 

4.36 0.59 มาก 

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความ
เป็นอยู ่

4.59 0.53 มากทีสุ่ด 

4. นักเรยีนบรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้แล้วหรอืเกินความ
จ าเป็น  

4.35 0.58 มาก 

5. นักเรยีนใช้สิ่งของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่าง
คุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 

4.64 0.53 มากทีสุ่ด 

6. นักเรยีนมกีารลดการใช ้ใช้ซ ้า และน าขยะกลบัมา
ใชใ้หม ่

4.70 0.50 มากทีสุ่ด 

7. นักเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไม่เหลอืทิ้ง
เป็นขยะ 

4.31 0.61 มาก 

8. นักเรยีนซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ ที่ช ารุด
และน ากลบัมาใชใ้หม ่

4.41 0.58 มาก 

9. นักเรียนใช้ปุ๋ ยอินทรีย์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้
ปุ๋ ยเคมเีพื่อลดรายจา่ย 

4.36 0.58 มาก 
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ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ หลงัการด าเนินงานตามรปูแบบ (ต่อ) 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั 4.39 0.59 มาก 
ด้านความมีเหตผุล 
11. นักเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลง
ในสงัคม เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

 
4.56 

 
0.55 

 
มากทีสุ่ด 

12. นักเรียนน าของเก่าหรือสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วน า
กลบัมาใชซ้ ้า  

4.34 0.59 มาก 

13. นักเรียนลดการใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก เช่ น 
ถุงพลาสตกิ โฟม และหลอด 

4.52 0.55 มากทีสุ่ด 

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ 4.44 0.56 มาก 
15. นัก เรียนใช้แก้วน ้ าส่ วนตัวแทนการใช้แก้ว
พลาสตกิ 

4.36 0.59 มาก 

16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด 4.66 0.49 มากทีสุ่ด 
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ 4.72 0.45 มากทีสุ่ด 
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว์ 4.38 0.58 มาก 
19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อ
สุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 

4.38 0.55 มาก 

20. นักเรยีนใช้จกัรยานแทนการใช้รถจกัรยานยนต์
เพื่อประหยดัค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 

4.43 0.55 มาก 

ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 
21. นักเรียนสามารถปรับตัวให้พร้อมรับต่อการ
เปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต เช่น ลดการใช้น ้ามนั 
การใชพ้ลงังานทดแทน 

 
4.38 

 
0.55 

 
มาก 

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 4.40 0.52 มาก 
23. นักเรยีนรบัประทานอาหารที่เป็นประโยชน์แก่
รา่งกาย 

4.37 0.54 มาก 

24. นักเรยีนปฏบิตัตินหลกีเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภยั 
อนัตรายต่างๆ 

4.67 0.47 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่20 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบวดัความพอเพยีงของ 
     นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ หลงัการด าเนินงานตามรปูแบบ (ต่อ) 

n = 232 
พฤติกรรมความพอเพียง X  S.D. ความหมาย 

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากร 
ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

4.62 0.50 มากทีสุ่ด 

26. นกัเรยีนไมยุ่่งเกีย่วกบัสุรา เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์
บุหรี ่และสิง่ทีเ่ป็นอบายมุข 

4.49 0.56 มาก 

27. นักเรียนลดการรับประทานอาหารที่ไม่ดีต่อ
สุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม 

4.36 0.58 มาก 

28. นักเรยีนคดัแยกและก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะ
ตดิเชือ้ไดอ้ยา่งถูกวธิ ี

4.41 0.53 มาก 

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคิล   
ไปขายเพื่อสรา้งรายได ้

4.68 0.47 มากทีสุ่ด 

30. นักเรียนปลูกพืชผักสวนครวัที่ปลอดสารพิษ    
ไวส้ าหรบัเป็นอาหาร 

4.53 0.53 มากทีสุ่ด 

รวม 4.48 0.15 มาก 
 

 จากตารางที ่20 พบว่า ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
หลังการด าเนิ นงานตามรูปแบบ ในภาพรวมอยู่ ในระดับมาก ( X =4.48, S.D.=0.15)            
เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลีย่สูงสุด 
3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนมีการลดการใช้ ใช้ซ ้าและน าขยะกลับมาใช้ใหม่  (X =4.70, 
S.D.=0.50) นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้งเป็นขยะ (X =4.64, 
S.D.=0.53) และนักเรียนใช้สิ่งของที่ เหมาะสมกับวัยและฐานะความเป็นอยู่  ( X =4.59, 
S.D.=0.53) ตามล าดบั ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ี
ไม่เหลือทิ้งเป็นขยะ ( X =4.31, S.D.=0.61) 2) ด้านความมีเหตุผล โดยเรียงล าดับข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ นักเรียนคัดแยกขยะตามประเภทก่อนทิ้ง  ( X =4.72, 
S.D.=0.45) นักเรยีนทิ้งขยะลงถงัไม่ทิ้งเรีย่ราด (X =4.66, S.D.=0.49) และนักเรยีนปฏบิตัิตน
ตามกฎระเบียบและข้อตกลงในสังคม เช่น การทิ้งขยะ การรกัษาความสะอาด  (X =4.56, 
S.D.=0.55) ตามล าดบั ส่วนขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ นักเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของที่ไม่ใช้
แล้วน ากลบัมาใช้ซ ้า (X =4.34, S.D.=0.59) และ 3) ด้านมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีโดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคลิไปขายเพื่อ
สร้างรายได้ (X =4.68, S.D.=0.47) นักเรยีนปฏิบตัิตนหลกีเลี่ยงห่างไกลจากโรคภยัอนัตราย
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ต่างๆ (X =4.67, S.D.=0.47) และนักเรยีนอนุรกัษ์รกัษาและไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดล้อม (X =4.62, S.D.=0.50) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนลด
การรบัประทานอาหารทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม (X =4.36, S.D.=0.58) 
 

 4.2 ผลการเปรียบเทียบความพอเพียงของนักเรียนก่อนและหลงัการใช้รปูแบบ
บริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ  

ผูว้จิยัไดเ้กบ็ขอ้มลูจากกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ บุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
โดยเก็บข้อมูลก่อนและหลังการใช้รูปแบบ เพื่ อใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการใช้                  
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ                   
แสดงดงัตารางที ่21 
 

ตารางที ่21 การเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวม 
N = 232 

พฤติกรรมความพอเพียง X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

ด้านความพอประมาณ 
1. นักเรียนไม่เบียดเบียนหรือท าให้
ผูอ้ื่นเดอืดรอ้น เช่น ไม่เผาขยะโดยการ
ก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่าง
ถูกวธิ ี

 
3.58 

 
4.57 

 
230 

 
372 

 
19.126 

 
.000** 

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และ
เหมาะสมตามความจ าเป็น ในการ
ด ารงชวีติ 

3.35 4.36 233 397 18.211 .000** 

3. นักเรยีนใช้สิง่ของที่เหมาะสมกบัวยั
และฐานะความเป็นอยู ่

3.47 4.59 260 450 20.599 .000** 

4. นักเรยีนบรจิาคสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว
หรอืเกนิความจ าเป็น  

3.47 4.35 204 348 15.676 .000** 

5. นัก เรียนใช้สิ่งของเครื่องใช้หรือ
ทรพัยากรอยา่งคุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 

3.49 4.64 268 488 20.021 .000** 

6. นักเรยีนมกีารลดการใช้ ใช้ซ ้า และ
น าขยะกลบัมาใชใ้หม ่

3.50 4.70 279 503 21.512 .000** 

7. นักเรียนทานอาหารและขนมแต่
พอด ีไมเ่หลอืทิง้เป็นขยะ 

3.51 4.31 184 286 15.513 .000** 
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ตารางที ่21 การเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวม (ต่อ) 
N = 232 

พฤติกรรมความพอเพียง X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

8. นักเรยีนซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้
ต่างๆ ทีช่ ารดุและน ากลบัมาใชใ้หม ่

3.53 4.41 206 354 15.715 .000** 

9. นักเรยีนใช้ปุ๋ ยอินทรยี์ที่ท าขึ้นเอง
แทนการใชปุ้๋ ยเคมเีพื่อลดรายจา่ย 

3.48 4.36 204 344 15.865 .000** 

10. นัก เรียนใช้น ้ าและไฟฟ้ าอย่าง
ประหยดั 

3.49 4.39 210 376 15.368  

ภาพรวมในด้านท่ี 1 3.49 4.47 228 254 41.553 .000** 
ด้านความมีเหตผุล 
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ 
และขอ้ตกลงในสงัคม เช่น การทิง้ขยะ 
การรกัษาความสะอาด 

 
3.51 

 
4.56 

 
244 

 
390 

 
21.082 

 
.000** 

12. นักเรยีนน าของเก่าหรอืสิ่งของที ่  
ไมใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า  

3.45 4.34 208 344 16.537 .000** 

13. นักเรยีนลดการใช้ขยะที่ย่อยสลาย
ยาก เช่น ถุงพลาสตกิ โฟม และหลอด 

3.54 4.52 228 388 17.769 .000** 

14. นั ก เรียน ใช้ผ้ าเช็ ดห น้ า ป่ิน โต       
ถุงผา้ 

3.62 4.44 190 300 15.777 .000** 

15. นักเรยีนใช้แก้วน ้าส่วนตวัแทนการ
ใชแ้กว้พลาสตกิ 

3.44 4.36 214 368 16.349 .000** 

16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด 3.55 4.66 258 454 19.916 .000** 
17. นักเรยีนคดัแยกขยะตามประเภท
ก่อนทิง้ 

3.53 4.72 276 470 23.140 .000** 

18. นัก เรียนน าเศษอาหารที่ เหลือ     
ไปท าทานแก่สตัว ์

3.47 4.38 212 366 16.117 .000** 

19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็น
อนัตรายต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 

3.49 4.38 206 348 15.998 .000** 
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ตารางที ่21 การเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวม (ต่อ) 
N = 232 

พฤติกรรมความพอเพียง X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

20. นักเรียนใช้จักรยานแทนการใช้
รถจกัรยานยนต์เพื่อประหยดัค่าใช้จ่าย
และลดมลพษิ 

3.56 4.43 200 316 16.655 .000** 

ภาพรวมในด้านท่ี 2 3.52 4.48 224 242 43.411 .000** 
ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี 
21. นักเรยีนสามารถปรบัตัวให้พร้อม
รับ ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
อนาคต เช่น ลดการใช้น ้ ามนั การใช้
พลงังานทดแทน 

 
3.56 

 
4.38 

 
191 

 
323 

 
14.803 

 
.000** 

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 3.53 4.40 200 312 16.892 .000** 
23. นักเรยีนรบัประทานอาหารที่เป็น
ประโยชน์แก่รา่งกาย 

3.54 4.37 191 321 14.894 .000** 

24. นั ก เรียนปฏิบัติ ตนหลีก เลี่ ย ง 
ห่างไกลจากโรคภยัอนัตรายต่างๆ 

3.56 4.67 258 410 23.205 .000** 

25. นกัเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่
ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

3.53 4.62 251 439 19.355 .000** 

26. นั ก เรีย น ไม่ ยุ่ ง เกี่ ย ว กั บ สุ ร า 
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และสิ่งที่
เป็นอบายมขุ 

3.52 4.49 224 374 17.798 .000** 

27. นกัเรยีนลดการรบัประทานอาหาร
ทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพ เช่น น ้าหวาน 
น ้าอดัลม 

3.50 4.36 200 316 16.655 .000** 

28. นักเรียนคัดแยกและก าจัดขยะ
อนัตรายหรอืขยะตดิเชือ้ไดอ้ยา่งถูกวธิ ี

3.59 4.41 189 319 14.681 .000** 
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ตารางที ่21 การเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวม (ต่อ) 
N = 232 

พฤติกรรมความพอเพียง X  
D  

2

D  t Sig. 
ก่อน หลงั 

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็น
ขยะรไีซเคลิไปขายเพื่อสรา้งรายได ้

3.58 4.68 255 405 22.784 .000** 

30. นั ก เรียนปลูกพืชผัก สวนครัว         
ทีป่ลอดสารพษิ ไวส้ าหรบัเป็นอาหาร 

3.58 4.53 219 349 18.321 .000** 

ภาพรวมในด้านท่ี 3 3.55 4.49 218 234 39.845 .000** 
ภาพรวมทุกด้าน 3.52 4.48 223 237 47.008 .000** 

 

จากตารางที่ 21 พบว่า ผลการเปรียบเทียบความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน           
วดับ้านดาบก่อนและหลังการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ในภาพรวมทุกด้าน หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ            
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านความพอประมาณ        
ด้านความมีเหตุผล และด้านมีภูมิคุ้มกันที่ดี หลังการใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมี
นยัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นกนั 
 

 4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือ
ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
   1) ขอ้มูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ ผู้วจิยัได้น าขอ้มูลทัว่ไป
จากกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมนิผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                   
วดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่22 
 

ตารางที ่22 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ 
       ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 

     วดับา้นดาบ 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
   ชาย 
   หญงิ 

 
142 
90 

 
61.21 
38.79 

รวม 232 100 
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ตารางที ่22 จ านวนและค่ารอ้ยละขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ 
       ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 

     วดับา้นดาบ (ต่อ) 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
อาย ุ
   ต ่ากว่า 30 ปี 
   30-50 ปี 
   สงูกว่า 50 ปี 

 
120 
95 
17 

 
51.72 
40.95 
7.33 

รวม 232 100 
ระดบัการศึกษา 
   ต ่ากว่าปรญิญา 
   ปรญิญาตร ี
   สงูกว่าปรญิญาตร ี

 
187 
34 
11 

 
80.60 
14.66 
4.74 

รวม 232 100 
สถานภาพ 
   คร ู
   คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
   ผูป้กครอง 
   นกัเรยีน 

 
14 
6 

106 
106 

 
6.03 
2.59 
45.69 
45.69 

รวม 232 100 
 

 จากตารางที่ 22 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
61.21 มอีายตุ ่ากว่า 30 ปี คดิเป็นรอ้ยละ 51.72 มรีะดบัการศกึษาต ่ากว่าปรญิญา คดิเป็นรอ้ยละ 
80.60 และมสีถานภาพเป็นผูป้กครองและนกัเรยีน คดิเป็นรอ้ยละ 45.69 อยา่งละเท่ากนั 
 

  2) ผลการประเมนิความพงึพอใจ ของผู้ตอบแบบสอบถาม ผูว้จิยัได้เก็บขอ้มูล
จากกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดับ้านดาบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
ประเมนิผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                
วดับา้นดาบ แสดงดงัตารางที ่23-27 
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ตารางที ่23 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยรวม 

n = 232 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีณุลกัษณะความพอเพยีง 4.63 0.49 มากทีสุ่ด 
2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช้ใน
การด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

4.49 0.55 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  4.59 0.51 มากทีสุ่ด 
4. นกัเรยีนมเีหตุผล 4.66 0.49 มากทีสุ่ด 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 4.72 0.47 มากทีสุ่ด 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.51 0.54 มากทีสุ่ด 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

4.78 0.42 มากทีสุ่ด 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

4.52 0.53 มากทีสุ่ด 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

4.53 0.54 มากทีสุ่ด 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

4.58 0.51 มากทีสุ่ด 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

4.61 0.52 มากทีสุ่ด 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

4.66 0.51 มากทีสุ่ด 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.46 0.55 มาก 
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ตารางที ่23 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยรวม (ต่อ) 

n = 232 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.44 0.54 มาก 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

4.58 0.51 มากทีสุ่ด 

รวม 4.58 0.16 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 23 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด (X =4.58, S.D.=0.16) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิ
ความพอเพียงให้แก่นักเรียนได้ ( X =4.78, S.D.=0.42) นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการ
เปลี่ยนแปลง (X =4.72, S.D.=0.47) และนักเรียนมีเหตุผล (X =4.66, S.D.=0.49) ทุกฝ่าย      
มสี่วนรว่มในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน (X =4.66, S.D.=0.51) ตามล าดบั ส่วนขอ้
ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีนและบรบิทของชุมชน 
(X =4.44, S.D.=0.54) 
 

ตารางที ่24 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคร ู

n = 14 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 4.64 0.50 มากทีสุ่ด 
2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช้ใน
การด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

4.36 0.63 มาก 
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ตารางที ่24 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคร ู(ต่อ) 

n = 14 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  4.64 0.50 มากทีสุ่ด 
4. นกัเรยีนมเีหตุผล 4.64 0.50 มากทีสุ่ด 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 4.79 0.43 มากทีสุ่ด 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.64 0.50 มากทีสุ่ด 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

4.86 0.36 มากทีสุ่ด 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

4.57 0.51 มากทีสุ่ด 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

4.57 0.51 มากทีสุ่ด 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

4.71 0.47 มากทีสุ่ด 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

4.79 0.43 มากทีสุ่ด 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

4.79 0.43 มากทีสุ่ด 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.43 0.51 มาก 
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ตารางที ่24 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคร ู(ต่อ) 

n = 14 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.43 0.51 มาก 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

4.43 0.51 มาก 

รวม 4.62 0.13 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 24 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยครูอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด (X =4.62, S.D.=0.13) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิ
ความพอเพียงให้แก่นักเรียนได้ ( X =4.86, S.D.=0.36) นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการ
เปลี่ยนแปลง, ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัการขยะของโรงเรยีน, ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน (X =4.79, S.D.=0.43) และโรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์
เกี่ยวกับรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนและมกีารเผยแพร่
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ในที่ต่างๆ (X =4.71, S.D.=0.47) ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด 
ได้แก่ นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพียงไปใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ (X =4.36, 
S.D.=0.63) 

 

ตารางที ่25 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

n = 6 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 4.50 0.55 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่25 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ต่อ) 

n = 6 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช้ใน
การด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
4. นกัเรยีนมเีหตุผล 4.67 0.52 มากทีสุ่ด 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 4.83 0.41 มากทีสุ่ด 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

4.33 0.52 มาก 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

4.83 0.41 มากทีสุ่ด 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.17 0.41 มาก 
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ตารางที ่25 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน (ต่อ) 

n = 6 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.50 0.55 มากทีสุ่ด 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

4.67 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.66 0.21 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 25 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานอยู่ในระดบัมากที่สุด (X =4.66, S.D.=0.21) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สูงสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ นักเรยีนมคีวามพอประมาณ (X =5.00, 
S.D.=0.00) นักเรยีนมภีูมคิุ้มกันที่ดต่ีอการเปลี่ยนแปลง, การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิาร
จดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพยีงให้แก่นักเรยีนได,้ ครสูามารถให้ค าปรกึษา
ชีแ้นะในเรื่องการจดัการขยะใหแ้ก่นักเรยีนได,้ ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการจดัการขยะของโรงเรยีน 
( X =4.83, S.D.=0.41) และนักเรียนน าคุณลักษณะความพอเพียงไปใช้ ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได,้ นักเรยีนมเีหตุผล, นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในดา้นความพอเพยีง และ
ได้รบัการชมเชยจากผู้อื่น, ครูสามารถให้ค าปรกึษาชี้แนะและส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นักเรยีนได้, ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน, ผลที่ได้รบัจากการ
ด าเนินการตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนสามารถพฒันา
และต่อยอดให้ยัง่ยนืได้ (X =4.67, S.D.=0.52) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ 
นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้(X =4.17, S.D.=0.41) 
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ตารางที ่26 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยผูป้กครอง 

n = 106 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 4.66 0.50 มากทีสุ่ด 
2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช้ใน
การด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

4.54 0.52 มากทีสุ่ด 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  4.65 0.50 มากทีสุ่ด 
4. นกัเรยีนมเีหตุผล 4.62 0.49 มากทีสุ่ด 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 4.73 0.47 มากทีสุ่ด 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.55 0.54 มากทีสุ่ด 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

4.76 0.43 มากทีสุ่ด 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

4.50 0.52 มากทีสุ่ด 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

4.56 0.54 มากทีสุ่ด 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

4.57 0.52 มากทีสุ่ด 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

4.64 0.48 มากทีสุ่ด 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

4.63 0.48 มากทีสุ่ด 

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.52 0.54 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่26 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยผูป้กครอง (ต่อ) 

n = 106 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมค วามพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.42 0.53 มาก 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

4.55 0.52 มากทีสุ่ด 

รวม 4.59 0.15 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 26 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยผู้ปกครองอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (X =4.59, S.D.=0.15) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ที่มคี่าเฉลี่ย
สูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีนสามารถ
ส่งเสรมิความพอเพยีงให้แก่นักเรยีนได้ (X =4.76, S.D.=0.43) นักเรยีนมภีูมคิุ้มกนัที่ดต่ีอการ
เปลี่ยนแปลง (X =4.73, S.D.=0.47) และนักเรียนมีคุณลักษณะความพอเพียง (X =4.66, 
S.D.=0.50) ตามล าดบั ส่วนข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน (X =4.42, S.D.=0.53) 

 

ตารางที ่27 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยนกัเรยีน 

n = 106 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 4.59 0.49 มากทีสุ่ด 
2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช้ใน
การด าเนินชวีติประจ าวนัได ้

4.45 0.57 มาก 

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  4.51 0.52 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่27 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยนกัเรยีน (ต่อ) 

n = 106 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

4. นกัเรยีนมเีหตุผล 4.69 0.49 มากทีสุ่ด 
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 4.71 0.48 มากทีสุ่ด 
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความ
พอเพยีง และไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

4.44 0.55 มาก 

7. การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
ในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพียงให้แก่
นกัเรยีนได ้

4.77 0.42 มากทีสุ่ด 

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการ
จดัการขยะใหแ้ก่นกัเรยีนได ้ 

4.51 0.54 มากทีสุ่ด 

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิ
ความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

4.48 0.56 มาก 

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธเ์กี่ยวกบัรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และมกีารเผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นที่
ต่างๆ  

4.58 0.51 มากทีสุ่ด 

11. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการขยะของ
โรงเรยีน  

4.55 0.57 มากทีสุ่ด 

12. ทุ ก ฝ่ ายมีส่ วนร่วมในการส่ งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีน  

4.66 0.55 มากทีสุ่ด 

13. นักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์
จากการเข้าร่วมกิจกรรมตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

4.42 0.57 มาก 

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่ อส่ งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของ
โรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

4.47 0.56 มาก 
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ตารางที ่27 ค่าเฉลีย่ และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน จากการตอบแบบประเมนิความพงึพอใจ 
    ทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
    โรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยนกัเรยีน (ต่อ) 

n = 106 
รายการ X  S.D. ความหมาย 

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน สามารถพฒันาและต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

4.62 0.51 มากทีสุ่ด 

รวม 4.56 0.17 มากทีสุ่ด 
 

 จากตารางที่ 27 พบว่า ผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยนักเรยีนอยู่ในระดบั
มากทีสุ่ด (X =4.56, S.D.=0.17) เมื่อพจิารณาเป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่สงูสุด 3 
อนัดบัแรก ได้แก่ การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิ
ความพอเพียงให้แก่นักเรียนได้ ( X =4.77, S.D.=0.42) นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีต่อการ
เปลี่ยนแปลง (X =4.71, S.D.=0.48) และนักเรยีนมเีหตุผล (X =4.69, S.D.=0.49) ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเขา้ร่วม
กจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนไปประยุกต์ใช้ได ้
(X =4.42, S.D.=0.57) 

 4.4 ผลการปรบัปรุงรูปแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
 จากการประชุมเพื่อปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ มขี้อค้นพบจากการด าเนินงานในสิง่ที่ควรคงอยู่ในรูปแบบ และ    
สิง่ทีค่วรปรบัปรงุในรปูแบบจากผลการใชร้ปูแบบ และผลการประเมนิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
และความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง แสดงดงัตารางที ่28 
 

ตารางที ่28 ผลการวเิคราะหส์ิง่ทีค่วรคงอยู ่และสิง่ทีค่วรปรบัปรงุในรปูแบบ 
 

ส่ิงท่ีควรคงอยูใ่นรปูแบบ ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุในรปูแบบ 
    1) องคป์ระกอบที ่1      
หลกัการและแนวคดิ                           
ควรคงอยูใ่นรปูแบบ เน่ืองจาก 
ความเป็นมาและความส าคญั
แสดงใหเ้หน็ถงึสภาพปัญหา 

    1) จากผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะฯ พบว่า 1.1) ยงัขาดการ
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย จึงควรจัดประชุมระดมความคิดเห็น ให้ผู้ที่               
เกี่ยวขอ้งไดม้สี่วนร่วมคดิ ร่วมท า และร่วมตัดสนิใจในทุกขัน้ตอน 1.2)                 
ยังขาดการประชาสมัพันธ์ผลการด าเนินงาน จึงควรประชาสมัพันธ ์
เผยแพร่กจิกรรม และการด าเนินงานในทุกช่องทาง 1.3) การสนบัสนุน 
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ตารางที ่28 ผลการวเิคราะหส์ิง่ทีค่วรคงอยู ่และสิง่ทีค่วรปรบัปรงุในรปูแบบ (ต่อ) 
 

ส่ิงท่ีควรคงอยูใ่นรปูแบบ ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุในรปูแบบ 
ดา้นการจดัการขยะ ความ
พอเพยีงของนกัเรยีน และ              
ความตอ้งการจ าเป็นไดช้ดัเจน 
เป็นล าดบัขัน้ และสอดคลอ้งกนั 
หลกัการและทฤษฏ ีมเีน้ือหา                
ทีถู่กตอ้ง เหมาะสม สามารถ
น าไปศกึษาและปฏบิตัไิด ้
    2) องคป์ระกอบที ่2 
วตัถุประสงคข์องรปูแบบ                  
ควรคงอยูใ่นรปูแบบ เน่ืองจาก
วตัถุประสงคม์ุ่งสง่เสรมิใหเ้กดิ
คุณลกัษณะความพอเพยีงของ
นกัเรยีน และความพงึพอใจของ
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง มรีายละเอยีดที่
ชดัเจน ครอบคลมุสภาพปัญหา
ทีต่อ้งการแกไ้ข เป็นรปูธรรม 
โดยสามารถตรวจสอบและวดั    
ไดจ้รงิจากการด าเนินงาน 
    3) องคป์ระกอบที ่3 
โครงสรา้งของรปูแบบ                         
ควรคงอยูใ่นรปูแบบ เน่ืองจาก
รปูแบบมอีงคป์ระกอบ                        
ทีเ่หมาะสม และสอดคลอ้งกนั 
แผนผงัรปูแบบมโีครงสรา้งที่
เขา้ใจไดง้่าย มกีารด าเนินงาน  
เป็นล าดบัขัน้ตอนตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) กจิกรรมการ
จดัการขยะสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์การจดัการขยะ
แบบบา้นดาบ 6 ขัน้ตอน และ 
12 กจิกรรม มคีวามน่าสนใจ 
สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ และ
สอดคลอ้งกบัชวีติประจ าวนั    
ของนกัเรยีน 

ในด้านต่างๆ จากภายนอกยังมีน้อย จึงควรขอความร่วมมือการ
สนับสนุนงบประมาณ บุคลากร และการร่วมกจิกรรมจากภาคเครอืข่าย
ต่างๆ และ 1.4) ยงัไม่มีการขยายผลการด าเนินงานสู่ชุมชน จึงควรมี
การขยายผลการด าเนินงาน กจิกรรมการจดัการขยะออกสูชุ่มชน 
    2) จากผลการประเมินความพอเพียงของนักเรยีน 2.1) ด้านความ
พอประมาณ พบว่า นักเรยีนยงัทานอาหารและขนมเหลือทิ้งเป็นขยะ    
จึงควรปรับกิจกรรมการจัดการขยะให้มีการก าหนดมาตรการหรือ
นโยบายทีช่ดัเจนเกีย่วกบัการรบัประทานอาหาร นักเรยีนไดม้สี่วนร่วม
ในการก าหนดรายการอาหาร และมีการแบ่งหน้าที่ร ับผิดชอบของ
นักเรียนให้ชัดเจน โดยครูคอยก ากับดูแล 2.2) ด้านความมีเหตุผล 
พบว่า นักเรียนยังไม่ค่อยน าของเก่าหรือสิ่งของที่ไม่ใช้แล้วกลับมา       
ใช้ซ ้า จงึควรปรบักิจกรรมการจดัการขยะให้มีการน าของเก่าหรอืขยะ         
น ากลบัมาใช้ซ ้า โดยมกีารรณรงค์และประชาสมัพนัธใ์นช่องทางต่างๆ 
อย่างสม ่าเสมอ มีวิทยากรมาให้ความรู้และฝึกปฏิบัติ บูรณาการใน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิตหรือ
วัฒนธรรมองค์กร และ 2.3) ด้านมีภูมิคุ้มกันที่ดี พบว่า นักเรียนยัง
รบัประทานอาหารทีไ่ม่ดต่ีอสุขภาพ จงึควรปรบักจิกรรมการจดัการขยะ
ใหม้กีารก าหนดมาตรการหรอืนโยบายทีช่ดัเจน งดการจ าหน่ายอาหาร   
ทีไ่ม่ดต่ีอสขุภาพในโรงเรยีน มกีารรณรงค ์ประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเน่ือง 
และบรูณาการสูก่ารเรยีนการสอนถงึโทษของอาหารทีไ่ม่ดต่ีอสขุภาพ 
    3) จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง พบว่า 3.1)       
ผลจากการด าเนินงานตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีน ยงัไม่เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีน
และบรบิทของชุมชน จงึควรปรบัแนวทางในการด าเนินงานตามรปูแบบ        
ใหส้อดคลอ้งกบัจุดเน้นของทางโรงเรยีนและบรบิทของชุมชนโดยใชก้าร     
มีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย จดักิจกรรมการประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจร่วมกนัในการด าเนินกจิกรรม และประชาสมัพนัธน์โยบาย 
จุดเน้น ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ 3.2) นักเรยีนบางส่วน     
ยงัไม่สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเขา้ร่วมกจิกรรมตาม
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน       
ไปประยุกต์ใช้ได้ จึงควรปรบักจิกรรมการจดัการขยะโดยจดักิจกรรม
เน้นใหน้กัเรยีนไดน้ าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดไ้ปประยุกตใ์ช ้ต่อยอด 
และบูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ ทัง้ในและนอกโรงเรียนตามแนว
ทางการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก โดยมคีรคูอยก ากบัตดิตาม และ 3.3) 
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ตารางที ่28 ผลการวเิคราะหส์ิง่ทีค่วรคงอยู ่และสิง่ทีค่วรปรบัปรงุในรปูแบบ (ต่อ) 
 

ส่ิงท่ีควรคงอยูใ่นรปูแบบ ส่ิงท่ีควรปรบัปรงุในรปูแบบ 
    4) องคป์ระกอบที ่4        
การประเมนิผลรปูแบบ  
ควรคงอยูใ่นรปูแบบ เน่ืองจาก      
มรีายละเอยีดทีช่ดัเจน เขา้ใจง่าย 
สามารถศกึษาและปฏบิตัติามได ้
เครื่องมอื วธิกีารวดัและประเมนิผล
มคีวามถูกตอ้งเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค ์

นักเรยีนบางส่วนยงัไม่สามารถน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปใช ้  
ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ จงึควรพฒันาคุณลกัษณะพอเพยีง
ของนักเรยีน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และความมี
ภูมคิุ้มกนัที่ดี โดยจดักจิกรรมบูรณาการตามแนวทางปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงอย่างต่อเน่ืองและเป็นรปูธรรม เน้นการมสี่วนร่วม
จากทุกฝ่าย มีการส่งเสริมพัฒนาให้เป็นแบบอย่าง และเป็นผล
ปฏบิตังิานทีเ่ป็นเลศิ 

 

 จากตารางที ่28 ผลการวเิคราะห์สิง่ทีค่วรคงอยู่ และสิง่ทีค่วรปรบัปรุงในรปูแบบ พบว่า 
องคป์ระกอบที ่1 หลกัการและแนวคดิ องคป์ระกอบที ่2 วตัถุประสงคข์องรปูแบบ องคป์ระกอบ
ที่ 3 โครงสร้างของรูปแบบ และองค์ประกอบที่ 4 การประเมินผลรูปแบบ มีความถูกต้อง 
เหมาะสม และสามารถน าไปใช้ได้จรงิ จงึควรคงอยู่ในรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และสิง่ที่ควรปรบัปรุงเพื่อให้รูปแบบมคีวาม
ถูกตอ้งสมบรูณ์ ไดแ้ก่ 1) จากผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ  ควรปรบัรูปแบบ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของทีมงานโก่งธนู                 
พลงั “บวร” ไว้ในรูปแบบให้ชดัเจน ได้แก่ มสี่วนร่วม ประชาสมัพนัธ์ สนับสนุน และเผยแพร่             
(ดงัภาพรูปแบบในภาคผนวก ก หน้า 331) 2) จากผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีน
หลังจากการใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                  
วดับ้านดาบ ควรปรบักิจกรรมที่ 1,5 ในคู่มือรูปแบบ โดยเพิ่มในรายละเอียดของกิจกรรม                  
ให้มีการก าหนดมาตรการ นโยบาย จุดเน้นที่ชัดเจน ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                    
มกีารรณรงค์และประชาสมัพนัธ์ในช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง (ดงักิจกรรมในภาคผนวก ก 
หน้า 333,334,337) และ 3) จากผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ควรปรบักจิกรรมที ่1-12 
ในคู่มอืรูปแบบ โดยเพิม่ในรายละเอียดของกจิกรรม มุ่งเน้นให้นักเรยีนได้ประยุกต์ใช้ ต่อยอด 
และบูรณาการกบักิจกรรมต่างๆ ทัง้ในและนอกโรงเรยีนตามแนวทางการจดัการเรยีนรูเ้ชงิรุก 
(ดงักจิกรรมในภาคผนวก ก หน้า 333-344) 



บทท่ี 5 
สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ผูว้จิยัไดส้รปุผล อภปิรายผล และเสนอขอ้เสนอแนะไว ้ดงัต่อไปนี้ 
 1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 2. วธิกีารด าเนินการวจิยั 
 3. สรปุผลการวจิยั 
 4. อภปิรายผลการวจิยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
 
วตัถปุระสงคข์องการวิจยั 
 1. เพื่อศกึษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. เพื่อพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน               
วดับา้นดาบ 
 3. เพื่อศกึษาผลการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. เพื่อประเมินผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 
วิธีการด าเนินการวิจยั 
 เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยมขีัน้ตอนการวจิยั 4 ขัน้ตอน โดยแต่ละขัน้ตอน  
มรีายละเอยีด ดงันี้ 
 ขัน้ตอนที่ 1 ศึกษาสภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (R1) ในช่วงเดอืนกนัยายน-พฤศจกิายน 
2563 โดยศึกษาและวิเคราะห์เอกสารงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง เอกสารผลการด าเนินงานของ
โรงเรยีน และผลการประเมนินักเรยีนในดา้นต่างๆ ใชแ้บบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวจิยัคือ 
บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2563 จ านวน 42 คน และจดัการ
สนทนากลุ่มเพื่อระดมความคดิเหน็เกีย่วกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิาร
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จดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  แหล่งข้อมูลที่ใช ้  
ในการวจิยัคอื บุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 8 คน 
แล้วด าเนินการสงัเคราะห์ผลการศกึษาและสรุปเป็นประเดน็เพื่อใช้ประกอบการยกร่างรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 ขัน้ตอนที่ 2 พฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบ้านดาบ (D1) ในช่วงเดือนธันวาคม 2563-กุมภาพันธ์ 2564 โดยสัมภาษณ์
ผู้เชี่ยวชาญด้านการจดัการขยะ เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนารูปแบบ จ านวน 5 ท่าน       
ยกร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ 
และเอกสารประกอบรูปแบบ ได้แก่ คู่มือรูปแบบ แบบวัดความพอเพียงของนักเรยีน และ      
แบบประเมินความพึงพอใจ จากนัน้ตรวจสอบความตรงของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยผูเ้ชีย่วชาญจ านวน 5 ท่าน 
 ขัน้ตอนที ่3 ทดลองใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบ้านดาบ (R2) ในช่วงเดือนมีนาคม–พฤษภาคม 2564 โดยน ารูปแบบบริหาร    
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบและเอกสารประกอบ
รปูแบบไปทดลองใชใ้นโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึง่มบีรบิทใกลเ้คยีงกบัโรงเรยีนวดับา้นดาบ เมื่อ
ทดลองใชเ้สรจ็เกบ็ขอ้มลูโดยประชุมสรปุผลการทดลองใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และใช้แบบวดัความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ และแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบไปเก็บขอ้มูล กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ใน
การวจิยัคอื บุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ในปีการศกึษา 2563 จ านวน 30 คน 
 ขัน้ตอนที่ 4 ประเมินผลการใช้เพื่อปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริม                 
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ (D2) น ารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ               
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบไปใช้จรงิในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศึกษา 2564       
ผูว้จิยัชีแ้จงและท าความเขา้ใจในการด าเนินงานกบับุคลากรผู้เกี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ
ตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และ
ด าเนินกจิกรรมในช่วงเดอืนพฤศจกิายน 2564 - เมษายน 2565 แลว้จงึท าการประเมนิผลการใช้
รปูแบบเมื่อสิน้ปีการศกึษา 2564 โดยใชแ้บบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
และแบบประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวจิยัคอื บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้ง
ในโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2564 จ านวน 232 คน และน าผลจากการใชม้าปรบัปรุง
รปูแบบใหถู้กตอ้งสมบรูณ์ 
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สรปุผลการวิจยั 
 การวจิยัเรื่อง การพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ผูว้จิยัสรปุผลการวจิยัดงันี้ 
 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากการศึกษาบรบิทและผลการด าเนินงานของ
โรงเรยีน พบว่า นักเรยีนมีผลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า และผลการประเมนิคุณลกัษณะอันพึง
ประสงค์ในข้อ “อยู่อย่างพอเพียง” มแีนวโน้มลดลงทุกปี ซึ่งจากผลการประเมนิคุณลกัษณะ     
อนัพงึประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพจิารณาเป็น
รายขอ้ โดยเรยีงล าดบัข้อที่มคี่าเฉลี่ยต ่าที่สุด 3 อนัดบัแรก ซึ่งเป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์   
ในด้านอยู่อย่างพอเพยีง ได้แก่ นักเรยีนมคีวามรอบคอบเป็นคนมเีหตุผล นักเรยีนรูจ้กัปรบัตวั
และรบัมอืกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ดี และนักเรยีนใช้ทรพัย์สนิของตนเองและส่วนรวมอย่าง
ประหยดั คุม้ค่าและเหมาะสม ตามล าดบั 
 ผลจากการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นและ
ขอ้เสนอแนะ 1) สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่า การบรหิารจดัการ
ขยะมลูฝอยของโรงเรยีนที่ผ่านมาได้พยายามสรา้งจติส านึกและส่งเสรมิการคดัแยกเพื่อน าไปสู่
การลดปรมิาณขยะแต่การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้กย็งัไมป่ระสบผลส าเรจ็ เนื่องจากขาดการม ี     
ส่วนร่วมของนักเรยีน และนักเรยีนยงัขาดความตระหนัก นักเรยีนทิ้งขยะโดยไม่แยกทิ้งแต่ละ
ประเภท ขยะในโรงเรยีนที่พบเหน็ส่วนใหญ่เป็นขยะพลาสตกิและขวดน ้า ถงัขยะไม่เพยีงพอต่อ
จ านวนนักเรยีน และนักเรยีนไม่มจีติส านึกในการทิง้ขยะใหล้งถงั 2) ความต้องการจ าเป็นในการ
แก้ปัญหาขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่า ต้องการจดัการขยะตัง้แต่ต้นทาง ลดการเกดิขยะ 
การท าให้ขยะเหลอืน้อยที่สุด สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการลด การคดัแยกขยะ การน า
ขยะกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ และการก าจดัขยะอย่างถูกวธิี ปัญหาเรื่องขยะท าให้บรรยากาศ
ภายในโรงเรยีนไม่เหมาะสมในการจดัการเรยีนรู้ ปัญหาในด้านของสุขอนามยัเนื่องจากขยะ      
ทีไ่ม่ถูกจดัการอย่างถูกวธิจีะเป็นแหล่งเพาะเชื้อโรค การแยกขยะจะเพิม่การน ากลบัมารไีซเคลิ
จะเหลอืขยะทีต่้องก าจดัน้อยลง ประหยดังบในการก าจดัขยะ ขยะถ้าจดัการไม่ถูกวธิหีรอืน าไป
เผากจ็ะก่อสารทีเ่ป็นอนัตรายต่อคนและต่อสภาพแวดลอ้ม โรงเรยีนต้องการปลกูฝังระเบยีบวนิัย 
และสรา้งลกัษณะนิสยัทีด่ใีหแ้ก่นักเรยีนทุกคน และชุมชนในการทิ้งขยะใหถู้กที่  นักเรยีนทุกคน
ต้องมจีติส านึก สร้างความตระหนักถึงการทิ้งขยะให้ถูกประเภทของขยะ สามารถก าจดัขยะ
ประเภทต่างๆ น าขยะมาแปรสภาพให้เกิดประโยชน์ และสร้างรายได้จากขยะ 3) สภาพและ
ปัญหาเกี่ยวกบัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่า นกัเรยีนส่วนใหญ่มฐีานะ
ปานกลางถงึยากจน นักเรยีนน าเงนิมาโรงเรยีนจ านวนมาก ท าใหเ้ป็นภาระของผู้ปกครอง และ
ไม่รูว้ธิกีารบรหิารจดัการเงนิ เพื่อใหใ้ชอ้ย่างคุม้ค่ามากทีสุ่ด นักเรยีนมพีฤตกิรรมการใชจ้่ายการ
ใชข้องแบบมคีวามฟุ่มเฟือย ใชข้องไม่เหน็คุณค่าและปล่อยทิ้งเป็นขยะ 4) ความต้องการจ าเป็น
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ในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ พบว่า การส่งเสรมิความพอเพยีง
มคีวามจ าเป็นอย่างมาก เนื่องจากนักเรยีนจะได้เรยีนรู้และเสรมิสร้างลกัษณะนิสยัที่ดีให้กับ
ตนเอง เพื่อให้นักเรยีนมรีายได้ช่วยเหลอืตนเองและครอบครวัระหว่างเรยีน นักเรยีนได้รูแ้ละ
เหน็ความส าคญัของสิง่ของเครือ่งใช้ นกัเรยีนรูจ้กัพึง่พาตนเอง รูจ้กัการน าเงนิมาออมไวใ้ชเ้วลา
จ าเป็น ควรปลูกฝังความคดิที่ดใีนเรื่องความพอเพียงให้กบันักเรยีน การจดักิจกรรมส่งเสรมิ
ความพอเพียงควรมคีวามหลากหลายในแต่ละกิจกรรม ควรปลูกฝังนักเรยีนให้มีความพอด ี     
ในการด ารงชวีติรูจ้กัประหยดัและเหน็คุณค่าของของทีจ่ะซื้อจะใช้จะรบัประทาน ไม่ใหเ้หลอืทิ้ง
หรอืซื้อมาไม่ได้ใช้สุดท้ายก็ทิ้งเป็นขยะ และ 5) ข้อเสนอแนะ พบว่า ควรก าหนดนโยบายการ
จดัการขยะเป็นวาระเร่งด่วน สรา้งความตระหนักของปัญหาขยะของนักเรยีนให้มคีวามตื่นตวั 
ควรมคีวามต่อเนื่องในการจดักิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรยีน      
ใหเ้ป็นวถิชีวีติประจ าวนั ประชาสมัพนัธแ์ละส่งเสรมิกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัการจดัการขยะและความ
พอเพยีงเพื่อให้นักเรยีนเกิดความสนใจและตระหนักถงึความส าคญั ให้นักเรยีนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในเรื่องของขยะและสิง่แวดล้อม เริม่ด้วยการแยกขยะที่เป็นการจดัการตัง้แต่ต้นทางและ
เป็นวิธีที่ง่ายที่สุด บุคลากรหรอืมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนต้องร่วมมือกันอย่างเต็มที่ในการ
ส่งเสรมิการจดัการขยะและความพอเพยีงของนกัเรยีน 
 2. การพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับ้านดาบ ซึ่งจากผลการศึกษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง การตอบแบบสอบถาม การ
สนทนากลุ่ม และการสมัภาษณ์ผู้เชีย่วชาญ มปีระเดน็ส าคญัประกอบการยกร่างรปูแบบ ได้แก่ 
1) สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีง  2) 
ระบบบรหิารเชงิคุณภาพ (PDCA) 3) ยดึหลกัการมสี่วนร่วม 4) ความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง 
5) คุณลกัษณะความพอเพยีงของนักเรยีน 6) คดัแยกขยะ 4 ประเภท 7) การจดัการขยะตามหลกั 
3Rs 8) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active learning 9) กิจกรรมการจดัการขยะแบบบ้านดาบ      
ท าให้ได้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ   
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) หลกัการและแนวคดิ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างของรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะฯ กิจกรรมการจดัการขยะ และ 4) การประเมนิผลรูปแบบ ได้แก่ ความพอเพียงของ
นกัเรยีน และความพงึพอใจของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รปูแบบมขีัน้การจดักจิกรรมการจดัการขยะ 6 ขัน้ 
คือ 1) ขัน้สร้างทีมงาน (B – Building team) 2) ขัน้กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก  (A – Active 
learning) 3) ขัน้ชี้แนะแนวทาง (N – Navigator) 4) ขัน้พัฒนาต่อยอด (D – Development)     
5) ขัน้ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพียง (A – Application) และ 6) ขัน้เป็นแบบอย่าง (B – Best 
practice) โดยบรูณาการสู่การจดัการขยะตามหลกั 3Rs และการคดัแยกขยะ 4 ประเภท 
 ผลการตรวจสอบความตรงของรปูแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ พบว่า รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ มคีวามสอดคล้องและมคีวาม
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เหมาะสมในภาพรวม อยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อมคีวามเหมาะสม อยู่ใน
ระดบัมาก-มากที่สุด และคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ มคีวามเหมาะสมในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด เมือ่พจิารณาเป็นรายขอ้     
มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก - มากทีสุ่ด 
 3. การทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ น าไปทดลองใชก้บัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ซึง่มบีรบิทใกลเ้คยีงกบัโรงเรยีน
วัดบ้านดาบ มีขัน้ตอนการทดลองใช้ ดังนี้  1) ติดต่อนัดหมายและเข้าชี้แจงกับบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร ในรายละเอียดของการด าเนินงานตามรูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยใช้คู่มอืรูปแบบ      
2) โรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตรด าเนินการจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ 
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในปีการศึกษา 2563 ตัง้แต่มนีาคม 2564 – 
พฤษภาคม 2564 โดยด าเนินกิจกรรมการจัดการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ (BANDAB Model)       
และจดักจิกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W จ านวน 12 กจิกรรม ซึง่เป็นการลดการใช ้การใชซ้ ้า 
น ากลบัมาใชใ้หม ่และการคดัแยกขยะทัง้ 4 ประเภท ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ผลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ พบประเด็นที่ควรปรบัปรุงเพิ่มเติม  เพื่อเป็น
ขอ้เสนอแนะในการน าไปใช้จรงิ ดงันี้ 1) รปูแบบและคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีน หลกัการและแนวคิด ควรปรบัรายละเอียดความหมายของการ
บรหิารจดัการขยะและแนวทางการบรหิารจดัการขยะในแบบของบ้านดาบ การจดัการขยะแบบ
บ้านดาบ (BANDAB Model) ที่ประชุมเห็นว่า ขัน้ที่ 1 สร้างทีมงาน ควรประชาสมัพันธ์และ     
ท าความเข้าใจ ร่วมประชุมระดมแนวคิด ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง            
ในทุกขัน้ตอน ขัน้ที่ 3 ชี้แนะแนวทาง ควรประสาน ขอความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ 
วางแผน ปฏทินิการท างานใหช้ดัเจน ขัน้ที่ 4 พฒันาต่อยอด เขา้ร่วมโครงการ ควรเป็นกจิกรรม
ที่เป็นประโยชน์และส่งผลต่อนักเรยีนโดยตรง และไม่ใช่การสร้างเอกสารและดึงครูออกจาก
หอ้งเรยีน ขัน้ที ่5 ประยกุต์ใชสู้่ความพอเพยีง ครจูะต้องชีแ้นะแนวทางทีถู่กต้องและบูรณาการสู่
หลกัสูตรและการเรยีนการสอน และขัน้ที่ 6 เป็นแบบอย่าง มผีลงาน รางวลั เป็นแบบอย่างได ้
โดยครตู้องส่งเสรมิและพฒันานักเรยีน มเีวทใีนการแสดงออกใหน้ักเรยีน และเขา้ร่วมประกวด
แข่งขัน 2) กิจกรรมการจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน  กิจกรรมที่ 1         
การก าหนดมาตรการหรอืนโยบายของโรงเรยีนที่ส่งเสรมิการรบัประทานอาหารและนโยบาย
ประหยดัน ้า ควรใชก้ารมสี่วนร่วมของทุกฝ่าย กจิกรรมที ่2 การน าเศษอาหารไปท าทานสตัวค์วร
แบ่งจุดใหอ้าหารใหเ้หมาะสมและต้องดูแลเรือ่งความสะอาดดว้ย กจิกรรมที ่3 ครคูวรก ากบัดูแล
นักเรยีนในการลงแปลงและรดน ้ าให้เรยีบร้อยไม่เล่นกัน กิจกรรมที่ 4 โรงเรยีนควรส่งเสริม      
ให้นักเรยีนใช้แก้วน ้ าส่วนตัว กิจกรรมที่ 5 การบูรณาการประดิษฐ์สิ่งของจากขยะรไีซเคิล        
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ในวชิาการงานอาชพี ควรปรบัหลกัสูตรรายวิชาและแผนการจดัการเรยีนรู้ให้สอดคล้องหรอื     
อาจจดัเป็นวชิาเพิ่มเติมหรอืกิจกรรมชุมนุมได้ กิจกรรมที่ 6 ควรประชาสมัพันธ์ขัน้ตอนการ    
ฝากขายขยะกบัธนาคารให้นักเรยีนทุกคนเข้าใจ กิจกรรมที่ 7 โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการ
หรอืนโยบายที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนลดการใช้ขยะทัว่ไปที่ย่อยสลายยากที่ชดัเจนและก าหนด
ผูร้บัผดิชอบ กจิกรรมที ่8 การลา้งถุงนม ถุงพลาสตกิ โฟม หลอด ตอ้งลา้งใหส้ะอาด เพื่อไม่ใหม้ี
เศษอาหารบดูเน่าเหมน็ กจิกรรมที ่9 การส่งต่อเพื่อน าไปอดักอ้นพลาสตกิโรงเรยีนต้องประสาน
หน่วยงานที่มีเครื่องอัดก้อนพลาสติกหรอืรบัส่งต่อให้  กิจกรรมที่ 10 โรงเรยีนควรก าหนด
มาตรการหรอืนโยบายในการประหยดัพลงังาน และลดการใช้สารเคมทีี่ชัดเจนและก าหนด
ผู้รบัผิดชอบ กิจกรรมที่ 11 โรงเรยีนควรก าหนดมาตรการหรอืนโยบายในการใช้พลังงาน
ทดแทนทีช่ดัเจนและก าหนดผูร้บัผดิชอบ กจิกรรมที่ 12 ขยะอนัตรายควรรวบรวมใส่ภาชนะปิด
ทีม่ดิชดิและต้องดแูลใหพ้น้มอืเดก็เลก็ 3) การประเมนิผลรปูแบบมขีัน้ตอนและวธิกีารทีเ่หมาะสม 
ควรมรีะยะเวลาการใช้จรงิที่มากกว่าการทดลองใช ้เนื่องจากการทดลองใช้มเีวลาจ ากดั ซึ่งอาจ
ท าใหก้ารจดักจิกรรมยงัไมต่่อเนื่องยาวนานพอทีจ่ะฝึกนิสยัของนกัเรยีนใหย้ัง่ยนืได ้
 ผลการประเมนิความพอเพยีงของนกัเรยีนในขัน้การทดลองใช ้ในภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เท่ากบั 0.971 
และผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบในขัน้การทดลองใช้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                 
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจ เท่ากบั 0.924 
 4. การประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ได้น ารปูแบบไปใชจ้รงิในภาคเรยีนที่ 2 ปีการศกึษา 
2564 และน าผลจากการใช้มาปรบัปรุงรูปแบบให้ถูกต้องสมบูรณ์ โดยมีขัน้ตอนการด าเนิน
กจิกรรมไดแ้ก่ 1) ขัน้วางแผน โดยชี้แจงท าความเขา้ใจให้คณะครทูราบถงึหลกัการและแนวคดิ
เกีย่วกบัรปูแบบบรหิารจดัการขยะจากคู่มอืรปูแบบ 2) ขัน้ด าเนินการ โดยด าเนินการจดักจิกรรม
การจดัการขยะ 6 ขัน้ ดงันี้ 2.1) สรา้งทมีงาน (B – Building team) จดัตัง้คณะท างานโดยใชก้าร      
มสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง 2.2) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก (A – Active learning) โดยจดั
กิจกรรมการจดัการขยะแบบ Active learning ตามคู่มือรูปแบบทัง้ 12 กิจกรรม 2.3) ชี้แนะ
แนวทาง (N – Navigator) โดยจดัอบรม วิทยากรให้ความรู้ ศึกษาดูงานการจดัการขยะและ
เศรษฐกิจพอเพียง 2.4) พฒันาต่อยอด (D – Development) โดยเข้าร่วมโครงการ เครอืข่าย
ต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการขยะและเศรษฐกิจพอเพียง 2.5) ประยุกต์ใช้สู่ความพอเพียง                  
(A – Application) โดยบรูณาการการจดัการขยะสู่วถิชีวีติจนเกดิคุณลกัษณะความพอเพยีง 2.6) 
เป็นแบบอย่าง (B – Best practice) โดยมีผลงาน รางวัล เป็นแบบอย่างได้ เกิดเป็นผลงาน
ปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 3) ขัน้ประเมนิผลรปูแบบ โดยประเมนิ/เปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ และความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
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ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และ 4) ขัน้ปรบัปรุงพฒันา โดยปรบัปรุงแก้ไข
เป็นขอ้เสนอแนะ และด าเนินการจดักจิกรรมการจดัการขยะอยา่งต่อเนื่อง 
 ผลการประเมนิความพอเพียงของนักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พจิารณาเป็นรายด้าน ได้แก่ 1) ด้านความพอประมาณ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบั
แรก ได้แก่ นักเรยีนมกีารลดการใช้ ใช้ซ ้าและน าขยะกลบัมาใช้ใหม่ นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้
หรอืทรพัยากรอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้งเป็นขยะ และนักเรยีนใช้สิง่ของที่เหมาะสมกับวยัและฐานะ
ความเป็นอยู่ ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลี่ยต ่ าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนทานอาหารและขนม แต่พอด ี      
ไม่เหลอืทิ้งเป็นขยะ 2) ด้านความมเีหตุผล โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ 
นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ นักเรยีนทิง้ขยะลงถงัไม่ทิง้เรีย่ราด และนักเรยีนปฏบิตัิ
ตนตามกฎระเบียบและข้อตกลงในสงัคม เช่น การทิ้งขยะ การรกัษาความสะอาด ตามล าดบั 
ส่วนค่าเฉลี่ยต ่าที่สุด ได้แก่ นักเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของที่ไม่ใช้แล้วน ากลบัมาใช้ซ ้า และ 3) 
ดา้นมภีูมคิุม้กนัที่ด ีโดยเรยีงล าดบัค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อนัดบัแรก ได้แก่ นักเรยีนคดัแยกขยะและ
น ามาเป็นขยะรไีซเคลิไปขายเพื่อสรา้งรายได้ นักเรยีนปฏบิตัตินหลกีเลี่ยงห่างไกลจากโรคภยั
อนัตรายต่างๆ และนักเรยีนอนุรกัษ์รกัษาและไม่ท าลายทรพัยากร ธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าที่สุด ไดแ้ก่ นักเรยีนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดต่ีอสุขภาพ เช่น 
น ้าหวาน น ้าอดัลม 
 ผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนกัเรยีนก่อนและหลงัการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวมทุกดา้นหลงัการใช้
สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติิที่ระดบั .01 เมื่อพจิารณารายด้าน พบว่า 
ดา้นความพอประมาณ ดา้นความมเีหตุผล และดา้นมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีหลงัการใชส้งูกว่าก่อนการใช้
รปูแบบ อยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 เช่นกนั 
 ผลการประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด เมื่อพจิารณา
เป็นรายขอ้ โดยเรยีงล าดบัค่าเฉลีย่สงูสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ การจดักจิกรรมตามรปูแบบบรหิาร
จดัการขยะในโรงเรยีนสามารถส่งเสรมิความพอเพยีงให้แก่นักเรยีนได้ นักเรยีนมภีูมคิุ้มกนัที่ดี
ต่อการเปลี่ยนแปลง และนักเรยีนมเีหตุผล ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีน ตามล าดบั ส่วนค่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด ไดแ้ก่ ผลจากการด าเนินการตามรปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีนและ
บรบิทของชุมชน 
 ผลการปรบัปรุงรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ สิ่งที่ควรคงอยู่ในรูปแบบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลกัการและแนวคิด 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างของรูปแบบ และ
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องค์ประกอบที่ 4 การประเมนิผลรูปแบบ และสิง่ที่ควรปรบัปรุงเพื่อให้รูปแบบมคีวามถูกต้อง
สมบูรณ์ ได้แก่ 1) จากผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของ
นักเรียนโรงเรยีนวัดบ้านดาบ  ควรปรบัรูปแบบ โดยระบุบทบาทหน้าที่ของทีมงานโก่งธนู       
พลงั “บวร” ไวใ้นรปูแบบใหช้ดัเจน ได้แก่ มสี่วนร่วม ประชาสมัพนัธ ์สนับสนุน และเผยแพร่ 2) 
จากผลการประเมนิความพอเพียงของนักเรยีนหลงัจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ควรปรบักจิกรรมที ่1,5 ในคู่มอืรปูแบบ 
โดยเพิ่มในรายละเอียดของกิจกรรม ให้มีการก าหนดมาตรการ นโยบาย จุดเน้นที่ชัดเจน       
ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน มกีารรณรงค์และประชาสมัพนัธ์ในช่องทางต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง และ 3) จากผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ควรปรบักิจกรรมที่ 1-12 ในคู่มอื
รูปแบบ โดยเพิ่มในรายละเอียดของกิจกรรม มุ่งเน้นให้นักเรยีนได้ประยุกต์ใช้ ต่อยอด และ
บูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ ทัง้ในและนอกโรงเรยีนตามแนวทางการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก         
ซึง่ผลจากการปรบัปรงุรปูแบบ ท าใหไ้ด้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบทีม่คีวามถูกตอ้งสมบรูณ์ 
 
อภิปรายผลการวิจยั 
          จากผลการพฒันารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ มปีระเดน็ทีค่วรน ามาอภปิรายดงันี้ 
 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ จากผลการประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ
นักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ โดย
เรยีงล าดบัขอ้ทีม่คี่าเฉลีย่ต ่าทีสุ่ด 3 อนัดบัแรก ซึง่เป็นคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นดา้นอยู่อยา่ง
พอเพียง ได้แก่ นักเรยีนมคีวามรอบคอบเป็นคนมเีหตุผล นักเรยีนรู้จกัปรบัตัวและรบัมอืกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้ด ีและนักเรยีนใช้ทรพัยส์นิของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยดั คุ้มค่า
และเหมาะสม ตามล าดบั ซึง่สอดคลอ้งกบัผลจากการระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหา
และความต้องการจ าเป็นและขอ้เสนอแนะ พบว่า การบรหิารจดัการขยะมูลฝอยของโรงเรยีนที่
ผ่านมายงัไม่ประสบผลส าเรจ็ เนื่องจากขาดการมสี่วนร่วมของนักเรยีน และนักเรยีนยงัขาด
ความตระหนัก โรงเรยีนต้องการจดัการขยะตัง้แต่ต้นทาง การคดัแยกขยะ การน าขยะกลบัมาใช้
ประโยชน์ใหม่ และการก าจดัขยะอย่างถูกวธิี ต้องการปลูกฝังระเบยีบวนิัย และสรา้งลกัษณะ
นิสยัที่ดีให้แก่นักเรยีนในการทิ้งขยะให้ถูกที่ถูกประเภทของขยะ สามารถก าจดัขยะประเภท
ต่างๆ น าขยะมาสรา้งรายได้ นักเรยีนน าเงนิมาโรงเรยีนจ านวนมากและไม่รูว้ธิกีารบรหิารจดั
การเงนิ เพื่อให้ใช้อย่างคุ้มค่ามากที่สุด นักเรยีนมพีฤตกิรรมการใช้จ่ายการใช้ของแบบมคีวาม
ฟุ่มเฟือย การส่งเสรมิความพอเพยีงมคีวามจ าเป็นเพื่อให้นักเรยีนจะได้เรยีนรู้และเสรมิสรา้ง
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ลกัษณะนิสยัทีด่ ีนักเรยีนมรีายไดช้่วยเหลอืตนเองและครอบครวั นักเรยีนรูจ้กัพึง่พาตนเอง รูจ้กั
การน าเงนิมาออม ควรปลูกฝังความคดิทีด่ใีนเรื่องความพอเพยีงใหก้บันักเรยีน การจดักจิกรรม
ส่งเสรมิความพอเพยีงควรมคีวามหลากหลายในแต่ละกจิกรรม ควรก าหนดนโยบายการจดัการ
ขยะเป็นวาระเร่งด่วน สร้างความตระหนักของปัญหาขยะของนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสรมิสุขภาพ (2552, หน้า 18) ได้กล่าวว่า การวางแผน
จดัการขยะมูลฝอยอย่างมปีระสทิธภิาพสูงสุด สามารถลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่จะต้องส่งเข้า
ท าลายดว้ยระบบต่างๆ ให้น้อยที่สุด สามารถน าขยะมลูฝอยมาใช้ประโยชน์ ทัง้ในส่วนของการ
ใช้ซ ้าและแปรรูปเพื่อใช้ใหม่ สอดคล้องกบักรมควบคุมมลพษิ (2553, หน้า 34-35) ได้กล่าวว่า 
การบรหิารจดัการขยะต้องอาศยักระบวนการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในชวีติประจ าวนั โดยใช้
หลักการ 3Rs สอดคล้องกับเรณู ไกรทัต (2558, หน้า 17-18) ได้กล่าวว่า การจดัการขยะ       
มลูฝอยอย่างถูกหลกัวชิาการ เช่น การเผาในเตาเผาขยะ การฝังกลบอย่างถูกสุขลกัษณะ และ
การหมกัปุ๋ ยท าปุ๋ ย ก่อนที่จะทิ้งขยะ สอดคล้องกับปรยีานุช พิบูลสราวุธ (2550, หน้า 2-6)        
ไดก้ล่าวว่า พอเพยีงต้องเน้นการปฏบิตั ิท าอย่างไรใหเ้ดก็เหน็คุณค่าของสิง่ต่างๆ รูจ้กัประมาณ
ตนในการใช้ชีวติ ไม่มากเกินไป ไม่เบียดเบียนคนอื่น คิดพูดท า อย่างมเีหตุผล ไม่ประมาท 
เตรยีมสรา้งภูมคิุ้มกนัให้ตนเองและสงัคม และสอดคล้องกบัสุวฒัน์ ววิฒันานนท์ (2550, หน้า 
47-50) ได้กล่าวว่า แนวทางการจดัการศึกษาตามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงอาจก าหนด
นโยบายให้มกีารด าเนินกจิกรรมโครงการต่างๆ โดยให้ผูป้กครอง ชุมชน และนักเรยีน เขา้มามี
ส่วนรว่มในการด าเนินงาน 
 2. การพฒันารปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับ้านดาบ ได้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                 
วดับ้านดาบ มอีงค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ คอื 1) หลกัการและแนวคดิ ได้แก่ ความเป็นมาและ
ความส าคญั หลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง 2) วตัถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสรา้งของรปูแบบ 
ได้แก่ รูปแบบบรหิารจดัการขยะฯ กิจกรรมการจดัการขยะ และ 4) การประเมนิผลรูปแบบ ได้แก่ 
ความพอเพยีงของนักเรยีน และความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และผลการตรวจสอบความตรง
ของรปูแบบโดยผูเ้ชี่ยวชาญ พบว่า รปูแบบมคีวามสอดคล้องและมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบั
มากที่สุด และคู่มอืรูปแบบมคีวามเหมาะสม อยู่ในระดบัมากที่สุด ทัง้นี้เป็นเพราะการพฒันา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ           
ได้พฒันาขึน้ตามล าดบัขัน้ ดงันี้ 1) ศกึษาสภาพปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการ
ขยะและการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยศึกษาและวเิคราะห์
เอกสารงานวจิยัทีเ่กี่ยวขอ้ง สอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์อง
นกัเรยีน และสนทนากลุ่มระดมความคดิเหน็ 2) ร่างรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ โดยศกึษาและวเิคราะห์เอกสารงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 
สมัภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ ยกร่างรูปแบบ และตรวจสอบความตรงและความเหมาะสมของรูปแบบ 
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โดยรูปแบบและคู่มอืรูปแบบที่สรา้งขึ้น ผู้วจิยัได้ศกึษาเอกสารและงานวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัการ
พัฒนารูปแบบ แนวคิดเกี่ยวกับการบรหิารจดัการขยะ หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคดิเกี่ยวกบัความพงึพอใจ แนวคดิเกี่ยวกบัคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ตลอดจนบรบิทของ
โรงเรยีนวดับา้นดาบ สรา้งและหาคุณภาพเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัโดยอาศยัหลกัการและทฤษฎี
ที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งสอดคลอ้งกบัพชิญ์ ข ามา (2555, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษารปูแบบการจดัการเรยีนรู้
จริยธรรมตามแนวคอนสตรัคติวิสต์เพื่อพัฒนาความมีวินัยในตนเองของเด็กวัยอนุบาล 
ผลการวิจยัพบว่า มอีงค์ประกอบของรูปแบบ ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย สาระของรูปแบบ กระบวนการของรูปแบบ และการประเมนิผลรูปแบบ โดยมี
ขัน้ตอนการจดัการเรยีนรู ้5 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 1) ขัน้กระตุน้จรยิธรรม 2) ขัน้ตรวจสอบจรยิธรรม 3) 
ขัน้ปรบัโครงสรา้งจรยิธรรม 4) ขัน้ซมึซบัจรยิธรรม และ 5) ขัน้สะท้อนจรยิธรรม สอดคล้องกบั   
สุรพล เสนบุญ  และคณะ (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร             
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจงัหวดัก าแพงเพชร ผลการศึกษาพบว่า 1) รูปแบบการบรหิาร    
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษทีเ่ป็นเอกสารประกอบดว้ย ขอ้ความแผนภาพ อธบิายรปูแบบ แนวทางการ
บรหิารตามแนวคดิการบรหิารม ี5 องค์ประกอบ 2) องค์ประกอบรปูแบบที่มคีวามถูกต้องและ
ครอบคลุมมอีงคป์ระกอบดงันี้ 2.1) วตัถุประสงค ์2.2) แนวคดิ หลกัการจดัการศกึษาพเิศษ 2.3) 
ภารกจิหลกัการบรหิาร 2.4) กระบวนการบรหิาร และ 2.5) เงื่อนไขความส าคญั 3) คุณลกัษณะ
ของรูปแบบการบริหารศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัด (เชิงปริมาณ) ด้านความเป็น
ประโยชน์โดยผู้ปฏิบัติมีความเป็นไปได้ความเป็นประโยชน์ความเหมาะสม และมีความ
ครอบคลุมในระดบัมากที่สุด การตรวจสอบคุณลกัษณะของรูปแบบการบรหิารศูนย์การศกึษา
พิเศษประจ าจังหวัดด้วยข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความสอดคล้อ งกันว่า รูปแบบการบริหาร         
ศูนยก์ารศกึษาพเิศษประจ าจงัหวดัมคีุณลกัษณะดา้นความมปีระโยชน์ ดา้นความเป็นไปไดด้า้น
ความเหมาะสมและดา้นความถูกต้อง สามารถน าไปประยุกต์ใชใ้นศูนยก์ารศกึษาพเิศษในแต่ละ
จงัหวดัได้ สอดคล้องกบันงกต สวสัดชิติงั (2557, บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการ
จดัการขยะมูลฝอยของชุมชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี  พบว่า ตัวบ่งชี้ต่อการจดัการขยะ      
มลูฝอยของชุมชน ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ 15 ตวัแปร ดงันี้ องคป์ระกอบที ่1 คอื ความรู้
ความเขา้ใจ ตวัชี้วดัได้แก่ 1) ประเภทขยะ 2) การคดัแยกขยะ 3) น ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ 
และ 4) การก าจดัขยะ องคป์ระกอบที ่2 คอื หลกัการ 3Rs ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 1) การลดใช ้(reduce) 
2) การใช้ซ ้า (reuse) และ 3) การน ากลับมาใช้ใหม่ (recycle) องค์ประกอบที่ 3 คือ การม ี     
ส่วนรว่ม ตวัชีว้ดัไดแ้ก่ 1) คน้หาสาเหตุ 2) วางแผน 3) ด าเนินการ 4) ประเมนิ องคป์ระกอบที ่4 
คือ บรบิทชุมชน ตัวชี้วดัได้แก่ 1) ลกัษณะที่ตัง้ของชุมชน 2) จ านวนประชากรในชุมชน 3) 
สภาพเศรษฐกิจของชุมชน 4) ผู้น าชุมชน สอดคล้องกับสมคิด หาแก้ว (2558, หน้า 32)          
ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการบรหิารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน รูปแบบการบรหิารการมีส่วนร่วมของชุมชน       
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ในการจดัการศกึษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคดิการบรหิารการมสี่วนร่วม
ของชุมชนในการจดัการศึกษา 2) หลกัการของรูปแบบการบรหิารการมสี่วนร่วมของชุมชน      
ในการจดัการศึกษา 3) วตัถุประสงค์ของรูปแบบการบรหิารการมสี่วนร่วมของชุมชนในการ      
จดัการศึกษา 4) วธิดี าเนินการ (PDCA) การบรกิารมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา     
ใน 4 ด้าน คอื การบรหิารงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานทัว่ไป  รูปแบบการ
บรหิารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ในด้านความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด สอดคล้องกับธีรพงศ์ แสนยศ (2560, บทคัดย่อ)        
ไดศ้กึษารปูแบบการบรหิารโรงเรยีนมธัยมศกึษาขนาดเลก็ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ โดยการ
ประยุกต์ใช้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ คอื 1) หลกัการ
ของรูปแบบ 2) จุดมุ่งหมายของรูปแบบ 3) เอกสารประกอบการพัฒนา 4) กระบวนการของ
รูปแบบ และ 5) การติดตามผลและประเมนิผล รูปแบบการบรหิารและคู่มือการใช้ โดยรวม        
มีความเป็นประโยชน์และด้านความเป็นไปได้ อยู่ในระดับมากที่สุด  สอดคล้องกับพระคร ู      
สงัฆรกัษ์บุญธรรม (2562, บทคดัย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพฒันาศูนย์เรยีนรูก้ารจดัการขยะ     
มลูฝอยแบบมสี่วนร่วมของวดั จงัหวดัปทุมธานี ประกอบด้วย 1) ความเป็นมาและความส าคญั 
ทีเ่น้นการใหค้วามรูเ้รือ่งขยะมลูฝอยและส่งเสรมิเจตคตใิหส้ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 2) หลกัการและ
แนวคิด ภายใต้หลกัการลดปรมิาณและใช้ประโยชน์จากขยะมูลฝอยตามแนวคิดสิ่งแวดล้อม
ศึกษาที่เป็นการให้ความรู้ สร้างเจตคติ น าไปสู่การปฏิบัติที่ถูกต้อง แนวคิดการเรยีนรู้และ       
ศูนย์เรยีนรู้ 3) วตัถุประสงค์ เพื่อเป็นแหล่งเรยีนรู้ที่ส่งผ่านความรู้ สรา้งเจตคติที่ด ีและสร้าง
ทกัษะปฏบิตัใินการจดัการขยะมูลฝอย 4) วธิกีารด าเนินงาน ด าเนินงานภายใต้ฐานการเรยีนรู ้
จ านวน 7 ฐานเรยีนรู ้ไดแ้ก่ ฐานที ่1 จรยิธรรมดา้นการจดัการขยะ ฐานที ่2 หลกั 3Rs ฐานที่ 3 
การคดัแยกขยะ ฐานที่ 4 ธนาคารขยะรไีซเคลิ ฐานที่ 5 น ้าหมกัชวีภาพ ฐานที่ 6 ปุ๋ ยหมกัเศษ
อาหาร และ ฐานที่ 7 พลังงานก๊าซชีวภาพ 5) การประเมินผล ด้วยแบบทดสอบความรู ้
แบบสอบถามเจตคติ และแบบสอบถามการปฏิบัติ 6) ปัจจยัสนับสนุน การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชนและการสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 7) การน าไปใช้ผ่านทางคู่มอื
การใช้รปูแบบ และสอดคล้องกบัสริกิร ไชยราช (2562, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษาการพฒันารปูแบบ
การพฒันาภาวะผูน้ าคร ูในการจดัการเรยีนรูต้ามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในโรงเรยีน
มธัยมศึกษาสงักัดส านักงานศึกษาธิการภาค 11 มีองค์ประกอบส าคัญ คือ 1) หลักการ 2) 
วตัถุประสงค ์3) เนื้อหา 4) กระบวนการ และ 5) การวดัและประเมนิผล รปูแบบการพฒันาภาวะ
ผู้น าครูในการจดัการเรยีนรู ้ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรยีนมธัยมศึกษา 
สงักดัส านกังานศกึษาธกิารภาค 11 ทีพ่ฒันาขึน้ มคีวามเหมาะสมโดยรวม ในระดบัมากทีสุ่ด 
 3. การทดลองใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ น าไปทดลองใช้กบัโรงเรยีนวดัโพธิเ์กษตร โดยด าเนินกจิกรรมการจดัการ
ขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้  (BANDAB Model) และจัดกิจกรรมการจัดการขยะแบบ 3R x 4W          
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จ านวน 12 กิจกรรม โดยผลการประชุมสรุปผลการทดลองใช้รูปแบบบรหิารจัดการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ พบประเด็นที่ควรปรบัปรุงเพิ่มเติม    
เพื่อเป็นข้อเสนอแนะในการน าไปใช้จรงิ ได้แก่ 1) รูปแบบและคู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน 2) กจิกรรมการจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีน และ 3) การประเมนิผลรปูแบบ 
 ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนในขัน้การทดลองใช้ ในภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก ค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เท่ากบั 0.971 
และผลการประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจัดการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบในขัน้การทดลองใช้ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก                 
ค่าความเชื่อมัน่ของแบบประเมนิความพงึพอใจ เท่ากบั 0.924 ซึง่สอดคลอ้งกบัภกัด ีเอื้อราษฎร ์
(2555, หน้า 210) ได้ศึกษาการเสรมิสร้างคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีงของนักเรยีน : การวจิยัปฏบิตักิารแบบมสี่วนร่วม กรณีโรงเรยีนผดุงนาร ีส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26 ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมกีารปฏบิตัตินด้านคุณธรรม
จรยิธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบัสทิธพิร 
รอดปังหวาน (2561, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยของชุมชน
ชายฝัง่อ่าวบา้นดอน จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการวจิยัพบว่า รปูแบบส าหรบัเป็นแนวทางในการ
จดัการขยะมูลฝอยของชุมชน ด าเนินการ ขัน้ที่ 1) การสร้างรูปแบบและพัฒนารูปแบบการ
จดัการขยะมูลฝอย ขัน้ที่ 2) การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัการขยะมูลฝอย โดยใช้
เทคนิคกระบวนการระดมความคดิ และขัน้ที่ 3) ปฏิบตัิการทดลองใช้รูปแบบการจดัการขยะ     
มูลฝอยตามโครงการ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยของชุมชน             
ตามรปูแบบการจดัการขยะมลูฝอยทีเ่กดิจากโครงการหวัขอ้การมสี่วนร่วม พบว่า ทุกดา้นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 รูปแบบ และสอดคล้องกบัรุ้งเพ็ชร หตัถามาศ 
(2562, บทคดัย่อ) ได้ศึกษารูปแบบการพฒันากิจกรรมพฒันาผู้เรยีนที่มปีระสทิธผิลตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษากาฬสนิธุ ์ผลการทดลองใชร้ปูแบบการพฒันากจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิล
ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษากาฬสนิธุ ์พบว่า คู่มอืรปูแบบการจดักจิกรรมพฒันาผู้เรยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากาฬสนิธุ์ ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก การประเมนิรูปแบบการจดักิจกรรมพฒันา
ผู้เรยีนหลงัการพัฒนา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และผลการประเมินพฤติกรรมและการจดั
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็
สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ์ ทัง้ 7 กจิกรรม พบว่า โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัดมีาก 
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 4. การประเมนิผลการใช้และปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ มขีัน้ตอนการด าเนินกจิกรรม ได้แก่ 1) การวางแผน 
2) ด าเนินกจิกรรม โดยการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ (BANDAB Model) และจดักจิกรรมการ
จดัการขยะแบบ 3R x 4W จ านวน 12 กจิกรรม 3) ประเมนิผลรปูแบบ โดยประเมนิ/เปรยีบเทยีบ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และ 4) ปรบัปรุง
พฒันา โดยปรบัปรุงแก้ไขเป็นข้อเสนอแนะ และด าเนินการจดักิจกรรมการจดัการขยะอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ผลการประเมนิความพอเพยีงของนักเรยีนจากการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ทัง้นี้เป็น
เพราะโรงเรยีนไดด้ าเนินกจิกรรมการจดัการขยะตามรปูแบบ BANDAB Model 3Rx4W ซึง่เป็นการ
ลดการใช้ การใช้ซ ้า น ากลบัมาใช้ใหม่ และการคดัแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะอนิทรยี ์
ขยะรไีซเคิล ขยะทัว่ไป และขยะอันตราย ตัง้แต่ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการสู่ความ
พอเพียงของนักเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง ใน 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ 
ความมเีหตุผล และมภีูมคิุ้มกันที่ดี ซึ่งการปลูกฝังคุณลกัษณะดงักล่าวให้เกิดเป็นนิสยัติดตัว
นักเรยีนจะต้องใช้เวลาในการจดักจิกรรมที่เหมาะสมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง นักเรยีนจะ
สามารถน าคุณลกัษณะความพอเพยีงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชวีติประจ าวนัได้เป็นอย่างดี 
อกีทัง้โรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการและการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ผูบ้รหิารใหก้ารสนับสนุน 
บุคลากรมคีวามพรอ้ม โรงเรยีนและชุมชนมสีภาพแวดล้อมและบรบิทที่เอื้อต่อการจดักจิกรรม
การจดัการขยะและส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน การด าเนินงานยดึหลกัการมสี่วนรว่มของ
ทุกฝ่าย และค านึงถงึความพงึพอใจของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งเป็นส าคญั จงึท าให้มผีลการประเมนิความ
พอเพียงของนักเรียนในรายข้อ อยู่ในระดับมาก-มากที่สุด ซึ่งก่อนด าเนินการอยู่ในระดับ               
ปานกลาง-มาก ซึ่งสอดคลอ้งกบัภกัด ีเอื้อราษฎร ์(2555, หน้า 210) ศกึษาเรื่องการเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรยีน : การวจิยัปฏบิตัิการ
แบบมีส่วนร่วม กรณีโรงเรยีนผดุงนาร ีส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 26                  
ผลการศึกษาพบว่า นักเรียนมีการปฏิบัติตนด้านคุณธรรมจรยิธรรมตามแนวปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง โดยรวมอยู่ในระดบัมาก สอดคล้องกบักมลรตัน์ ลนัไธสง (2562, บทคดัย่อ) 
ได้ศึกษาการพฒันากิจกรรมการเรยีนรู้ตามศาสตร์พระราชาเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พฒันาเศรษฐกจิของไทย ส าหรบันักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 6 ผลการวจิยัพบว่า คุณลกัษณะ
อยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 6 โดยใช้กิจกรรมการเรยีนรู้ตามศาสตร์
พระราชา เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกบัการพฒันาเศรษฐกิจของไทย โดยรวมอยู่ในระดบัมาก        
(  = 4.26, S.D. = 0.67) สอดคล้องกบัจารุวรรณ ขจรอนันต์ (2562, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการ
ประยุกต์ใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในชวีติประจ าวนัของนักเรยีนโรงเรยีนสดีาวทิยา 
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อ าเภอสดีา จงัหวดันครราชสมีา ผลการวจิยัพบว่า 1) การประยกุต์ใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงในชีวิตประจ าวันของนักเรยีนในด้านต่างๆ ทัง้ 3 ด้าน พบว่าโดยรวมอยู่ในระดับ      
บ่อยมาก (  = 3.89) และเมื่อพจิารณาแยกเป็นรายดา้น พบว่า มคี่าเฉลีย่อยู่ในระดบับ่อยมาก
ทุกด้าน โดยเรยีงล าดบัด้านที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุดไปหาต ่าสุด ได้แก่ ด้านการมภีูมคิุ้มกนัในตวัที่ด ี      
(  = 4.16) ด้านความมีเหตุผล (  = 3.82) และด้านความพอประมาณ (  = 3.69) และ
สอดคลอ้งกบัรุง้เพช็ร หตัถามาศ (2562, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษารปูแบบการพฒันากจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์ผลการวจิยัพบว่า คู่มอืรปูแบบการจดักจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีนทีม่ปีระสทิธผิลตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง โรงเรยีนขนาดเลก็สงักดัส านกังาน
เขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธุ ์ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก การประเมนิรปูแบบการจดั
กจิกรรมพฒันาผู้เรยีนหลงัการพฒันา ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และผลการประเมนิพฤตกิรรม
และการจดักิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรยีนขนาดเล็กสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสนิธุ์ ทัง้ 7 กิจกรรม 
พบว่า โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดมีาก 
  ผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนก่อนและหลงัการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวัดบา้นดาบ ในภาพรวมทุกดา้นหลงั
การใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 เมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ด้านความพอประมาณ ด้านความมเีหตุผล และด้านมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีหลงัการใช้สูงกว่า
ก่อนการใชร้ปูแบบ อย่างมนีัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้นี้เป็นเพราะโรงเรยีนด าเนินการจดั
กจิกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ดงันี้ 1) สรา้งทมีงาน โดยจดัตัง้คณะท างาน โดยใช้
การมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง 2) กจิกรรมการเรยีนรูเ้ชงิรุก โดยจดักจิกรรมการจดัการ
ขยะแบบ Active learning ใหผู้เ้รยีนไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิจนเกดิเป็นนิสยั จากกจิกรรมการจดัการ
ขยะทัง้ 12 กจิกรรม 3) ชีแ้นะแนวทาง โดยจดัอบรม วทิยากรใหค้วามรู ้ศกึษาดูงานการจดัการ
ขยะและเศรษฐกจิพอเพยีง 4) พฒันาต่อยอด โดยเขา้ร่วมโครงการ เครอืข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวกบั
การจดัการขยะและเศรษฐกจิพอเพยีง 5) ประยุกต์ใชสู้่ความพอเพยีง โดยบูรณาการการจดัการ
ขยะสู่วิถีชีวติจนเกิดคุณลกัษณะความพอเพียงทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และความมภีูมคิุ้มกนัทีด่ี และ 6) เป็นแบบอย่าง โดยมผีลงาน รางวลั เป็นแบบอย่างได ้
เกิดเป็นผลงานปฏิบัติที่เป็นเลิศ โดยเฉพาะกิจกรรมการจัดการขยะแบบ Active learning               
ทางโรงเรยีนไดจ้ดักจิกรรมทีส่อดคลอ้งกบักจิวตัรประจ าวนัในโรงเรยีนของนักเรยีน ซึง่นักเรยีน
ท าเป็นประจ าอยู่แล้วเพียงแต่บูรณาการแนวคดิการจดัการขยะที่ถูกวธิโีดยสรา้งความรูค้วาม
เข้าใจ รณรงค์ และประชาสัมพันธ์ ในทุกกิจกรรมจะบูรณาการให้นักเรยีนเกิดคุณลกัษณะ               
ความพอเพยีงในแต่ละดา้นตามวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั และเมื่อนักเรยีนไดป้ฏบิตัิ
บ่อยๆ จนเกดิความเคยชนิกจ็ะเกดิเป็นนิสยัต่อไป จงึส่งผลใหน้ักเรยีนมคีวามพอเพยีงหลงัการ
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ใช้สูงกว่าก่อนการใช้รูปแบบในทุกด้านและทุกข้อรายการ ซึ่งสอดคล้องกบัขวญัหทยั มติรภา
นนท์, สุรยีพ์ร เกยีรตเิฉลมิพร, เรวด ีอนันันนับ (2551, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันารปูแบบ
การเรยีนการสอนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง รายวชิาการบญัชชีัน้กลาง 2 (AC.307) 
ผลการวิจยัพบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองที่ได้รบัการจดัการเรียนการสอนตามแนวปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีสมรรถนะความพอเพียงด้านการรู้คิด ด้านจติใจ ด้านสังคม และด้าน
คุณธรรมและจรยิธรรม หลงัการทดลองสูงขึน้ อย่างมนีัยส าคญัทางสถิตทิี่ระดบั .01 นักศึกษา
กลุ่มทดลองที่ได้รบัการจดัการเรยีนการสอนตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง มสีมรรถนะ
ความพอเพยีงด้านการรูค้ดิ ด้านจติใจ ด้านสงัคม และด้านคุณธรรมและจรยิธรรมสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุมที่ได้รบัการจดัการเรียนการสอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
สอดคล้องกับประพิศ ทรงวิชา (2553, หน้า 139-187) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการสอนโดย               
บูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงกลุ่มสาระการเรยีนรู้การงาน อาชพี และเทคโนโลย ี
หน่วยการเรียนรู้ การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ ชัน้ประถมศึกษาปีที่  4 ผลการวิจัยพบว่า                  
ความตระหนักในความพอเพยีงหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถิติ ที่ระดบั 
.01 สอดคล้องกับพระครูปริยัติสุวรรณรังสี (2553, หน้า 123-254) ได้ศึกษาการพัฒนา                   
ชุดกจิกรรมตามแนวปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนโพนงานโคก
วทิยาคาร ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนด้านทกัษะการด าเนินชวีติโดยยดึหลกัคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง      
ที่ได้รบัการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมค่ายฝึกคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง มคีะแนนหลงัเรยีนสูงกว่าก่อนเรยีน อย่างมนีัยส าคญัทางสถติ ิทีร่ะดบั .01 สอดคลอ้ง
กับพระมหาแล ข าสุข (2555, บทคัดย่อ) การพัฒนาชุดการเรยีนรู้ตามหลักสปัปุรสิธรรม 7         
เพื่อส่งเสรมิวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการ
ทดลองใช้ชุดการเรยีนรู้ตามหลกัสปัปุรสิธรรม 7 เพื่อส่งเสรมิวถิีชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ส าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า พฤติกรรมวถิีชีวิต แบบเศรษฐกิจพอเพียงทัง้        
3 ด้าน ได้แก่ ความมเีหตุผล ความพอประมาณ และการมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีหลงัใช้ชุดการเรยีนรู้
ตามหลักสัปปุริสธรรม 7 ส่งเสริมวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงสูงกว่าใช้ชุดการเรียนรู้         
ตามหลกัสปัปรุสิธรรม 7 ส่งเสรมิวถิชีวีติแบบเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.01 สอดคล้องกับพรรณพิศ จนัทสุวรรณ (2556, บทคดัย่อ) ผลการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว        
ที่มีต่อคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงของนักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 
โรงเรยีนวดัหูแร่ จงัหวดัสงขลา ผลการวจิยัปรากฏว่า นักเรยีนชัน้มธัยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรยีน    
วดัหูแรใ่นกลุ่มทดลองทีไ่ดร้บัการจดักจิกรรมแนะแนวเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอนัพงึประสงคด์า้น
อยู่อย่างพอเพยีง มคีุณลกัษณะดงักล่าวสูงกว่าก่อนการใชชุ้ดกจิกรรมแนะแนว อยา่งมนียัส าคญั
ทางสถิติที่ระดับ .01 2) นักเรยีนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรมแนะแนวมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านอยู่อย่างพอเพียงสูงกว่าของกลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ อย่างมี
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นัยส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 และสอดคลอ้งกบักานต์ นาคะพงษ์ (2559, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษา
รูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยโดยใช้กระบวนการพาอิก ผลการวิจยัพบว่า หลงัการอบรม        
มคีะแนนเฉลี่ยสูงกว่าก่อนการอบรมในด้านความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัการจดัการขยะมูลฝอย   
ในชุมชนเจตคตต่ิอการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน แรงบนัดาลใจในการมจีติสาธารณะเพื่อการ
อนุรกัษ์สิง่แวดล้อม และพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยในชุมชน และผลสมัฤทธิข์องการ
อบรมมคีวามแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ทัง้หมดทุกดา้น 
  ผลการประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ทัง้นี้ เป็น
เพราะโรงเรียนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ นักเรียน 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ชุมชน และครู ทัง้ในกระบวนการพัฒนา
รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และ      
ในการจดักจิกรรมการจดัการขยะแบบบา้นดาบ (BANDAB Model) ซึง่ทมีงานโก่งธนูพลงั “บวร” 
(change for good) ประกอบด้วย บ้าน ชุมชน วดั โรงเรยีน จะเข้ามามสี่วนร่วมในการด าเนิน
กจิกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W อกีทัง้โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์การจดักจิกรรมผ่าน
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้รบัรู้การด าเนินงานของโรงเรยีน ครูจะคอยให้
ค าปรกึษาและชี้แนะแนวทางให้กับนักเรยีน ตลอดจนการจดักิจกรรมการจดัการขยะของ
นักเรยีนทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนจะต้องอาศยัความร่วมมอืจากผู้ปกครอง ชุมชน และ
หน่วยงานราชการภายในชุมชนเป็นหลกั ท าให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งได้ร่วมกิจกรรมและได้เห็น
พัฒนาการของนักเรยีนในเรื่องการจดัการขยะและคุณลักษณะความพอเพียงที่เกิดขึ้นกับ
นักเรียนทัง้ที่บ้านและโรงเรียน ซึ่งส่งผลให้นักเรียนมีความพอประมาณ มีเหตุผล และ             
มภีูมคิุ้มกนัที่ดต่ีอการเปลี่ยนแปลง แสดงออกให้เหน็และเป็นแบบอย่างได้จนได้รบัการชมเชย
จากผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับประพิศ ทรงวิชา (2553, หน้า 139-187) ได้ศึกษาการพัฒนา                     
ชุดการสอนโดยบรูณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกลุ่มสาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี และ
เทคโนโลย ีหน่วยการเรยีนรูก้ารปลกูไมด้อกไมป้ระดบั ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 ผลการวจิยัพบว่า 
นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อชุดการเรยีนการสอนโดยบูรณาการปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี หน่วยการเรียนรู้ไม้ดอกไม้ประดับชัน้
ประถมศึกษาปีที่ 4 อยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด คือมีคะแนนเฉลี่ย 4.61 สอดคล้องกับ                
พระครูปรยิ ัติสุวรรณรงัสี (2553, หน้า 123-254) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนว
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงส าหรบันกัเรยีนช่วงชัน้ที ่2 โรงเรยีนโพนงานโคกวทิยาคาร ส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาสกลนคร เขต 1 ผลการวจิยัพบว่า ความพึงพอใจของนักเรยีนช่วงชัน้ที่ 2     
ทีม่ต่ีอการเขา้ร่วมกจิกรรมค่ายฝึกคุณธรรมตามแนวปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง อยู่ในระดบั
มากที่สุด สอดคล้องกบัชุลกีร เป็นสุข (2557, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการเปรยีบเทยีบผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียนและความเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นอยู่อย่างพอ เพียง กลุ่มสาระการเรียนรู้        
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สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 ระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนรูแ้บบ
การสอนบูรณาการและแบบการสอนปกติ ผลการวจิยัพบว่า นักเรยีนมคีวามพงึพอใจต่อการ
เรยีนรูด้้วยวธิกีารจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้บบการสอนบูรณาการ โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
สอดคลอ้งกบัปนัดดา มกัสมัพนัธุ ์(2558, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษารปูแบบการบรหิารแบบมสี่วนร่วม
ในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีนโรงเรียนไผ่ด าพิทยาคมรชัมงัคลาภิเษก  ผลการวิจยัพบว่า                 
ผลการประเมนิความพงึพอใจของคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นักเรยีน ผูป้กครอง 
และผู้น าชุมชนที่มต่ีอรูปแบบการบรหิารแบบมสี่วนร่วมในการส่งเสรมิสุขภาพนักเรยีนโรงเรยีน
ไผ่ด าพิทยาคมรชัมงัคลาภิเษก พบว่า มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด  สอดคล้องกับ       
ปองเดช กวนิปัถย ์(2560, บทคดัย่อ) ไดศ้กึษารปูแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพในการจดัการขยะ
มูลฝอยด้วยกระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาส าหรบัผู้ปกครองวิชาชีพศิลปะการแต่งหน้า          
ในกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล ผลการประเมนิการใชร้ปูแบบการเสรมิสรา้งศกัยภาพ พบว่า     
ผู้ประกอบวชิาชพีศิลปะการแต่งหน้ากลุ่มทดลองมคีวามพงึพอใจต่อรูปแบบในระดบัมากที่สุด     
(  = 4.69, S.D. = 0.22) และสอดคล้องกับพระครูสังฆรักษ์บุญธรรม (2562, บทคัดย่อ)        
ได้ศึกษารูปแบบการพฒันาศูนย์เรยีนรู้การจดัการขยะมูลฝอยแบบมสี่วนร่วมของวดัจงัหวดั
ปทุมธานี ผลการใช้รูปแบบศูนย์เรยีนรู้โดยจดัการเรยีนรู้ พบว่า มคีวามพึงพอใจต่อรูปแบบ      
อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด (  = 4.52, S.D. = 0.70) 
  ผลการปรบัปรุงรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบ สิ่งที่ควรคงอยู่ในรูปแบบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 หลกัการและแนวคิด 
องค์ประกอบที่ 2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ องค์ประกอบที่ 3 โครงสร้างของรูปแบบ และ
องค์ประกอบที่ 4 การประเมนิผลรูปแบบ และสิง่ที่ควรปรบัปรุงในรูปแบบ ได้แก่ ปรบัรูปแบบ 
โดยระบุบทบาทหน้าที่ของทมีงานโก่งธนู พลงั “บวร” ไวใ้นรูปแบบให้ชดัเจน ได้แก่ มสี่วนร่วม 
ประชาสมัพนัธ์ สนับสนุน และเผยแพร่ และปรบัรายละเอียดกิจกรรมในคู่มอืรูปแบบให้มกีาร
ก าหนดมาตรการ นโยบาย จุดเน้นที่ชดัเจน ทุกฝ่ายมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน มกีารรณรงค์
และประชาสมัพนัธใ์นช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง มุง่เน้นใหน้กัเรยีนไดป้ระยุกตใ์ช ้ต่อยอด และ
บูรณาการกับกิจกรรมต่างๆ ทัง้ในและนอกโรงเรยีนตามแนวทางการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก                   
ทัง้นี้เป็นเพราะบทบาทหน้าทีข่องทมีงานโก่งธนู พลงั “บวร” ยงัไม่ชดัเจน ยงัไม่ค่อยมสี่วนร่วม
ในการด าเนินงาน ส่วนกจิกรรมการจดัการขยะยงัขาดการก าหนด นโยบาย จุดเน้น มาตรการที่
ชดัเจน ขาดการประชาสมัพนัธ ์และการประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนัของนักเรยีน ซึ่งสอดคลอ้ง
กบันงกต สวสัดชิติงั (2557, บทคดัย่อ) ได้ศกึษาการพฒันารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยของ
ชุมชนในเขตเทศบาลนครอุดรธานี ผลการวิจยัพบว่า ตัวบ่งชี้ต่อการจดัการขยะมูลฝอยของ
ชุมชน ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 15 ตวัแปร ดงันี้ องคป์ระกอบที่ 1 คอื ความรูค้วามเขา้ใจ 
ตวัชี้วดัได้แก่ 1) ประเภทขยะ 2) การคดัแยกขยะ 3) น ากลบัขยะมาใช้ประโยชน์ และ 4) การ
ก าจดัขยะ องค์ประกอบที่ 2 คอื หลกัการ 3Rs ตวัชี้วดั ได้แก่ 1) การลดใช ้(reduce) 2) การใช้
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ซ ้า (reuse) และ 3) การน ากลบัมาใชใ้หม ่(recycle) องคป์ระกอบที ่3 คอื การมสี่วนรว่ม ตวัชีว้ดั
ได้แก่ 1) ค้นหาสาเหตุ 2) วางแผน 3) ด าเนินการ 4) ประเมิน องค์ประกอบที่ 4 คือ บรบิท
ชุมชน ตัวชี้ว ัดได้แก่ 1) ลักษณะที่ตัง้ของชุมชน 2) จ านวนประชากรในชุมชน 3) สภาพ
เศรษฐกจิของชุมชน 4) ผูน้ าชุมชน สอดคลอ้งกบัสมคดิ หาแก้ว (2558, หน้า 32) ไดศ้กึษาการ
พัฒนารูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานกลุ่มตัวอย่าง ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการคร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน จ านวน 383 คน เครื่องมอืที่ใช้เก็บรวบรวมขอ้มูลได้แก่ 
แบบสอบถามความคดิเหน็ แบบมาตราส่วนประมาณค่า คุณภาพ เครื่องมอืวจิยั มคีวามส าคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05 สถติทิีใ่ชค้่าเฉลีย่เลขคณิต ค่ารอ้ยละ ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและวเิคราะห์
ข้อมูลเชิงเนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า สภาพปัจจุบันปัญหาและปัจจยัสนับสนุนการบริหาร        
การมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษาของสถานศกึษาต้นแบบ ในภาพรวมมสี่วนรว่มของ
ชุมชนในการจดัการศกึษาอยู่ในระดบัมาก ปัญหาการมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศกึษา
อยู่ในระดบัน้อยทีสุ่ดและปัจจยัสนับสนุนการบรหิารการมสี่วนรว่มของชุมชนในการจดัการศกึษา
มีความส าคัญอยู่ในระดับมากที่สุด รูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ           
จดัการศึกษา ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) แนวคิดการบรหิารการมสี่วนร่วมของ
ชุมชนในการจดัการศกึษา 2) หลกัการของรูปแบบการบรหิารการมสี่วนร่วมของชุมชนในการ   
จัดการศึกษา 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการบริหารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ             
จดัการศึกษา 4) วธิดี าเนินการ (PDCA) การบรกิารมสี่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา     
ใน 4 ด้าน คอื การบรหิารงานวชิาการ งานงบประมาณ งานบุคคลและงานทัว่ไป รูปแบบการ
บรหิารการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจดัการศึกษา ในด้านความเป็นไปได้และความเป็น
ประโยชน์ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับสิทธิพร รอดปังหวาน (2561, 
บทคดัย่อ) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยของชุมชนชายฝัง่อ่าวบ้านดอน 
จงัหวดัสุราษฎรธ์านี ผลการวจิยัพบว่า รูปแบบส าหรบัเป็นแนวทางในการจดัการขยะมูลฝอย
ของชุมชน ด าเนินการ ขัน้ที่ 1) การสร้างรูปแบบและพัฒนารูปแบบการจดัการขยะมูลฝอย               
ขัน้ที ่2) การมสี่วนร่วมของประชาชนในการจดัการขยะมลูฝอย โดยใชเ้ทคนิคกระบวนการระดม
ความคิด และขัน้ที่ 3) ปฏิบัติการทดลองใช้รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยตามโครงการ           
4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการจดัการขยะมูลฝอยของชุมชน ตามรูปแบบการจดัการขยะ       
มูลฝอยที่เกิดจากโครงการหวัข้อการมสี่วนร่วม พบว่า ทุกด้านอยู่ในระดบัมาก โดยภาพรวม     
อยู่ในระดบัมาก ทัง้ 4 รูปแบบ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลได้ต้องมสี่วนร่วมทัง้หน่วยงาน
ภาครฐัและภาคประชาชนในพืน้ทีร่ว่มกนัจดัการขยะ 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผูว้จิยัมขีอ้เสนอแนะในการวจิยั ดงันี้ 
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               1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ 
   1.1 ผลจากการวจิยัยงัพบปัญหานักเรยีนทานอาหารและขนมเหลอืทิ้งเป็นขยะ
จ านวนมาก โรงเรยีนจงึควรก าหนดมาตรการในการรบัประทานอาหารกลางวนัที่ชดัเจน มคีรู
ผู้รบัผดิชอบจดัแบ่งเวรโรงอาหารควบคู่กบันักเรยีนที่เป็นเวรในแต่ละวนั โดยอาจมกีารบนัทกึ
สถิติการรบัประทานอาหารของนักเรยีนที่ทานอาหารเหลือ บนัทึกน ้าหนักและประเภทของ
อาหารทีเ่หลอืในแต่ละวนั และน าผลไปปรบัปรงุพฒันาการจดัอาหาร มกีารใหค้ะแนนหรอืรางวลั
กบันกัเรยีนทีท่านอาหารหมดไม่เหลอื อกีทัง้จดัครเูวรหรอืตวัแทนนกัเรยีนในการก ากบั ดูแลการ
ซือ้ขนมในสหกรณ์โรงเรยีน ก าหนดประเภทของขนมทีข่ายใหเ้หมาะสม มกีารก าหนดจดุทิง้ขยะ
ซองบรรจุภณัฑข์นมจากสหกรณ์ เน้นย ้าเจา้หน้าทีข่ายขนมในสหกรณ์ให้ตรวจสอบดูแลการซื้อ
ขนมในประเภทและปรมิาณทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีนแต่ละคน 
   1.2 ผลจากการวิจยัยงัพบปัญหานักเรยีนบางส่วนไม่ได้น าของเก่าหรอืสิง่ของ      
ที่ไม่ใช้แล้วน ากลบัมาใช้ซ ้า และมีพฤติกรรมชอบซื้อของมาใช้ใหม่ตามกระแสหรอืค่านิยม                 
ครจูงึควรใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัสิง่ของในชวีติประจ าวนัของนักเรยีนทีส่ามารถน ามาใชซ้ ้าไดอ้ย่างไร 
จดักิจกรรมการใช้ซ ้าขยะแต่ละประเภทที่หลากหลาย ต่อเนื่อง และทัว่ถึงกบันักเรยีนทุกคน 
รณรงค์ประชาสมัพนัธ์การน าของเก่าหรอืสิง่ของที่ไม่ใชแ้ล้วน ากลบัมาใช้ซ ้าผ่านช่องทางต่างๆ 
อยู่เสมอ บูรณาการกจิกรรมการใชซ้ ้าขยะทีจ่ดัภายในโรงเรยีนสู่ชวีติประจ าวนัของนักเรยีน เช่น         
จดักิจกรรมตลาดนัดมอืสอง และครูควรเป็นแบบอย่างแก่นักเรยีนในการน าขยะกลบัมาใช้ซ ้า     
ใหเ้กดิประโยชน์ 
   1.3 ผลจากการวิจยัยงัพบปัญหานักเรยีนบางส่วนยงัรบัประทานอาหารที่ไม่ด ี   
ต่อสุขภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม โรงเรยีนจงึควรก าหนดนโยบายทีช่ดัเจนในการไม่จดัอาหาร
กลางวนัหรอืขายขนมที่ไม่ดต่ีอสุขภาพ เชญิตวัแทนผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น ครู นักเรยีน ผู้ปกครอง 
รา้นค้าในชุมชน มาประชุมระดมความเหน็ร่วมกนัก าหนดประเภทของอาหารหรอืขนมที่จะขาย
และไม่เป็นโทษหรอืเป็นประโยชน์กับนักเรยีน และควรบูรณาการเรื่องประโยชน์และโทษของ
อาหารแต่ละประเภทลงในหลกัสูตรการเรยีนการสอน เพื่อใหน้ักเรยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ และ
หลกีเลีย่งการรบัประทานอาหารทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพได ้
   1.4 ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนยงัไม่เป็นไปตามนโยบายและจุดเน้นของโรงเรยีนและบรบิทของชุมชน 
โรงเรยีนจงึควรก าหนดแนวทางในการด าเนินงานตามรูปแบบและก าหนดนโยบาย จุดเน้นของ
ทางโรงเรยีนให้ชดัเจน สอดคล้องกับบรบิทของชุมชน โดยใช้การมสี่วนร่วมจากทุกฝ่าย เช่น 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เป็นต้น มีการ
ประชาสมัพนัธ์นโยบาย จุดเน้น และผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ อยู่เสมอ จดัประชุม    
ผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อสรา้งความเขา้ใจร่วมกนัในการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน และประชุมถอดบทเรยีนผลจากการด าเนินการตามรปูแบบ
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เพื่อวิเคราะห์ผลดี ผลเสยี และปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
นโยบาย จดุเน้น และบรบิทของโรงเรยีนและชุมชน 
    1.5 การใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ยังมีความล่าช้า      
ขาดความคล่องตัว ผู้บรหิารโรงเรยีนควรจดัหา สนับสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินกิจกรรมการจดัการขยะและส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียนให้ สะดวก รวดเร็ว          
มเีพยีงพอต่อความต้องการ โดยควรจดัท าแผนการใชจ้่ายงบประมาณทีช่ดัเจน และบรรจลุงเป็น
โครงการในแผนปฏบิตักิารโรงเรยีน 
    1.6 กิจกรรมการจดัการขยะยงัจ ากัดอยู่ในโรงเรยีน ขาดการขยายผลสู่ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก ผู้บรหิารโรงเรยีนควรประสานงาน สรา้งเครอืข่ายความร่วมมอืในการ
บรหิารจดัขยะและส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนจากทุกภาคส่วน และขยายผลสู่โรงเรยีน
หรอืกลุ่มโรงเรยีนอื่นต่อไป 
   1.7 การน าความรูแ้ละประสบการณ์ทีไ่ดจ้ากการจดักจิกรรมการจดัการขยะของ
นกัเรยีนยงัขาดการบูรณาการไปใชใ้นชวีติประจ าวนัทัง้ทีบ่า้นและในชุมชน ครคูวรก ากบัตดิตาม 
ออกเยี่ยมบ้านนักเรยีน เพื่อดูสภาพความเป็นอยู่ แนะน าและเชิญชวนขอความร่วมมอืจาก
ผูป้กครองและชุมชนในการจดัการขยะและการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน อกีทัง้ครคูวร
บูรณาการกิจกรรมการจดัการขยะและการส่งเสรมิความพอเพียงลงสู่บทเรยีนในกลุ่มสาระ      
การเรยีนรูแ้ละกิจกรรมพฒันาผู้เรยีน เพื่อให้นักเรยีนได้ประยุกต์ใช้และสรา้งองค์ความรู้ตาม
แนวทาง Active Learning ตลอดจนให้นักเรยีนได้จดัท าโครงงาน สรา้งนวตักรรมการเรยีนรู้ที่
เหมาะสมตามช่วงวยั ต่อยอดสู่ทกัษะชวีติต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะส าหรบัการวิจยัครัง้ต่อไป 
        2.1 ควรท าการวิจยัและพัฒนารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีน โดยใช้เครื่องมือวดัและประเมนิผลที่หลากหลายตามสภาพจรงิ เช่น 
แบบทดสอบ แบบสงัเกตพฤตกิรรม เป็นตน้ 
   2.2 ควรท าการวจิยัและพฒันารูปแบบเพื่อพฒันาคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์
ทกัษะ หรอืสมรรถนะผูเ้รยีนในดา้นอื่นๆ ทีเ่ป็นปัญหาของนกัเรยีนต่อไป 
   2.3 ควรศึกษาปัญหาและแนวทางในการใช้รูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
        2.4 ควรศกึษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความส าเรจ็ในการใช้รปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน 
   2.5 ควรศึกษาเปรียบเทียบผลการพัฒนาคุณลักษณะความพอเพียงของ
นักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรียน ในกลุ่ม
หรอืเครอืขา่ยโรงเรยีนอื่นต่อไป 
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ค าน า 
 
 คู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน               
วดับ้านดาบ จดัท าขึ้นส าหรบันักเรยีน และทางโรงเรยีนเพื่อประกอบการใช้รูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และมวีตัถุประสงค์เพื่อให้นักเรยีน
สามารถบรหิารจดัการขยะในชวีติประจ าวนัได้ น าไปสู่การส่งเสรมิคุณลกัษณะความพอเพียงของ
นักเรยีนให้เกิดขึ้น ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการบริหารจดัการขยะของ
โรงเรยีน และมสี่วนรว่มของในการพฒันาคุณภาพการศกึษา  
 ทัง้นี้ รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่ อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน                           
วดับ้านดาบนี้ ด าเนินกจิกรรมการจดัการขยะตามรูปแบบ BANDAB Model 3Rx4W ซึ่งเป็นการลด
การใช้ การใช้ซ ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ และการคัดแยกขยะตัง้แต่ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ                    
บูรณาการสู่ความพอเพียงของนักเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน 3 ด้าน ได้แก่ 
ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีโดยรูปแบบดงักล่าวมอีงค์ประกอบที่ส าคญั 
คอื 1) หลกัการและแนวคิด ได้แก่ ความเป็นมาและความส าคญั หลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง         
2) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 3) โครงสร้างของรูปแบบ ได้แก่ รูปแบบบรหิารจดัการขยะฯ และ
กิจกรรมการจดัการขยะ และ 4) การประเมนิผลรูปแบบ ได้แก่ ความพอเพียงของนักเรยีน และ     
ความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
 ผู้วิจยัหวังว่าคู่มือรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับ้านดาบนี้  จะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมอืส าคัญในการพัฒนานักเรยีนให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ และน าไปใช้เป็นแนวทางและปรบัใช้ในการบรหิารจดัการขยะ และส่งเสรมิ
คุณลกัษณะความพอเพยีงใหเ้กดิขึน้กบันกัเรยีนอย่างยัง่ยนืต่อไป  
 
 
 
                      วทิวสั นาจพนิิจ 
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รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน 
โรงเรียนวดับา้นดาบ 

 
 

ความเป็นมาและความส าคญั 
(สภาพปัญหาและการจดัการขยะ) 

 
ในสภาวะปัจจบุนัโลกก าลงัประสบปัญหาเรือ่งขยะมลูฝอย ซึง่ประเทศต่างๆ ไดพ้ยายาม

แก้ไขปัญหาด้วยวิธีการต่างๆ มากมาย เพื่ อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทัง้หา          
แนวทางการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมให้มัน่คงยัง่ยนื แ ต่ปัญหาขยะ     
มลูฝอยยงัเป็นปัญหาสิง่แวดลอ้มทีส่ าคญัยิง่ของประเทศไทยในปัจจุบนั สาเหตุหลกัทีท่ าใหเ้กดิ
ปัญหาขยะมูลฝอยคอื การเพิม่ขึน้ของประชากรและการบรหิารจดัการขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้อง 
ไม่มีประสิทธิภาพ (ณัฐหทัย โภคา และคณะ, 2559, หน้า 21) ซึ่งส่งผลให้เกิดปัญหาในการ
จดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมประกอบกบัพฤตกิรรมของมนุษยท์ีก่่อให้เกดิปัญหา
สภาวะแวดลอ้ม เมื่อขาดความรูท้างดา้นการจดัการสิง่แวดลอ้มที่เหมาะสมและการขาดจติส านึก
ทีด่ต่ีอการจดัการสิง่แวดลอ้ม ปัญหาด้านสิง่แวดลอ้มจงึเป็นปัญหาทีทุ่กคนทุกฝ่ายเริม่ตระหนัก
และเลง็เหน็ความส าคญัทีจ่ะตอ้งรว่มมอืกนัแกไ้ข โดยเฉพาะปัญหาขยะซึง่ไดก้ลายมาเป็นปัญหา
สิ่งแวดล้อมที่ส าคญัยิง่ประการหนึ่งในล าดับต้นๆ (ดิเรกฤทธิ ์ทวะกาญจน์, 2553, หน้า 13)      
การไมค่ดัแยกขยะมลูฝอยส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิง่แวดลอ้มในดา้นต่างๆ เช่น เกดิมลพษิทาง
ดนิ มลพษิทางน ้า มลพิษทางอากาศ และปัญหาด้านสาธารณสุข ซึ่งเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ 
เช่น มกีลิน่เหมน็ เป็นแหล่งเชือ้โรค รวมทัง้เกดิสภาพภูมทิศัน์ที่ไม่เหมาะสม และในปัจจุบนัการ
ด าเนินงานจดัการขยะมูลฝอยในประเทศไทยยงัขาดประสิทธิภาพ เนื่องจากหน่วยงานรฐั        
แต่ละแห่งขาดงบประมาณ ขาดบุคลากร ขาดความรูค้วามเขา้ใจในการจดัการทีเ่หมาะสม และ
เกิดความขดัแย้งในการด าเนินการ รวมทัง้การใช้เทคโนโลยทีี่ไม่เหมาะสม เพราะในปัจจุบนั    
ส่วนใหญ่จะน าขยะมูลฝอยมากองรวมบนพื้นดนิ แล้วปล่อยให้ย่อยสลายเองตามธรรมชาตหิรอื
อาจมกีารเผา ซึ่งการก าจดัโดยวธินีี้ ก่อให้เกิดปัญหาทางด้านสิง่แวดล้อมและสุขภาพอนามยั         
อกีทัง้พฤตกิรรมของคนโดยทัว่ไปยงัทิง้ขยะมลูฝอยโดยขาดจติส านึกและปล่อยใหเ้ป็นภาระของ
หน่วยงานที่รบัผิดชอบท าให้ปรมิาณขยะที่เกิดขึ้นมากมาย (ธงชัย ทองทวี, 2553, หน้า 1)      
การด าเนินการจดัการขยะเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื เป็นแนวทางเพื่อขบัเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่การเป็นสงัคมปลอดขยะ (zero waste society) ซึ่งวางอยู่บนแนวคดิ 3Rs คอื 
การส่งเสรมิการจดัการขยะทีต่น้ทาง ซึง่เป็นการจดัการทีย่ ัง่ยนื คอื การลดปรมิาณขยะจากแหล่ง
ต้นทาง (reduce) การใช้ซ ้า (reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (recycle) หรอืตามหลกัการ    
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สามอาร ์(3Rs) ซึ่งมุ่งเน้นการลดปรมิาณขยะในครวัเรอืน ส่งเสรมิการคดัแยกขยะจากต้นทาง 
เป็นการเพิม่มลูค่าหรอืแปรรปูขยะ ซึง่จะส่งผลใหป้รมิาณขยะในภาพรวมทัง้ประเทศลดลง ท าให้
ปรมิาณขยะทีจ่ะต้องเขา้สู่ระบบการก าจดัลดลง และมกีารก าจดัทีถู่กวธิเีพิม่มากขึน้อกีดว้ย (กรม
ส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่และกรมควบคุมมลพษิ, 2559, หน้า 1-2) ซึง่การใหค้วามส าคญัและ
ตระหนักถงึปัญหาดงักล่าว และถอืเป็นภาระหน้าทีส่ าคญัในการจดัเตรยีมมาตรการจดัการขยะ
มลูฝอยแบบใหม่โดยมุ่งเน้นให้มกีารลด คดัแยก และใชป้ระโยชน์ขยะมลูฝอยก่อนการก าจดัขัน้
สุดท้าย แนวทางหนึ่งที่สามารถด าเนินการได้ คอื การก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการ
ลดและใชป้ระโยชน์ขยะมลูฝอย เพื่อใหห้น่วยงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งด าเนินงานจดัการขยะมลูฝอย
อย่างมปีระสทิธภิาพ (กรมควบคุมมลพษิ, 2561, ค าน า) แนวทางการลดและใช้ประโยชน์ขยะ    
มลูฝอยสามารถปฏบิตัไิดต้ามขัน้ตอน ลด ใชซ้ ้า และรไีซเคลิ โดยเริม่ที่การคดัแยกขยะมลูฝอย
ก่อนทิ้ง และจดัให้เกิดกระบวนการน ากลบัไปแปรรูปเพื่อใช้ใหม่  การก าหนดแนวทางปฏิบตั ิ
ดา้นการลด การคดัแยก การเก็บรวบรวมขนส่ง และใช้ประโยชน์ขยะมลูฝอยที่ถูกหลกัวชิาการ 
เป็นอีกแนวทางหนึ่ งที่จะช่วยแก้ปัญหาการด าเนินงานจัดการขยะมูลฝอยในปัจจุบันและ
สนับสนุนให้มกีารน าขยะมูลฝอยกลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่อย่างเป็นระบบ และมปีระสทิธภิาพ
ยิง่ขึ้น (กรมควบคุมมลพษิ, 2561, หน้า 6-7) ซึ่งสถานศกึษาทัว่ประเทศได้ด าเนินกิจกรรมลด 
คดัแยก และน ากลบัขยะมาใชป้ระโยชน์ การรวบรวมขยะก่อนส่งไปก าจดัอย่างถูกต้อง ปลูกฝัง
จิตส านึกการลด คัดแยกขยะ และน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้าง
กระบวนการเรยีนรูแ้ก่ผู้เรยีนผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของผู้เรยีนในการ
จดัการขยะทัง้ภายในและภายนอกสถานศกึษา หากผูเ้รยีนซึง่เป็นเยาวชนของชาตใินอนาคต มี
ความรูค้วามเขา้ใจและช่วยกนัลดปรมิาณขยะตัง้แต่ต้นทางโดยอาจใช้หลกั 3Rs ซึ่งได้แก่ การ
ลดปรมิาณขยะ (reduce) การน ากลบัมาใช้ซ ้า (reuse) และการน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) การ
ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมใหม่ๆ ในการด าเนินชวีติประจ าวนัอยา่งพอเพยีง จะท าใหเ้ป็นการปลกูฝัง
ลกัษณะนิสยัรบัผดิชอบต่อสิง่แวดล้อมแก่ผู้เรยีนเพื่อมุ่งสู่โรงเรยีนปลอดขยะอย่างแท้จรงิและ
ขยายต่อไป (กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม, 2561, หน้า 1-3) 

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงเป็นปรชัญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรชักาลที่ 9                 
ได้พระราชทานใหแ้ก่ประชาชนไทยเป็นแนวทางการด ารงอยู่และปฏบิตัตินของประชาชนตัง้แต่
ระดบัครอบครวัระดบัชุมชนจนถึงระดบัชาติทัง้ในการพฒันาและบรหิารประเทศให้ด าเนินไป
ในทางสายกลางเป็นแนวทางการพฒันาทีเ่น้นความสมดุลความพอประมาณความมเีหตุผลความ
ส านึกในคุณธรรม การมภีูมคิุ้มกันในตัวที่ดีพอที่จะลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆ     
จากกระแสโลกาภวิตัน์ (วรเดช จนัทรศร และคณะ, 2551, หน้า 1) ทางการศกึษาปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงนับเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องโดยตรงกบัการศึกษา เนื่องจากหลกัสูตรแกนกลาง
การจดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ระบุจุดหมายที่จะพฒันาเด็ก เยาวชนและ
พลเมอืงของประเทศให้เป็นผู้มคีุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์เห็นคุณค่าของ
ตนเอง มวีนิัยและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนาหรอืศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลกั
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ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง รวมทัง้ได้ระบุคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่จ าเป็นต้องพฒันาให้
เกดิขึน้แก่ผูเ้รยีน ไดแ้ก่ รกัชาต ิศาสน์ กษตัรยิ ์ซื่อสตัยส์ุจรติ มวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้อยูอ่ย่างพอเพยีง 
มุง่มัน่ในการท างาน รกัความเป็นไทย และมจีติสาธารณะ เป้าหมายส าคญัของการจดัการศกึษา
ตามแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง คอื การปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชน รูจ้กัการใชช้วีติที่
พอเพยีง เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ ฝึกการอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
มจีติส านึกรกัษาสิง่แวดล้อมและเหน็คุณค่าของวฒันธรรม ค่านิยม เอกลกัษณ์ ความเป็นไทย 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, หน้า 3) การขับเคลื่อนปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาจงึควรเน้นที่การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน ได้น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้เป็นหลักในการคิดการท างานและการปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน จนกระทัง่มี
พฤติกรรมพอเพียง เพื่อให้สามารถรกัษาสมดุลในการด าเนินชีวิตและพร้อมรบักับการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลาได้อย่างมีสติ ตลอดจนใช้ปัญญาความรู้ในทางที่ก่อให้       
เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ส่วนรวมทัง้ในปัจจุบันและอนาคต (ส านักงานทรัพย์สินส่วน
พระมหากษตัรยิ,์ 2555, หน้า 46) 
 คุณลกัษณะด้านความพอเพยีงจงึต้องได้รบัการปลูกฝังตัง้แต่ยงัเดก็จากครอบครวัและ
ขยายออกไปตามล าดับวุฒิภาวะ (ปราณี เข็มวงษ์ , 2553, หน้า 2-3) ความพอเพียงเป็น
คุณลกัษณะหนึ่งทีค่วรสรา้งใหอ้ยูใ่นส านึกของนักเรยีนเพราะเป็นแนวทางในการพฒันาทีน่ าไปสู่
ความสามารถในการพึ่งตนเอง ในระดบัต่างๆ อย่างเป็นขัน้ตอน โดยลดความเสี่ยงเกี่ยวกับ
ความผนัแปรของธรรมชาต ิหรอืการเปลีย่นแปลงจากปัจจยัต่างๆ โดยอาศยัความพอประมาณ
และความมเีหตุผล การสรา้งภูมคิุม้กนัทีด่ ีมคีวามรู ้ความเพยีร และความอดทน สตแิละปัญญา 
การช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั และความสามคัค ี(แก้วใจ อุตะมะ, 2554, หน้า 3) คุณลกัษณะด้าน
ความพอเพยีงนัน้เป็นแนวทางในการส่งเสรมิและปลูกฝังให้นักเรยีนเป็นคนที่มคีวามพอเพยีง 
เช่น พึ่งพาตนเองมคีวามรบัผดิชอบ มคีวามพอประมาณ มคีวามขยนั มคีวามซื่อสตัย ์เป็นต้น 
(สายนัต์ กลบีจอหอ, 2554, หน้า 2) เป็นผู้ที่ด าเนินชวีติอย่างประมาณตน มเีหตุผล รอบคอบ 
ระมดัระวงั อยู่ร่วมกบัผู้อื่นด้วยความรบัผดิชอบ ไม่เบยีดเบยีนผู้อื่น เห็นคุณค่าของทรพัยากร
ต่างๆ มีการวางแผนป้องกันความเสี่ยง และพร้อมรบัการเปลี่ยนแปลง (ส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศกึษา, 2552, หน้า 27) 

จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ดงัตารางที ่1 
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ตารางที ่1 ผลการประเมนิรอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะอนัพงึประสงคร์ะดบัด-ีดเียีย่ม 
   โรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 

 

ปีการศึกษา 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ข้อท่ี 1 ข้อท่ี 2 ข้อท่ี 3 ข้อท่ี 4 ข้อท่ี 5 ข้อท่ี 6 ข้อท่ี 7   ข้อท่ี 8 
2560 95.29 95.29 96.47 90.59 93.53 90.59 97.65 90.00 
2561 97.50 95.63 93.75 91.25 91.25 92.50 98.13 90.63 
2562 94.77 94.77 95.42 90.20 90.85 90.20 96.73 90.20 
เฉลีย่ 95.85 95.23 95.21 90.68 91.88 91.10 97.50 90.28 

(โรงเรยีนวดับา้นดาบ, 2563, หน้า 16) 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ของนักเรยีนโรงเรยีน                     
วดับ้านดาบ ในปีการศกึษา 2560-2562 ได้แก่ 1) รกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์2) ซื่อสตัย์
สุจรติ 3) มวีนิัย 4) ใฝ่เรยีนรู ้5) อยู่อย่างพอเพยีง 6) มุ่งมัน่ในการท างาน 7) รกัความเป็นไทย 
และ 8) มจีติสาธารณะ เมื่อพจิารณาผลการประเมนิรายปีตัง้แต่ปีการศกึษา 2560-2562 พบว่า 
ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง ค่าเฉลี่ย 91.88 มีแนวโน้มลดลงทุกปี ผู้วิจยัเล็งเห็นสภาพปัญหา
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ในดา้นความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ อกีทัง้ปัญหา
ในการจดัการขยะในทุกระดบัจนถงึภายในโรงเรยีน ตลอดจนความส าคญัของหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง และแนวนโยบายจุดเน้นในระดบัต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จงึได้จดัท าคู่มอืรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ เพื่อใชใ้นการจดั
กจิกรรมการจดัการขยะและส่งเสรมิความพอเพยีงนกัเรยีนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 315 

หลกัการและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง 
(แนวคิดบรูณาการจดัการขยะสู่ความพอเพียง) 

 
จากแนวคดิและทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้ง ผู้วจิยัสรุปเป็นหลกัการของรปูแบบบรหิารจดัการขยะ

เพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียนวัดบ้านดาบ เพื่อน าไปเป็นแนวปฏิบัติในการ        
จดักจิกรรมไดด้งันี้ 

รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบนี้ 
ด าเนินกิจกรรมการจดัการขยะตามรูปแบบ BANDAB Model 3Rx4W ซึ่งเป็นการลดการใช้ การใช้
ซ ้า น ากลบัมาใช้ใหม่ และการคัดแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะอินทรยี์ ขยะรไีซเคิล      
ขยะทัว่ไป และขยะอันตราย ตัง้แต่ต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ บูรณาการสู่ความพอเพียงของ
นักเรยีนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใน 3 ด้าน ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล 
และมภีูมคิุ้มกันที่ดี ซึ่งผู้วิจยัได้ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง น ามาก าหนดเป็นกรอบ
แนวคดิพืน้ฐานในการด าเนินการสรา้งรปูแบบ ประกอบดว้ย 
 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการขยะ 
  1.1 ความหมายของขยะ 

  ขยะ หมายถงึ ของเสยีหรอืวสัดุเหลอืใชจ้ากซึ่งเกดิจากกจิกรรมของมนุษยแ์ละ
สตัวท์ัง้จากการบรโิภค การผลติ การขบัถ่าย การด ารงชวีติ และอื่นๆ สิง่ของที่เหลอืใช้จากการ
อุปโภคบรโิภค อาจจะไม่ต้องการใช้หรอืเสื่อมสภาพจนใช้การไม่ได้แล้ว  ซึ่งเป็นสิ่งที่ไม่พึง
ประสงค์ สิง่เหล่านัน้กลายสภาพเป็นสิง่ที่หมดคุณค่าหรอืไม่เป็นประโยชน์ จงึต้องน ามาเข้าสู่
กระบวนการคดัแยกขยะเพื่อน ากลบัไปใชป้ระโยชน์ เช่น เศษกระดาษ เศษผา้ เศษอาหาร ขวด 
แก้ว เศษวสัดุ มูลสตัว์ เศษผง เถ้า ถุงพลาสตกิ ถุงนม ซากพชื ซากสตัว ์สิง่ตดิเชือ้ สิง่เป็นพษิ 
เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1 กองขยะจากบา้นเรอืน 
ทีม่า : กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2557, หน้า 10) 
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  1.2 ความหมายของการบริหารจดัการขยะ 
  การบรหิารจดัการขยะ หมายถงึ กระบวนการจดัการขยะที่เกดิขึน้ ด าเนินการ

เกี่ยวข้องกบัการจดัการขยะ ณ แหล่งก าเนิด การเก็บรวบรวม คดัแยกขยะ การน าขยะต่างๆ     
มาเข้าสู่กระบวนการเพื่อการแปรรูป แปรสภาพ การจดัเก็บ การท าลาย การลดปรมิาณ การ
น ามาใช้ซ ้า การซ่อมแซมแก้ไข และหมุนเวยีนน ากลบัมาใชใ้หม่ รวมทัง้หลกีเลี่ยงการก่อให้เกดิ
ขยะ ซึง่การบรหิารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบนัน้ เป็นกระบวนการจดัการขยะทีเ่กดิขึน้
จากกจิกรรมต่างๆ ในชวีติประจ าวนัของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ อาศยัการมสี่วนร่วมของ   
ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ด าเนินการจดัการขยะแบบบา้นดาบ (BANDAB Model) ตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ได้แก่ 
สร้างทีมงาน กิจกรรมการเรยีนรู้เชิงรุก ชี้แนะแนวทาง พัฒนาต่อยอด ประยุกต์ใช้สู่ความ
พอเพยีง และเป็นแบบอย่าง บูรณาการสู่กิจกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W โดยคดัแยก
ขยะออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ขยะอินทรยี์ ขยะรไีซเคิล ขยะทัว่ไป และขยะอันตราย และ                 
ยดึหลกั 3Rs ไดแ้ก่ การลดการใช ้การใชซ้ ้า และการน ากลบัมาใชใ้หม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.3 แหล่งท่ีมาของขยะ 

  ขยะมแีหล่งก าเนิดที่หลากหลาย แตกต่างกนัตามบรบิทและสถานที่ เช่น ขยะ
จากแหล่งทีอ่ยูอ่าศยั ขยะตามทอ้งถนน ขยะจากแหล่งชุมชน ขยะจากภาคเกษตรกรรม ขยะจาก
โรงงานอุตสาหกรรม ขยะจากหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น ส าหรบัโรงเรยีนเป็นหน่วยงานราชการ 
ขยะที่เกดิขึน้เกดิจากกจิกรรมการบรกิารของทางราชการ การจดัการเรยีนการสอน ส่วนใหญ่
เป็นพวกเศษกระดาษ ขวด แกว้ พลาสตกิ เศษอาหาร ใบไม ้ถุงนม และของเสยีอนัตราย ซึง่เกดิ

ภาพที ่2 นกัเรยีนรว่มกนัแก้ปัญหาขยะ 
ทีม่า : มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี (2561, หน้า 65) 
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มาจากแหล่งก าเนิดขยะในโรงเรยีนไดใ้นหลายลกัษณะ เช่น ขยะจากตวัครแูละนกัเรยีน ขยะจาก
รา้นคา้ในโรงเรยีน ขยะจากหอ้งเรยีน ขยะจากโรงอาหาร ขยะจากหอ้งพยาบาล เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4 ประเภทของขยะ 

  ประเภทของขยะสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี้ 
  1) ขยะอินทรีย ์(organic waste) หมายถงึ ขยะมลูฝอยทีส่ามารถยอ่ยสลายได้

ด้วยขบวนการทางชวีภาพโดยมจีุลนิทรยีท์ าหน้าที่ย่อยสลาย เช่น เศษอาหาร เศษพชืผกัและ
ผลไม ้เศษหญ้า เศษใบไมแ้ละกิง่ไม ้รวมทัง้ซากสตัวแ์ละมูลสตัว์ต่างๆ เป็นต้น ขยะประเภทนี้
สามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ไดใ้นการน ามาท าปุ๋ ยหมกั และเรยีกอกีอยา่งนึงว่า “ขยะเปียก” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3 แหล่งก าเนิดขยะจากหอ้งเรยีน 
ทีม่า : โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์(2561, หน้า 10) 

 

ภาพที ่4 ป้ายตดิถงัขยะอนิทรยี ์
ทีม่า : พระครสูงัฆรกัษ์ บุญธรรม (2562, หน้า 305) 

 



 318 

  2) ขยะรีไซเคิล (recycle waste) หมายถงึ ของเสยีบรรจุภณัฑห์รอืวสัดุเหลอื
ใช ้เป็นขยะทีม่ศีกัยภาพในการน ามาแปรรปู น ากลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ได ้เช่น แก้ว กระดาษ 
เศษพลาสตกิ กระป๋องเครือ่งดื่ม เศษโลหะ อะลมูเินียม ยางรถยนต ์เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3) ขยะทัว่ไป (general waste) หมายถึง ขยะประเภทอื่นนอกเหนือจากขยะ
อนิทรยี์ ขยะรไีซเคลิ และขยะอนัตราย มลีกัษณะที่ย่อยสลายยาก และไม่คุ้มค่าส าหรบัการน า
กลบัมาใช้ประโยชน์ใหม่ เช่น ห่อพลาสติกใส่ขนม ถุงพลาสติกบรรจุผงซกัฟอก พลาสติกห่อ    
ลกูอม ซองบะหมีก่ึ่งส าเรจ็รปู ถุงพลาสตกิเป้ือนเศษอาหาร โฟมเป้ือนอาหาร ฟอยลเ์ป้ือนอาหาร 
เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่5 ป้ายตดิถงัขยะรไีซเคลิ 
ทีม่า : พระครสูงัฆรกัษ์ บุญธรรม (2562, หน้า 304) 

 

ภาพที ่6 ป้ายตดิถงัขยะทัว่ไป 
ทีม่า : พระครสูงัฆรกัษ์ บุญธรรม (2562, หน้า 303) 
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  4) ขยะอันตราย (hazardous waste) หมายถึง ขยะที่ปนเป้ือนหรือเป็น
องค์ประกอบของวัตถุอันตรายชนิดต่างๆ ขยะติดเชื้อ หรือวัตถุอย่างอื่นที่อาจก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม หรอือาจท าให้เกิดอันตรายแก่บุคคล สตัว์ พืช หรอืทรพัย์สนิ เช่น 
หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี ่ภาชนะทีใ่ชบ้รรจสุารก าจดัแมลงหรอืวชัพชื ภาชนะบรรจสุหีรอื
สารเคม ีวสัดุตดิเชือ้หรอืท าใหเ้กดิโรค เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1.5 ผลเสียของขยะ 
  ปรมิาณของขยะนัน้ นับวนัจะเพิม่มากขึ้นตามจ านวนของประชากร ซึ่งหากมี

การจดัขยะทีไ่ม่ถูกตอ้งตามหลกัสุขาภบิาล จะก่อใหเ้กดิปัญหาต่างๆ มากมาย เกดิความสกปรก
ส่งกลิน่เน่าเหมน็ ความไม่เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ย ท าใหท้ศันียภาพไม่น่าดู เกดิความร าคาญต่อผู้
ทีอ่าศยัอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีง อาจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางสงัคมทีเ่กดิจากปัญหาขยะมลูฝอย
ได ้อกีทัง้ยงัเป็นแหล่งเพาะพนัธุเ์ชื้อโรคและแมลง เป็นบ่อเกดิของโรคต่างๆ ที่เสีย่งต่อสุขภาพ 
อาจท าให้เกิดอุบตัเิหตุ เสี่ยงต่อการเกดิอคัคภียัและภยัสาธารณะต่างๆ และยงัมผีลกระทบต่อ
สิง่แวดล้อม ปัญหาดนิเสยี น ้าเน่าเสยี และมลพษิทางอากาศ ก่อให้เกดิความสูญเสยีทางด้าน
เศรษฐกจิ สิน้เปลอืงงบประมาณทีใ่ชใ้นการจดัการขยะ 

 
 
 
 
 

ภาพที ่7 ป้ายตดิถงัขยะอนัตราย 
ทีม่า : พระครสูงัฆรกัษ์ บุญธรรม (2562, หน้า 306) 
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  1.6 แนวทางการบริหารจดัการขยะ 
  การจดัการขยะโดยทัว่ไปจะเน้นที่การสร้างจติส านึกของผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง       

ให้เห็นถึงความส าคัญและผลกระทบของปัญหาขยะ รวมทัง้การสร้างการมีส่วนร่วมของ          
ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการลดปรมิาณขยะมกีารคดัแยกขยะ การน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ การแปรรปูขยะ 
เป็นตน้ การจดัการขยะในโรงเรยีนนัน้มแีนวทาง ดงันี้ 

  1) การก าหนดขัน้ตอนการจดัการขยะในโรงเรียน ไดแ้ก่ 1) ส ารวจปรมิาณ
และองค์ประกอบขยะ เพื่อดูว่าเป็นขยะประเภทใดและมจี านวนเท่าไหร่ 2) จดัถงัขยะรองรบัให้
เพยีงพอตามประเภทของขยะ 3) อบรมประชาสมัพนัธใ์ห้ความรูเ้กี่ยวกบัการจดัการขยะให้กบั
ครแูละนกัเรยีน 4) ด าเนินโครงการหรอืกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการขยะ และ 5) การจดัให้
เกดิกระบวนการมสี่วนรว่มของทุกฝ่ายในการจดัการขยะ 

  2) การคดัแยกขยะจากต้นทาง โดยคดัแยกวสัดุทีส่ามารถน าไปใช้ประโยชน์
ใหม่ได ้เช่น ขวด แก้ว กระดาษ พลาสตกิ ยาง โลหะ เป็นต้น ก่อนน าไปทิง้ลงถงัขยะ วสัดุที่ได้
จากการคดัแยกขยะจะมกีารปนเป้ือนน้อยมาก การคดัแยกลงถงัขยะ 4 ประเภท ได้แก่ 1) ถงัสี
เขยีวใช้ส าหรบัรองรบัขยะอนิทรยีท์ี่ย่อยสลายได้หรอืขยะที่เน่าเสยีง่าย เช่น เศษอาหาร ใบไม ้
เป็นต้น ขยะเหล่านี้มคีวามชื้นสูงและย่อยสลายได้ดตีามธรรมชาต ิจงึสามารถน าไปหมกัท าปุ๋ ย
ได้ 2) ถังสีเหลือง ใช้ส าหรบัรองรบัขยะที่น ากลับมาใช้ใหม่ได้หรอืขยะรีไซเคิล เช่น แก้ว 
กระดาษ โลหะ ขวดพลาสตกิ เป็นต้น ขยะเหล่านี้สามารถน าไปขายได้ 3) ถงัสแีดง ใช้ส าหรบั
รองรบัขยะอนัตรายหรอืขยะที่เป็นพิษหรอืขยะติดเชื้อ เช่น หลอดไฟ ถ่านไฟฉาย กระป๋องส ี
กระป๋องยาฆา่แมลง กระป๋องน ้ายาท าความสะอาด วสัดุตดิเชือ้ ขยะเหล่านี้จ าเป็นตอ้งคดัแยกไว้
ต่างหาก เพื่อน าไปก าจดัตามวธิกีารทีเ่หมาะสมต่อไป และ 4) ถงัสนี ้าเงนิ ใช้ส าหรบัรองรบัขยะ

ภาพที ่8 การเผาขยะสรา้งมลพษิ 
ทีม่า : กรมส่งเสรมิคุณภาพสิง่แวดลอ้ม (2557, หน้า 10) 
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ทัว่ไปที่ย่อยสลายยากแต่ไม่เป็นพิษ เช่น พลาสติก โฟม กระดาษฟอยล์ ถุงนม หลอด  ซึ่งไม่
สามารถน าไปขายต่อไดห้รอืไมคุ่ม้ค่าต่อการน าไปขาย 
   3) การลดปริมาณขยะตามแนวคิด 3Rs ไดแ้ก่ 1) การลดการใช ้เป็นการลด
ขยะที่จะทิ้งให้เหลอืน้อยลง เลอืกซื้อสิง่ของเครื่องใช้ที่ต้องการและบรรจุหบีห่อน้อย และมอีายุ
การใช้งานนานๆ 2) การใช้ซ ้า เป็นการน าสิ่งของเครื่องใช้ที่ยงัใช้ได้อยู่มาดัดแปลงเพื่อน า
กลบัมาใช้ใหม่ และ 3) การน ากลบัมาใช้ใหม่ เป็นการน าเอาวสัดุที่ใช้แล้ว ไปขายต่อเพื่อน าไป
เข้ากระบวน การการผลิตใหม่ ขยะเมื่อผ่านการรไีซเคิลแล้วจะอยู่ในรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ และ
สามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน์ได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.7 การจดัการขยะตามหลกั 3Rs 
    การจดัการขยะตามหลกั 3Rs เป็นแนวทางหรอืกระบวนการในการจดัการขยะ
ตัง้แต่แหล่งก าเนิดจนเสรจ็สิ้นกระบวนการเพื่อให้ขยะหมดสิ้นไป โดยการจดัการขยะตามหลกั 
3Rs ไดแ้ก่ 
   1) การลดการใช้ (reduce) เป็นการลดการเกิดขยะมูลฝอย ลดการใช้อย่าง
ฟุ่มเฟือย ใชอ้ย่างคุม้ค่า ลดการทิง้บรรจุภณัฑโ์ดยการใช้สนิคา้ชนิดเดมิ ลดปรมิาณขยะมลูฝอย
อนัตราย โดยการหลกีเลี่ยงการใช้สารเคมทีี่เป็นอันตราย หลกีเลี่ยงการใช้โฟมและพลาสติก      
ซึ่งก าจดัยากโดยใช้ถุงผ้าหรอืตะกรา้ในการจบัจ่าย เลือกใช้สนิค้าที่มอีายุการใช้งานยาวนาน      
ลดหรอืงดการบรโิภคทีฟุ่่มเฟือยโดยเลอืกใชส้นิคา้หรอืผลติภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 
 
 

ภาพที ่9 แนวทางการจดัการขยะในโรงเรยีน 
ทีม่า : โรงเรยีนมหาภาพกระจาดทองอุปถมัภ ์(2561, หน้า 34) 
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   2) การใช้ซ า้ (reuse) เป็นการทีเ่ราน าสิง่ต่างๆ ทีใ่ชง้านไปแลว้ และยงัสามารถ
ใชง้านไดก้ลบัมาใชอ้กี เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ในการใชง้านโดยไม่ต้องไปหาซือ้ใหม่เพื่อลดการใช้
ทรพัยากรใหม่ โดยไม่ต้องผ่านกระบวนการแปรรูปหรอืขึ้นรูปใหม่ รวมทัง้เป็นการลดปรมิาณ
ขยะทีจ่ะเกดิขึน้ เลอืกซือ้หรอืใชผ้ลติภณัฑท์ีอ่อกแบบมาใหใ้ชไ้ดม้ากกว่าหนึ่งครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ภาพที ่10 ลดการใชด้ว้ยถุงผา้และป่ินโต 
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 46) 

 

ภาพที ่11 ยางรถยนตท์ ากระถางตน้ไม ้
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 48) 
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 3) การน ากลบัมาใช้ใหม่ (recycle) เป็นการแปรเปลี่ยนขยะมูลฝอยที่ได้ท าการคดั
แยกแล้วน ามาผลิตใหม่โดยผ่านกระบวนการแปรรูปหรอืผ่านกรรมวิธีต่างๆ ท าให้เกิดเป็น
ผลติภณัฑใ์หม ่หรอืการน าไปขายเพื่อใหน้ าแปรรปูต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1 ความเป็นมาและแนวคิดของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามเป็นมาและมแีนวคดิที่เหมาะกบัพื้นฐาน
ของสงัคมไทย ในการด าเนินชวีติอย่างสมดุล การพฒันาที่ตัง้อยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง
และความไม่ประมาท พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รชักาลที่ 9 ทรง
พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติ มาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี 
ตัง้แต่ปี พ.ศ.2517 ก่อนวกิฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และได้พระราชทานอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด และเริม่เขา้มามบีทบาทในแผนและทศิทางในการพฒันาประเทศ จนไดร้บัการบรรจุไวใ้น
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 8 จนถึงฉบบัปัจจุบนั ภายหลงัได้ทรงเน้นย ้า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยนืในกระแสโลกา     
ภวิตัน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ กรอบแนวคดิหลกัของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเป็น
ปรชัญาที่ชี้แนวการด ารงอยู่และปฏบิตัตินของประชาชนทุกระดบั ตัง้แต่ระดบัครอบครวั ระดบั
ชุมชน จนถงึระดบัรฐั ซึ่งหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงทีท่รงคดิค้นขึน้มาจากหลกัค าสอน
ของพระพุทธศาสนา และได้พระราชทานแก่ปวงชนชาวไทยให้มคีวามพอประมาณ ความมี
เหตุผล และความมีภูมิคุ้มกันที่ดี ทัง้นี้ต้องมีเงื่อนไขประกอบด้วยเงื่อนไขด้านความรู้และ
คุณธรรม 

ภาพที ่12 ขายขยะรไีซเคลิสรา้งรายได ้
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 49) 
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  2.2 ความหมายของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง หมายถงึ แนวคดิ หลกัการ แนวทางการ

ด าเนินชวีติและการปฏบิตัิตนโดยการพึ่งพาตนเองที่พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมพิล   
อดุลยเดช รชักาลที่ 9 มพีระราชด ารสัชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย ซึ่งเป็นการพฒันาที่ตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท ไดแ้ก่ หลกั 3 ห่วง ไดแ้ก่ 1) ความพอประมาณ 
2) ความมเีหตุผล และ 3) ความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ีและหลกั 2 เงื่อนไข ไดแ้ก่ 1) เงือ่นไขความรู ้คอื 
มคีวามรอบรู ้รอบคอบ ระมดัระวงั และ 2) เงื่อนไขคุณธรรม คอื มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ สตปัิญญา 
ขยนัอดทน แบ่งปัน เพื่อใชป้ระกอบการวางแผน การตดัสนิใจและการด าเนินชวีติภายใต้กระแส
โลกาภวิตัน์ โดยค านึงถงึภูมสิงัคม สิง่แวดลอ้ม เศรษฐกจิ และมวีถิชีวีติอยู่ไดอ้ย่างสมดุล มัน่คง 
และยัง่ยนื 
  2.3 ความส าคญัของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมคีวามส าคญัและจ าเป็นอย่างยิง่ต่อการ
พัฒนาผู้เรียน เพราะเป็นปรชัญาพื้นฐานที่ส าคัญยิ่งในการด าเนินชีวิต ทัง้ในระดับบุคคล 
ครอบครวั ชุมชน และระดบัประเทศ การด าเนินชวีติในทางสายกลางโดยไมป่ระมาท มภีมูคิุม้กนั
ในตวัที่ดพีรอ้มรบัการเปลี่ยนแปลง มุ่งให้เกดิการพึ่งตนเองเป็นหลกั ท าให้มคีวามเป็นอยู่แบบ
พอดี มีความสุขตามอัตภาพ พึ่งพาตนเองได้ อยู่ ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ เกิดความร่วมมอืร่วมใจกนั รูร้กัสามคัค ีมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม       
มีจติส านึกในการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อีกทัง้ยงัช่วยแก้ปัญหาด้าน
เศรษฐกิจในทุกระดับ ลดปัญหาความยากจน และท าให้เป็นบุคคลที่อยู่อย่างมีวฒันธรรม

ภาพที ่13 ในหลวงรชักาลที ่9 ผูค้ดิคน้หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ทีม่า : ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (2560, หน้า 14) 
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ประเพณี ประวตัศิาสตร ์ภูมปัิญญา และค่านิยมที่ด ีด ารงชวีติตามหลกัคุณธรรมจรยิธรรม เช่น 
ลดละความโลภ ประหยดัอดออม ซื่อสตัยส์ุจรติ สตสิมัปชญัญะ เป็นตน้ 
  2.4 องคป์ระกอบของหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  องค์ประกอบของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกรอบแนวคิด
คุณลกัษณะ ค านิยาม เงือ่นไขการตดัสนิใจ และการด าเนินกจิกรรมต่างๆ และแนวทางปฏบิตัซิึง่
สะทอ้นให้ถงึคุณลกัษณะตามแนวคดิหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบด้วย 3 ห่วง 
2 เง่ือนไข ได้แก่ 1) ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มาก
จนเกนิไป โดยไมเ่บยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น 2) ความมีเหตุผล หมายถงึ การตดัสนิใจเกี่ยวกบั
ระดบัความพอเพียงนัน้ จะต้องเป็นไปอย่างมเีหตุผล โดยพจิารณาจากเหตุปัจจยัที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระท านั ้นๆ อย่างรอบคอบ 3) ความมี
ภมิูคุ้มกนัท่ีดี หมายถึง การเตรยีมตวัให้พรอ้มรบัผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ      
ที่จะเกิดขึ้น โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
เงื่อนไขในการตดัสนิใจและด าเนินกจิกรรมต่างๆ ต้องอยู่ในระดบัพอเพยีง และ 2 เง่ือนไข คือ 
1) เง่ือนไขความรู้ หมายถงึ การมคีวามรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งรอบดา้น ความ
รอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หล่านัน้มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพื่อประกอบการวางแผนและความ
ระมดัระวงัในการปฏบิตักิจิของตน และ 2) เง่ือนไขคณุธรรม หมายถงึ กระท าทุกสิง่บนพืน้ฐาน
ของจติใจทีม่คีวามตระหนักในคุณธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มคีวามอดทน มคีวามเพยีร รูจ้กั
แบ่งปัน รูจ้กัใชส้ตปัิญญาในการด าเนินชวีติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพที ่14 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

ทีม่า : ส านกังานปลดักระทรวงมหาดไทย (2560, หน้า 41) 
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2.5 ความพอเพียงตามแนวคิดหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ความพอเพียง หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนโรงเรียน                     

วดับ้านดาบ ที่ยดึหลกัทางสายกลาง เพื่อให้เกดิความสมดุลและเป็นพื้นฐานในการรองรบัการ
เปลีย่นแปลง โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น ประกอบดว้ย 3 ด้าน ไดแ้ก่ ความพอประมาณ 
ความมเีหตุผล และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี

 

  1) ความพอประมาณ หมายถงึ ความพอด ีไม่มาก ไม่น้อยเกนิไป ไม่สุดโต่ง 
พอดีต่อความจ าเป็น และเหมาะสมกับฐานะของตนเอง สงัคม สิ่งแวดล้อม และวฒันธรรม        
ท าเตม็ทีต่ามศกัยภาพของตนเองโดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น มคีวามประหยดั ไมเ่หลอืทิง้          
ลดรายจ่ายและใช้ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกบัฐานะความเป็นอยู่ บรจิาคสิง่ของที่ไม่ใช้ 
ลดการใชส้ิง่ทีไ่มจ่ าเป็น รูจ้กัใชซ้ ้า น าสิง่ของกลบัมาใชใ้หม ่และซ่อมแซมสิง่ของทีช่ ารดุได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2) ความมีเหตุผล  หมายถึง การรู้จ ักเหตุและผล ด าเนินชีวิตด้วยความ

รอบคอบบนพืน้ฐานของขอ้มลู ความรู ้หลกัวชิากฎหมาย ศลีธรรม จรยิธรรม และวฒันธรรมทีด่ ี
ปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม รูจ้กัใช้ทรพัยากรทดแทน ลดการใช้สิง่ที่เป็น
มลพษิ เป็นอนัตรายต่อตนเองและส่วนรวม ทิง้ขยะเป็นที ่คดัแยกและใชป้ระโยชน์จากขยะได้ 

 
 
 

ภาพที ่15 ขวดพลาสตกิใชเ้ป็นกระถางตน้ไม ้
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 48) 
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  3) ความมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี หมายถึง การปรบัตวัให้พรอ้มรบัต่อผลกระทบและ       

การเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ โดยค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต มเีงนิออมไว้ใช้ยามจ าเป็น 
ปฏบิตัตินหลกีเลีย่งและห่างไกลปัจจยัเสีย่งต่างๆ เช่น อบายมขุ สิง่ทีไ่มด่ต่ีอสุขภาพ รบัประทาน
อาหารที่เป็นประโยชน์ สร้างความมัน่คงทางอาหารและการเงนิ เช่น ปลูกผักปลอดสารพิษ      
การคดัแยกขยะขายสรา้งรายได ้ตลอดจนการรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่16 การใชใ้บตองใส่อาหารแทนโฟม 
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 46) 

 

ภาพที ่17 ปลกูพชืผกัสวนครวัไวก้นิเอง 
ทีม่า : องคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู (2563, หน้า 45) 
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  4) เง่ือนไขความรู้ หมายถงึ ความรอบรูเ้กี่ยวกบัวชิาการต่างๆ อย่างรอบด้าน   
รูจ้รงิ รอบรูใ้นสิง่ทีท่ า สามารถน าความรูม้าใชป้ระโยชน์ในการปฏิบตังิานและแก้ปัญหาไดอ้ย่าง
มปีระสทิธภิาพ รอบคอบที่จะน าความรูเ้หล่านัน้มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกนัเพื่อประกอบการ
วางแผน และระมดัระวงัในขัน้ปฏบิตัิในการใช้ความรูใ้หถู้กต้องโดยไม่ทุจรติ และไม่สรา้งความ
เดอืดรอ้นใหก้บัตนเองและผูอ้ื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 5) เง่ือนไขคุณธรรม หมายถงึ กระท าทุกสิง่บนพืน้ฐานของจติใจที่มคีวามตระหนักใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต มีความอดทน มีพากเพียร รู้จกัแบ่งปัน รู้จกัใช้ความรู้และ
สติปัญญาอย่างถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนินชีวิต ซึ่งจะเสรมิสร้างการด าเนินชีวิต          
ใหเ้ป็นไปอยา่งดงีาม ประสบความส าเรจ็ และมคีวามสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่18 อบรมสรา้งจติส านึกพลเมอืง 
ทีม่า : โรงเรยีนวดับา้นดาบ (2563, หน้า 39) 

 

ภาพที ่19 นกัเรยีนรูจ้กัแบ่งปันเสยีสละเพื่อส่วนรวม 
ทีม่า : โรงเรยีนวดับา้นดาบ (2563, หน้า 19) 
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2.6 แนวทางการจดัการศึกษาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  การพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพ         

ในการศกึษาต่อ และประกอบอาชพี ผูเ้รยีนจะต้องมคีุณธรรมจรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค ์
เหน็คุณค่าของตนเอง มวีนิัยและปฏบิตัิตามหลกัธรรมของศาสนาที่ตนนับถอื ยดึหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง น าเอาหลกัการ กรอบแนวคดิ และแนวทางปฏบิตัติามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม โดยสามารถก าหนดเป็นนโยบาย ยุทธศาสตร ์
หลกัสูตร กระบวนการเรยีนการสอน และการวดัและประเมนิผล ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรยีนมคีุณธรรม
จรยิธรรม มภีูมคิุม้กนัต่อการเปลีย่นแปลงและการพฒันาประเทศในอนาคต ซึง่ตอบสนองต่อการ
พฒันาในดา้นคุณภาพ และตอบโจทยบ์รบิททีเ่ปลีย่นแปลงไป การจดัการศกึษาตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงเกี่ยวขอ้งกบัการบรหิารสถานศกึษา การจดัการเรยีนรูข้องผู้เรยีน การ
สอดแทรกเศรษฐกจิพอเพยีงในหลกัสูตร และสาระการเรยีนรู ้และประยุกต์ใช้หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงในการจดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน โครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อพฒันาให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ตระหนักในความส าคญัของ
การด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามรูแ้ละทกัษะพื้นฐาน และด าเนิน
ชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอยา่งยัง่ยนื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่20 ประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกจิพอเพยีงในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
ทีม่า : โรงเรยีนวดับา้นดาบ (2563, หน้า 27) 
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วตัถปุระสงคข์องรปูแบบ 

 
 

รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ         
มวีตัถุประสงค์หลกัเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ได้แก่ 1) ด้าน
ความพอประมาณ 2) ด้านความมเีหตุผล และ 3) ด้านมภีูมคิุ้มกนัที่ด ีโดยมวีตัถุประสงค์ย่อย 
ดงันี้ 
 1. เพื่อประเมนิความพอเพียงของนักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. เพื่อเปรยีบเทียบความพอเพียงของนักเรยีนก่อนและหลังการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 3. เพื่อประเมนิความพึงพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 
 

โครงสร้างของรปูแบบ 
 

 

โครงสรา้งของรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน     
วดับา้นดาบ ประกอบดว้ย  

   1. รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ  
   2. กจิกรรมการจดัการขยะ 
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กิจกรรมการจดัการขยะ 
การจดัการขยะแบบบ้านดาบ (BANDAB Model) 

 
 

ด าเนินการจดักจิกรรมการจดัการขยะตามขัน้ตอน 6 ขัน้ ดงันี้ 
 ขัน้ท่ี 1 สร้างทีมงาน (B – Building team)   
    - จดัตัง้คณะท างาน โดยใช้การมสี่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
คร ูนกัเรยีน ผูป้กครอง ชุมชน วดับา้นดาบ โรงเรยีน เป็นตน้ 
 ขัน้ท่ี 2 กิจกรรมการเรียนรู้เชิงรกุ (A – Active learning)   
    - จดักิจกรรมการจดัการขยะแบบ Active learning ให้ผู้เรยีนได้ลงมือ
ปฏบิตัจิรงิจนเกดิเป็นนิสยั (กจิกรรมที ่1-12) 
 ขัน้ท่ี 3 ช้ีแนะแนวทาง (N – Navigator) 
    - จดัอบรม วทิยากรให้ความรู ้ศกึษาดูงานการจดัการขยะและเศรษฐกจิ
พอเพยีง เช่น วทิยากรจากส านักงานทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มลพบุร ีองคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลโก่งธนู เป็นตน้ 
 ขัน้ท่ี 4 พฒันาต่อยอด (D – Development)   
    - เข้าร่วมโครงการ เครือข่ายต่างๆ ที่เกี่ยวกับการจัดการขยะและ
เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ โครงการบ้านนี้มรีกัปลูกผกักินเอง โรงเรยีนคาร์บอนต ่า โรงเรยีน                
ปลอดขยะ โครงการถุงนมกูโ้ลก 
 ขัน้ท่ี 5 ประยกุตใ์ช้สู่ความพอเพียง (A – Application)   
    - บูรณาการการจดัการขยะสู่วถิีชวีติจนเกิดคุณลกัษณะความพอเพยีง
ทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ความพอประมาณ ความมเีหตุผล และความมภีมูคิุม้กนัทีด่ ี
 ขัน้ท่ี 6 เป็นแบบอย่าง (B – Best practice)   
    - มผีลงาน รางวลั เป็นแบบอยา่งได ้เกดิเป็นผลงานปฏบิตัทิีเ่ป็นเลศิ 
โดยใหบ้รูณาการสู่กจิกรรมการจดัการขยะแบบ 3R x 4W ประกอบดว้ย 
 1. การจดัการขยะตามหลกั 3Rs ไดแ้ก่  
   - Reduce : R1 (การลดการใช)้  
   - Reuse : R2 (การใชซ้ ้า)  
   - Recycle : R3 (การน ากลบัมาใชใ้หม)่  
 2. การคดัแยกขยะ 4 ประเภท ไดแ้ก่  
   - Organic Waste : W1 (ขยะอนิทรยี)์  
   - Recycle Waste : W2 (ขยะรไีซเคลิ)  
   - General Waste : W3 (ขยะทัว่ไป)  
   - Hazardous Waste : W4 (ขยะอนัตราย) 
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กิจกรรมการจดัการขยะอินทรีย ์(Organic Waste) 
กิจกรรมท่ี 1 กินหมดจาน ทานแต่พอดี มีน ้าใช้  

(Reduce Organic Waste : R1W1) 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมลดการใชข้ยะอนิทรยี ์(reduce) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 

กิจกรรม 
1. โรงเรยีนก าหนดมาตรการหรอืนโยบายทีส่ง่เสรมิใหน้กัเรยีนรบัประทานอาหารใหห้มด ไม่เหลอืทิง้ 

และนโยบายการประหยดัน ้า ครปูระชาสมัพนัธแ์ละชีแ้นะแนวทางใหก้บันกัเรยีน 
2. การรบัประทานอาหารกลางวนัในแต่ละวนั ให้นักเรยีนได้มีส่วนร่วมในการน าเสนอเมนูอาหาร

กลางวนัทีช่ื่นชอบผ่านครปูระจ าชัน้ เพื่อก าหนดเมนูอาหารในภาพรวมของโรงเรยีน 
3. จดัแบ่งเวรนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 - มธัยมศกึษาปีที่ 3 รบัผดิชอบช่วยครูเวรท าอาหาร

กลางวนั และเวรท าความสะอาดโรงอาหาร  
4. นกัเรยีนตกัอาหารทานเองใหพ้ออิม่ ถา้ยงัไม่อิม่สามารถตกัเพิม่ได้ 
5. นักเรยีนทานอาหารให้หมดจาน หรอืเหลอืใหน้้อยที่สุด โดยทิง้เศษอาหารในถงัขยะอนิทรยี์ของ   

แต่ละหอ้งเรยีนทีเ่ตรยีมไว ้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 
6. นักเรียนล้างจาน และตากให้แห้งด้วยตนเอง โดยมีภาชนะใส่น ้ ายาล้างจานและน ้ าสะอาด          

ทีน่กัเรยีนเวรประจ าวนัเตรยีมไว ้
7. ช่วงพกักลางวนัให้สหกรณ์โรงเรยีนเปิดขายขนมและเครื่องดื่ม โดยงดจ าหน่ายน ้าหวานและ

น ้าอดัลมทีไ่ม่มปีระโยชน์ 
8. ครรูณรงค ์ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนลด ละ เลกิ การรบัประทานน ้าหวานและน ้าอดัลมจากรา้นคา้

ภายนอก และขอความร่วมมอืรา้นคา้รอบๆ โรงเรยีนในการจ าหน่ายอาหารทีม่ปีระโยชน์  
9. ในภาคบ่ายของทุกวนัจนัทร์-ศุกร์ เวลา 14.30 น. ให้ตัวแทนห้องมารบัถังใส่นมโรงเรยีนแยก    

ตามห้อง ให้ครูผู้สอนในคาบเรยีนนัน้แจกนมโรงเรยีนให้นักเรยีนคนละ 1 กล่อง/ถุง โดยให้นักเรยีนทุกคน     
ดื่มนมให้หมดกล่อง/ถุง ถ้ามีนมเหลือให้ทิ้งใส่ถังขยะอินทรยี์ของแต่ละห้องเรยีนที่เตรียมไว้ เพื่อน าไปใส ่      
ถงัขยะเปียกลดโลกรอ้นต่อไป 

10. กล่อง/ถุงนมทีด่ื่มเสรจ็แลว้ ใหน้ักเรยีนน าไปลา้งในภาชนะทีแ่ต่ละห้องเตรยีมไว ้และน าไปตาก
ใหแ้หง้ทีร่าวตากประจ าชัน้ เพื่อเกบ็ไวใ้ชป้ระโยชน์ต่อไป 

11. ลดการใชน้ ้า โดยครรูณรงค ์ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนประหยดัน ้า รูจ้กัคุณค่าของน ้า ไม่เปิดน ้า
ทิง้ไว ้ตลอดจนมกีารแสดงบลิค่าน ้าในแต่ละเดอืนใหน้กัเรยีนรบัรูร้่วมกนั 

12. จดัแบ่งเวรนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที่ 3 รบัผดิชอบ ดูแล ตรวจตราตาม
หอ้งน ้า อ่างลา้งมอื ไม่ใหเ้ปิดน ้าทิง้ไว ้ทัง้ในระหว่างวนัและก่อนเลกิเรยีน 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
1. นกัเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไม่เหลอืทิง้เป็นขยะ 
2. นกัเรยีนใชน้ ้าอย่างประหยดั 
3. นกัเรยีนลดการรบัประทานอาหารทีไ่ม่ดต่ีอสขุภาพ เช่น น ้าหวาน น ้าอดัลม 
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กิจกรรมท่ี 2 ใช้น ้าให้ประหยดั อาหารสตัวจ์ากของเหลือ 
(Reuse Organic Waste : R2W1) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการใชซ้ ้าขยะอนิทรยี ์(reuse) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 
4. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. ครรูณรงค ์ประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนน าน ้าทีใ่ชแ้ลว้มาใชซ้ ้าใหเ้กดิประโยชน์ 
2. น ้าทีใ่ชแ้ลว้จากการทีน่กัเรยีนลา้งจานทีโ่รงอาหาร ใหน้กัเรยีนเวรประจ าวนัน าไปรดน ้าตน้ไม้ใหญ่

ภายในโรงเรยีน 
3. น ้ าที่ใช้แล้วจากการที่นักเรียนแต่ละห้องล้างกล่อง/ถุงนม ให้ตัวแทนห้องน าไปรดแปลงผัก                

ปลอดสารพษิ (แปลงประจ าหอ้ง) 
4. ครูรณรงค์ ประชาสมัพนัธ์ให้นักเรยีนรู้จกัการคดัแยกเศษอาหารที่นักเรยีนทานเหลือน าไปใช้

ประโยชน์ โดยใชเ้ป็นอาหารสตัว ์
5. เศษเปลอืกผกั ผลไม ้ที่เหลอืจากการท าอาหาร เกบ็รวบรวมใส่ภาชนะ ใหน้ักเรยีนหรอืครูน าไป

ท าทานกบัลงิบรเิวณในเมอืงลพบุร ีในช่วงตอนเยน็หลงัเลกิเรยีน 
6. เศษอาหารทีเ่หลอืจากการรบัประทานอาหารกลางวนัของนกัเรยีน ในส่วนกระดูก หรอืเศษอาหาร

ชิน้ใหญ่ๆ ให้นักเรยีนแยกใส่ในภาชนะทีโ่รงเรยีนเตรยีมไว้ ใหน้ักเรยีนเวรประจ าวนัน าไปท าทานให้กบัสุนัข
และแมวภายในโรงเรยีน ข้าวหรอืขนมปังที่เหลอืหรอืบูดเสยีไม่ควรรบัประทาน ให้นักเรียนเวรประจ าวนั     
แยกใส่ภาชนะน าไปท าทานกบัปลาและสตัวน์ ้าในบรเิวณวงัมจัฉาของวดับ้านดาบ ส่วนเศษอาหารชิ้นเลก็ๆ 
หรอืทีผ่สมรวมกนัเป็นน ้า ใหน้กัเรยีนใสล่งในถงัขยะอนิทรยีข์องแต่ละหอ้งเรยีนทีเ่ตรยีมไว ้เพื่อน าไปใสถ่งัขยะ
เปียกลดโลกรอ้นต่อไป 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่าก่อนทิง้ 
2. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว ์
3. นกัเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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กิจกรรมท่ี 3 ถงัขยะเปียกลดโลกร้อนสู่แปลงผกัปลอดสารพิษ 
(Recycle Organic Waste : R3W1) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการน าขยะอนิทรยีก์ลบัมาใชใ้หม่ (recycle) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. ครูประจ าชัน้ให้นักเรยีนแต่ละห้องท าแปลงผกัปลอดสารพิษ โดยเริ่มจากการเตรยีมท าแปลง 
เตรยีมดนิ เตรยีมเมลด็พนัธุพ์ชื อุปกรณ์รดน ้าพรวนดนิ เป็นตน้ 

2. บรเิวณหวัแปลงแต่ละแปลง ซึ่งเป็นบรเิวณที่สงู น ้าไม่ขงั และแสงแดดส่องถึง ให้มถีงัขยะเปียก   
ลดโลกรอ้นไวแ้ปลงละ 2 ใบ 

3. ถงัขยะเปียกลดโลกรอ้น ท าจากถงัส ีถงัขยะ หรอืถงัน ้าทีไ่ม่ใชแ้ลว้แต่ต้องมฝีาปิด ใหต้ดัที่กน้ถงั
ออก จากนัน้ขุดหลุมบรเิวณหวัแปลงให้ลกึประมาณ 2 ใน 3 ของความสงูถงั และฝังถงัขยะเปียกลดโลกรอ้น   
ลงไปในดนิ 

4. น าเศษอาหารที่เหลอืจากการรบัประทานของนักเรยีน เช่น เศษอาหารกลางวนั เศษขนม นม      
ทีเ่หลอืทิง้ เป็นตน้ ใส่ลงไปในถงัและปิดฝาใหม้ดิชดิทุกครัง้ ใสเ่ศษอาหารใหถ้งึครึง่ถงั แลว้ทิง้ไวป้ระมาณ 2-3 
เดือน โดยไม่ใส่เศษอาหารเพิ่ม จุลินทรยี์ ไส้เดือนในดินจะย่อยสลายเศษอาหารให้กลายเป็นปุ๋ ยหมักใส่      
แปลงผกัได ้

5. แปลงผักปลอดสารพิษให้ปลูกพืชผักสวนครวัตามความต้องการของนักเรยีนแต่ละห้อง โดย      
ครูประจ าชัน้มอบหมายหน้าที่ส ับเปลี่ยนหมุนเวียนให้นักเรียนทุกคนได้เตรียมดินเพาะเมล็ดในถุงนม                       
ลงต้นกล้า พรวนดิน คลุมดินด้วยใบก้ามปูและฟาง รดน ้าเป็นประจ าทุกวนั ใช้ปุ๋ ยหมักจากถังขยะเปียก                  
ลดโลกรอ้น และน ้าลา้งกล่อง/ถุงนมรดแปลงผกัทุกวนั 

6. เมื่อผักสวนครวัปลอดสารพิษโตจนน าไปรับประทานได้แล้ว ให้แบ่งบันนักเรียนน ากลับไป
รบัประทานทีบ่า้น หรอืสง่ขายใหก้บัโรงอาหารและบุคคลภายนอกเพื่อสรา้งรายได ้
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชปุ้๋ ยอนิทรยีท์ีท่ าขึน้เองแทนการใชปุ้๋ ยเคมเีพื่อลดรายจ่าย 
2. นกัเรยีนปลกูพชืผกัสวนครวัทีป่ลอดสารพษิ ไวส้ าหรบัเป็นอาหารและสรา้งรายได ้
3. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ร่างกาย 
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กิจกรรมการจดัการขยะรีไซเคิล (Recycle Waste) 
กิจกรรมท่ี 4 ขยะรีไซเคิลลดใช้ง่ายนิดเดียว  

(Reduce Recycle Waste : R1W2) 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมลดการใชข้ยะรไีซเคลิ (reduce) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 

 
กิจกรรม 

1. โรงเรยีนก าหนดมาตรการหรอืนโยบายที่ส่งเสรมิให้นักเรยีนลดการใช้ขยะรไีซเคลิ เช่น ขวดน ้า
พลาสตกิ กระดาษ ครปูระชาสมัพนัธแ์ละชีแ้นะแนวทางใหก้บันกัเรยีน 

2. สง่เสรมิใหน้กัเรยีนและครใูชแ้กว้น ้าสว่นตวั เพื่อลดการใชข้วดน ้าพลาสตกิ โดยโรงเรยีนจดับรกิาร
ตูก้ดน ้าเยน็ใหเ้พยีงพอต่อนกัเรยีนและคร ูทัง้ในโรงอาหารและตามอาคารเรยีน 

3. การจดัอบรม ประชุมต่างๆ ใหใ้ชน้ ้าดื่มเทใสแ่กว้แทนการใชข้วดน ้าพลาสตกิ 
 4. ลดการใช้กระดาษและเอกสารต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยี เช่น การใช้ QR code หรอื Link ต่างๆ 
แทนการแจกเอกสาร การสง่งานหรอืการบา้นทาง E-mail Application หรอืช่องทางโซเชยีล 
 5. ลดการรบัประทานอาหารกระป๋อง โดยรณรงคใ์หท้านอาหารปรุงสุกใส่จาน เพื่อลดการเกดิขยะ
จากภาชนะทีใ่ส ่
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนลดการใชข้ยะรไีซเคลิ เช่น ขวดน ้า กระดาษ กระป๋อง 
2. นกัเรยีนใชแ้กว้น ้าสว่นตวัแทนการใชแ้กว้พลาสตกิ ขวดพลาสตกิ 
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กิจกรรมท่ี 5 ขยะมือสอง  
(Reuse Recycle Waste : R2W2) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการใชซ้ ้าขยะรไีซเคลิ (reuse) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 

 
กิจกรรม 

1. โรงเรยีนรณรงคแ์ละประชาสมัพนัธใ์หน้กัเรยีนและครูใชข้วดน ้าซ ้า เช่น ขวดน ้าพลาสตกิทีส่ะอาด
ใชใ้สน่ ้าดื่มได ้สว่นขวดน ้าทีไ่ม่ค่อยสะอาดหรอืมสีิง่เจอืปนใหน้ าไปลา้งและน าไปท าสิง่ประดษิฐจ์ากขวดน ้า 

2. จดัอบรมการประดษิฐ์สิง่ของจากขยะรไีซเคลิ เช่น ขวดน ้า กระป๋อง กระดาษลงั ให้กบันักเรยีน    
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3 

3. นกัเรยีนประดษิฐส์ิง่ของจากขยะรไีซเคลิ บรูณาการในวชิาการงานอาชพี 
 4. ส าหรบักระดาษสมุดหรือกระดาษเอกสารหนังสือราชการหน้าเดียว ให้ใช้อย่างคุ้มค่า เช่น         
ใชก้ระดาษ A4 สองหน้า ท ารายงานโดยเขยีนหรอืพมิพส์องหน้า ใชซ้ ้าสมุดเล่มเดมิใหจ้บเล่มก่อนใชเ้ล่มใหม่ 
น ากระดาษหนังสอืพมิพห์รอืกระดาษทีใ่ชท้ัง้สองหน้าแลว้ไปท าความสะอาดเชด็กระจก หรอืห่อสิง่ของทีไ่ม่ใช่
ของกนิ เป็นตน้ 
 5. ประชาสมัพนัธใ์หน้ักเรยีนน าเสือ้ผา้เก่ามาบรจิาคใหก้บัน้องๆ หรอืผูท้ีย่ากจน ขายเสือ้ผา้มอืสอง
สรา้งรายได ้หรอืน ามาบรจิาคท าผา้ขีร้ิว้ไวใ้ชใ้นโรงเรยีน 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชซ้ ้าขยะรไีซเคลิ เช่น ขวดน ้า กระดาษ 
2. นกัเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่ม่ใชแ้ลว้หรอืเกนิความจ าเป็น 
3. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า 
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กิจกรรมท่ี 6 ธนาคารขยะพอเพียง  
(Recycle Recycle Waste : R3W2) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการน าขยะรไีซเคลิกลบัมาใชใ้หม่ (recycle) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 
4. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 
 1. อบรมนกัเรยีนแกนน าหรอืดงูานการจดัท าธนาคารขยะโรงเรยีน 

2. จดัตัง้ธนาคารขยะพอเพยีงขึน้ในโรงเรยีน  
3. แต่งตัง้คณะท างาน เช่น คร ูนกัเรยีน และผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้ง 
4. แต่งตัง้เจา้หน้าทีธ่นาคาร (นักเรยีน) ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการธนาคาร 1 คน เจา้หน้าทีค่ดัแยกและ

ชัง่น ้าหนกั 1 คน เจา้หน้าทีจ่ดบนัทกึและคดิเงนิ 1 คน และเจา้หน้าทีล่งบญัช ี1 คน   
5. จัดเตรียมอุปกรณ์ ได้แก่ เครื่องชัง่น ้ าหนัก ชัน้เก็บและเอกสารต่างๆ เช่น ใบสมัครสมาชิก                 

สมุดบญัช ีใบฝากเงนิ ใบถอนเงนิ บญัชรีวม และป้ายขอ้มลูต่างๆ 
6. จดัเตรยีมสถานที่ธนาคารขยะพอเพียง ภาชนะรองรบัการคดัแยกและจดัเกบ็ขยะรไีซเคลิ และ

เงนิทุนจากทางโรงเรยีน 
7. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทุกคนสมัครเป็นสมาชิก  และเปิดบัญชีเงินออมกับทางโรงเรียน                     

โดยบัญชีเงินออมนี้จะจัดเก็บเงินออมที่นักเรียนฝากทุกวันผ่านครูประจ าชัน้ และเก็บเงินจากการขาย                   
ขยะรไีซเคลิใหก้บัทางโรงเรยีน และจะปันผลใหน้กัเรยีนทุกสิน้ปีการศกึษา 

8. ธนาคารจะเปิดท าการทุกวนัในช่วงพกักลางวนั 
9. นักเรยีนน าขยะรไีซเคิลมาฝากขายให้กบัธนาคารขยะ โดยเขยีนรายการขยะลงในใบฝากเงิน 

เจา้หน้าทีช่ ัง่น ้าหนักและจดบนัทกึ เทยีบราคาขยะ และบนัทกึลงในสมุดบญัช ี(เกบ็ไวก้บันักเรยีน) บญัชรีวม 
(เกบ็ไวก้บัเจา้หน้าที)่ 

10. นักเรียนจะได้รบัเงนิฝากในสมุดบญัชี และสามารถถอนเป็นเงินสดได้ โดยใช้สมุดบัญชีกับ       
ใบถอนเงนิ 

11. ขยะรไีซเคลิจะถูกจดัเกบ็ไว้แยกตามประเภท และทุกเดอืนโรงเรยีนจะน าไปขายกบัโครงการ
ธนาคารขยะประจ าต าบลโก่งธนู 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรยีนน าขยะรไีซเคลิกลบัมาใชใ้หม่ โดยคดัแยกขยะ และน ามาเป็นขยะรไีซเคลิขายเพื่อสรา้ง
รายได ้

2. นกัเรยีนใชเ้งนิอย่างประหยดั มเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 
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กิจกรรมการจดัการขยะทัว่ไป (General Waste) 
กิจกรรมท่ี 7 ลดใช้ถงุ โฟม หลอด ปลอดขยะ  

(Reduce General Waste : R1W3) 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมลดการใชข้ยะทัว่ไป (reduce) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 

 
กิจกรรม 

1. โรงเรยีนก าหนดมาตรการหรอืนโยบายสถานศกึษาปลอดโฟม หลอด และถุงพลาสตกิ โดย
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนลดการใชข้ยะทัว่ไปทีย่่อยสลายยาก ครปูระชาสมัพนัธแ์ละชีแ้นะแนวทางใหก้บันกัเรยีน 

2. การจดัอบรม ประชุมต่างๆ งดใชห้ลอดพลาสตกิ กล่องโฟม และถุงพลาสตกิ 
3. ในการดื่มนมโรงเรยีน กรณีนมถุงใหง้ดแจกหลอดกบันกัเรยีน 
4. จดัถงัขยะแยกประเภทตามจุดต่างๆ และส่งเสรมิให้นักเรยีนทิ้งขยะลงถงัขยะ และทิ้งแยกตาม

ประเภทของขยะ เช่น ขยะทัว่ไป 
5. ครูแบ่งเขตรบัผดิชอบใหน้ักเรยีนดแูล รกัษาความสะอาดบรเิวณโรงเรยีน และครปูระจ าชัน้จดัเวร

ท าความสะอาดหอ้งเรยีน ใหน้ักเรยีนเกบ็ขยะลงถงั คดัแยกขยะ และคอยสอดสอ่ง รายงานนักเรยีนทีท่ิง้ขยะ
ไม่เป็นที ่

6. จดักจิกรรมรณรงคแ์ละมป้ีายใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโทษของขยะทัว่ไปทีย่่อยสลายยาก เช่น พลาสตกิ 
โฟม และหลอด 
 7. จดักิจกรรมและรณรงค์ให้นักเรยีนและครูใช้ผ้าเช็ดหน้าแทนกระดาษทิชชู่ ใช้ป่ินโตหรอืกล่อง
อาหารแทนกล่องโฟม ใชถุ้งผา้หรอืตะกรา้แทนถุงพลาสตกิ 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความเป็นอยู่ 
2. นกัเรยีนลดการใชข้ยะทีย่่อยสลายยาก เช่น ถุงพลาสตกิ โฟม และหลอด 
3. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ 
4. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม เชน่ ทิง้ขยะลงถงั การรกัษาความ

สะอาด 
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กิจกรรมท่ี 8 ขยะดียงัมีประโยชน์  
(Reuse General Waste : R2W3) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการใชซ้ ้าขยะทัว่ไป (reuse) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 

 
กิจกรรม 

1. ครปูระจ าชัน้ใหน้กัเรยีนน ากล่อง/ถุงนมทีด่ื่มเสรจ็แลว้ ลา้งในภาชนะทีแ่ต่ละหอ้งเตรยีมไว้ โดยใช้
กรรไกรตดัเปิดปากกล่อง/ถุงตามรอยตะเขบ็ดา้นบน และน าไปตากใหแ้หง้ทีร่าวตากประจ าชัน้ โดยหนีบหอ้ย
ปากกล่อง/ถุงลงเพื่อใหน้ ้าไม่ขงั 

2. นักเรยีนแต่ละชัน้น ากล่อง/ถุงนมที่แห้งแล้วมาเจาะรูบริเวณก้น และน าเป็นที่เพาะช ากล้าไม ้     
ก่อนจะลงแปลงผกั 

3. รณรงคใ์หน้กัเรยีนและครูน าถุงพลาสตกิทีส่ะอาด หรอืไม่สะอาดแต่ไดล้า้งและตากจนแหง้แลว้เกบ็
ไวใ้สข่อง 

4. นักเรยีนแต่ละชัน้น าขยะทัว่ไป เช่น ถุงพลาสติก โฟม หลอด มาล้างท าความสะอาด และตาก     
ใหแ้หง้ เกบ็ไวท้ างานประดษิฐต่์อไป 

5. จัดอบรมการประดิษฐ์สิ่งของจากขยะทัว่ไป เช่น ถุงพลาสติก โฟม หลอด ให้กับนักเรียน          
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 – มธัยมศกึษาปีที ่3 

6. นักเรยีนประดิษฐ์สิง่ของจากขยะทัว่ไป บูรณาการในวชิาการงานอาชพี เช่น งานฝีมือ ดอกไม้
ประดษิฐ ์กระเป๋าใสข่อง เป็นตน้ 
 7. ครูน านักเรียนส ารวจอุปกรณ์ เครื่องใช้ โต๊ะ เก้าอี้พลาสติก ไม้ เหล็กต่างๆ ภายในโรงเรียน         
ทีช่ ารุด น ามาซ่อมแซม ดดัแปลงเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชส้ิง่ของเครื่องใชห้รอืทรพัยากรอย่างคุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 
2. นกัเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชต่้างๆ ทีช่ ารุดและน ากลบัมาใชใ้หม่ 
3. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่ม่ใชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า 
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กิจกรรมท่ี 9 พลาสติกอดัก้อนได้ ถงุนมรีไซเคิล 
(Recycle General Waste : R3W3) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการน าขยะทัว่ไปกลบัมาใชใ้หม ่(recycle) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. โรงเรยีนก าหนดมาตรการหรอืนโยบาย เขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนคารบ์อนต ่า โรงเรยีนปลอดขยะ 
โครงการถุงนมกูโ้ลก และประสานองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ในการก าจดัขยะ 

2. ขยะทัว่ไปที่คดัแยกแล้ว และไม่สามารถท าประโยชน์ได้อีก ให้ทางโรงเรยีนประสานองค์การ
บรหิารสว่นต าบลโก่งธนู และสง่ต่อเพื่อน าไปอดักอ้นพลาสตกิเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

3. โรงเรยีนเขา้ร่วมโครงการโรงเรยีนคารบ์อนต ่า จงึไม่มกีารเผาขยะ หรอืก่อใหเ้กดิปรมิาณคารบ์อน
จากกจิกรรมต่างๆ ภายในโรงเรยีนใหน้้อยทีส่ดุ 

4. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอดขยะ โดยการคัดแยกขยะและน ากลับมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุ จนปรมิาณลดลงเหลอืศนูย ์

5. โรงเรียนเข้าร่วมโครงการถุงนมกู้โลก โดยบรจิาคถุงนม กล่องนมให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
น าไปเขา้สู่กระบวนการรไีซเคลิเพื่อสรา้งอุปกรณ์หรอืชิ้นงานต่างๆ เช่น แผ่นหลงัคา กรนีบอรด์ท าโต๊ะ เก้าอี้  
เป็นตน้ 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดอืดร้อน เช่น ไม่เผาขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปอย่าง     
ถูกวธิ ี

2. นกัเรยีนบรจิาคขยะทีไ่ม่ใชแ้ลว้เพื่อน าไปท าประโยชน์ต่อไป 
3. นกัเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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กิจกรรมการจดัการขยะอนัตราย (Hazardous Waste) 
กิจกรรมท่ี 10 ประหยดัพลงังาน ลดใช้สารอนัตราย  

(Reduce Hazardous Waste : R1W4) 
 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมลดการใชข้ยะอนัตราย (reduce) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความมเีหตุผล 
4. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. โรงเรียนก าหนดมาตรการหรือนโยบายในการประหยัดพลังงาน และลดการใช้สารเคม ี           
ครปูระชาสมัพนัธแ์ละชีแ้นะแนวทางใหก้บันกัเรยีน 

2. ลดการใช้ไฟฟ้า โดยครูรณรงค์ ประชาสมัพนัธใ์ห้นักเรยีนประหยดัไฟฟ้า รูจ้กัคุณค่าของไฟฟ้า    
ไม่เปิดไฟ พดัลม หรอืเสยีบอุปกรณ์ไฟฟ้าทิง้ไว ้ตลอดจนมกีารแสดงบลิค่าไฟฟ้าในแต่ละเดอืนใหน้ักเรยีนรบัรู้
ร่วมกนั 

3. ครูประจ าชัน้จดัแบ่งเวรนักเรยีนทุกระดบัชัน้ รบัผิดชอบ ดูแลในห้องเรยีน ไม่ให้เปิดหลอดไฟ      
พดัลม หรอืเสยีบอุปกรณ์ไฟฟ้าทิง้ไว ้ทัง้ในระหว่างวนัและก่อนเลกิเรยีน 

4. โรงเรยีนเปลีย่นหลอดไฟเป็นแบบหลอดประหยดัไฟและมอีายุยนืยาว และรณรงค ์ประชาสมัพนัธ์
นกัเรยีนใหน้ าไปใชท้ีบ่า้นต่อไป 

5. รณรงค์ ประชาสมัพันธ์ให้นักเรียนปัน่จักรยานมาโรงเรียนแทนการใช้รถจกัรยานยนต์ เพื่อ
ประหยดัค่าใชจ้่าย และลดมลพษิ 

6. ลดการใชส้ารเคม ีสารอนัตรายต่างๆ การเรยีนการสอนลดการใชป้ากกาเคมโีดยใชส้ื่อเทคโนโลยี
แทน ใช้มะกรูดดบักลิ่นในห้องน ้าแทนสารเคมี ก าจดัแหล่งน ้าขงัที่มีลูกน ้า จดับรรยากาศภายในโรงเรียน       
ในหอ้งเรยีนใหป้ลอดโปร่ง ลมพดั ไม่รกทบึหรอือบัชืน้ อนัเป็นบ่อเกดิแห่งเชือ้โรคและแมลงต่างๆ ท าใหล้ดการ
ใชส้ารเคมใีนการก าจดัแมลง 

7. จดักิจกรรมรณรงค์ ประชาสมัพันธ์ ลด ละ เลิกสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่ และสิง่ที่เป็น
อบายมุข 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชไ้ฟฟ้าอย่างประหยดั 
2. นกัเรยีนลดการใชส้ารเคมทีีเ่ป็นอนัตรายต่อสขุภาพและสิง่แวดลอ้ม 
3. นกัเรยีนลดการใชน้ ้ามนั เช่น ใชจ้กัรยานแทนรถจกัรยานยนต ์
4. นกัเรยีนไม่ยุ่งเกีย่วกบัสรุา เครื่องดื่มแอลกอฮอล ์บุหรี ่และสิง่ทีเ่ป็นอบายมุข 
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กิจกรรมท่ี 11 ซ่อมได้ ใช้ใหม่ ไร้ขยะ  
(Reuse Hazardous Waste : R2W4) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการใชซ้ ้าขยะอนัตราย (reuse) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นความพอประมาณ 
3. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. โรงเรยีนก าหนดมาตรการหรอืนโยบายในการใชพ้ลงังานทดแทน ครใูหค้วามรูแ้ละประชาสมัพนัธ ์
ชีแ้นะแนวทางใหก้บันกัเรยีน 

2. โรงเรยีนด าเนินการตดิตัง้ไฟส่องสว่างแบบแผงโซล่าเซลลต์ามจุดต่างๆ บรเิวณโรงเรยีน เพื่อสอ่ง
สว่างในเวลากลางคนืและประหยดัไฟฟ้า 

3. รณรงค์ ประชาสมัพันธ์การใช้ซ ้าเพื่อลดการเกิดขยะอนัตราย เช่น ลดการใช้ถ่านไฟฉายที่ใช้      
ครัง้เดยีวเปลีย่นมาใชแ้บบทีช่ารจ์ไฟใชไ้ดห้ลายครัง้ น าถงัสมีาใชซ้ ้าโดยใชท้ าถงัขยะเปียกลดโลกรอ้น เป็นตน้ 

4. จดัอบรมการซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องใชไ้ฟฟ้า คอมพวิเตอรภ์ายในโรงเรยีน 
5. ครนู านกัเรยีนส ารวจอุปกรณ์ เครื่องใชไ้ฟฟ้า คอมพวิเตอรภ์ายในโรงเรยีนทีช่ ารุด น ามาซ่อมแซม 

เพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 
6. โรงเรยีนรบับรจิาคยางรถเก่าจากคร ูผูป้กครอง และจดัอบรมการท ากระถางตน้ไมจ้ากยางรถยนต์ 

ให้กบันักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 4 – มธัยมศึกษาปีที่ 3 และน ากระถางต้นไม้ที่ได้ไปใช้ปลูกผกัสวนครวั    
ในโรงเรยีน 

7. รณรงค ์ประชาสมัพนัธก์ารใชซ้ ้าผลติภณัฑท์ีเ่ป็นสารเคมโีดยใชผ้ลติภณัฑช์นิดเตมิ เช่น ปากกา
เคม ีน ้ายาท าความสะอาด เป็นตน้ 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนใชส้ิง่ของเครื่องใชห้รอืทรพัยากรอย่างคุม้ค่าก่อนทิง้เป็นขยะ 
2. นกัเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชต่้างๆ ทีช่ ารุดและน ากลบัมาใชใ้หม่ 
3. นักเรยีนสามารถปรบัตวัใหพ้รอ้มรบัต่อการเปลีย่นแปลงของโลกในอนาคต เช่น การใชพ้ลงังาน

ทดแทน 
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กิจกรรมท่ี 12 ขยะอนัตรายส่งขายและท าลายถกูวิธี  
(Recycle Hazardous Waste : R3W4) 

 

วตัถปุระสงค ์
1. เพื่อใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมการน าขยะอนัตรายกลบัมาใชใ้หม่ (recycle) 
2. เพื่อสง่เสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนในดา้นมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี

 
กิจกรรม 

1. ครปูระชาสมัพนัธใ์หค้วามรูก้บันกัเรยีนเกีย่วกบัการคดัแยก การจดัเกบ็ และโทษของขยะอนัตราย
ผ่านช่องทางต่างๆ 

2. โรงเรยีนตัง้จุดรวบรวมขยะอนัตรายทีเ่หมาะสม ใสภ่าชนะปิดทีม่ดิชดิ 
3. ครู นักการภารโรง นักเรยีน ช่วยกนัจดัเกบ็ ท าความสะอาดกองเศษวสัดุอนัตรายทีเ่กิดจากการ

ก่อสรา้งภายในโรงเรยีน เช่น เศษปนู เศษไมต่้างๆ ดว้ยความระมดัระวงัใหเ้รยีบรอ้ยและปลอดภยั 
4. คดัแยกขยะอนัตรายที่สามารถน าไปขายได้ ผ่านธนาคารขยะพอเพียงน าไปขายต่อให้ผู้รบัซื้อ

น าไปรไีซเคลิ เช่น แผงวงจรไฟฟ้า แผ่นทองแดง โลหะ ยาง เป็นตน้ 
5. ขยะอนัตรายทีเ่ป็นพษิใหจ้ดัเกบ็ใส่ถุงด าที่มดิชดิ น าส่งจุดรบัขยะอนัตรายใหท้างองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลโก่งธนูน าไปก าจดัต่อไป 
6. ขยะอันตรายที่ เป็นขยะติดเชื้อให้จัดเก็บใส่ถุงด าที่มิดชิด น าส่งจุดรับขยะติดเชื้อให้ทาง

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบลโก่งธนูน าไปก าจดัต่อไป 
 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

1. นกัเรยีนคดัแยกขยะและน าขยะอนัตรายไปขายเพื่อสรา้งรายได้ 
2. นกัเรยีนคดัแยกและก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะตดิเชือ้ไดอ้ย่างถูกวธิ ี
3. นกัเรยีนปฏบิตัตินหลกีเลีย่ง ห่างไกลจากโรคภยัอนัตรายต่างๆ 
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การประเมินผลรปูแบบ 
 
 

   การน ารูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                   
วัดบ้านดาบไปใช้ โดยชี้แจงและท าความเข้าใจในการด าเนินงานกับบุคลากรผู้เกี่ยวข้อง          
ในโรงเรยีนตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน        
วดับา้นดาบ แลว้จงึท าการประเมนิผลการใชร้ปูแบบ โดยมรีายละเอยีดการด าเนินการดงันี้ 
 

กลุ่มตวัอย่าง 
 

   ไดแ้ก่ บุคลากรผูเ้กี่ยวขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
ประถมศกึษาลพบุร ีเขต 1 ในปีการศกึษา 2564 จ านวน 232 คน ซึ่งได้จากการเลอืกตวัอย่าง
แบบเจาะจง (purposive sampling) จ านวน 232 คน ประกอบด้วย คร ู(ยกเวน้ลูกจา้งชัว่คราว) 
จ านวน 14 คน คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน (ยกเว้นผู้อ านวยการสถานศกึษา ผู้แทน
ผูป้กครอง และผู้แทนคร)ู จ านวน 6 คน ผู้ปกครอง จ านวน 106 คน และนักเรยีน จ านวน 106 
คน ซึง่เป็นนกัเรยีนและผูป้กครองนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 - มธัยมศกึษาปีที ่3  
 

เครื่องมือท่ีใช้ 
 

  1. คู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ 
  2. แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

     - แบบวัดความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรียนวัดบ้านดาบ เป็นแบบสอบถาม
เกี่ยวกบัคุณลกัษณะความพอเพยีง มรีปูแบบขอ้ความสัน้ๆ มเีนื้อหาของขอ้ค าถามเกี่ยวขอ้งกบั
การด าเนินชวีติประจ าวนัของนักเรยีนทัง้ในและนอกโรงเรยีน และมรีปูแบบการตอบเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 
  3. แบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

     - แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ เป็นแบบสอบถามความพึงพอใจ ของคร ู
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีนที่มต่ีอผลการใช้รูปแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ  และมรีปูแบบการตอบ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) 5 ระดบั 
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 

    1. ด า เนิ นการติด ต่ อนัดหมายกลุ่ มตัวอย่ าง  โดยแจ้งครูและนั กเรียน                     
ประสานขอความอนุเคราะห์คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พื้นฐานและผู้ปกครองในการเก็บขอ้มูล 
และด าเนินการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง  โดยกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คร ู
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ                      
ในปีการศกึษา 2564 
   2. นัดหมาย และชี้แจงกับบุคลากรผู้ เกี่ยวข้องในโรงเรียนวัดบ้านดาบ                    
ในรายละเอยีดของการด าเนินงานตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดยใชคู้่มอืรปูแบบทีผู่ว้จิยัจดัท าขึน้ 
   3. โรงเรยีนวดับ้านดาบด าเนินการจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ในปีการศกึษา 2564 ระหว่างเดอืน
พฤศจกิายน 2564 - เมษายน 2565 
   4. น าแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ไปเกบ็ขอ้มูลกบั
คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และนักเรยีนของโรงเรยีนวดับา้นดาบ โดย
เก็บข้อมูลครัง้ที่ 1 ในระหว่างวนัที่ 22-26 พฤศจกิายน 2564 และเก็บข้อมูลครัง้ที่ 2 เมื่อสิ้น                 
ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2564 ในระหว่างวนัที ่4-8 เมษายน 2565 โดยมแีบบแผนการทดลอง
โดยใช้แบบแผนการทดลองกลุ่มเดียววดัผลก่อนและหลงัการทดลอง  (one–group pretest–
posttest design)  
   5. น าแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ไปเก็บข้อมูลกับครู คณะกรรมการ
สถานศกึษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครอง และนักเรยีนของโรงเรยีนวดับ้านดาบ เมื่อสิน้ภาคเรยีนที่ 2     
ปีการศกึษา 2564 ในระหว่างวนัที ่4-8 เมษายน 2565 
     6. น าขอ้มลูทีไ่ดท้ัง้หมดมาตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบรูณ์ และบนัทกึผล 
 

การวิเคราะหข้์อมลู 
 

   1. ข้อมูลจากแบบสอบถามผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ
ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ ไดแ้ก่ 
       1.1 แบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ วเิคราะห์
โดยการหาค่าเฉลี่ย (X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะหข์อ้มลูใน
รปูตารางประกอบความเรยีง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้านและรายขอ้ ก าหนดเกณฑ ์   
ในการแปลความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
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               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
    และน าเสนอผลการเปรยีบเทยีบความพอเพยีงของนักเรยีนระหว่างก่อน
และหลังการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                           
วดับา้นดาบ โดยใชก้ารทดสอบท ี(t–test) 
      1.2 แบบประเมนิความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใช้รปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ วเิคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย 
(X )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูลในรูปตารางประกอบ
ความเรียง โดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายด้านและรายข้อ  ก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมายของขอ้มลู ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี้ 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 4.50 – 5.00   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 3.50 – 4.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 2.50 – 3.49   หมายถงึ    มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
               ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.50 – 2.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 
       ค่าเฉลีย่ตัง้แต่ 1.00 – 1.49   หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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แบบวดัความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิความพอเพยีงของ
นักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน                            
วดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ คอื คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง 
และนกัเรยีน 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน           
วดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       ผูป้กครอง 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   นกัเรยีน 

 
ตอนท่ี 2   แบบวดัความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่านต่อการปฏบิตัิตนของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การ

ตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 

         1     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านความพอประมาณ      
1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น ไม่เผา
ขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่างถูกวธิ ี

     

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตามความจ าเป็น
ในการด ารงชวีติ 

     

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความเป็นอยู่      
4. นกัเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้หรอืเกนิความจ าเป็น       
5. นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้ง
เป็นขยะ 

     

6. นกัเรยีนมกีารลดการใช ้ใชซ้ ้า และน าขยะกลบัมาใชใ้หม่      
7. นกัเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไมเ่หลอืทิง้เป็นขยะ      
8. นักเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชต่้างๆ ทีช่ ารุดและน ากลบัมา
ใชใ้หม ่

     

9. นักเรยีนใช้ปุ๋ ยอินทรยี์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้ปุ๋ ยเคมเีพื่อลด
รายจา่ย 

     

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั      
ด้านความมีเหตผุล      
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม 
เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

     

12. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า       
13. นกัเรยีนลดการใชข้ยะทีย่อ่ยสลายยาก เช่น ถุงพลาสตกิ โฟม 
และหลอด 

     

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้      
15. นกัเรยีนใชแ้กว้น ้าส่วนตวัแทนการใชแ้กว้พลาสตกิ      
16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด      
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้      
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว์      
19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 

     

20. นักเรยีนใช้จกัรยานแทนการใช้รถจกัรยานยนต์เพื่อประหยดั
ค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 
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รายการ 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี      
21. นักเรียนสามารถปรบัตัวให้พร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลง      
ของโลกในอนาคต เช่น ลดการใชน้ ้ามนั การใชพ้ลงังานทดแทน 

     

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น      
23. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ร่างกาย      
24. นักเรยีนปฏิบัติตนหลีกเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภัยอันตราย
ต่างๆ 

     

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

     

26. นักเรยีนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี ่และ
สิง่ทีเ่ป็นอบายมขุ 

     

27. นักเรียนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น 
น ้าหวาน น ้าอดัลม 

     

28. นักเรยีนคัดแยกและก าจดัขยะอันตรายหรอืขยะติดเชื้อได้
อยา่งถูกวธิ ี

     

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคิลไปขายเพื่อ
สรา้งรายได ้

     

30. นักเรยีนปลูกพืชผกัสวนครวัที่ปลอดสารพษิ ไว้ส าหรบัเป็น
อาหาร 

     

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ คอื คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง 
และนกัเรยีน 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน           
วดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       ผูป้กครอง 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   นกัเรยีน 

 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือ 

    ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 

         1     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง      
2. นักเรยีนน าคุณลักษณะความพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได ้

     

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ       
4. นกัเรยีนมเีหตุผล      
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง      
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความพอเพียง และ
ไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

     

7. การจัดกิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรียน
สามารถส่งเสรมิความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

     

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการจดัการขยะให้แก่
นกัเรยีนได ้ 

     

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิความพอเพียง
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

     

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัรปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน และมกีารเผยแพร่
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

     

11. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการจดัการขยะของโรงเรยีน       
12. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน       
13. นักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเขา้ร่วม
กจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

     

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและ
จดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

     

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน สามารถพัฒนาและ                   
ต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

     

 
ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามความคิดเหน็ 
เก่ียวกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพคุณลกัษณะ                 
อนัพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการศึกษาสภาพ 
ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 2. ผู้ตอบแบบสอบถามฉบับนี้  คือ ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน และ
ผูป้กครอง 
 3. แบบสอบถามฉบบันี้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน           
วดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย     หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี    30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา    ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู     คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ผูป้กครอง 

 
ตอนท่ี 2   แบบสอบถามความคิดเหน็เก่ียวกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง                                                     
                นักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่านต่อการปฏบิตัิตนของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การ

ตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัมิาก 

3     หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัปิานกลาง 
2     หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัน้ิอย 
1     หมายถงึ  คุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีม่กีารปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์      
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความรกัชาติ เช่น ยืนตรง
เคารพธงชาติ รอ้งเพลงชาต ิรกัษาชื่อเสยีง และหวงแหนสมบตัิ
ของชาต ิ

     

2. นักเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนา และปฏบิตัติามหลกัธรรม
ของศาสนา 

     

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อแสดงความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัรยิ ์  

     

ซ่ือสตัยส์จุริต      
4. นกัเรยีนพดูหรอืแสดงออกตามความจรงิ ไมโ่กหก      
5. นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง ไมล่กัขโมย 

     

6. นักเรยีนไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ไม่คดโกง หรอื
ทุจรติ 

     

มีวินัย      
7. นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎระเบียบของครอบครัว 
โรงเรยีน และสงัคม 

     

8. นกัเรยีนเป็นคนตรงต่อเวลา      
9. นกัเรยีนปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนัโดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น      
ใฝ่เรียนรู้      
10. นกัเรยีนตัง้ใจเรยีน สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ      
11. นกัเรยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ        
12. นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น      
อยู่อย่างพอเพียง            
13. นักเรยีนใช้ทรพัย์สนิของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยดั 
คุม้ค่าและเหมาะสม 

     

14. นกัเรยีนมคีวามรอบคอบ เป็นคนมเีหตุผล      
15. นกัเรยีนรูจ้กัปรบัตวัและรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี            
มุ่งมัน่ในการท างาน      
16. นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างาน      
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รายการ 
ระดบัการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
17. นกัเรยีนมคีวามอดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค      
18. นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็      
รกัความเป็นไทย      
19. นกัเรยีนปฏบิตัติามขนบธรรมเนียม ประเพณ ี ศลิปะ วฒันธรรมไทย      
20. นกัเรยีนใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม      
21. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมปัิญญาไทย      
มีจิตสาธารณะ      
22. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่น แบ่งปันสิง่ของ อาสาในการท างาน      
23. นักเรยีนเข้าร่วมกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน 
และสงัคม 

     

24. นกัเรยีนดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้ม      
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเหน็ 
เก่ียวกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสอดคลอ้ง (index 
of item objective congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ของแบบสอบถามความ
คดิเหน็เกีย่วกบัสภาพคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อว่า                     
มีความสอดคล้องกับ เนื้ อหา (ประเด็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในแต่ละข้อ) หรือไม ่                       
โดยก าหนดเกณฑก์ารพจิารณาความสอดคลอ้งทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลูทีม่คีุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ข้อค าถาม 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์     
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความรกัชาติ เช่น ยืนตรง
เคารพธงชาติ รอ้งเพลงชาติ รกัษาชื่อเสยีง และหวงแหนสมบตัิ
ของชาต ิ

    

2. นักเรยีนเขา้ร่วมกจิกรรมทางศาสนา และปฏบิตัติามหลกัธรรม
ของศาสนา 

    

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่ อแสดงความจงรักภักดีต่อ
พระมหากษตัรยิ ์  

    

ซ่ือสตัยส์จุริต     
4. นกัเรยีนพดูหรอืแสดงออกตามความจรงิ ไมโ่กหก     
5. นักเรียนไม่ถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง ไมล่กัขโมย 

    

6. นักเรยีนไม่หาผลประโยชน์ในทางทีไ่ม่ถูกต้อง ไม่คดโกง หรอื
ทุจรติ 

    

มีวินัย     
7. นักเรียนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎระเบียบของครอบครัว 
โรงเรยีน และสงัคม 

    

8. นกัเรยีนเป็นคนตรงต่อเวลา     
9. นกัเรยีนปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนัโดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น     
ใฝ่เรียนรู้     
10. นกัเรยีนตัง้ใจเรยีน สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ     
11. นกัเรยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ       
12. นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น     
อยู่อย่างพอเพียง           
13. นักเรยีนใช้ทรพัย์สนิของตนเองและส่วนรวมอย่างประหยดั 
คุม้ค่าและเหมาะสม 

    

14. นกัเรยีนมคีวามรอบคอบ เป็นคนมเีหตุผล     
15. นกัเรยีนรูจ้กัปรบัตวัและรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี           
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ข้อค าถาม 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
มุ่งมัน่ในการท างาน     
16. นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างาน     
17. นกัเรยีนมคีวามอดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค     
18. นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็     
รกัความเป็นไทย     
19. นักเรยีนปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศิลปะ วฒันธรรม
ไทย 

    

20. นกัเรยีนใชภ้าษาไทยในการสื่อสารไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม     
21. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมปัิญญาไทย     
มีจิตสาธารณะ     
22. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่น แบ่งปันสิง่ของ อาสาในการท างาน     
23. นักเรยีนเขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชน 
และสงัคม 

    

24. นกัเรยีนดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้ม     
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แบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
เพ่ือระดมความคิดเหน็เก่ียวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

ในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบบนัทกึการสนทนากลุ่มฉบบันี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศึกษาสภาพ 
ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผู้เข้าร่วมสนทนากลุ่ม คือ บุคลากรผู้เกี่ยวข้องในโรงเรยีนวดับ้านดาบ ได้แก่ คร ู
คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง และนกัเรยีน 
 3. แบบบนัทกึการสนทนากลุ่มฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูร้ว่มการสนทนากลุ่ม 
      ตอนที่ 2 แบบบนัทกึการสนทนากลุ่มเกี่ยวกับสภาพ ปัญหาและความต้องการ
จ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. ใหผู้จ้ดัสนทนากลุ่มด าเนินการสนทนากลุ่มใหค้รบทุกประเดน็ จดบนัทกึความคดิเหน็
และสรปุประเดน็ทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่ม เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการศกึษาสภาพ ปัญหาและ
ความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                
วดับา้นดาบต่อไป 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
                  ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของการสนทนากลุ่ม 
ค าช้ีแจง ใหผู้จ้ดัสนทนากลุ่ม บนัทกึขอ้มลูทัว่ไปของการสนทนากลุ่มใหค้รบทุกขอ้ 
 1. วนัที ่............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............ เวลา .............................. 
 2. สถานที ่..................................................................................................................  
 3. ผูจ้ดัสนทนากลุ่ม ………………………………………………………………………... 
 4. รายชื่อผูเ้ขา้รว่มสนทนากลุ่ม 
 บุคลากรผูเ้กีย่วขอ้งในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1. .................................................................................................................. 
  2. .................................................................................................................. 
  3. .................................................................................................................. 
  4. .................................................................................................................. 
  5. .................................................................................................................. 
  6. .................................................................................................................. 
  7. .................................................................................................................. 
  8. .................................................................................................................. 
 

ค าช้ีแจง ใหผู้จ้ดัสนทนากลุ่มสอบถาม โดยใหผู้เ้ขา้รว่มสนทนากลุ่มเขยีนเครือ่งหมาย  ✓                   
ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้ร่วมสนทนากลุ่มแต่ละท่าน 

1. เพศ 
  ชาย     หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี    30-50 ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา    ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู     คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  ผูป้กครอง     นกัเรยีน 
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ตอนท่ี 2  แบบบนัทึกการสนทนากลุ่มเก่ียวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
   ในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน 
   วดับ้านดาบ 

ค าช้ีแจง ใหผู้จ้ดัสนทนากลุ่ม จดบนัทกึความคดิเหน็และสรปุประเดน็ทีไ่ดจ้ากการสนทนากลุ่ม 
  ใหค้รบทุกประเดน็ 

 
ท่านมคีวามคดิเหน็อยา่งไรในประเดน็ต่อไปนี้ 
 1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะของนักเรียนโรงเรยีน                      
วดับา้นดาบ 
  1.1 สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  1.2 วธิกีารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 
  1.3 จดุเน้นและแนวนโยบายในการจดัการขยะของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
  1.4 ความตอ้งการจ าเป็นในการแกปั้ญหาขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน      
วดับา้นดาบ 
  2.1 สภาพและปัญหาเกีย่วกบัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
  2.2 กจิกรรมและแนวทางส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน                             

     วดับา้นดาบในปัจจบุนั 
  2.3 จดุเน้นและแนวนโยบายในการส่งเสรมิความพอเพยีงของหน่วยงานที ่

     เกีย่วขอ้ง 
  2.4 ความตอ้งการจ าเป็นในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน                    

     วดับา้นดาบ 
 3. ขอ้เสนอแนะ 
 
 
 

********************************************** 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
เพ่ือระดมความคิดเหน็เก่ียวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

ในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมีความมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้อง 
(index of item objective congruence : IOC) ระหว่างประเด็นในการสนทนากับเนื้อหา ของ
แบบบนัทกึการสนทนากลุ่มเกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็นในการบรหิารจดัการ
ขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตรวจสอบความสอดคล้องของประเดน็ในการสนทนา
แต่ละข้อว่ามีความสอดคล้องกับเนื้อหา (ประเด็นสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็น               
ในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ) 
หรอืไม ่โดยก าหนดเกณฑก์ารพจิารณาความสอดคลอ้งทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสนทนามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าประเดน็ในการสนทนามคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสนทนาไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลูทีม่คีุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ประเดน็ในการสนทนา 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบริหารจดัการขยะ
ของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

    

1.1 สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ     
1.2 วธิกีารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั     
1.3 จุดเน้นและแนวนโยบายในการจดัการขยะของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

    

1.4 ความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาขยะของโรงเรียน                
วดับา้นดาบ 

    

2. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมความ
พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

    

2.1 สภาพและปัญหาเกี่ยวกบัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน
วดับา้นดาบ 

    

2.2 กิจกรรมและแนวทางส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 

    

2.3 จุดเน้นและแนวนโยบายในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

    

2.4 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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แบบสมัภาษณ์ 
แนวทางในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสมัภาษณ์ฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาแนวทางในการบรหิาร
จดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูใ้หส้มัภาษณ์ ไดแ้ก่ ผูเ้ชีย่วชาญ 
 3. แบบสมัภาษณ์ฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ 
      ตอนที ่2 แบบสมัภาษณ์ความคดิเหน็เกีย่วกบัแนวทางในการบรหิารจดัการขยะ 
และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. ให้ผู้ส ัมภาษณ์ด าเนินการสัมภาษณ์ให้ครบทุกข้อ ตามความคิดเห็นของผู้ให้
สมัภาษณ์ และจดประเดน็ลงในแบบสมัภาษณ์ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการรา่งรปูแบบบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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บนัทึกการสมัภาษณ์ 
 1. วนัที ่............. เดอืน ................................. พ.ศ. ............ เวลา .............................. 
 2. สถานที ่..................................................................................................................  
 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูใ้ห้สมัภาษณ์ 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของ      
ผูใ้หส้มัภาษณ์ 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   
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ตอนท่ี 2  แบบแบบสมัภาษณ์ความคิดเหน็เก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการขยะ  
   และการส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

ค าช้ีแจง โปรดบนัทกึความคดิเหน็ของผูใ้หส้มัภาษณ์ใหค้รบทุกประเดน็ 
 
 1. ท่านมคีวามคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบในสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ท่านมหีลกัการ แนวคดิและวธิกีารอย่างไรในการบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 3. ท่านคดิว่าการบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                   
วดับา้นดาบ ควรมรีปูแบบและโครงสรา้ง ซึง่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 

********************************************** 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 
แนวทางในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมินความสอดคล้อง 
(index of item objective congruence : IOC) ระหว่างประเดน็ในการสมัภาษณ์กบัเนื้อหา ของ
แบบสมัภาษณ์แนวทางในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ขอความอนุเคราะหท์่านโปรดตรวจสอบความสอดคลอ้งของประเดน็ในการสมัภาษณ์
แต่ละข้อว่ามคีวามสอดคล้องกบัเนื้อหา (ประเด็นแนวทางในการบรหิารจดัการขยะ และการ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ ) หรือไม่ โดยก าหนดเกณฑ์การ
พจิารณาความสอดคลอ้งทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา  
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าประเดน็ในการสมัภาษณ์ไม่มคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลูทีม่คีุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ประเดน็ในการสมัภาษณ์ 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี่ยวกับการบรหิารจดัการขยะ 
และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ
ในสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 

    

2. ท่านมหีลกัการ แนวคดิและวธิกีารอยา่งไรในการบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

    

3. ท่านคิดว่าการบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ควรมรีูปแบบและโครงสร้าง                          
ซึง่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
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แบบประเมินคณุภาพของรปูแบบบริหารจดัการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิคุณภาพของรปูแบบ
บรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ และใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                  
วดับา้นดาบต่อไป 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คอื ผู้เชีย่วชาญ 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบบริหารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
      ตอนที่ 2 แบบประเมินความสอดคล้องของรูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านลงในช่องว่างที่
ก าหนดให ้เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบประเมนิ ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1   แบบประเมินความเหมาะสมของรปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความ 
    พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หลกัการและแนวคดิ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของ
รูปแบบมีสาระส าคัญ และจุด เน้น        
ทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึทีม่าและสภาพปัญหา 

     

 

1.2 ความเป็นมาและความส าคญัของ
รูปแบบมีความน่าเชื่อถือและเป็น    
ไปได ้

     
 

1.3 การจดัล าดบัขัน้ตอนของหลกัการ
แ ล ะท ฤ ษ ฎี ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งมี ค ว าม
เหมาะสม 

     
 

1.4 เนื้ อหาสาระของหลักการและ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเหมาะสม 

     
 

2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
2.1 ครอบคลุมประเด็นสภาพปัญหา    
ทีต่อ้งการแกไ้ข 

     
 

2.2 มคีวามชดัเจน สามารถแสดงถึง
สิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบันกัเรยีนได ้

     
 

2.3 มีความเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบและวดัได ้
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รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3. โครงสรา้งของรปูแบบ 
3.1 ล าดบัขัน้ตอนมคีวามเหมาะสม 

     
 

3.2 ค าชี้แจงอธิบายชดัเจน สามารถ
น าไปปฏบิตัไิด ้

     
 

3.3 กิจกรรมตามรูปแบบมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

     
 

3.4 กิจกรรมการจดัการขยะส่งเสรมิ
คุณ ลักษณะความพอเพียงให้กับ
นกัเรยีน 

     
 

4. การประเมนิผลรปูแบบ 
4.1 มขี ัน้ตอนและวธิกีารทีเ่หมาะสม 

     
 

4.2 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

     
 

 
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
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ตอนท่ี 2   แบบประเมินความสอดคล้องของรปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความ 
    พอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 

ค าช้ีแจง  ขอความอนุเคราะหท์่านโปรดตรวจสอบว่าประเดน็ในรายการประเมนิแต่ละขอ้ 
   มคีวามสอดคลอ้งกนัหรอืไม ่โดยก าหนดเกณฑก์ารพจิารณาความสอดคลอ้งที่ 
   ก าหนดไว ้ดงันี้ 
 

   +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าในรายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
     0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าในรายการประเมนิมคีวามสอดคลอ้งกนั 
   -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าในรายการประเมนิไม่มคีวามสอดคลอ้งกนั 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. ความสอดคล้องระหว่างความเป็นมาและความส าคญัของกบั
หลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

    

2. ความสอดคล้องระหว่างหลกัการและแนวคดิกบัวตัถุประสงค์
ของรปูแบบ 

    

3. ความสอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงคข์องรปูแบบกบัโครงสรา้ง
ของรปูแบบ ในดา้นเนื้อหาของรปูแบบ 

    

4. ความสอดคลอ้งระหว่างวตัถุประสงคข์องรปูแบบกบัโครงสรา้ง
ของรปูแบบ ในดา้นกจิกรรม 

    

5. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับการ
ประเมนิผลรปูแบบ 

    

6. ความสอดคล้องระหว่างโครงสรา้งของรูปแบบ ในด้านเนื้อหา
ของรปูแบบกบัการประเมนิผลรปูแบบ 

    

7. ความสอดคลอ้งระหว่างโครงสร้างของรปูแบบ ในดา้นกจิกรรม
กบัการประเมนิผลรปูแบบ 
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แบบประเมินคณุภาพของคู่มือรปูแบบบริหารจดัการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึ้น โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิคุณภาพของคู่มอื
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ และใช้
เป็นข้อมูลประกอบการร่างรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบัน้ี คอื ผูเ้ชีย่วชาญ 
 3. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามความคิดเห็นของท่านลงในช่องว่างที่
ก าหนดให ้เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบประเมนิ ค าตอบของท่านเป็นข้อมูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
      4     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก 

3     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อย 
1     หมายถงึ  มคีวามเหมาะสมอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 

 

รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. หลกัการและแนวคดิ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคญัของ
คู่มอืรูปแบบอ่านเข้าใจง่าย แสดงให้
เห็นถึงสภาพปัญหาและการจดัการ
ขยะ 

     

 

1.2 ความเป็นมาและความส าคญัของ
คู่มอืรปูแบบมกีารอา้งองิ น่าเชื่อถอื 

     
 

1.3 เนื้ อหาสาระของหลักการและ
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องบูรณาการจดัการ
ขยะสู่ความพอเพยีง 

     
 

1.4 หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง    
มีเนื้อหาและรูปภาพประกอบที่อ่าน
เขา้ใจงา่ย 

     
 

2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
2.1 ครอบคลุมประเด็นสภาพปัญหา   
ทีต่อ้งการแกไ้ข 

     
 

2.2 มคีวามชดัเจน สามารถแสดงถึง
สิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบันกัเรยีนได ้

     
 

2.3 มีความเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบและวดัได ้
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รายการประเมิน 
ระดบัความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3. โครงสรา้งของรปูแบบ 
3.1 รูป แบบมีล าดับ ขั ้น ต อน และ
กระบวนการทีช่ดัเจน 

     
 

3.2 การจัดการขยะแบบบ้านดาบ      
6 ขัน้ตอน เขา้ใจงา่ย มคีวามชดัเจน 

     
 

3.3 กิจกรรมตามคู่ มือ รูปแบบ 12 
กจิกรรมมวีตัถุประสงค ์กจิกรรม และ
ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัทีส่อดคลอ้งกนั 

     
 

3.4 ขัน้ตอนในกิจกรรมการจัดการ
ขยะอ่านเข้าใจง่าย และน าไปปฏิบัติ
ไดจ้รงิ 

     
 

4. การประเมนิผลรปูแบบ 
4.1 มีรายละเอียดการด าเนิ นการ       
ทีช่ดัเจนและสามารถน าไปปฏบิตัไิด ้

     
 

4.2 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

     
 

 
ความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบวดัความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิความพอเพยีงของ
นักเรยีนจากการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน                            
วดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ คอื คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง 
และนกัเรยีน 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน           
วดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       ผูป้กครอง 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   นกัเรยีน 

 
ตอนท่ี 2   แบบวดัความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่านต่อการปฏบิตัิตนของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ซึ่งก าหนดเกณฑ์การ

ตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อย 

         1     หมายถงึ   มพีฤตกิรรมนัน้อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
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รายการ 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านความพอประมาณ      
1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดือดร้อน เช่น ไม่เผา
ขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่างถูกวธิ ี

     

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตามความจ าเป็น
ในการด ารงชวีติ 

     

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความเป็นอยู่      
4. นกัเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้หรอืเกนิความจ าเป็น       
5. นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้ง
เป็นขยะ 

     

6. นกัเรยีนมกีารลดการใช ้ใชซ้ ้า และน าขยะกลบัมาใชใ้หม่      
7. นกัเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไมเ่หลอืทิง้เป็นขยะ      
8. นักเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชต่้างๆ ทีช่ ารุดและน ากลบัมา
ใชใ้หม ่

     

9. นักเรยีนใช้ปุ๋ ยอินทรยี์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้ปุ๋ ยเคมเีพื่อลด
รายจา่ย 

     

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั      
ด้านความมีเหตผุล      
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม 
เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

     

12. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า       
13. นกัเรยีนลดการใชข้ยะทีย่อ่ยสลายยาก เช่น ถุงพลาสตกิ โฟม 
และหลอด 

     

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้      
15. นกัเรยีนใชแ้กว้น ้าส่วนตวัแทนการใชแ้กว้พลาสตกิ      
16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด      
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้      
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว ์      
19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 

     

20. นักเรยีนใช้จกัรยานแทนการใช้รถจกัรยานยนต์เพื่อประหยดั
ค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 
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รายการ 
ระดบัพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี      
21. นักเรียนสามารถปรบัตัวให้พร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลง      
ของโลกในอนาคต เช่น ลดการใชน้ ้ามนั การใชพ้ลงังานทดแทน 

     

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น      
23. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ร่างกาย      
24. นักเรยีนปฏิบัติตนหลีกเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภัยอันตราย
ต่างๆ 

     

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

     

26. นักเรยีนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี ่และ
สิง่ทีเ่ป็นอบายมขุ 

     

27. นักเรียนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น 
น ้าหวาน น ้าอดัลม 

     

28. นักเรยีนคัดแยกและก าจดัขยะอันตรายหรอืขยะติดเชื้อได้
อยา่งถูกวธิ ี

     

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคิลไปขายเพื่อ
สรา้งรายได ้

     

30. นักเรยีนปลูกพืชผกัสวนครวัที่ปลอดสารพษิ ไว้ส าหรบัเป็น
อาหาร 

     

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบวดัความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสอดคลอ้ง (index 
of item objective congruence : IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเนื้อหา ของแบบวดัความพอเพยีง
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อว่า     
มคีวามสอดคล้องกบัเนื้อหา (ประเดน็ความพอเพยีงในแต่ละด้าน) หรอืไม่ โดยก าหนดเกณฑ์
การพจิารณาความสอดคลอ้งทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลูทีม่คีุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ข้อค าถาม 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
ด้านความพอประมาณ     
1. นักเรยีนไม่เบียดเบียนหรอืท าให้ผู้อื่นเดอืดรอ้น เช่น ไม่เผา
ขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่างถูกวธิ ี

    

2. นักเรยีนใช้เงนิอย่างประหยดั และเหมาะสมตามความจ าเป็น
ในการด ารงชวีติ 

    

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความเป็นอยู่     
4. นกัเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้หรอืเกนิความจ าเป็น      
5. นักเรยีนใช้สิง่ของเครื่องใช้หรอืทรพัยากรอย่างคุ้มค่าก่อนทิ้ง
เป็นขยะ 

    

6. นกัเรยีนมกีารลดการใช ้ใชซ้ ้า และน าขยะกลบัมาใชใ้หม่     
7. นกัเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไมเ่หลอืทิง้เป็นขยะ     
8. นักเรยีนซ่อมแซมสิง่ของเครื่องใชต่้างๆ ทีช่ ารดุและน ากลบัมา
ใชใ้หม ่

    

9. นักเรยีนใช้ปุ๋ ยอินทรยี์ที่ท าขึ้นเองแทนการใช้ปุ๋ ยเคมเีพื่อลด
รายจา่ย 

    

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั     
ด้านความมีเหตผุล     
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม 
เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

    

12. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า      
13. นกัเรยีนลดการใชข้ยะทีย่อ่ยสลายยาก เช่น ถุงพลาสตกิ โฟม 
และหลอด 

    

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้     
15. นกัเรยีนใชแ้กว้น ้าส่วนตวัแทนการใชแ้กว้พลาสตกิ     
16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด     
17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้     
18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว์     
19. นักเรียนลดการใช้สารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 
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ข้อค าถาม 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
20. นักเรยีนใชจ้กัรยานแทนการใช้รถจกัรยานยนต์เพื่อประหยดั
ค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 

    

ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี     
21. นักเรียนสามารถปรบัตัวให้พร้อมรบัต่อการเปลี่ยนแปลง      
ของโลกในอนาคต เช่น ลดการใชน้ ้ามนั การใชพ้ลงังานทดแทน 

    

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น     
23. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ร่างกาย     
24. นักเรยีนปฏิบัติตนหลีกเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภัยอันตราย
ต่างๆ 

    

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

    

26. นักเรยีนไม่ยุ่งเกี่ยวกบัสุรา เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี ่และ
สิง่ทีเ่ป็นอบายมขุ 

    

27. นักเรียนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น 
น ้าหวาน น ้าอดัลม 

    

28. นักเรยีนคัดแยกและก าจดัขยะอันตรายหรอืขยะติดเชื้อได้
อยา่งถูกวธิ ี

    

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคลิไปขายเพื่ อ
สรา้งรายได ้

    

30. นักเรยีนปลูกพชืผกัสวนครวัที่ปลอดสารพิษ ไว้ส าหรบัเป็น
อาหาร 
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอ
ผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถามฉบบันี้ คอื คร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ผูป้กครอง 
และนกัเรยีน 
 3. แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื 
  ตอนที ่1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
      ตอนที ่2 แบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใชร้ปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 4. โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามสภาพจรงิ หรอืตามความคดิเหน็ของท่าน
ลงในช่องว่างที่ก าหนดให้ เพื่อประโยชน์ในการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน           
วดับา้นดาบต่อไป 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านกรุณาตอบแบบสอบถาม ค าตอบของท่านเป็นขอ้มูลที่มี
คุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขยีนเครือ่งหมาย  ✓  ลงใน    หน้าขอ้ความทีต่รงกบัขอ้มลูทัว่ไปของท่าน 
 

1. เพศ 
  ชาย       หญงิ 

2. อายุ 
  ต ่ากว่า 30 ปี      30-50  ปี 
  สงูกว่า 50 ปี   

3. ระดบัการศกึษา 
  ต ่ากว่าปรญิญา      ปรญิญาตร ี
  สงูกว่าปรญิญาตร ี   

4. สถานภาพ 
  คร ู       ผูป้กครอง 
  คณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน   นกัเรยีน 

 
ตอนท่ี 2   แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือ 

    ส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับ้านดาบ 
ค าช้ีแจง  ใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเครือ่งหมาย ✓ ลงในช่อง  ทีต่รงกบัระดบัความคดิเหน็   
                ของท่าน ซึง่ก าหนดเกณฑก์ารตอบไว ้5 ระดบั ดงันี้ 
 

5     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 
4     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
3     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อย 

         1     หมายถงึ   มคีวามพงึพอใจอยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 391 

 

รายการ 
ระดบัความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง      
2. นักเรยีนน าคุณลักษณะความพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได ้

     

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ       
4. นกัเรยีนมเีหตุผล      
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง      
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความพอเพียง และ
ไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

     

7. การจัดกิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรียน
สามารถส่งเสรมิความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

     

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการจดัการขยะให้แก่
นกัเรยีนได ้ 

     

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิความพอเพียง
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

     

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัรปูแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน และมีการเผยแพร่
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

     

11. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการจดัการขยะของโรงเรยีน       
12. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน       
13. นักเรยีนสามารถน าความรูแ้ละประสบการณ์จากการเขา้ร่วม
กจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

     

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและ
จดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

     

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียน สามารถพัฒนาและ                   
ต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

     

 
ขอขอบพระคุณอย่างสงูในความรว่มมอืทีใ่หข้อ้มลูในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ค าช้ีแจงทัว่ไป 
 1. แบบสอบถามฉบบันี้จดัท าขึน้ โดยมคีวามมุ่งหมายเพื่อศกึษาความสอดคลอ้ง (index 
of item objective congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา ของแบบประเมินความ              
พึงพอใจที่มีต่อผลการใช้รูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 2. ขอความอนุเคราะห์ท่านโปรดตรวจสอบความสอดคล้องของข้อค าถามแต่ละข้อว่า              
มคีวามสอดคล้องกบัเนื้อหา (ประเดน็ความพงึพอใจที่มต่ีอผลการใชรู้ปแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ) หรอืไม่ โดยก าหนดเกณฑ์การ
พจิารณาความสอดคลอ้งทีก่ าหนดไว ้ดงันี้ 
      +1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
    0  หมายถงึ  ไมแ่น่ใจว่าขอ้ค าถามมคีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
      -1  หมายถงึ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามไมม่คีวามสอดคลอ้งกบัเนื้อหา 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 
ค าตอบของท่านเป็นขอ้มลูทีม่คีุณค่าอยา่งมากต่อการศกึษาในครัง้นี้ 
 
 
 
 
 
           ว่าทีร่อ้ยตร ี

(วทิวสั   นาจพนิิจ) 
         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
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ข้อค าถาม 
ระดบัความ
คิดเหน็ ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 
1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง     
2. นักเรยีนน าคุณลักษณะความพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได ้

    

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ      
4. นกัเรยีนมเีหตุผล     
5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง     
6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความพอเพียง และ
ไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

    

7. การจดักิจกรรมตามรูปแบบบริหารจดัการขยะในโรงเรียน
สามารถส่งเสรมิความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

    

8. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ ในเรื่องการจดัการขยะให้แก่
นกัเรยีนได ้ 

    

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิความพอเพียง
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

    

10. โรงเรยีนมกีารประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัรูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน และมกีารเผยแพร่
แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

    

11. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการจดัการขยะของโรงเรยีน      
12. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน      
13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเขา้ร่วม
กจิกรรมตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

    

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียน เป็นไปตามนโยบายและ
จดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

    

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรปูแบบบรหิารจดัการขยะ
เพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรียน สามารถพัฒนาและ                   
ต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

    

 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
รายนามผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือ 
 
1.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เฉลมิชยั หาญกลา้ 

ต าแหน่ง รองอธกิารบดมีหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
2.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ทรงศร ีตุ่นทอง 

ต าแหน่ง คณบดคีณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
วุฒกิารศกึษา การศกึษาดุษฏบีณัฑติ สาขาการทดสอบและวดัผลการศกึษา  

มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒประสานมติร 
3.  ดร.บุญยานุช เฉวยีงหงส ์

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
  วุฒกิารศกึษา ศกึษาศาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการวจิยัและประเมนิ 

ทางการศกึษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
4.  ดร.กุลรต ีเอกสุวรรณ 

ต าแหน่ง ศกึษานิเทศก ์หวัหน้ากลุ่มงานวจิยัและประกนัคุณภาพ 
การศกึษา ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบุร ี 
เขต 1 

  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการวดัและประเมนิผล  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

5.  ดร.ประเสรฐิ ดษิกร 
ต าแหน่ง รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั จ.ลพบุร ี

  วุฒกิารศกึษา ปรชัญาดุษฏบีณัฑติ การวจิยัและสถติทิางวทิยาการปัญญา 
มหาวทิยาลยับรูพา 
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รายนามผูเ้ช่ียวชาญในการสมัภาษณ์และตรวจสอบความตรงของรปูแบบ 
 
1.  ดร.ลออ วลิยั 

ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชีย่วชาญ 
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยันาท 

  วุฒกิารศกึษา รฐัประศาสนศาสตรดุษฎบีณัฑติ สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร ์
     มหาวทิยาลยัปทุมธาน ี
2.  นางแสงจนัทร ์ระวงักจิ 

ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลโก่งธนู 
  วุฒกิารศกึษา ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ สาขารฐัศาสตร ์

มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
3.  ดร.สรรชยั ชชูพี 

ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะครศุาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรดุษฏบีณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา  

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
4.  ดร.พนิิจนนัท ์เนื่องจากอวน 

ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 
มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี

  วุฒกิารศกึษา ปรชัญาดุษฏบีณัฑติ สาขาวทิยาศาสตรศ์กึษา  
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

5.  นายสุรเชาว ์เรอืงวฒัก ี
ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการเชีย่วชาญโรงเรยีนพลร่มอนุสรณ์ (มติรภาพที ่50) 

  วุฒกิารศกึษา ครศุาสตรมหาบณัฑติ สาขาการบรหิารการศกึษา  
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ง 
คณุภาพของเคร่ืองมือและการวิเคราะหข้์อมลู 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามความคิดเหน็ 
เก่ียวกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 

ตารางที ่29 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ 
     คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์         
1. นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมแสดงความรกัชาติ เช่น ยืนตรง
เคารพธงชาต ิรอ้งเพลงชาต ิรกัษาชื่อเสยีง และหวงแหนสมบตัิ
ของชาต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา และปฏิบัติตาม
หลกัธรรมของศาสนา 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อแสดงความจงรกัภักดีต่อ
พระมหากษตัรยิ ์  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ซ่ือสตัยส์จุริต         

4. นกัเรยีนพดูหรอืแสดงออกตามความจรงิ ไมโ่กหก 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. นักเรยีนไม่ถือเอาสิ่งของหรอืผลงานของผู้อื่นมาเป็นของ
ตนเอง ไมล่กัขโมย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. นักเรยีนไม่หาผลประโยชน์ในทางที่ไม่ถูกต้อง ไม่คดโกง 
หรอืทุจรติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

มีวินัย         

7. นักเรยีนปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎระเบียบของครอบครวั 
โรงเรยีน และสงัคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. นกัเรยีนเป็นคนตรงต่อเวลา 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. นกัเรยีนปฏบิตัตินในชวีติประจ าวนัโดยไมเ่บยีดเบยีนผูอ้ื่น 1 0 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้
ใฝ่เรียนรู้         
10. นกัเรยีนตัง้ใจเรยีน สนใจเขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. นกัเรยีนคน้ควา้หาความรูจ้ากแหล่งการเรยีนรูต่้างๆ   1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่29 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความคดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ 
     คุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

12. นกัเรยีนแลกเปลีย่นเรยีนรูก้บัผูอ้ื่น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
อยู่อย่างพอเพียง               
13. นักเรยีนใชท้รพัยส์นิของตนเองและส่วนรวมอยา่งประหยดั 
คุม้ค่าและเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. นกัเรยีนมคีวามรอบคอบ เป็นคนมเีหตุผล 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
15. นกัเรยีนรูจ้กัปรบัตวัและรบัมอืกบัสถานการณ์ต่างๆ ไดด้ ี       1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
มุ่งมัน่ในการท างาน         
16. นกัเรยีนมคีวามตัง้ใจและรบัผดิชอบในการท างาน 1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
17. นกัเรยีนมคีวามอดทน ไมย่อ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. นกัเรยีนท างานทีไ่ดร้บัมอบหมายจนส าเรจ็ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
รกัความเป็นไทย         
19. นักเรยีนปฏบิตัติามขนบธรรมเนียม ประเพณี  ศลิปะ วฒันธรรม
ไทย 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. นักเรียนใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. นกัเรยีนเขา้รว่มกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัภูมปัิญญาไทย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
มีจิตสาธารณะ         
22. นกัเรยีนช่วยเหลอืผูอ้ื่น แบ่งปันสิง่ของ อาสาในการท างาน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
23. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน 
ชุมชน และสงัคม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. นกัเรยีนดแูลรกัษาสาธารณสมบตัแิละสิง่แวดลอ้ม 1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้
 

ผลการประเมนิความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถามความคดิเห็นเกี่ยวกบัสภาพ
คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รายข้อมคี่าระหว่าง 0.60-1.00                    
ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบบนัทึกการสนทนากลุ่ม 
เพ่ือระดมความคิดเหน็เก่ียวกบัสภาพ ปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

ในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 

ตารางที ่30 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความ 
     คดิเหน็เกีย่วกบัสภาพ ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ  
     และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการบรหิารจดัการขยะ
ของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

     
   

1.1 สภาพและปัญหาเกีย่วกบัขยะในโรงเรยีนวดับา้นดาบ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
1.2 วธิกีารจดัการขยะของโรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
1.3 จดุเน้นและแนวนโยบายในการจดัการขยะของหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

1.4 ความต้องการจ าเป็นในการแก้ปัญหาขยะของโรงเรยีน                           
วดับา้นดาบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. สภาพ ปัญหาและความต้องการในการส่งเสริมความ
พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

        

2.1 สภาพและปัญหาเกี่ยวกับความพอเพียงของนักเรียน
โรงเรยีนวดับา้นดาบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.2 กิจกรรมและแนวทางส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน
โรงเรยีนวดับา้นดาบในปัจจบุนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.3 จุดเน้นและแนวนโยบายในการส่งเสรมิความพอเพยีงของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.4 ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสรมิความพอเพียงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบบนัทกึการสนทนากลุ่มเพื่อระดมความ
คดิเหน็เกี่ยวกบัสภาพ ปัญหาและความตอ้งการจ าเป็นในการบรหิารจดัการขยะ และการส่งเสรมิ
ความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ รายข้อมีค่า 1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ ์
(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
 

ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบสมัภาษณ์ 
แนวทางในการบริหารจดัการขยะ และการส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 

ตารางที ่31 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบสมัภาษณ์แนวทางในการบรหิารจดัการขยะ 
     และการส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. ท่านมคีวามคดิเห็นอย่างไรเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการขยะ 
และการส่ ง เส ริมความพอ เพีย งของนั ก เรียน โรงเรียน                         
วดับา้นดาบในสภาพทีเ่ป็นอยูใ่นปัจจบุนั 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีหลักการ แนวคิดและวิธีการอย่างไรในการบรหิาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีน                 
วดับา้นดาบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านคดิว่าการบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ ควรมรีปูแบบและโครงสรา้ง 
ซึง่ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสมัภาษณ์แนวทางในการบรหิารจดัการ
ขยะ และการส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รายข้อมคี่า 1.00 ซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการประเมินคณุภาพของรปูแบบบริหารจดัการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 

ตารางที ่32 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ 
     พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
1. หลกัการและแนวคดิ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ
ของรปูแบบมสีาระส าคญัและจดุเน้น
ทีช่ีใ้หเ้หน็ถงึทีม่าและสภาพปัญหา 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
21 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

1.2 ความเป็นมาและความส าคัญ
ของรูปแบบมีความน่าเชื่อถือและ
เป็นไปได ้

5 4 4 4 5 22 4.40 0.55 มาก 

1.3 ก ารจัด ล าดับ ขั ้น ต อน ขอ ง
หลักการและทฤษฎีที่ เกี่ยวข้อง       
มคีวามเหมาะสม 

5 4 4 5 4 22 4.40 0.55 มาก 

1.4 เนื้อหาสาระของหลักการและ
ทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้งมคีวามเหมาะสม 

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
2.1 ครอบคลุมประเดน็สภาพปัญหา
ทีต่อ้งการแกไ้ข 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
22 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

2.2 มคีวามชดัเจน สามารถแสดงถงึ
สิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบันกัเรยีนได ้

5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

2.3 มีความเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบและวดัได ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

3. โครงสรา้งของรปูแบบ 
3.1 ล าดบัขัน้ตอนมคีวามเหมาะสม 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
24 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากทีสุ่ด 

3.2 ค าชีแ้จงอธบิายชดัเจน สามารถ
น าไปปฏบิตัไิด ้

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 มาก 
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ตารางที ่32 ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ 
     พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
3.3 กิจกรรมตามรูปแบบมีความ
เหมาะสม สามารถน าไปใชไ้ดจ้รงิ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.4 กิจกรรมการจดัการขยะส่งเสรมิ
คุณลักษณะความพอเพียงให้กับ
นกัเรยีน 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. การประเมนิผลรปูแบบ 
4.1 มขี ัน้ตอนและวธิกีารทีเ่หมาะสม 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4.2 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.66 0.28 มากทีสุ่ด 
 

ผลการประเมนิความเหมาะสมของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีง
ของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รายข้อมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20-5.00 และมสี่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานระหว่าง 0.00-0.55 และในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.66 และมสี่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.28 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(ค่าเฉลีย่ ≥ 3.50 , ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ≤ 1.00) 
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ตารางที ่33 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ 
     พอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. ความสอดคลอ้งระหว่างความเป็นมาและความส าคญัของ
กบัหลกัการและทฤษฎทีีเ่กีย่วขอ้ง 

1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

2. ความสอดคล้องระหว่ างหลักการและแนวคิดกับ
วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับ
โครงสรา้งของรปูแบบ ในดา้นเนื้อหาของรปูแบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4. ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของรูปแบบกับ
โครงสรา้งของรปูแบบ ในดา้นกจิกรรม 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5. ความสอดคล้องระหว่างวตัถุประสงค์ของรูปแบบกบัการ
ประเมนิผลรปูแบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรูปแบบ ในด้าน
เนื้อหาของรปูแบบกบัการประเมนิผลรปูแบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7. ความสอดคล้องระหว่างโครงสร้างของรูปแบบ ในด้าน
กจิกรรมกบัการประเมนิผลรปูแบบ 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

 

ผลประเมนิความสอดคลอ้งของรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของ
นกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ รายขอ้มคี่าระหว่าง 0.80-1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) 
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ผลการประเมินคณุภาพของคู่มือรปูแบบบริหารจดัการขยะ 
เพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 

ตารางที ่34 ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ 
       ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
1. หลกัการและแนวคดิ 
1.1 ความเป็นมาและความส าคัญ
ของคู่ มือรูปแบบอ่านเข้าใจง่าย 
แสดงให้เห็นถึงสภาพปัญหาและ
การจดัการขยะ 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
21 

 
4.20 

 
0.45 

 
มาก 

1.2 ความเป็นมาและความส าคัญ
ขอ งคู่ มื อ รูป แบบมีก ารอ้ างอิ ง 
น่าเชื่อถอื 

5 4 4 4 5 22 4.40 0.55 มาก 

1.3 เนื้อหาสาระของหลักการและ
ทฤษฎทีี่เกี่ยวขอ้งบูรณาการจดัการ
ขยะสู่ความพอเพยีง 

5 4 4 5 4 22 4.40 0.55 มาก 

1.4 หลกัการและทฤษฎีที่เกี่ยวขอ้ง    
มเีนื้อหาและรูปภาพประกอบที่อ่าน
เขา้ใจงา่ย 

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

2. วตัถุประสงคข์องรปูแบบ 
2.1 ครอบคลุมประเดน็สภาพปัญหา
ทีต่อ้งการแกไ้ข 

 
5 

 
4 

 
4 

 
4 

 
5 

 
22 

 
4.40 

 
0.55 

 
มาก 

2.2 มคีวามชดัเจน สามารถแสดงถงึ
สิง่ทีมุ่ง่หวงัใหเ้กดิกบันกัเรยีนได ้

5 4 5 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

2.3 มีความเป็นรูปธรรม สามารถ
ตรวจสอบและวดัได ้

5 5 4 5 5 24 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 

3. โครงสรา้งของรปูแบบ 
3.1 รูปแบบมีล าดับขัน้ตอนและ
กระบวนการทีช่ดัเจน 

 
5 

 
4 

 
5 

 
5 

 
5 

 
24 

 
4.80 

 
0.45 

 
มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่34 ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืรปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิ 
     ความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีนวดับา้นดาบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

 
ระดบั 

1 2 3 4 5 
3.2 การจัดการขยะแบบบ้านดาบ      
6 ขัน้ตอน เขา้ใจงา่ย มคีวามชดัเจน 

4 4 4 5 5 22 4.40 0.55 มาก 

3.3 กิจกรรมตามคู่ มือรูปแบบ 12 
กจิกรรมมวีตัถุประสงค์ กจิกรรม และ
ผลทีค่าดว่าจะไดร้บัทีส่อดคลอ้งกนั 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

3.4 ขัน้ตอนในกิจกรรมการจัดการ
ขยะอ่านเข้าใจง่าย และน าไปปฏิบัติ
ไดจ้รงิ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4. การประเมนิผลรปูแบบ 
4.1 มรีายละเอยีดการด าเนินการ       
ทีช่ดัเจนและสามารถน าไปปฏบิตัไิด้ 

5 5 5 5 5 25 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

4.2 มีเครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมนิผลทีเ่หมาะสม 

5 5 4 5 4 23 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

ภาพรวม 4.66 0.28 มากทีสุ่ด 
 

ผลการประเมนิความเหมาะสมของคู่มอืรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพียงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รายข้อมีค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.20-5.00 และมีส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานระหว่าง 0.00-0.55 และในภาพรวมมคี่าเฉลี่ย 4.66 และมสี่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.28 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(ค่าเฉลีย่ ≥ 3.50 , ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน ≤ 1.00) 
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ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบวดัความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 

 

ตารางที ่35 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 
     วดับา้นดาบ 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

ด้านความพอประมาณ         
1. นักเรยีนไม่เบยีดเบยีนหรอืท าใหผู้้อื่นเดอืดรอ้น เช่น ไม่เผา
ขยะโดยการก าจดัขยะทัว่ไปและขยะอนัตรายอย่างถูกวธิ ี

1 1 1 0 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

2. นักเรียนใช้เงินอย่างประหยัด และเหมาะสมตามความ    
จ าเป็นในการด ารงชวีติ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. นกัเรยีนใชส้ิง่ของทีเ่หมาะสมกบัวยัและฐานะความเป็นอยู่ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. นกัเรยีนบรจิาคสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้หรอืเกนิความจ าเป็น  1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. นกัเรยีนใชส้ิง่ของเครือ่งใช้หรอืทรพัยากรอย่างคุม้ค่าก่อนทิง้
เป็นขยะ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. นกัเรยีนมกีารลดการใช ้ใชซ้ ้า และน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. นกัเรยีนทานอาหารและขนมแต่พอด ีไมเ่หลอืทิง้เป็นขยะ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. นักเรียนซ่อมแซมสิ่งของเครื่องใช้ ต่างๆ ที่ช ารุดและ          
น ากลบัมาใชใ้หม ่

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. นักเรยีนใช้ปุ๋ ยอนิทรยีท์ี่ท าขึน้เองแทนการใช้ปุ๋ ยเคมเีพื่อลด
รายจา่ย 

1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. นกัเรยีนใชน้ ้าและไฟฟ้าอยา่งประหยดั 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านความมีเหตผุล         
11. นกัเรยีนปฏบิตัตินตามกฎ ระเบยีบ และขอ้ตกลงในสงัคม 
เช่น การทิง้ขยะ การรกัษาความสะอาด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. นกัเรยีนน าของเก่าหรอืสิง่ของทีไ่มใ่ชแ้ลว้น ากลบัมาใชซ้ ้า  1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

13. นักเรยีนลดการใช้ขยะที่ย่อยสลายยาก เช่น ถุงพลาสติก 
โฟม และหลอด 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. นกัเรยีนใชผ้า้เชด็หน้า ป่ินโต ถุงผา้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. นกัเรยีนใชแ้กว้น ้าส่วนตวัแทนการใชแ้กว้พลาสตกิ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่35 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบวดัความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 
     วดับา้นดาบ (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

16. นกัเรยีนทิง้ขยะลงถงั ไมท่ิง้เรีย่ราด 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. นกัเรยีนคดัแยกขยะตามประเภทก่อนทิง้ 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. นกัเรยีนน าเศษอาหารทีเ่หลอืไปท าทานแก่สตัว์ 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

19. นักเรยีนลดการใช้สารเคมทีี่เป็นอันตรายต่อสุขภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. นักเรียนใช้จักรยานแทนการใช้รถจักรยานยนต์เพื่ อ
ประหยดัค่าใชจ้า่ยและลดมลพษิ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านมีภมิูคุ้มกนัท่ีดี         
21. นักเรยีนสามารถปรบัตัวให้พรอ้มรบัต่อการเปลี่ยนแปลง      
ของโลกในอนาคต เช่น ลดการใช้น ้ ามัน การใช้พลังงาน
ทดแทน 

1 0 1 0 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

22. นกัเรยีนมเีงนิออมไวใ้ชย้ามจ าเป็น 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. นกัเรยีนรบัประทานอาหารทีเ่ป็นประโยชน์แก่ร่างกาย 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. นักเรยีนปฏบิตัิตนหลกีเลี่ยง ห่างไกลจากโรคภยัอนัตราย
ต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. นักเรยีนอนุรกัษ์ รกัษา และไม่ท าลายทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. นกัเรยีนไมยุ่่งเกี่ยวกบัสุรา เครือ่งดื่มแอลกอฮอล ์บุหรี ่และ
สิง่ทีเ่ป็นอบายมขุ 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. นักเรยีนลดการรบัประทานอาหารที่ไม่ดีต่อสุขภาพ เช่น 
น ้าหวาน น ้าอดัลม 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. นักเรยีนคดัแยกและก าจดัขยะอนัตรายหรอืขยะตดิเชื้อได้
อยา่งถูกวธิ ี

1 0 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้

29. นักเรยีนคดัแยกขยะและน ามาเป็นขยะรไีซเคลิไปขายเพื่อ
สรา้งรายได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30. นักเรยีนปลูกพชืผกัสวนครวัทีป่ลอดสารพษิ ไวส้ าหรบัเป็น
อาหาร 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบวดัความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีน
วดับ้านดาบ รายข้อมคี่าระหว่าง 0.60-1.00 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (IOC≥0.50) สามารถน าไป        
ใชไ้ด ้
 

ผลการประเมินความสอดคล้องของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 

 
ตารางที ่36 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช ้

     รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 
     วดับา้นดาบ 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

1. นกัเรยีนมคีุณลกัษณะความพอเพยีง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. นักเรยีนน าคุณลกัษณะความพอเพียงไปใช้ในการด าเนิน
ชวีติประจ าวนัได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. นกัเรยีนมคีวามพอประมาณ  1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. นกัเรยีนมเีหตุผล 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. นกัเรยีนมภีมูคิุม้กนัทีด่ต่ีอการเปลีย่นแปลง 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. นักเรยีนสามารถเป็นแบบอย่างในด้านความพอเพยีง และ
ไดร้บัการชมเชยจากผูอ้ื่น 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. การจดักิจกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะในโรงเรยีน
สามารถส่งเสรมิความพอเพยีงใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. ครสูามารถให้ค าปรกึษา ชีแ้นะ ในเรื่องการจดัการขยะใหแ้ก่
นกัเรยีนได ้ 

1 0 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

9. ครูสามารถให้ค าปรกึษา ชี้แนะ และส่งเสรมิความพอเพยีง
ใหแ้ก่นกัเรยีนได ้

1 0 0 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้

10. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์เกี่ ยวกับรูปแบบบริหาร
จดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีน และมกีาร
เผยแพรแ่ลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นทีต่่างๆ  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ทุกฝ่ายมสี่วนรว่มในการจดัการขยะของโรงเรยีน 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 36 ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช ้
   รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีนโรงเรยีน 
   วดับา้นดาบ (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินจาก
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) รวม 

ค่า 
IOC 

สรปุ 
1 2 3 4 5 

12. ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความพอเพียงของ
นกัเรยีน  

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. นักเรยีนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเข้า
ร่วมกจิกรรมตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความ
พอเพยีงของนกัเรยีนไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ผลจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อ
ส่งเสรมิความพอเพียงของนักเรยีน เป็นไปตามนโยบายและ
จดุเน้นของโรงเรยีน และบรบิทของชุมชน 

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผลที่ได้รบัจากการด าเนินการตามรูปแบบบรหิารจดัการ
ขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนกัเรยีน สามารถพฒันาและ                   
ต่อยอดใหย้ัง่ยนืได ้

1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

ผลการประเมนิความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบประเมนิความพงึพอใจทีม่ต่ีอผลการใช้
รปูแบบบรหิารจดัการขยะเพื่อส่งเสรมิความพอเพยีงของนักเรยีนโรงเรยีนวดับ้านดาบ รายข้อ    
มคี่าระหว่าง 0.60-1.00 ซึง่เป็นไปตามเกณฑ ์(IOC≥0.50) สามารถน าไปใชไ้ด ้
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามความคิดเหน็ 
เก่ียวกบัสภาพคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 
Reliability 
 

Scale: คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.967 24 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

A1 85.90 194.714 .752 .966 

A2 85.70 193.114 .713 .966 

A3 85.50 196.328 .592 .967 

A4 85.70 187.321 .816 .965 

A5 85.73 195.857 .578 .967 

A6 85.73 191.926 .720 .966 

A7 85.60 190.455 .784 .966 

A8 85.73 189.720 .819 .965 

A9 85.70 190.907 .818 .965 

A10 85.73 191.513 .781 .966 

A11 85.80 192.510 .723 .966 

A12 85.67 191.609 .712 .966 

A13 85.77 193.771 .711 .966 

A14 85.50 193.914 .710 .966 

A15 85.47 191.982 .733 .966 
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Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

A16 85.67 198.644 .579 .967 

A17 85.73 190.616 .823 .965 

A18 85.57 196.116 .575 .967 

A19 85.60 190.524 .781 .966 

A20 85.70 195.597 .682 .966 

A21 85.70 194.631 .683 .966 

A22 85.70 190.079 .857 .965 

A23 85.67 190.782 .834 .965 

A24 85.63 191.413 .770 .966 

 
 

ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัความพอเพียง 
ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 
Reliability 
 

Scale: ความพอเพยีง 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.971 30 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B1 108.80 287.476 .748 .970 

B2 108.60 285.214 .723 .970 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

B3 108.40 289.559 .585 .971 

B4 108.60 278.662 .808 .970 

B5 108.63 288.447 .593 .971 

B6 108.63 283.757 .731 .970 

B7 108.50 282.121 .788 .970 

B8 108.63 281.137 .827 .970 

B9 108.60 282.593 .825 .970 

B10 108.63 283.551 .779 .970 

B11 108.70 284.769 .722 .970 

B12 108.57 283.702 .711 .970 

B13 108.67 286.230 .712 .970 

B14 108.40 286.179 .720 .970 

B15 108.37 283.826 .744 .970 

B16 108.57 292.461 .566 .971 

B17 108.63 282.378 .824 .970 

B18 108.47 288.878 .585 .971 

B19 108.50 282.190 .785 .970 

B20 108.60 288.386 .686 .971 

B21 108.60 287.007 .696 .970 

B22 108.60 281.697 .860 .969 

B23 108.57 282.668 .832 .970 

B24 108.53 283.154 .779 .970 

B25 108.57 285.564 .766 .970 

B26 108.37 290.930 .546 .971 

B27 108.50 284.948 .768 .970 

B28 108.43 292.944 .471 .972 

B29 108.57 287.702 .636 .971 

B30 108.47 287.568 .676 .971 
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ผลการวิเคราะหห์าค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความพึงพอใจ 
ท่ีมีต่อผลการใช้รปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียง 

ของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
 
Reliability 
 

Scale: ความพงึพอใจ 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.924 15 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if Item 

Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

C1 50.97 64.999 .530 .922 

C2 50.77 61.840 .706 .917 

C3 50.57 65.289 .443 .925 

C4 50.77 59.909 .711 .917 

C5 50.80 63.959 .521 .923 

C6 50.80 62.303 .621 .920 

C7 50.67 62.023 .641 .919 

C8 50.90 62.438 .675 .918 

C9 51.07 62.340 .687 .918 

C10 50.90 62.714 .611 .920 

C11 51.00 61.655 .658 .919 

C12 50.90 61.472 .714 .917 

C13 50.87 60.257 .776 .915 

C14 50.77 63.633 .640 .920 

C15 50.80 61.752 .706 .917 
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ผลการเปรียบเทียบความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 
ในภาพรวม 

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 หลงั1 4.57 232 .569 .037 

ก่อน1 3.58 232 .597 .039 

Pair 2 หลงั2 4.36 232 .586 .038 

ก่อน2 3.35 232 .570 .037 

Pair 3 หลงั3 4.59 232 .534 .035 

ก่อน3 3.47 232 .602 .040 

Pair 4 หลงั4 4.35 232 .576 .038 

ก่อน4 3.47 232 .677 .044 

Pair 5 หลงั5 4.64 232 .532 .035 

ก่อน5 3.49 232 .671 .044 

Pair 6 หลงั6 4.70 232 .496 .033 

ก่อน6 3.50 232 .721 .047 

Pair 7 หลงั7 4.31 232 .615 .040 

ก่อน7 3.51 232 .645 .042 

Pair 8 หลงั8 4.41 232 .582 .038 

ก่อน8 3.53 232 .651 .043 

Pair 9 หลงั9 4.36 232 .580 .038 

ก่อน9 3.48 232 .603 .040 

Pair 10 หลงั10 4.39 232 .586 .038 

ก่อน10 3.49 232 .624 .041 

Pair 11 หลงัรวมดา้น1 4.47 232 .205 .013 

ก่อนรวมดา้น1 3.49 232 .300 .020 

Pair 12 หลงั11 4.56 232 .547 .036 

ก่อน11 3.51 232 .558 .037 

Pair 13 หลงั12 4.34 232 .590 .039 

ก่อน12 3.45 232 .629 .041 

Pair 14 หลงั13 4.52 232 .550 .036 

ก่อน13 3.54 232 .650 .043 

Pair 15 หลงั14 4.44 232 .563 .037 

ก่อน14 3.62 232 .633 .042 

Pair 16 หลงั15 4.36 232 .586 .038 

ก่อน15 3.44 232 .621 .041 

Pair 17 หลงั16 4.66 232 .491 .032 

ก่อน16 3.55 232 .643 .042 
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  Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 18 หลงั17 4.72 232 .452 .030 

ก่อน17 3.53 232 .617 .040 

Pair 19 หลงั18 4.38 232 .583 .038 

ก่อน18 3.47 232 .602 .040 

Pair 20 หลงั19 4.38 232 .552 .036 

ก่อน19 3.49 232 .624 .041 

Pair 21 หลงั20 4.43 232 .546 .036 

ก่อน20 3.56 232 .592 .039 

Pair 22 หลงัรวมดา้น2 4.48 232 .193 .013 

ก่อนรวมดา้น2 3.52 232 .287 .019 

Pair 23 หลงั21 4.38 232 .554 .036 

ก่อน21 3.56 232 .628 .041 

Pair 24 หลงั22 4.40 232 .516 .034 

ก่อน22 3.53 232 .609 .040 

Pair 25 หลงั23 4.37 232 .542 .036 

ก่อน23 3.54 232 .609 .040 

Pair 26 หลงั24 4.67 232 .470 .031 

ก่อน24 3.56 232 .600 .039 

Pair 27 หลงั25 4.62 232 .496 .033 

ก่อน25 3.53 232 .657 .043 

Pair 28 หลงั26 4.49 232 .558 .037 

ก่อน26 3.52 232 .624 .041 

Pair 29 หลงั27 4.36 232 .578 .038 

ก่อน27 3.50 232 .645 .042 

Pair 30 หลงั28 4.41 232 .534 .035 

ก่อน28 3.59 232 .645 .042 

Pair 31 หลงั29 4.68 232 .469 .031 

ก่อน29 3.58 232 .612 .040 

Pair 32 หลงั30 4.53 232 .534 .035 

ก่อน30 3.58 232 .619 .041 

Pair 33 หลงัรวมดา้น3 4.49 232 .180 .012 

ก่อนรวมดา้น3 3.55 232 .315 .021 

Pair 34 หลงัรวมทุกดา้น 4.48 232 .152 .010 

ก่อนรวมทุกดา้น 3.52 232 .276 .018 
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Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 หลงั1 - ก่อน1 .991 .789 .052 .889 1.094 19.126 231 .000 

Pair 2 หลงั2 - ก่อน2 1.004 .840 .055 .896 1.113 18.211 231 .000 

Pair 3 หลงั3 - ก่อน3 1.121 .829 .054 1.013 1.228 20.599 231 .000 

Pair 4 หลงั4 - ก่อน4 .879 .854 .056 .769 .990 15.676 231 .000 

Pair 5 หลงั5 - ก่อน5 1.155 .879 .058 1.041 1.269 20.021 231 .000 

Pair 6 หลงั6 - ก่อน6 1.203 .851 .056 1.092 1.313 21.512 231 .000 

Pair 7 หลงั7 - ก่อน7 .793 .779 .051 .692 .894 15.513 231 .000 

Pair 8 หลงั8 - ก่อน8 .888 .861 .057 .777 .999 15.715 231 .000 

Pair 9 หลงั9 - ก่อน9 .879 .844 .055 .770 .989 15.865 231 .000 

Pair 10 หลงั10 - ก่อน10 .905 .897 .059 .789 1.021 15.368 231 .000 

Pair 11 หลงัรวมดา้น1 - ก่อนรวมดา้น1 .982 .360 .024 .935 1.028 41.553 231 .000 

Pair 12 หลงั11 - ก่อน11 1.052 .760 .050 .953 1.150 21.082 231 .000 

Pair 13 หลงั12 - ก่อน12 .897 .826 .054 .790 1.003 16.537 231 .000 

Pair 14 หลงั13 - ก่อน13 .983 .842 .055 .874 1.092 17.769 231 .000 

Pair 15 หลงั14 - ก่อน14 .819 .791 .052 .717 .921 15.777 231 .000 

Pair 16 หลงั15 - ก่อน15 .922 .859 .056 .811 1.034 16.349 231 .000 

Pair 17 หลงั16 - ก่อน16 1.112 .850 .056 1.002 1.222 19.916 231 .000 

Pair 18 หลงั17 - ก่อน17 1.190 .783 .051 1.088 1.291 23.140 231 .000 
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Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

95% Confidence Interval of the 

Difference 

t df Sig. (2-tailed)   Lower Upper 

Pair 19 หลงั18 - ก่อน18 .914 .864 .057 .802 1.026 16.117 231 .000 

Pair 20 หลงั19 - ก่อน19 .888 .845 .056 .779 .997 15.998 231 .000 

Pair 21 หลงั20 - ก่อน20 .862 .788 .052 .760 .964 16.655 231 .000 

Pair 22 หลงัรวมดา้น2 - ก่อนรวมดา้น2 .964 .338 .022 .920 1.008 43.411 231 .000 

Pair 23 หลงั21 - ก่อน21 .823 .847 .056 .714 .933 14.803 231 .000 

Pair 24 หลงั22 - ก่อน22 .862 .777 .051 .762 .963 16.892 231 .000 

Pair 25 หลงั23 - ก่อน23 .823 .842 .055 .714 .932 14.894 231 .000 

Pair 26 หลงั24 - ก่อน24 1.112 .730 .048 1.018 1.206 23.205 231 .000 

Pair 27 หลงั25 - ก่อน25 1.082 .851 .056 .972 1.192 19.355 231 .000 

Pair 28 หลงั26 - ก่อน26 .966 .826 .054 .859 1.072 17.798 231 .000 

Pair 29 หลงั27 - ก่อน27 .862 .788 .052 .760 .964 16.655 231 .000 

Pair 30 หลงั28 - ก่อน28 .815 .845 .055 .705 .924 14.681 231 .000 

Pair 31 หลงั29 - ก่อน29 1.099 .735 .048 1.004 1.194 22.784 231 .000 

Pair 32 หลงั30 - ก่อน30 .944 .785 .052 .842 1.045 18.321 231 .000 

Pair 33 หลงัรวมดา้น3 - ก่อนรวมดา้น3 .939 .359 .024 .892 .985 39.845 231 .000 

Pair 34 หลงัรวมทุกดา้น - ก่อนรวมทุกดา้น .962 .312 .020 .921 1.002 47.008 231 .000 
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ภาคผนวก ฉ 

ภาพกิจกรรม ความส าเรจ็ และการเผยแพร่ 
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ภาพกิจกรรมการด าเนินงานตามรปูแบบบริหารจดัการขยะเพ่ือส่งเสริม 
ความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวดับา้นดาบ 

 
กิจกรรมการจดัการขยะอินทรีย ์(Organic Waste) 

กิจกรรมท่ี 1 กินหมดจาน ทานแต่พอดี (Reduce Organic Waste : R1W1) 
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กิจกรรมท่ี 2 อาหารเหลือเพ่ือน้อง (Reuse Organic Waste : R2W1) 
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กิจกรรมท่ี 3 ถงัขยะเปียกลดโลกร้อนสู่แปลงผกัปลอดสารพิษ 
(Recycle Organic Waste : R3W1) 
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กิจกรรมการจดัการขยะรีไซเคิล (Recycle Waste) 
กิจกรรมท่ี 4 ขยะรีไซเคิลลดใช้ง่ายนิดเดียว (Reduce Recycle Waste : R1W2) 
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กิจกรรมท่ี 5 ขยะมือสอง (Reuse Recycle Waste : R2W2) 
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กิจกรรมท่ี 6 ธนาคารขยะพอเพียง (Recycle Recycle Waste : R3W2) 
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กิจกรรมการจดัการขยะทัว่ไป (General Waste) 
กิจกรรมท่ี 7 ลดใช้ถงุ โฟม หลอด ปลอดขยะ (Reduce General Waste : R1W3) 
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กิจกรรมท่ี 8 ขยะดียงัมีประโยชน์ (Reuse General Waste : R2W3) 
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กิจกรรมท่ี 9 ขยะอดัก้อนได้ ใช้ท าปุ๋ ย (Recycle General Waste : R3W3) 
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กิจกรรมการจดัการขยะอนัตราย (Hazardous Waste) 
กิจกรรมท่ี 10 ประหยดัพลงังาน ลดใช้สารอนัตราย (Reduce Hazardous Waste : R1W4) 
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กิจกรรมท่ี 11 ซ่อมได้ ใช้ใหม่ ไร้ขยะ (Reuse Hazardous Waste : R2W4) 
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กิจกรรมท่ี 12 ขยะอนัตรายส่งขายและท าลายถกูวิธี (Recycle Hazardous Waste : R3W4) 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านทางระบบรบั-ส่งหนังสือ AMSS+ จ านวน 144 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



475 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



476 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



477 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



478 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



479 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



480 
 

 

 

 

 

 

 

 

ตวัอย่างหนังสือเผยแพร่ 

และตอบรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑             โรงเรียนวัดบ้านดาบ ๕๗ หมู่ ๑๓ 

       ตำบลโก่งธนู  อำเภอเมืองลพบุรี 

       จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 

    ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดคงคาราม 

สิ่งที่ส่งมาด้วย    บทคัดย่อ การพัฒนารูปแบบบริหารจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน 

วัดบ้านดาบ และเอกสารประกอบ                   จำนวน ๑ ชุด 

 

      ด้วยข้าพเจ้า ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ วิทยฐานะ 

ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ ได้ดำเนินการจัดทำ

ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนารูปแบบบริหาร

จัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน” มีความประสงค์จะเผยแพร่ผลการวิจัยดังกล่าว เพื่อ

เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี และขอความอนุเคราะห์    

ในการตอบรับการเผยแพร่ผลงาน ในครั้งนี ้

 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ หวังว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่าน

เป็นอย่างดียิ่ง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

                                                         ขอแสดงความนับถือ 

 

       ว่าที่ร้อยตรี 

 

        (วิทวัส  นาจพินิจ) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนวัดบ้านดาบ 

โทร. ๐๘๗-๑๒๐๕๒๗๒  
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๒๐๑/3๗                                                     โรงเรียนวัดคงคาราม    
                       ต าบลหัวส าโรง  อ าเภอท่าวุ้ง   
                       จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๕๐ 

                          

       26  พฤษภาคม  2565    

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดคงคาราม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดคงคาราม ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการบริหาร   

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  จึงขอขอบคุณไว้          

ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                 (นายศรัณย์ภัทร  กาญจนาคม) 
                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดคงคาราม 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดคงคาราม 
โทร ๐๘๙-๓๙๙-๑๖๕๖ 
e-mail: konkaramschool12@gmail.com 

mailto:konkaramschool12@gmail.com
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๔๓/5๘                                             โรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 
           หมู่ที่ ๕  ต.บางขันหมาก 
                 อ.เมือง   จ.ลพบุรี   ๑๕๐๐๐                                                                                   
 

                               26  พฤษภาคม ๒๕๖5 

เรื่อง     ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือโรงเรียนวัดบ้านดาบ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖1  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน วัดบ้านดาบ     
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 

ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                                                                 ( นางสาวภัทราพร  มีสวัสดิ์ ) 
                             ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดทองแท่งนิสยาราม 
โทร. 092-2864546 
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ที่ ศธ 04129.01023/๗๘                                                  โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 

                      ต.นิคมสร้างตนเอง อ.เมือง   
                      จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐  
    ๒๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ  

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียน วัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์       
ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 

ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

              ขอแสดงความนับถือ  
  
 
                                                               (นางสังวาลย์  บุญยะวงศ์) 
                 ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนพิบูลสงเคราะห์ ๑ 
โทร. ๐๘๙๑๗๙๑๓๓๔ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๔๗/๕๑                               โรงเรียนวัดหนองคู  
                  ตำบลหนองกระเบียน  อำเภอบ้านหมี่   
                                                                           จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐    
                                      
                                                           ๒๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ        
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดหนองคู อำเภอบ้านหมี่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองคู อำเภอบ้านหมี่ ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทาง      

ในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งน ับว ่าเป ็นประโยชน์อย่างยิ่งต ่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเร ียน             

จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

          ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                     (นางสาวกิตติพร  อักษรเสือ) 
                  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองคู 
 
โรงเรียนวัดหนองคู 
โทร. ๐๘๘-๔๒๕๒๓๒๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๔๓/๕๖                                           โรงเรียนวัดหนองพิมาน  

               ๘๐ ม.๖  ต.โคกสำโรง  

                                                                                 อ.โคกสำโรง   จ.ลพบุรี 

         ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดหนองพิมาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองพิมาน ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นางธนัญญา  มหาภาพ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองพิมาน 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดหนองพิมาน 
โทร. ๐๙-๑๗๒๔-๒๙๑๙ 
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 ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐01054 /5๘                       โรงเรียนวัดโบสถ์ หมู่ 4 
                                    ต าบลโก่งธนู อ าเภอเมืองลพบุรี  
                 จังหวัดลพบุรี  ๑3240 
 

       27  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ  ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดโบสถ์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดโบสถ์ ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร         
จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

           ขอแสดงความนับถือ 
  
 
 
                                                         (นางสาวจารุวรรณ   พูลฤทธิ์) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดโบสถ์ 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดโบสถ์ 
โทร. 093-2528735 
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ที่  ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐3๘/1๓๐                                   โรงเรียนวัดใดใหญ่ 
                   ต.ดอนโพธิ์ อ.เมืองลพบุรี  
                   จ.ลพบุรี๑๕๐๐๐ 

 27 พฤษภาคม ๒๕๖5 

เรื่อง   ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง  หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖1  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ ได้จัดทำ
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนารูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียน         
วัดใดใหญ ่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษา นั้น 

 บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดใดใหญ่ ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการศึกษา 
ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      

               

                ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     

                                                    (นางสาวปภาภสัสร์ กิจจ์โชคธนากุล)  
                ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดใดใหญ่ 
 
 
 

การบริหารงานบุคคล 
โทร. ผอ. 0956963916  
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ที่  ศธ  ๐๔๑๒๙.๐๓๐๑๒/8๖                          โรงเรียนบ้านสระเตย ๑๑๗  หมู่ ๔               

        ต าบลหนองทรายขาว อ าเภอบ้านหมี่          
                                                                            จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๑๐ 

                                                               27  พฤษภาคม  ๒๕๖5  

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน วัดบ้านดาบ ได้
จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ  ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
บริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียน
บ้านสระเตย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านสระเตย ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการบริหาร    
จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

               ขอแสดงความนับถือ 

  

                 (นางสุนีย์  ไพรี) 
                        ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสระเตย 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านสระเตย 
โทร. ๐๘๙-๘๒๙๕๖๙๓  
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ที่ ศธ 04129.01050/5๙                                     โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย  
        หมู่ ๖ ต.นิคมสร้างตนเอง 
        อ.เมือง จ.ลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
           

       27  พฤษภาคม  2565 
 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 
อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 
 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย ได้รับเอกสารดังกล่าว และน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 
ณ โอกาสนี้ 

 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

         ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                          

  (นางสาวรัตนา กางกรณ์) 
                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดนิคมสามัคคีชัย 
โทร. ๐๘๓-๔๒๔๙๘๗๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๐๑/๙๕                                               โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
                     ตำบลหินปัก อำเภอบ้านหมี่ 
                     จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๑๐ 
    ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ       
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 
ณ โอกาสนี้ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

               ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                               (นายวิชัย ชิณบุตร) 
                                                            ตำแหน่ง ครูชำนาญการ 
                รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนตำบลหินปัก 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร ๐๘๑-๒๘๔๕๑๑๐ 
งานธุรการโรงเรียน ๐๘-๑๙๙๔-๗๘๓๘ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๔๗ / ๗๓                                              โรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 
                 ตำบลเพนียด อำเภอโคกสำโรง 
                 จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๒๐ 
    ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียอนุบาลบ้านเพนียด สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 
ณ โอกาสนี้ 
    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                      (นางสาวอรุณี ดวงแก้ว) 
                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลบ้านเพนียด 
โทร.๐๘๖-๘๐๗๔๖๐๙ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๒๐๐๖/๑๒๕                                   โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
               ๓๘ หมู่ ๕ ตำบลบ้านเบิก อำเภอท่าวุ้ง 
               จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๕๐ 
 ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                       (นายอลงกรณ์ งามกุศล) 
               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก 
โทร. ๐๘-๐๑๐๘-๓๖๔๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๓๐๒๒/๗๐                                          โรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์)   

                                                                            ตำบลดงพลับ อำเภอบ้านหมี่ 

                                                                            จังหวัดลพบุรี  ๑๕๑๑๐ 
 

                                                               ๓๐  พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

     ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ  ได้จัดทำ
ผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนารูปแบบบริหาร
จัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับโรงเรียนวัดดง
พลับ(ประชานุเคราะห์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

          บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์) ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางใน

การบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจึงขอขอบคุณ

ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

      

                             ขอแสดงความนับถือ 
 

 
                                  (นางปรียา สุนทราเดชอังกูร) 

                                                         ครูช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง 
                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดดงพลับ(ประชานุเคราะห์) 

 
 
งานธุรการ โรงเรียนวัดดงพลับ 
โทร ๐๙๙-๕๔๘๕๕๗๐ , ๐๙๒-๔๙๓๔๕๖๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๒๙/๖๕                                                   โรงเรียนวัดชีแวะ หมู่ที่ ๕ 

                        ตำบลง้ิวราย อำเภอเมือง 
                        จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
      ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดชีแวะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดชีแวะ ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการบริหาร         

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                            (จ่าสิบเอกบรรเจิด สุกุรา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดชีแวะ 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดชีแวะ 
โทร. ๐๘๘ - ๒๘๒๕๙๐๑ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๔๐๒๔/๕๗                                             โรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง  
                           ๕๓/๑ หมู่ ๓ ต.วังขอนขว้าง  
                                                                                   อ.โคกสำโรง จ.ลพบุรี ๑๕๑๒๐ 
        

   ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการ

บริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ 

ณ โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

              ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                       (นางสาวผกาวรรณ เอกวัฒน์) 
                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนบ้านวังขอนขว้าง 
โทร. ๐๘๑-๓๐๖๑๐๓๕ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๑๐๖๙ /๗๑                                  โรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
          ตำบลเขาสามยอด อำเภอเมืองลพบุรี 
          จังหวัดลพบุรี ๑๕๐๐๐ 
   ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดหนองบัวขาว สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดหนองบัวขาว ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                 ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นายโชคชัย ศรีรักษา) 
                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดหนองบัวขาว 
โทร. ๐๘๒- ๒๓๓๓๐๖๔ 
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ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.๐๒๐๑๘/๖๘                                 โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 

       ตำบลบางงา อำเภอท่าวุ้ง 
       จังหวัดลพบุรี ๑๕๑๕๐ 
 ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็น
แนวทางในการบริหารจัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

                    ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    (นางนภารัตน์ เชื่องสุวรรณ) 
                               ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดโพธิ์ศรี (สังวรราษฎร์นุสรณ์) 
โทร. ๐๘๐-๑๐๖๓๑๒๑ 
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ที่  ศธ  ๐๔๑๒๙.01062/๔๑                                            โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
              หมู่ที่ 2 ต าบลตะลุง อ าเภอเมือง 
                                                                                จังหวัดลพบุรี  ๑๕๐๐๐ 
 
                                                                ๓๑  พฤษภาคม  256๕  
 

เรื่อง ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ       
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                    ขอแสดงความนับถือ 

       
                (นายขจร  ฤทัยแช่มชื่น)    

ต าแหน่ง ครูโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดยาง ณ รังสี 
โทร. ๐๘๖-๕๔๑-๘๘๘๔ 
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ที่ ศธ. ๐๔๑๒๙.๐๑๐๗๕/ 5๗     โรงเรียนวัดอัมพวัน  หมู่ 1  
        ต.บางขันหมาก อ.เมืองลพบุรี  
                           จ. ลพบุรี    ๑๕๐๐๐ 

 1 มิถุนายน ๒๕๖5 

เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดอัมพวัน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
สถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดอัมพวัน ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช ้เป็นแนวทางในการบริหาร      

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

               ขอแสดงความนับถือ 
 

                ส.ต.ต. 
     ( ณรงค์  ยศธิศักดิ์ ) 

                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดอัมพวัน 
 
 
 
โรงเรียนวัดอัมพวัน 
โทร. 084-4822081 
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ที่ ศธ 04129.03028/6๖                                 โรงเรียนวัดธรรมิการาม 
        ต าบลบางขาม อ าเภอบ้านหมี่ 
        จังหวัดลพบุรี 15180 
                                                                31 พฤษภาคม 2565 
เรื่อง  ตอบรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ 

อ้างถึง   หนังสือ ที่ ศธ ๐๔๑๒๙.o๑๐๕๓/๖๑  ลงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

   ตามหนังสือที่อ้างถึง ว่าที่ร้อยตรีวิทวัส นาจพินิจ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดบ้านดาบ      
ได้จัดทำผลงานทางวิชาการ เพื่อขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ในหัวข้อเรื่อง “การพัฒนา
รูปแบบบริหารจัดการขยะเพื่อส่งเสริมความพอเพียงของนักเรียนโรงเรียนวัดบ้านดาบ” พร้อมทั้งได้เผยแพร่ให้กับ
โรงเรียนวัดธรรมิการาม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ นำไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารสถานศึกษา นั้น 

      บัดนี้ ทางโรงเรียนวัดธรรมิการาม  ได้รับเอกสารดังกล่าว และนำไปใช้เป็นแนวทางในการบริหาร

จัดการศึกษา ซึ่งนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน จึงขอขอบคุณไว้ ณ 

โอกาสนี้ 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                     ขอแสดงความนับถือ 
  
 
                                                                    ( นางสาวจันทิมา ผลอินทร์ ) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดธรรมิการาม 
 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนวัดธรรมิการาม 
โทร. 097 073 6999 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผ่านทางเพจ Facebook และเวป็ไซตท์างการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



503 
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การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
โดยการตีพิมพล์งวารสารครศุาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี 
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ประวติัผูวิ้จยั 
 

ช่ือ-สกลุ   ว่าทีร่อ้ยตร ีวทิวสั  นาจพนิิจ 
วนั เดือน ปีเกิด  วนัที ่ 17  เดอืน  กุมภาพนัธ ์ พ.ศ. 2528 
สถานท่ีอยู่ปัจจบุนั 121/5  ถนนรามเดโช  ต าบลทะเลชุบศร  อ าเภอเมอืงลพบุร ี

จงัหวดัลพบุร ี
สถานท่ีท างานปัจจบุนั  โรงเรยีนวดับา้นดาบ  ต าบลโก่งธนู  อ าเภอเมอืงลพบุร ี

จงัหวดัลพบุร ีสงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษา  
ลพบุร ีเขต 1 

ประวติัการศึกษา พ.ศ. 2540   ประถมศกึษา โรงเรยีนอนุบาลลพบุร ี 
        จงัหวดัลพบุร ี

    พ.ศ. 2543   มธัยมศกึษาตอนตน้ โรงเรยีนวนิิตศกึษา 
                                                         ในพระราชปูภมัภฯ์ จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2546   มธัยมศกึษาตอนปลาย โรงเรยีนพบิลูวทิยาลยั  
      จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2552   ครศุาสตรบณัฑติ (ค.บ. 5 ปี) (เกยีรตนิิยมอนัดบั 1) 
      สาขาวชิาวทิยาศาสตรท์ัว่ไป 
      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2555   ครศุาสตรมหาบณัฑติ (ค.ม.) 
        สาขาวชิาการบรหิารการศกึษา  

      มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตร ี จงัหวดัลพบุร ี
ประวติัการท างาน  พ.ศ. 2553   ครผููช้่วย โรงเรยีนวดับา้นพรกิ อ าเภอบา้นนา 
           จงัหวดันครนายก 

พ.ศ. 2555   คร ูคศ. 1 โรงเรยีนพฒันานิคม อ าเภอพฒันานิคม 
           จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2558   รองผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นหมีว่ทิยา  
      อ าเภอบา้นหมี ่จงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2559   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนวดัชแีวะ 
      อ าเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ี

พ.ศ. 2562   ผูอ้ านวยการสถานศกึษา โรงเรยีนวดับา้นดาบ 
      อ าเภอเมอืงลพบุร ีจงัหวดัลพบุร ี


